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L8 INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA

INFORME DE COMISION

MEXICALI, B.C,A 30 DE MAYO DE 2019

ANEXO 3

A QUIEN CORRESPONDA. -

En cumplimiento al articulo 81, fraccién IX, de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion
Publica para el Estado de Baja California, asi como a los Lineamientos Técnicos Generales para la
Publicacién, Homologacién y Estandarizacidn de la Informacién de las Obligaciones Establecidas en
el Titulo Quinto de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben
de difundir los sujetos obligados en los portaies de internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia, y derivado de la Comisién que me fue conferida mediante Memo. ORH/002/2015,
me permito rendir el siguiente informe de comisién:

Tema: Administrativos Tipo de Participacidn: Trdmites administrativos

Lugar y periodo de la comisién: Tijuana el dia 24 de mayo de 2019.

Actividades realizadas: Entrega de ndémina del personal Eventual de los Distritos del VIl al XIV y
Asesorar a Profesionista Especializado de Administracién en su nuevo cargo como enlace con los
delegados de los distritos de Tijuana y la Administracion.

Resultados obtenidos: Hacer entrega a Liliana Contreras Profesionista Especializado del Depto.
de Administracién de las néminas del personal Eventual del Per. 11 del 11 al 24 mayo de 2019 y
asesorar de cémo recabar la informacién y documentacién de Recursos Humanos, Materiailes y
Contabilidad y Presupuestos de cada distrito para su correcta entrega a las oficinas de Mexicali.

Contribuciones a la Institucién: Contar con el soporte de némina de Tijuana y con personal
capacitado.

Conclusién: Se cumplid satisfactoriamente la comisién encomendada. ]

Sin otro particular por el momento y para los efectos legales y administrativos conducentes, quedo

de usted. ‘
TENTAMENTE

LIC. FRANCES VASQDEZ\CASAREZ
ANALISTA ESPECIALIZADO
RECURSOS HUMANOS



