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Mexicali, Baja California, a 02 de mayo de 2019.
DEPARTAMENTO DE CONTROL INTERNO
OFICIO No. DCI/666/2019.

Asunto: Pliego de recomendaciones No. 03/20109.
Referencia: DCI/03/2019.

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNIA __

MTRO. RAUL GUZMAN GOMEZ

SECRETARIO EJECUTIVO DEL INSTITUTO !
ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA /7~
PRESENTE.-

ke

SECRETARIA EJECUTIVA

Con fundamento en el arficulo 39, inciso h) del Reglamento Interior del Instituto Estatal
Electoral de Baja California, en relacién con el articulo 31 del Reglamento Interior del
Departamento de Control Interno, se efectan las siguientes recomendaciones:

Antecedentes

El frece de marzo del presente ejercicio, en base al Programa Minimo de Auditoria 2019, se
emitié la Orden de Inspeccién No. DCI/03/2019 de fecha 12 de marzo del afio €en Curso,
girada por la que suscribe, para que el drea de Auditoria del Departamento de Control
Interno, llevara a cabo una inspeccién en las oficinas que ocupa la cabecera del Consejo
Distrital XVII, con el fin de verificar el correcto gjercicio del gasto pUblico y evaluar el control
interno de dicha oficing.

Rubro revisado de conformidad con el Programa Minimo de Auditoria 2019:

Inspeccién Selectiva del Inventario Fisico de bienes muebles asignado a
las dreas administrativas del Instituto y los que se encuentren resguardados
en los almacenes.

El drea de auditoria, en base a la Orden de Inspeccién sefialada, realizéd el levantamiento
fisico del inventario de los bienes muebles asignados a las oficinas del Consejo Distrital
Electoral XVII; el cual se cotejo con los resguardos de los mismos, los cuales fueron
proporcionados previamente por el Deparfamento de Administracion, haciéndolo constar
en el Acta de Inspeccién correspondiente. de Ig cual se cbservé lo siguiente:
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Resultados de la inspeccion:

a) Achvos de los cucies no se proporcnono resguqrdo prowsuonol

Escriforio 6623

Silla plegable 1205

Computadora, mouse, tecladoe, regulador 5927

Silla negra 5259

Mesa 2837

Mesa 1043-954

Cdmara de video vigilancia 5882

Mesa 996

Computadora, mouse, teclado, regulador 5909

Mesa 0623 ' 2
Teléfono 0740

Teléfono 0623 2
Silla negra , 5359

Cdémara fotografica negra, marca Sony 01999

Observacién 1

A la fecha de la inspeccién, no fueron exhibidos los resguardos de los activos senalados
anteriormente, o bien, documento que demostrara la asignacién a un area o funcionario
especifico, lo cual es la base para determinar responsabilidades en caso de que dichos
activos sean objeto de una mala utilizacién, robo o extravio, incumpliendo con ello las
disposiciones juridicas senaladas en lo sucesivo.

Observacién 2

A la fecha de la inspeccién, se comprob6 duplicidad en el ndmero de inventario asignado
@ una mesa y un teléfono, lo cual se aprecia en el cuadro que antecede.

b) Activos que no cuentan con nUmero de inventario y carecen de
resguardo:

Computcdoro incluye CPU, monitor, teclado, regulodor mouse.
Serie: CNC8192217 Sin nUmero de inventario
Computadora, incluye CPU, monitor, teclado, regulador, mouse.

Serie: CNC8192224 Sin nimerc de inventario
Bocina Steren B024752 Sin nimero de inventario
Bocina negra Steren BAF:1595 Sin nUmero de inventario

17 Estantes __Sin numero de inventario
(‘omputcdom mduye CPU, monitor, teclado, regulador, mouse.

Serie: CNC817220P . __ | sSinnumerc de inventario J
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Observacién 3:

Se encontré en la Inspeccién realizada al Distrito Electoral XVII: equipo de cémputo,
Bocinas y estantes los cuales no cuenta con nimero de inventario o calcomania
rotulada que los identifique como propiedad del Instituto Estatal Electoral.

Recomendacién 1:

Se recomienda que todos los activos sean rotulados con el nimero de inventario y logotipo
del Instituto Estatal Electoral, al momento de la recepcién de estos; para tener el control
de los mismos e identificar quien serd el responsable de su custodia.

Lo anterior, con fundamento en el articulo 19 fraccion Vil y 25 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental que establece que los entes publicos, en términos de las
disposiciones juridicas aplicables, elaboraran un registro auxiliar sujeto a inventario de los
bienes bajo su custodia que, por su naturaleza, sean inalienables e imprescriptibles.

Asi también, el 29 de noviembre del 2011, la CONAC emitié los lineamientos dirigidos a
asegurar que el Sistema de Contabilidad Gubernamental facilite el Registro y Control de
los inventarios de los Bienes Muebles e Inmuebles de los Entes Publicos que en el punto D.1.1
correspondiente al Alta, verificacién y registro de Bienes muebles en el inventario que ala
letra dispone:

..... €l alta de bienes en el inventario es simulfdnea con la recepcién definitiva del bien.

Los motivos de las altas pueden ser:
1) Compra;

2 Donacidn,
3) Transferencia y comodato; o
4) Verificacidén de inventarios

Verificando que el bien cumple las condiciones técnicas requeridas al momento de
la adquisicion. Para ello debe generarse los nimeros de inventario, rotularse y elaborar
el resguardo.

Deberd asignarse destino al bien, identificando al responsable de su custodia, quien
tendrd el cargo patrimonial por su tenencia.

Lo anterior, acorde con [a regulacion interna establecida en la Politica Administrativa
respecto del manejo y Administracién de bienes muebles del Instituto Estatal Electoral gue
en el apartado de “Disposiciones Generales” ala lefra dispone:
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Punto 4.4: Los bienes muebles se dardn de alta en el sistema de Inventarios y
Resguardos de bienes Muebles, cuando estén amparados por facturas que reunan
requisitos fiscales o que, en su caso, se acompafien del documenfo que acredite
fehacientemente su propiedad.

Punto 4.1é: Los resguardos serdn emitidos por el Sistema de inventarios y Resguardos
de los bienes Muebles; el propio sistema asignara el nUmero consecutive del mismo.

Punto 4.17: Al entregar los bienes muebles a la unidad administrafiva solicitante, la
Direccién Ejecutiva de Administracién, a fravés del Departamento de Recursos
Materiales, deberd presentar el respectivo resguardo, para recabar la fima del
resquardante debiéndose entregar en dicho acfo una copia del mismo.

Punto 4.18: El resguardo implica la obligacién del resguardante de custodiar y
conservar el bien asignado, y utilizarlo en actividades propias del Instituto.

Por Ultimo, y con el propésito fundamental de dar un adecuado seguimiento a las
recomendaciones emitidas, se solicita que una vez efectuadas las acciones

correspondientes se haga del conocimiento a este Departamento.

ATENTAMENTE
“POR LA AUTONOMIA E INDEPENDENCIA
DE LOS ORGANISMOS ELECTORALES”

INSTITUTQ ESTATAL ELECTORAL
pmumy DF BAJA CALIFORNIA

0 3 MAY 2019

bt ESPACHAD e
DEPARTAMENTO Dt CONTROL INTERND

MTRA. MARIA OBDULIA MACIAS MIRANDA
TITULAR DEL DEPARTAMENTO

C.c.p.— Archivo.-
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Mexicali, Baja California, a 24 de mayo de 2019,

DEPARTAMENTO DE CONTROL INTERNO
OFICIO: DCI/844/2019

ASUNTO: Pliego de Recomendaciones No. 10/2019.

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
pen,  DE BAJA CALIFORNIA

SECRETARIO EJECUTIVO DEL INSTITUTO
ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA g é 55
PRESENTE. —

J 1LMAY 200 /1
AZ) AT |
VIR OCIBIDW
" i SECRETARIA EJECUTIV,
Anteponiendo un cordial saludos, con fundamento en el articlilo 7 fraccién XIX y 31 del

Reglamento Interior del Departamento de Control Interno, y, con el animo de salvaguardar
lo establecido en el articulo 102 de Ia Ley Electoral del Estado de Baja California, el cual
establece que “Los servidores piiblicos del Instituto, estarin obligados a prestar
sus servicios durante las horas que acuerde el Consejo General, tomando en
cuenta que durante los proceso electorales todos los dias y horas son hibiles”

”; me permito hacer una recomendacién bajo los siguientes:

ANTECEDENTES:

Derivado del inicio del proceso electoral local ordinario 2018-2019, se ha celebrado la
contratacion eventual de alrededor de 500 servidores publicos para apoyai' en las diversas
tareas encomendadas a los Consejos Distritales, por lo que este Departamento de Control
Interno a través de las ordenes de inspeccién no. DCI/01/2019, DCI/02/2019, DCI/03/2019,
DCI/04/2019, DCI/05/2019, DCI/06/2019, DCI/08/2019, DCI/09/2019 y DCI/10/2019, ha
llevado a cabo procedimientos de ihspeccién y auditoria a las diversas Oficinas Distritales
Electorales instaladas en todo el Estado de Baja California, a efecto de verificar el correcto
ejercicio del gasto publico conforme al Programa Minimo de Auditoria para el Instituto
Estatal Electoral de Baja California.

Por lo anterior, se ha llevado a cabo la revisién a los Contratos Individuales de Trabajo por
Tiempo y Obra Determinada que se han celebrado con alrededor de los 500 servidores

publicos eventuales que se han contratado para este proceso electoral local 2018-2019.
1
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NORMATIVIDAD APLICABLE:

De conformidad a lo pactado en los Contratos Individuales de Trabajo por Tiempo y Obra
determinada que celebra el Instituto Estatal Electoral de Baja California, con los servidores
publicos que se contratan, resalta lo siguiente:

“CLAUSULA

SEXTA: “EL TRABAJADOR” prestaré sus servicios mediante una jornada diaria, de lunes a
viernes de 8:30 a 13:30 y de 15:00 a 18:00 horas, teniendo como dias de descanso todos
los sabados y domingos de cada semana.

Durante el proceso electoral local ordinario podréa modificarse el horario de labores
indicado en el parrafo anterior, previo acuerdo del Consejo General. Para tal efecto, se
generaréa una adenda al presente contrato.

SEPTIMA: Queda estrictamente prohibido a “EL TRABAJADOR” laborar tiempo
extraordinario, excepto Unicamente en el caso de que fuera solicitado para ello por “EL
PATRON” y por escrito en cualquier momento y para la ejecucion de trabajos determinados
siempre que no exceda de tres horas diarias ni de tres veces a la semana, caso en el
cual seré obligatorio para el empleado laborar tiempo extra, dentro de los limites establecidos.”

DECIMA OCTAVA: Ambas partes declaran que respecto a las obligaciones y derechos que
mutuamente les corresponden y gue no hayan sido motivo de cljusula expresa en el
presente contrato, se sujetaréan a las disposiciones que sobre el particular contemple
Ia Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y
Municipios de Baja California vigente.

En esta tesitura, y a diferencia de lo establecido en el contrato transcrito con antelacion,
actualmente la jornada de trabajo para todos los servidores publicos de este Instituto, ya
sea eventuales o permanentes es de lunes a viernes de 8:30 a 13:30 horas y de 15:30 a
18:30 horas y los sabados de 9:00 a 14:00 horas, con descanso obligatorio los domingos,
salvo aquel personal que por razones de cargas laborales ha tenido la necesidad de acudir )
los domingos, este cambio en el horario de labores, se derivo tal como se menciona en la
Clausula Sexta de todos los Contratos Individuales de Trabajo antes transcrita, del “Punto
de Acuerdo por el que se aprueba la determinacion sobre el cambio de horario de labores
que habra de regir para todo el personal del Instituto Estatal Electoral de Baja California, a
partir del 18 de marzo de 2019”, aprobado por el Consejo General Electoral en fecha 14 de
marzo de 2019 en la Vigésima Cuarta Sesion Extraordinaria; sin embargo, de una revision
integral al Punto de Acuerdo en cita, se observa que no se desprende la inclusiéon como
parte del horario de trabajo los dias domingos, o en su caso, la salvedad de la obligacion
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que tienen los servidores publicos de acudir a laborar los domingos cuando las necesidades
del servicio asi lo requieran, es decir, actualmente, las labores propias del proceso electoral
han requerido que al menos los Gitimos tres domingos los servidores publicos eventuales y
algunos servidores publicos permanentes acudan a laborar en dia domingo, aunado al
hecho que el dia de la jornada electoral es domingo y es una jornada de mas de 12 horas
de labores.

En esta tesitura, y bajo las condiciones antes descritas, el Instituto Electoral podria ser
sujeto de demandas laborales debido a las condiciones en las cuales actualmente se
encuentran contratados los trabajadores eventuales de conformidad a lo estipulado en el
Contrato Individual de Trabajo por Tiempo y Obra Determinada que han estado celebrando;
lo anterior, debido a que el contrato individual de trabajo establece como dias de descanso
obligatorios los dias sabados y domingos, previendo una modificacién al horario de la
jornada laboral previo Acuerdo del Consejo General, sin embargo en el Acuerdo en mencioén
no se establece ninguna salvedad para justificar que los dias domingo sean obligatorios
para el trabajador.

Por otra parte, respecto de la Clausula Séptima, se establece Ia prohibicién de que el
trabajador labore horas extras, y en caso de ser requerido por el Patrén para laborar tiempo"
extra, este debe ser Unicamente por el lapso de tres horas diarias como maximo y
Unicamente pudiera darse este requerimiento de laborar tiempo extra solo por tres
ocasiones a la semana. Es decir, actualmente se han estado llevando a cabo jornadas
laborales los dias sabados y domingos en cada uno de los 17 Distritos que sobrepasan el
horario oficial de labores en el Instituto, y como es de su conocimiento, la Jornada Electoral,
asi como la Sesion de Cémputos Distritales son jornadas que exceden la jornada laboral
acordada en el contrato atn con las tres horas adicionales que se prevén como horas
extras, es decir, si nos sujetamos a lo reglamentado tanto en el Contrato Individual de
Trabajo como en el Acuerdo del Consejo General por el que se modifica el horario de
labores, el personal eventual Unica y exclusivamente debe laboral de lunes a viernes de
8:30 a 13:30 horas y de 15:30 a 18:30 horas y los sabados de 9:00 a 14:00 horas, y en caso
de requerir labores extras. unicamente podra ser por tres horas mas, dejando a salvo el dia
domingo, puesto que en el Contrato referido se establece como dia de descanso obligatorio
y el Punto de Acuerdo multicitado que fue aprobado por el Consejo Genera no establece
disposicién alguna respecto de los dias domingo.
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Por lo anterior, nuevamente se reitera que bajo las condiciones antes descritas, el Instituto
Electoral podria ser sujeto de demandas laborales debido a que actualmente el personal
eventual esta laborando jornadas que sobrepasan lo establecido en el Contrato Individual
de Trabajo, aunado al hecho de que la jornada electoral es en dia domingo, y tanto el dia
de la jornada electoral como la Sesion de Computo Distrital son jornadas de mas de 12
horas ininterrumpidas que no se preven en los Contratos Individuales de Trabajo por
Tiempo y Obra Determinada que han estado celebrando.

Por otra parte, respecto de la Clausula Décima Octava antes transcrita, se hace referencia
a que “respecto a las obligaciones y derechos que mutuamente les corresponden y gue no
hayan sido motivo de cldusula expresa en el presente contrato, se sujetaran a las
disposiciones que sobre el particular contemple la Ley del Servicio Civil de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California
vigente’, es decir, para el caso del tiempo extra laborado y respecto del dia domingo, la
Ley en mencion, en sus articulos 27, 28 y 31, establece que los servidores publicos que
encuadren en los supuestos de laborar un tiempo excedente de mas de nueve horas a la
semana asi como de laborar los dias domingos, estos tendran derecho al pago de una
prima adicional de un 35% ylo, un pago del 200% mas del salario; por lo tanto, si nos
apegamos a lo establecido en la Clausula Decima Octava en mencion, y en virtud de que
el personal eventual ha llevado a cabo jornadas laborales que sobrepasan el horario oficial
de labores asi como han laborado los dias domingo, tienen derecho al pago de una prima
adicional de un 35% y/o, un pago del 200% mas del salario, por remitir el propio Contrato a
la Ley del Servicio Civil en cita, cuando no se especifigue de manera expresa cualquier
situaciéon, como lo es en el caso que nos ocupa, las jornadas laboradas en dia domingo.

Por dltimo, si bien es cierto que el desarrollo de las arduas jornadas laborales se repite en
cada proceso electoral, y que la gran mayoria del personal eventual contratado, es personal
que ha participado en el desarrollo de otros procesos electorales, también lo es, que por
estas jornadas en las que el personal eventual labora horas adicionales a su jornada y
trabaja los dias domingo, se les ha otorgado un incentivo econémico para contrarrestar los
derechos que generan por laborar en dias considerados como descanso obligatorio o
laborar posterior al término de su horario oficial de trabajo, como lo fue, en el proceso
electoral local ordinario 2015-2016, en el que a pesar de no haberse incluido este incentivo
econdmico desde un inicio en el Presupuesto de Egresos del Instituto Estatal Electoral que
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fue autorizado por el Congreso del Estado para el ejercicio fiscal 2016, al término del
proceso electoral se le otorgé a todo el personal eventual el pago adicional de quince dias
de salario como incentivo econdmico, por las horas extras laboradas y las jornadas
dominicales.

RECOMENDACION:

En razén de lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad precitada y a
efecto de salvaguardar el 6ptimo ejercicio del gasto pablico; SE RECOMIENDA: que en la
medida de lo posible se prevea una retribucién al personal eventual para contrarrestar los
derechos que generan por laborar en domingo, asi como por las horas adicionales ala

jornada oficial de trabajo que hasta el dia de hoy se han venido generando debido a las

cargas de trabajo del proceso electoral, y evitar en lo futuro posibles demandas de caracter
laboral.

Por ditimo, y con el propésito fundamental de dar el adecuado seguimiento a las
recomendaciones emitidas, se solicita que, una vez efectuadas las acciones
correspondientes, se haga del conocimiento a este Departamento.

Sin otro particular, me despido de Usted.

ATENTAMENTE INSTITUTQ ESTATAL ELECTORAL
“Por la Autonomia e Independencia DE RA IA CALIFORNIA
de los Organi§mos Electorales”

2 L MAY 209

Mtra. Maria cias Miranda ESFACHAD .
Titular Ejecutiva DEPARTAMENTO D= CONTROL INTERHN

C.c.p. LIC. CLEMENTE CUSTODIO RAMOS MENDOZA, Consejero Presidente de| Consejo General Electoral del IEEBC.
C.c.p. C.P. VERA JUAREZ FIGUEROA, Titular Ejecutivo del Departamento de Administracién
C.c.p. Archivo.
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
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Mexicali, Baja California, a 30 de mayo de 2019.

8:3549 &
] 1 Y _‘ DEPARTAMENTO DE CONTROL INTERNO
s N “_ . OFICIO: DCI/868/2019
| leciBIDW
CONSEJERQS ELECT ORA@?P& ASUNTO: Pliego de Recemendacrqnes No 11/2019
CONSE0 GENERAL ELECTOR A o
L 2, NE L ___._ |\ "J:HL

f\(““, oy OE BAJ CALIFORN A
MTRO. RAUL GUZMAN GOMEZ Ul - i

SECRETARIO EJECUTIVO DEL INS'i'IT
ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFQRNIA

PRESENTE. — . septinerpecle SN -G = F F-
SECRETARIA EJEC :l VA
Anteponiendo un cordial saludos, con fundamento en el articulo 7 fraccién XIX y 31 del
Reglamento Interior del Departamento de Control Interno, y, con el animo de salvaguardar
lo establecido en el articulo 1 de la Ley Electoral del Estado de Baja California, el cual
establece que "Las disposiciones de esta Ley son de orden publico, de observancia
general en el Estado de Baja California y tienen por objeto dar certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, méxima publicidad y objetividad al ejercicio de Ia

funcion pablica electoral”; me permito hacer una recomendacién ba jo los siguientes:
g

v

ANTECEDENTES:

Derivado del inicio del proceso electoral local ordinario 2018-2019, se han instalado
diecisiete Distritos Electorales en todo el Estado de Baja California, a efecto de llevar a cabo
las actividades encomendadas para el dptimo desarrollo de la jornada electoral, asi como
los coémputos distritales, dotandolos de diversa tecnologia de la informacién, como lo son,
equipos de cémputo y cdmaras de video vigilancia, las cuales, algunas de ellas, fueron
adquiridas mediante el procedimiento de Licitacién No. LPR-IEEBC-2019/01 vy el resto por

adjudicacién directa.

En esta tesitura, este Departamento de Control Interno a través de las ordenes de
inspeccién no. DCI/01/2019, DCI/02/2019, DCI/03/2019, DCI/04/2019, DCI/05/2019,
DCI/06/2019, DCI/08/2019, DCI/09/2019 y DCI/10/201 9, ha llevado a cabo procedimientos
de inspeccion y auditoria a las diversas Oficinas Distritales Electorales instaladas en todo
el Estado de Baja California, a efecto de verificar el correcto ejercicio del gasto publico

conforme al Programa Minimo de Auditoria para el Instituto Estatal Electoral de Baja
1
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California, y constatar los equipos de computo y camaras de video vigilancia existentes en
cada uno de los diecisiete Consejos Distritales

NORMATIVIDAD APLICABLE, AL SENTIDO DE LA RECOMENDACION:

Los Lineamientos para el Desarrollo de la Sesion de Computo Distrital en el Proceso
Electoral Local Ordinario 2018-2019 en Baja California, aprobado por el Consejo General
en la Primera Sesion Extraordinaria de fecha 19 de septiembre de 2018, establecen lo
siguiente:

«10. INSTALACION DE LA SESION PERMANENTE DE COMPUTO DISTRITAL
(Articulo 253, de la LEEBC)

10.1. Naturaleza de la Sesion
(Articulo 395, numeral 1, del Reglamento de Elecciones)

2. A efecto de salvaguardar el principio de maxima publicidad, las _sesiones
seran_video grabadas y transmitidas_en tiempo real, por los medios que el
Consejo General determine. Las cuales se resguardarén para su posterior revision
si fuese necesario de oficio o a peticién de parte acreditada.”

En esta tesitura, y derivado de las revisiones realizadas por este Departamento de Contrbl
Interno, se hizo constar que cada uno de los Distritos Electorales tiene designado un equipo
de computo para el uso exclusivo de videograbacion y trasmision en tiempo real de las
sesiones del Consejo Distrital; sin embargo, de la revision a las trasmisiones en tiempo real,
se desprende que estas no tienen un volumen adecuado, e incluso en algunos distritos no
se cuenta con sonido en las transmisiones, es decir, no se escucha lo que se esta
trasmitiendo, contraviniendo asi lo establecido por el Lineamiento para el Desarrollo de la
Sesién de Computo Distrital antes transcrito.

Es importante hacer mencion que actualmente la pagina web oficial de este Instituto Estatal
Electoral de Baja California, transmite en vivo cada una de las actividades que actualmente
se desarrollan en los diecisiete Distritos Electorales, sin embargo, dichas transmisiones en
vivo no cuentan con sonido, por ello, es importante recalcar, que a efecto de dar
cumplimiento al principio de certeza 'y maxima publicidad que rigen las actuaciones de este

2
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Instituto Electoral, es indispensable que dichas trasmisiones se acompafien del sonido
correspondiente a efecto de que sean escuchadas por quien utilice el medio electrénico
como seguimiento a las actuaciones del Consejo Distrital.

Por otra parte, para este Departamento de Control Interno es de suma importancia que las
transmisiones en vivo cuenten con la visibilidad adecuada y el sonido 6ptimo, a efecto de
corroborar en cualquier momento la actuacion de los servidores publicos que integran el
Consejo Distrital, ejemplo de ello, diversas conductas acontecidas en el Proceso
Electoral Local ordinario 2015-2016, que dieron origen a Procedimientos de
Responsabilidad Administrativa que fueron concluidos tomando en cuenta las
videograbaciones que se transmitian diariamente y cuyo sonido era éptimo en todo
momento y no solo en las Sesiones de Consejo Distrital.

RECOMENDACION:

En razén de lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad precitada y a
efecto de salvaguardar el 6ptimo ejercicio del gasto publico; SE RECOMIENDA: que las
transmisiones de las actividades diarias en tiempo real, asi como las transmisiones de las
Sesiones ambas de los Consejos Distritales cuenten con el sonido optimo en todo

momento.

Por dltimo, y con el propésito fundamental de dar el adecuado seguimiento a las
recomendaciones emitidas, se solicita que, una vez efectuadas las acciones
correspondientes, se haga del conocimiento a este Departamento.

Sin otro particular, me despido de Usted. INSTITUTQ ESTATAL ELECTORAL
gy DE BAJA CALIFORNIA
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DEPARTAMENTO D= CONTROL INTERNO

ATENTAMENTE
‘Por la Autonomia e Independencia
de los Organismos Electorales”

Mtra. Maria Obdulia Macias Miranda
Titular Ejecutiva

C.c.p.- LIC. GRACIELA AMEZOLA CANSECO, Presidenta de la Comision de Procesos Electorales del IEEBC
C.c.p.- ING. FERNANDO MEZA CORTES, Coordinador de Informatica y Estadistica Electoral.

C.c.p. Archivo.




