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GLOSARIO:

El Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa.

La Ley Electoral del Estado de Baja California.

Los Lineamientos del Concurso Pdblico 2017 para Ila
Incorporacién de los Servidores Publicos de los Organismos
Publicos Locales Electorales al Servicio Profesional Electoral
Nacional.

El Instituto Nacional Electoral.

La Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral.
La Direccién del Servicio Profesional Electoral Nacional.
Los Organismos Publicos Locales Electorales.

El Instituto Estatal Electoral de Baja California.

El Consejo General del Instituto Estatal Electoral
California.

La Comisibn de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de
Baja California.

El Organo de Enlace del Instituto Estatal de Baja California con el
Instituto Nacional Electoral que atiende los asuntos del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama

Administrativa.

de Baja

El Servicio Profesional Electoral Nacional

El Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

La Convocatoria para la incorporacion de los Servidores Publicos
de los Organismos Publicos Locales Electorales del Servicio
Profesional Electoral Nacional a través del Concurso Publico
Interno 2016- 2017.

La Convocatoria del Concurso Publico 2017 para ocupar cargos
y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema
de los Organismos Publicos Locales Electorales.

Listas de reserva general del Concurso Publico 2017 para ocupar
plazas en cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales.
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. INTRODUCCION

El 2 de abril de 2016, durante la XXV Sesién Extraordinaria del Consejo General de
este Instituto, aprobé por unanimidad la creacién de la Comisién Especial de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, en términos de lo previsto en
el articulo 45 de la Ley Electoral.

Posteriormente, el 8 de marzo de 2017, durante la IV Sesién Extraordinaria del
mismo organo colegiado, se aprobaron por unanimidad diversas reformas al
Reglamento Interior del Instituto, destacando la transformacién de esa Comision
Especial, en una Comisién Permanente del Consejo General de este Instituto.

Lo anterior, en cumplimiento a lo previsto en el articulo 473, fraccién Il, del
Estatuto, conforme al cual, corresponde al Organo Superior de Direccién en cada
Organismo Publico Local Electoral y a sus integrantes, determinar la integracién de
la Comisién de Seguimiento al Servicio con caracter permanente, que sera
responsable de garantizar la correcta implementaciéon y funcionamiento de los
mecanismos del Servicio, bajo la rectoria del Instituto y conforme a las disposiciones
de la Constitucién, la Ley, el Estatuto y demas ordenamientos aplicables.

Ahora bien, la reforma reglamentaria en referencia, incorporé en el articulo 35
fraccion m), la obligacién para esta Comisién de rendir informes anuales al Consejo
General sobre el desarrollo de sus actividades.

En observancia de esa disposicion, se rinde el presente Informe de Actividades,
mismo que se integré tomando en consideracion dos circunstancias particulares:

a) Que la Convocatoria Interna, abarcé los ejercicios 2016 y 2017, por lo que
este Informe debe dar cuenta de actividades desarrolladas durante esas dos
anualidades.



IEE

Baja California
PEIAO B3ROl ElCIons

b) Que la Convocatoria Publica, inicié en 2017 y recién concluyé en febrero de
2018, de manera que deben informarse los eventos realizados durante
ambos ejercicios.

Por tanto, es criterio de esta Comisién el concentrar en su Informe anual, los
trabajos correspondientes a los ejercicios 2016, 2017 y 2018, toda vez que como
queda de manifiesto, estos forman parte de un proceso continuado para la
incorporacién de personas aspirantes al Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema OPLE en el Instituto Estatal Electoral de Baja California.

Il. CONCURSO PUBLICO INTERNO 2016-2017
Esta Comisién participé en las fases y etapas del Concurso Publico Interno, en
términos de la Convocatoria Interna publicada por el Instituto Nacional Electoral,

para la incorporacidon del personal del Instituto Estatal Electoral al Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE.

En total, fueron concursadas |13 plazas para ocupar los cargos y puestos siguientes:

Numero de
plazas
I Coordinador(a) de lo Contencioso Electoral I
Coordinador(a) de Prerrogativas y Partidos |
Politicos
Coordinador de Educacién Civica I
Coordinador(a) de Participacién Ciudadana I
Coordinador de Organizacién Electoral I
Técnico de Educacion Civica I
Técnico de Organizacién Electoral 2
Técnico de Participacién Ciudadana I
2
2

No. Nombre del Cargo o Puesto del SPEN

V(o NocUnN|hAhjW| N

Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos
Técnico de lo Contencioso Electoral

)

Los aspirantes a ocupar las plazas del Servicio a través del a Convocatoria Interna,
presentaron un examen de conocimientos técnicos electorales aplicado por el
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Instituto Nacional Electoral en diciembre de 2016, y cuyos resultados fueron
publicados en el portal del Instituto en el mes de enero de 2017.

De igual forma, se publicé en el portal institucional el listado de las personas que
habiendo obtenido el puntaje requerido en el examen de conocimientos, pasé a la
etapa de entrevistas, en términos de dicha Convocatoria Interna, cuyo desahogo
correspondié al Instituto Estatal Electoral.

Para estos efectos, esta Comisiéon de Seguimiento convocé a una reunién entre
Consejeros, a la que fueron convocados la totalidad de los integrantes del Consejo
General, para hacer de su conocimiento los expedientes de cada aspirante; la guia
para la realizaciéon de entrevistas y los formatos de calificaciones para las mismas,
que diseno el Instituto Nacional Electoral; asi como para designar a los
entrevistadores y las fechas, horarios y sede de las entrevistas.

Como resultado de esa reunién, se decidié que todos los y las Consejeros
Electorales practicaran en las entrevistas, el dia 8 de febrero de 2017 durante el
transcurso de la jornada de trabajo en las instalaciones del Instituto.

Agotada esa etapa, las calificaciones otorgadas por las y los entrevistadores fueron
remitidas a la Direccién del Servicio Profesional Electoral Nacional para su
aprobacién por la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional.

El 28 de abril de 2017, la Junta General Ejecutiva dicto el acuerdo INE/JGE74/2017
por el que se determina la incorporaciéon de los servidores publicos del Instituto
Electoral que cumplieron con los requisitos de ingreso al Servicio Profesional
Electoral Nacional a través de la Convocatoria Publica, obteniendo resultados
satisfactorios en los exdamenes y entrevistas.

Posteriormente, el 15 de mayo de 2017, el Consejo General aprobé el Punto de
Acuerdo relativo a la designacion de servidores publicos del Instituto Electoral que
se incorporan al Servicio Profesional Electoral Nacional por haber acreditado el
proceso de dicha Convocatoria Interna.

Con esta Ultima actuacién, concluyo la Convocatoria Interna, teniendo como
resultado la designacién de los cargos y puestos en las plazas concursadas, segin la
relacion siguiente:
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No. Nombre del Cargo o Puesto del SPEN Numero. de
plazas cubiertas
I Coordinador(a) de lo Contencioso Electoral | de |
Coordinador(a) de Prerrogativas y Partidos
2 " | de |
Politicos
3 Coordinador de Educacién Civica | de |
4 Coordinador(a) de Participacién Ciudadana | de |
5 Coordinador de Organizacién Electoral | de |
6 Técnico de Educaciéon Civica 0 del
7 Técnico de Organizacién Electoral | de 2
8 Técnico de Participacién Ciudadana Ode |
9 Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos Ode?2
10 Técnico de lo Contencioso Electoral Ode?2

En total fueron cubiertas 6 plazas, equivalentes a cinco Coordinaciones y un puesto
Técnico.

Ill. Capacitacion a los miembros Servicio Profesional Electoral Nacional

El personal que obtuvo una plaza del Servicio Profesional Electoral Nacional a través
de la Convocatoria Interna, acudié a un curso de induccién semi presencial,
correspondiente a sus funciones, segln el catalogo de cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional, esto durante el periodo del mes de mayo y junio de
2017.

Asimismo, durante los meses de junio a agosto de 2017, se llevaron a cabo
actividades de capacitacion y actualizacion mediante el Programa de Formacion
académica que realizaron cada uno de los Miembros del Servicio de manera
presencial.

Todas estas actividades fueron desarrolladas por la DESPEN, en coordinacién con el
Organo de Enlace y atendidas por los Vocales de la Junta Local Ejecutiva del INE en
Baja California.
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IV. Procedimiento Laboral Disciplinario.

En términos de los Lineamientos aplicables al procedimiento laboral disciplinario
para los miembros del Servicio en los OPLE aprobados en el Acuerdo
INE/JGE169/2016, el 16 de marzo de 2017, la Comisién de Seguimiento dictamino
la propuesta de designacién de las autoridades competentes de atender los asuntos
del Procedimiento Laboral Disciplinario de los Miembros del Servicio en el Instituto,
considerando que este debe recaer en el Titular del Departamento de Control
Interno de este Instituto Electoral.

El 28 de marzo de 2017, en la quinta sesién extraordinaria, fue aprobado por el
Consejo General el Dictamen nimero tres de la Comisién de Seguimiento, relativo
a dicha designaciéon que atendera los asuntos del Procedimiento Laboral de los
miembros del Servicio.

V. Conciliacion de Conflictos.

De igual manera, de conformidad con los Lineamientos sobre la conciliacién de
conflictos entre el personal del sistema OPLE aprobados en el Acuerdo
INE/JGE327/2016, el 12 de junio de 2017, la Comisién de Seguimiento dictamino la
propuesta de designacion de las autoridades competentes de atender los asuntos de
la Conciliacion de Conflictos de los Miembros del Servicio en el Instituto,
considerando que este debe recaer en el Titular del Departamento de
Administracion.

El 15 de junio de 2017, en la sexta sesién ordinaria, fue aprobado por el Consejo
General el Dictamen nimero cuatro de la Comisién de Seguimiento, relativo a dicha
designacién de autoridades que atendera los asuntos de la Conciliaciéon de
Conflictos entre los miembros del Servicio y en su caso, entre estos y el personal de
la Rama Administrativa.

VI. CONCURSO PUBLICO 2017 SISTEMA OPLE.

Esta Comision de Seguimiento participd en las fases y etapas de la Convocatoria
Publica en los términos establecidos de los Lineamientos en la materia, emitidos por
el INE a través del Acuerdo INE/CGI173/2017.
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Posteriormente, el INE emitié la Convocatoria del Concurso Publico 2017 para
ocupar cargos Yy puestos del Servicio en los OPLE, a través del Acuerdo
INE/JGEI16/2017.

En total, se concursaron 8 plazas para ocupar los cargos y puestos siguientes:

Numero de
plazas
Coordinador(a) de lo Contencioso Electoral I
Técnico de Educacién Civica I
Técnico de Organizacién Electoral I
Técnico de Participacién Ciudadana I
Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos 2
Técnico de lo Contencioso Electoral 2

No. Nombre del Cargo o Puesto del SPEN

NN AN WIN|—

Durante la etapa de Publicacién y Difusion de la Convocatoria realizada del 25 al 30
de junio de 2017, los integrantes de esta Comisidn, conocieron y coordinaron la
distribuciéon de dicha difusién en los diferentes medios de comunicacién y en el
portal de nuestro Instituto, asi como en lugares publicos e instituciones educativas
en los 5 Municipios del Estado de Baja California.

a) Durante los dias 29 y 30 de junio, los consejeros que integramos esta
Comision de Seguimiento, estuvimos presentes en 10 noticieros
radiofénicos de los municipios de Mexicali, Tijuana y Playas de Rosarito,
para dar a conocer los detalles de la Convocatoria Publica.

b) El 30 de junio, la Suscrita Consejera Presidenta de la Comisién, participé
en el Chat "Conect@te" del IEE BC y en uso de esa herramienta de
comunicacién interactué con los participantes interesados en conocer mas
acerca de la Convocatoria Publica.

Asimismo, se dio seguimiento en la supervision sobre las fases y etapas siguientes:
» Registro e inscripcion; los aspirantes se registraron a través de la plataforma

informdtica "SPE-Ingresa" del INE, llevada a cabo del 2 al 6 de julio, obteniendo
un total de 243 personas registradas.
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e Revision Curricular; La revision curricular se realizé en forma automdtica e
inmediata a través de "SPE-Ingresa", informdndose por ese mismo medio, la
aceptacion o descarte del concurso.

e Aplicacion del examen de conocimientos generales y técnico — electorales;

a) En los dias 22 y 23 de julio, el INE aplicé el examen de
conocimientos generales y técnico — electorales a los 128
participantes que se presentaron del total de 243 registrados e
inscritos en el Concurso.

Esta actividad se realizé en las instalaciones de la Universidad
Vizcaya de las Américas en la Ciudad de Mexicali, B.C., por parte
del Personal de la DESPEN y personal del Centro Nacional de
Evaluacion para la Educacién Superior (CENEVAL), presenciada
por algunas autoridades y personal del Instituto Electoral con
caracter de observadores.

Como asistentes estuvimos la Suscrita Presidenta de la Comision
de Seguimiento, el Titular Ejecutivo del Departamento de
Administracién y personal del Organo de Enlace.

e Cotejo y Verificacion de requisitos;

a) En los dias 10 y 11 de agosto, el personal del Organo de Enlace
realizé el cotejo y verificacion de requisitos de los aspirantes que
obtuvieron las mejores calificaciones en el examen de
conocimientos generales y técnico — electorales, llevado a cabo en
las instalaciones del Instituto Electoral.

De los |5 aspirantes que pasaron a esta etapa, solamente se
presentaron 13 candidatos; 6 mujeres y 7 hombres.

Los 2 aspirantes que no se presentaron fueron descalificados del
Concurso Publico de acuerdo a las reglas y criterios de la
Convocatoria Publica.
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e Aplicacion de la Evaluacion Psicométrica por Competencias;

Se llevo a cabo el dia 26 de agosto en las instalaciones de la Junta
Local Ejecutiva del INE en Baja California, por parte del personal de la
DESPEN, y presenciada por el Secretario Ejecutivo y personal del
érgano de Enlace con caracter de observadores.

¢ Realizacion de Entrevistas;

Fue llevada a cabo el 14 de septiembre de 2018 en las instalaciones
de este Instituto Electoral y en los términos de los Lineamientos y de
la Convocatoria Publica.

La aplicacion de entrevistas fue realizada previa designacion por la
Comisiéon de Seguimiento, con Autoridades Electorales, Titulares de
areas y Coordinadores del Servicio, quienes fungieron como
entrevistadores de |3 aspirantes que pasaron a la etapa de entrevistas.

En total fueron aplicadas 21 entrevistas, en razén de que 8 aspirantes
de los 13, concursaron por dos plazas distintas, con el derecho para
elegir una de las dos plazas a ocupar en el supuesto de aprobar dicha
etapa en términos de la Convocatoria Publica.

e Cadlificacion final y criterios de desempate;
De conformidad con lo previsto en los Lineamientos en la materia y la
Convocatoria Publica, la DESPEN llevé a cabo el procedimiento de los
criterios de desempate.

Se presenté un caso particular de dos aspirantes externos que
concursaron para la plaza de la Coordinacién de lo Contencioso
Electoral, aplicandoles dicho criterio por parte del INE, utilizandolo de
la siguiente manera:

l. Cuando el empate sea entre un aspirante miembro del OPLE y
un externo, prevalecera el primero.
. En los demas casos, prevalecera, sucesivamente:
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a) La mayor calificacién en el examen de conocimientos
técnico-electorales;

b) La mayor calificacién en la entrevista;

c) La mayor calificacién en la evaluacion psicométrica por
competencias;

d) La Mayor experiencia en materia electoral;

e) El mayor grado académico, o

f) La pertenencia a grupos en situacién de vulnerabilidad.

¢ Designacion de personas ganadoras;

Fue publicado en el portal del INE y del IEEBC, los resultados de las
personas aspirantes ganadoras de un cargo o puesto del Servicio,
conforme a los criterios establecidos en los lineamientos de la
Convocatoria Publica.

Asimismo, en seguimiento y conforme a lo establecido en dichos
lineamientos, este instituto a través del Organo de Enlace, llevé a cabo
el procedimiento de los escritos de aceptacién y/o declinacion del
cargo/puesto para las personas aspirantes a postularse.

El 10 de octubre de 2017, fue aprobado por la Junta General el
Acuerdo INE/JGE160/2017 por el que se determina la incorporacién de
Servidores Publicos de Organismos Publicos Locales Electorales al
Servicio Profesional Electoral Nacional a través del Concurso Publico
2017, mismo, dicho acuerdo fue recibido en este Consejo General al
dia siguiente de su aprobacion.

A efecto de lo anterior, conforme al punto cuarto del acuerdo
mencionado, el dia 31 de octubre del mismo ano, el Consejo General
del IEEBC aprobé las designaciones de los Servidores Publicos
ganadores del Concurso, con efectos a partir del Ol de noviembre de
2017.

10
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Las plazas cubiertas a través de la Convocatoria Publica fueron las
siguientes:

Coordinador de lo Contencioso Electoral (1)

Técnico de Educacién Civica ().

Técnico de Organizacién Electoral (1).

Técnico de Participacién Ciudadana (1).

Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos (I de 2).
Técnico de lo Contencioso Electoral (1 de 2).

O O0OO0OO0O0Oo

Cabe aclarar que, en el caso de la plaza de la “Coordinaciéon de
Educacién Civica”, fue ocupada a través de la via de Encargado de
Despacho, a partir de 01 de noviembre del 2017, en términos del
Estatuto y los lineamientos en la materia.

Lo anterior, en razén de haber sido renunciada con efectos a partir del
0l de septiembre de 2017, por voluntad propia y motivos personales
de la persona que venia ocupandola.

e De la Lista de Reserva General;

En el mes de diciembre de 2017 fueron publicadas en el portal del INE
y del IEEBC las Listas de Reserva de las personas aspirantes por
nimero de folio, nombre, cargo y/o puesto, dichas listas cuentan
vigencia de un afo a partir de su publicaciéon, conteniendo Ila
informacién de las personas no ganadoras de una plaza del Servicio y
que acreditaron la etapa de entrevistas.

Los integrantes de esta Comisién de Seguimiento, conocieron del
procedimiento establecido en los lineamientos sobre la utilizacién de la
Lista de Reserva General por parte de la DESPEN para realizar los
ofrecimientos de las plazas vacantes respectivas.

Las plazas vacantes ofrecidas a los aspirantes de la Lista de Reserva
General fueron las siguientes:

0 Técnico de lo Contencioso Electoral (Ocupada a través de la Lista
de Reserva General, a partir del 01 de enero de 2018).

11
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0 Técnico de Educacién Civica (Ocupada a través de la Lista de
Reserva General, a partir del 01 de enero de 2018).
Cabe precisar que la plaza antes mencionada, se generé como vacante
a partir del 16 de noviembre de 2017 en razén de la renuncia por
voluntad propia y motivos personales de la persona que venia
ocupandola.

O Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos (Ocupada a través
de la Lista de Reserva General, a partir del 16 de febrero de 2018).

ATENTAMENTE
“POR LA AUTONOMIA E INDEPENDENCIA
DE LOS ORGANISMOS ELECTORALES”

(RUBRICA)

MTRA. LORENZA GABRIELA SOBERANES EGUIA
PRESIDENTA DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO AL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
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