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ACUERDO DE COORDINACION
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE ZONAS PRIORITARIAS

ACUERDO DE COORDINACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL A
TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR SU DELEGADO EN EL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, EL C. LIC. CARLOS TORRES TORRES, POR OTRA PARTE EL PODER
EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, REPRESENTADO POR EL LIC. JOSE
GUADALUPE OSUNA MILLAN, GOBERNADOR DEL ESTADOQ, ASISTIDO POR EL LIC. CUAUHTEMOC
CARDONA BENAVIDES, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, CON LA COMPARECENCIA DEL C.P.
MANUEL FRANCISCO G. AGUILAR BOJORQUEZ, SECRETARIO DE PLANEACION Y FINANZAS Y DEL C.P.
CARLOS FLORES VASQUEZ, SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL, POR OTRA PARTE LA COMISION
FEDERAL DE ELECTRICIDAD, REPRESENTADA POR EL C. ING. ENRIQUE L. GUZMAN SANCHEZ, EN
SU CARACTER DE GERENTE DE LA DIVISION DE DISTRIBUCION DE BAJA CALIFORNIA, ASISTIDO DEL
C. ING. PEDRO BRUNQ MARINONE MOSCHETTQ, SUPERINTENDENTE ZONA DE DISTRIBUCION
MEXICALI; A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “LA SEDESOL”, “EL EJECUTIVO
ESTATAL” Y “LA COMISION” RESPECTIVAMENTE; CON EL OBJETO DE FORTALECER LA OPERACION
DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE ZONAS PRIORITARIAS A TRAVES DE LA5S OBRAS
DENOMINADAS “PRIMERA ETAPA DE SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA EN LA LOCALIDAD
MESA ARENOSA DE ANDRADE (VILLA ZAPATA), MUNICIPIO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA" Y
“SUMINISTRO DEL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA EN LA COLONIA GABRIELA MISTRAL,
MUNICIPIO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA”, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

1.- El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 establece como eje de la politica de desarrollo social y
humano, lograr el desarrollo humano y el bienestar de los mexicanos a través de la igualdad de
oportunidades, seriala como estrategias fortalecer los programas existentes de superacion de la
pobreza, ampliandelos para incluir otras vertientes de apoyo social y asegurar que lleguen a la
pobtacidn que realmente lo necesita; impulsar prioritariamente el desarrollo de municipios de mayor
marginacién. A través de una efectiva focalizacion de recursos y coordinacion de esfuerzos entre el
Gobierno Federal y los demas 6rdenes de gobierno, asegurar que los mexicanos en situaciéon de
pobreza resuelvan sus necesidades de alimentacion y vivienda digna, con pleno acceso a servicios
basicos y a una educacién y salud de calidad; mejorar los procesos de planeacién, operacion y
evaluacién de los programas para la superacion de pobreza, y promover la participacion responsable
de la sociedad civil en el combate a ta pobreza.

2.- El Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para ¢! Ejercicio Fiscal del afic 2010,
publicado en el Diario Cficial de |a Federacion el 7 de diciembre de 2009, en su Articulo 31 establece
que los programas de subsidiocs del Ramo Administrativo 20 Desarrollo Social, se destinaran
exclusivamente a la poblacion en condiciones de pobreza y de marginacion de acuerdo a los criterios
oficiales dados a conocer por la Secretaria de Desarrollo Social, Consejo Nacional de Poblacién y las
evaluaciones del CONEVAL, mediante acciones que promuevan la superacidon de |la pobreza a traves N
de la educacién, la satud, la alimentacién, la generacién de empleo e ingreso, autocempleo y
capacitacion; proteccion social y programas asistenciales; el desarrollo regional; la infraestructura
social basica y el fomente del sector social de la economia; conforme lo establece el articulo 14 de la
Ley General de Desarrollo Social. Los recursos de dichos programas se ejerceran conforme a las
reglas de operacién emitidas y las demas disposiciones aplicables.

3.- El Ejecutivo Federal a traves del Ramo Administrative 20 “Desarrollo Social” ha instrumentado el
Programa para el Desarrcllo de Zonas Prioritarias, cuyo objetivo general es contribuir a la reduccion

de las desigualdades regionales a través del fortalecimiento del capital fisico y del desarrolio de C
acciones que permitan la integracién de las regiones marginadas, rezagadas 0. en. pobreza a los
procesos de desarrollo. :

...... ,\% / V4 ‘\ .
"Esle programa es publico, ajeno a cualquier partido polihco Queda prohibido et uso para fines distintos al desarrolle social” l
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4.- En las Reglas de Operacion del Programa para ei Desarrollo de Zonas Prigritarias para el ejercicio
fiscal 2010, aprobadas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en el apartado de requisitos,
se establece que los proyectos a presentar deberan estar ubicados en los espacios territoriales
sefialados en el numerat 3.3, que a la letra dice:

3.3 Criterios y Requisitos de Elegibilidad
Las propuestas de inversion elegibles para desarrollarse en el marco de este Programa deberan:

- Estar ubicadas en los espacios territoriales sefialados en el numeral 3.1 de estas Reglas de
Operacion;

- Corresponder a alguno de los tipos de apoyo sefialados en el numeral 3.5.1 de estas Reglas;

- En el caso de inversiones en infragstructura, las propuestas deberan:
« Contar con estudio técnico o proyecto ejecutivo;
« Contar, en su caso, con el compromiso de todas las instancias involucradas en la prestacion
del servicio correspondiente;
« Presentar un programa de mantenimiento y conservacion.

5.- "LA SEDESOQL”, “EL EJECUTIVO ESTATAL” y "LA COMISION®, han decidido conjuntar
esfuerzos en el marco del Programa para el Desarrollo de Zonas Prioritarias para concretar proyectos
que conlleven a mejorar la calidad de vida de los habitantes de la localidad o municipio objeto del
presente instrumento.

DECLARACIONES

1. "LA SEDESCL", declara:

A. Que es una dependencia del Ejecutivo Federal, de conformidad con el articulo 26 de la Ley
Crganica de la Administracién Publica Federal.

B. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de la misma Ley, tiene entre sus
atribuciones formular, conducir y evaluar la politica general de desarrollc social para el
combate efectivo de la pobreza, en particular la de asentamientos humanos, desarrollo urbano
y vivienda; coordinar las acciones gue incidan en el combate a la pobreza fomentando un
mejor nivel de vida en lo que convenga con los gobiernos estatales y municipales, buscando
en todo momento propiciar la simplificacion de los procedimientos y el establecimiento de
medidas de seguimiento y control; asi como evaluar la aplicacién de las transferencias de
fondos a favor de los estados y municipios, y de los sectores social y privado que se deriven
de las acciones e inversiones convenidas.

C. Que el C. Lic Carlos Torres Torres tiene facultades suficientes para suscribir el presente
Acuerdo de conformidad con lo dispuesto por los articulos 44 y 45 del Reglamento Interior de
la Secretaria de Desarrollo Social.

D. Que para efectos del presente Acuerdo sefala como domicilio el ubicado en Av. Mariano Arista
No. 1278 Colonia Nueva, Mexicali Baja California, C.P. 21100.

2. Declara “EL EJECUTIVO ESTATAL"™:

A. Que el Estado de Baja California es una entidad libre y soberana que forma parte integrante
de la Federacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42 fraccion | y 43 de
la Constitucion Politica de ios Ectadns Unidos Mexicanos, asi como 1 y 4 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California. e

B. Que el ejercicio del Poder Ejecutivo se deposita en el Gobernador del Estado, quien esta ~ .
facultado para proveer en la esfera administrativa todo lo que estime conveniente para el mas ‘\
exacto y eficaz cumplimiento de sus atribucicnes, asi como para conducir la planeacion estatal
del desarrollo, pudiendo convenir para la realizacion de cualquier proposito de beneficio
colectivo; por lo gue de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 40 y 49 fracciones XX, XXl y

XXV, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Scherano de Baja Cali{ornia; 2.3, 6y7de
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la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja Caiifornia, asi como 15
fraccion i, de la Ley de Planeacion para el Estado de Baja California, su titular cuenta con las
facultades necesarias para celebrar el presente Acuerdo.

. Que acorde con lo establecido en los articulos 17 segundo parrafo y 19 fraccion XXIV, de la
Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja California, la Secretaria Generai
de Gobierno es la dependencia de la administracién pablica centralizada a la que le
corresponde asistir juridicamente al Poder Ejecutivo en todos los negocios en los que
intervenga como parte, que afecten su patrimonio o tenga interés juridico.

En representacion de la Secretaria Generat de Gobierno comparece su titular y ef ejercicio de
sus funciones es con base en lo dispuesto en los articulos 5 y 6 fraccion XXVII, de su
Reglamento Interno.

- Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 17 fraccion 11l y 24 fracciones |, Xlil, XVI
y XVIl, de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Baja California, la
Secretaria de Planeacion y Finanzas es la dependencia de la administracion publica
centralizada que tiene entre sus atribuciones coordinar la planeacion del desarrollo estatal, asi
como formular y aplicar la politica hacendaria, crediticia y del gasto publico del Gobierno del
Estado; administrar los fondos y valores del Gobierno del Estado, incluyendo su aplicacion con
base en el presupuesto anual de egresos; llevar el ejercicio, control, seguimiento y evaluacion
del gasto publico, de conformidad con las disposiciones legales vigentes, asi como efectuar
los pagos que deba realizar el Gobierno del Estado; planear e integrar los programas de
inversidn de la administracién publica centralizada y paraestatal, y los derivados de Convenios
0 acciones concertadas de desarrollo integral que con tal fin celebre el Gobierno del Estado
con la Federacion, asi como vigilar la administracion y ejercicio de los recursos de los mismos.

En representacion de la Secretaria de Planeacion y Finanzas comparece su titular y el
ejercicio de sus atribuciones es con base en lo dispuesto por los articulos 7 y @ fracciones | y
XXI, de su Reglamento Interno.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 17 fraccion IV y 26 fracciones |, VII, IX y XIX, de
la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja California, la Secretaria de
Desarrollo Social es Ia dependencia de la administracidn publica centralizada que tiene entre
sus atribuciones formular, definir, conducir, articular y evaluar las politicas, estrategias y
acciones de desarrollo social que comprenden aquellos programas en materia de poblacion y
servicios publicos, entre otros, que en coordinacién con las entidades de gobierno
correspondientes, sean disefiados y programados exclusivamente para la atencidn de grupos
marginados ¢ con rezago socioeconémice en el Estado; promover la coordinacion de
programas y acciones de bienestar social y combate a la pobreza que se desarrollan en el
Estado, con las dependencias federales y los Ayuntamientos; coordinar en el Estado las
acciones que en materia de desarrollo social convengan ef Ejecutivo Estatal y el Ejecutivo
Federal, promaver la reaiizacion de acciones ¢ construccién de obras de infraestructura y
equipamiento para el desarrolto urbanc y el bienestar social en coordinacion con los gobierncs
federal y municipal y, con la participacién de los sectores social y privado.

En representacion de la Secretaria de Desarrolle Social comparece su titular y el ejercicio de
sus funciones es con base en lo precisado en los articulos 5 y 6 fracciones VI y VI, de su

Reglamento internc. ' (;/

Que conforme a los articulos 5 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de
Baja California, 11 y 64 primer parrafo, de la Ley de Planeacién para el Estado de Baja
California y 4 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico de! Estado de Baja

1
’ A
“Este programa es publico, ajenc a cualquier partido politico. Queda prohibido €l uso para fines disfintos al éesarro sacial’
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California, las dependencias y entidades de la administracién pubtica estatal deben planear y
conducir su programacién, presupuestacion y ejercicio del gasto publico, con sujecién a los
objetivos, estrategias y prioridades previstos en el Plan Estatal de Desarrollo aprobado y en
los programas que de éste se deriven, asi como a los que fije et Gobernador del Estado.

G. Que de conformidad con el articulo 65 de la Ley de Planeacién para el Estado de Baja
California, et Ejecutivo del Estado podra celebrar convenios de coordinacion con el Gobierno
Federal para coadyuvar, en el ambito de sus respectivas jurisdicciones, a la consecucion de
los objetivos de la planeacion nacional y estatal y para que las acciones a realizarse por la
Federacién y el Estado se planeen e instrumenten de manera conjunta.

H. Que ei Plan Estatal de Desarrollo 2008-2013, establece como cbjetivos promover, en
coordinacion con las organizaciones vecinales y comités de colonos, asi como entre los
diferentes 6rdenes de gobierno, el acceso a la infraestructura social basica entre ia poblacion
marginada, mediante estrategias como la construccién y complementacion de obras de
infraestructura social comunitaria, entre las que destacan la electrificacion y rehabilitacién de
parques publicos, que impacten en la calidad de vida de las personas.

. Que suscribe este convenio con el objeto de llevar a cabo, con la colaboracién del Gobierno
Federal a través de ‘LA SEDESOL” y “LA COMISION”, las obras de electrificacion en ias
localidades de La Mesa Arenosa de Andrade y en la Colonia Gabriela Mistral, ambas de la
ciudad de Mexicali, Baja California.

J. Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion dei presente
Convenio, en su presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal 2010.

K. Que para los efectos del presente Convenio sefala como su domicilio el ubicadoe en Calzada
Independencia, nimero 994, en el tercer pisc del edificio del Poder Ejecutivo del Estado, en el
Centro Civico Comercial Mexicali, de Ja Ciudad de Mexicali, Baja California, Codige Postal
21000.

3. Declara “LA COMISION”

A. Que es un Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Federal, con personalidad
juridica y patrimonio propios, en los términos del articulo 8 de la Ley del Servicio Publico de
Energia Eléctrica. \

B. Que tiene entre sus finalidades |a realizacion de todas las obras, instalaciones y trabajos que
requieran la planeacion, ejecucién, operacién y mantenimiento del sistema electrica nacional,
por lo tanto, diche Organismo tiene interés y se encuentra en aptitud de tomar a su cargo la
construccion de todas las obras e instalaciones necesarias que determine con “LA SEDESOL”
y “‘EL EJECUTIVO ESTATAL", en términos del presente Acuerdo de Coordinacién.

C. Que de conformidad con lo establecido en el articule 9 fraccion VIl de la Ley del Servicio
Publico de Energia Eléctrica, esta facultada para celebrar convenios o contratos con los
gobiernos de las entidades federativas y de los municipios o con persconas fisicas o entidades
pubficas y privadas, para la realizacion de actos relacionados con la prestacion del servicio !
publico de energia eiéctrica. .

D. Que comparece en este acto el C. ing. Enrigue L. Guzman Sanchez, Gerente de la Division
de Distribucién Baja California en nombre y representacion de LA COMISION”, con plenas
facultades para la celebracién del presente acuerdo de conformidad al poder genera! para
pleitos y cobranzas y para actos de administracién, que le otorgd el Director Generai de |a /"’
Comisién Federal de Electricidad, ante la fe del notario publigo no. 65 de la, e1uqlad de México, : :}/ ¥

A
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D.F., Lic. Pedro del Paso Regaert, segun consta en la escritura publica no. 56002 de fecha
cuatro de diciembre de mil novecientos noventa.

E. Que para los efectos del presente Acuerdo sefiala como domicilio las oficinas de ia Division de
Distribucién Baja California, localizadas en Blvd. Benito Juarez Esq. Lazaro Cardenas No.
2098, fraccionamiento Residencias, C.P. 21280, Mexicali Baja California.

4. “LAS PARTES" declaran:

UNICA. Que es su voluntad fortalecer y participar en la pperacién del Programa para el Desarrollo
de Zonas Prioritarias, mediante la realizacion del proyecto cbjeto de este Acuerdo.

En virtud de lo anterior y con fundamento en los articulos 26, 40, 42 fraccion |, 43, 105, 115, y 116 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanas, 26 y 32 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal; 33, 34, 37, 38, 39 y 44 de la Ley de Planeacién; 4 y 19 de la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1, 2, 3, 4, 6, 7 y 43 de la L.ey General de Desarroflo
Social; 8 y 9 fraccion VI, de la Ley del Servicio Publico de Energia Eléctrica; 27 y 43 del Decreto del
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2010; las Reglas de Operacion del
Programa para el Desarrollo de Zonas Prioritarias publicadas en el Diario Oficial de |a Federacion el
dia lunes 28 de diciembre de 2009; 1, 2, 6, 7, 11, 12, 17, 44 y 45 del Reglamento interior de la
Secretaria de Desarrollo Social; asi como en lo previsto por los articulos 1, 4, 40 y 49 fracciones XX,
XXIl'y XXV, de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, 2, 3, 5,6, 7, 17
segundo parrafo y fracciones 11l y IV, 19 fraccidn XXIV, 24 fracciones |, XIII, XVI y XVil y 26 fracciones
I'y IV, de la Ley Orgénica de fa Administracién Pablica del Estado de Baja California, 15 fraccién |, 40,
64 y 65 de la Ley de Planeacién para el Estado de Baja California, 4 de la Ley de Presupuesto,
Conlabilidad y Gasto Publico del Estado de Baja California; 5 y 6 fraccion XXV, del Reglamento
Interno de la Secretaria General de Gobierno; 7 y 9 fracciones [ y XXI, del Regtamento Internc de la
Secretaria de Planeacion y Finanzas del Estado de Baja California, 5 y 8 fraccion VI, del Reglamento
Internc de la Secretaria de Desarrollo Social, asi como en fo previsto por el Plan Estatal de Desarrollo
de Baja California 2008-2013, y en el Presupuesto de Egresos del Estado de Baja California para el
ejercicio fiscal del afio 2010.

En meritc de lo anterior, "LA SEDESOL", “EL EJECUTIVO ESTATAL” y “LA COMISION®, en lo
sucesivo denominados conjuntamente come "LAS PARTES" celebran el presente Acuerdc de
Coordinacion, al tencr de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- “LA SEDESOL"”, “EL EJECUTIVO ESTATAL” y ‘LA COMISION", convienen en
conhjuntar acciones y recursos para fortalecer la operacion del Programa para el Desarrollo de Zonas
Prioritarias, a través de la participacion en la ejecucién de las obras denominadas: “PRIMERA
ETAPA DE SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA EN LA LOCALIDAD MESA ARENOSA DE
ANDRADE (VILLA ZAPATA), MUNICIPIO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA", asi como
“SUMINISTRO DEL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA EN LA COLONIA GABRIELA MISTRAL,
MUNICIPIO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA™.

SEGUNDA.- “LAS PARTES” acuerdan que la instancia ejecutora de esta obra sera "LA
COMISION”, a través de su Zona de Distribuciéon Mexicali, quien tendra a su cargo la planeacién,
programacion, ejecucion, administracion y supervision de las obras de electrificacion a que se refiere
la Clausula Primera, asimismo, sera la responsable de ejecutar los recursos asignados a las obras,
acciones o proyectos en el marco del Programa para el Desarrollo de Zonas Prioritarias, con estricto
apego a las Reglas de Operacién y demdas disposiciones juridicas y administrativas que rigen el
ejercicio del gasto publico. p

wo
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TERCERA.- Para la realizacion de las acciones objeto del presente Acuerdo de Caoordinacion se
prevé una inversion total de $3,756,378.72 (TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS
MIL TRESCIENTOS SETENTA Y OCHC PESOS 72/100 M.N.) cantidad que se desglosa de la
siguiente manera.

“LA SEDESOL" apcrtara $2,124,745.28 (DOS MILLONES CIENTO VEINTICUATRO MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y NUEVE PESOS 28/100 M.N.), importe que corresponde a la obra “PRIMERA ETAPA DE
SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA EN LA LOCALIDAD MESA ARENOSA DE ANDRADE (VILLA
ZAPATA), MUNICIPIO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA”, asi como la cantidad de $374 52166
(TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS VEINTIUN PESOS 66/100 M.N), importe
correspondiente a la obra “SUMINISTRO DEL SERVICIO DE ENERGiA ELECTRICA EN LA COLONIA
GABRIELA MISTRAL, MUNICIPIO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA", recursos que provienen del Ramo
Administrativo 20 "Desarrollo Scocial”,

"EL EJECUTIVO ESTATAL’, a través de la Secretaria de Desarrollo Social del Estado aportara
$1.046,518.30 (UN MILLON CUARENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS DIECIOCHO PESOS 30/100 M.N.), importe
que corresponde a la obra “PRIMERA ETAPA DE SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA EN LA
LOCALIDAD MESA ARENOSA DE ANDRADE (VILLA ZAPATA), MUNICIPIO DE MEXICALI, BAJA
CALIFORNIA™, asi como la cantidad de $210,589.48 (DOSCIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS OCHENTA Y
NUEVE PESOS 48/100 M.N.); importe correspondiente a la obra “SUMINISTRO DEL SERVICIO DE ENERGIA
ELECTRICA EN LA COLONIA GABRIELA MISTRAL, MUNICIPIO DE MEXICALL, BAJA CALIFORNIA".

Los recursos federales que se comprometan en este Acuerdo de Coordinacion, estan sujetos a la
disponibilidad del Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fisca! 2010
y a las autorizaciones juridico-administrativas correspondientes.

Los recursos gque aportara “EL EJECUTIVO ESTATAL” seran entregados a ‘LA SEDESOL’ a
efecto de que por conducto de ésta se entregue el total de la inversién comprometida a "LA
COMISION" en una sola exhibicion, a !a firma del presente Acuerdo, por transferencia electrénica a la
siguiente cuenta bancaria:

INSTITUCION DE CREDITO: BBVA BANCOMER. S.A.
SUCURSAL: 7690; PLAZA: CIUDAD DE MEXICO

NO. DE CUENTA: 141793101

CLABE: 012180001417931019

BENEFICIARIO: COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD.

CUARTA.- Una vez que se cumpla con io estipulado en la Clausuta Tercera del presente Acuerdo
de Coordinacion, ‘LA COMISION’ como instancia ejecutora de los recursos se apegara estrictamente
a lo estipulado en las Reglas de Operacion y al presente instrumento, ademas, tendra las
responsabilidades siguientes:

a) Verificar que los proyectos cumplan con los lineamientos normativos y las especificaciones

tecnicas correspondientes.

b) Presentar proyecto, que estipule metas, acciones, servicios, costos, numero de beneficiarios,

entre otros, mismo que debera ser dictaminado en cuanto a su viabilidad técnica y
disponibilidad presupuestal por "LA SEDESUL".

¢} Aplicar los recursos fedeiales ministrados, Unica y exclusivamente a lo que establecen jas

Reglas de Operacion del Programa objeto del presente instrumenta, asi como ejercerlos y
comprobarlos, de acuerdo con los lineamientos emitidos por la Secretaria de Hacienda y
Cradito Publico.

d) Aplicar los recursos estatales ministrados, lnica y exclusivamente para el objeto del presente
instrumento, cuyo ejercicio y comprobacion estaran sujetos a las disposiciones estatales
aplicables. (

“U'ste programa es publico, ajenc a cualquier partido politico. Cueda prohibido &l usa para fines distintos al des’srfﬂlo soc;ai"
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e) En caso de celebrar contratos, adquirir bienes muebles o bien ejecutar directamente las obras,
debera observar las disposiciones establecidas en la Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Plblico, Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionadas con las Mismas
y demas ordenamientos aplicables.

fy  Llevar un control del ejercicio de cada uno de los recurses que se aportan mediante el
presente instrumento, el avance fisico de las acciones en ejecucion, asi como formular el acta
de entrega-recepcién de las obras terminadas.

g) Ejecutar las obras en un periodo de noventa dias, a partir de |a firma del presente Acuerdo y
del depdsitc de las aportaciones de “LA SEDESOL” y “EL EJECUTIVO ESTATAL".

QUINTA.- La instrumentacién de los proyectos seleccionados se formalizard mediante Anexos
Técnicos, elaborados por la Delegacion de “LA SEDESOL™ y que firmados por “LAS PARTES” se
integraran al mismo.

SEXTA.- El incumpiimiento de cualquiera de los compromisos y de las obligaciones asumidas por
la instancia ejecutora en el marco del presente Acuerdo, dara lugar a la rescision administrativa del
mismo. En tal caso “LAS PARTES” se sujetan a lo dispuesto por la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo. Si se rescindiera el Acuerdo, ‘LA COMISION” se compromete a reintegrar a los
aportantes los recursos entregados para la realizacion del objeto de! presente instrumentc, junto con
los intereses que se hubieren generado. Este reintegro sera por el monto total o la proporcién que no
haya sido erogada al memento de la rescision del presente Acuerdo, segun lo determine “LA
SEDESOL". “LA COMISION" tendra el plazo que establece la legislacion aplicable para realizar el
reintegro.

SEPTIMA.- El incumplimiento de las obligaciones que asumen “LAS PARTES” en este
instrumento juridico o la desviacién de los recursos que se comprometen, originara la suspension de
los apoyes, y en su caso su reintegro, aplicandose las disposicicnes a que hubiere lugar en materia
de responsabilidad. Los recursos federales que no se destinen a los fines que se establecen en este
Acuerdo de Coordinacién, y aquellos que al cierre del ejercicio no se hayan devengado, deberan
reintegrarse a la Tesoreria de la Federacidn, en términos de lo establecido en el articulo 31 del
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2010 vy ¢emas
normatividad aplicable, y en el caso de los recursos estatales, estos deberan reintegrarse a la
Secretaria de Planeacion y Finanzas de “EL EJECUTIVO ESTATAL”.

OCTAVA.- En el caso de que "LA COMISION” incurriera en mal uso o disposicién de los recursos
entregados, o en incumplimiento de los compromisos adquiridos en este Acuerdo, "LA SEDESOL" y
“EL EJECUTIVO ESTATAL”. independientemente de la rescisién administrativa del instrumento
juridico, estan facultados para iniciar las acciones juridicas ante la autoridad competente en contra de
quien resulte responsable.

NOVENA.- El control, vigilancia y evaluacion de los recursos federales a que se refiere la Clausula *

Tercera del presente instrumente, correspondera a “LA SEDESCL", a la Secretaria de ia Funcion
Publica (SFP) y a la Auditoria Superior de la Federacion, conforme a las atribuciones que les confiere
la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, la Ley de Fiscalizacion Superior de la
Federacion y demas disposiciones aplicables, sin perjuicio de las acciones de vigilancia, contrel y
evaluacion que en coordinacién con la SFP, realice la Direccion de Control y Evaluacion
Gubernamental de “EL EJECUTIVO ESTATAL".

DECIMA.- Con el objeto de asegurar la aplicacién y efectividad de! presente instrumento “LAS
PARTES” se comprometen a revisar periddicamente su contenido, asi como adoptar medidas
necesarias para establecer el enlace y la comunicacion requenida para dar el debido Seguimiento a

los compromisos asumidos.
( J .
: S
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DECIMA PRIMERA.- “LA COMISION” y “LA SEDESOL” se comprometen a realizar las
gestiones necesarias en las localidades donde se constituiran las obras, para que éstas se
desarrollen sin contratiempos y dar las garantias de seguridad a los trabajadores que en ellas
participen. Asimismo gesticnar con la autoridad competente, para que ésta proporcione el
alineamiento de las vialidades y el estacamiento de la posteria, observando la normatividad aplicable
en la materia, sin que ello implique el realizar obras especificas para la construccion de la obra.

DECIMA SEGUNDA - "LAS PARTES" convienen en que las cbras construidas en cumptimiento
del presente Acuerdo, formen parte del patrimonio de “LA COMISION” y que esta determine su uso y
operacién, por lo que ‘LA SEDESOL" y "EL EJECUTIVO ESTATAL" renuncian a cualquier
devolucién o pago derivado de sus aportaciones; esto sin perjuicio de lo acordade en la Clausula
Décima Cuarta. Dicho pacto se formula con fundamento en fo dispuesto en el articulo 13, fraccion VI,
inciso f) de la Ley del Servicio Publico de Energia Eléctrica.

DECIMA TERCERA.- El personal designado por cada una de “LAS PARTES” con motivo de la
realizacién de las acciones que se deriven del presente Acuerdo, continuara en forma absoluta bajo
su direccion y dependencia, manteniendo, por lo tanto su relacién laboral con la instancia de su
adscripcion, por lo que no se crearan relaciones de caracter laboral entre el personal comisionado por
una parte con las otras, ni el de éstas con aquella; por ende, cada parte asumira su responsabilidad
sin que se considere a las otras como patrdn solidario o sustituto.

DECIMA CUARTA.- “LAS PARTES" convienen en realizar a la conclusion de las obras objeto del
presente Acuerdo, una revisién en la que se consideren los volumenes de obra y la inversion pactada
y la realizada, a fin de conccer el monto definitivo de la aportacidn que corresponde a “LA
SEDESOL” y a “EL EJECUTIVO ESTATAL". Si la aportacion de “LA SEDESOL” y “EL
EJECUTIVO ESTATAL”, sefialada en este documerto, resultara mayor a ia inversion realizada, "LA
COMISION" reintegrara la diferencia resultante a la presentacidn del finiquito de la obra motive del
presente Acuerdo, a !a Tesoreria de |la Federacion y a la Secretaria de Planeacion y Finanzas de “EL
EJECUTIVO ESTATAL”, respectivamente, en los términos establecidos en la Clausula Séptima.
Para el efecto se consideraran proporcionaimente los montos indicados en la Clausula Tercera de
este Acuerdo. Las metas establecidas en este Acuerdo no deberan rebasar al monto de inversién
aprobado por “LA SEDESCL"” y “EL EJECUTIVO ESTATAL".

DECIMA QUINTA.- Para el caso de que se suscitase alguna duda o controversia respecto a la
interpretacion del presenie Acuerdo, “LAS PARTES” acuerdan expresamente desde ahora,
someterse a la jurisdiccion de los tribunales federales con sede en el Distrito Federal, renunciando a
cualquier otro fuero que pudiera corresponderle en razén a su domicilio presente o future.

DECIMA SEXTA.- “LA SEDESOL" en el ambito de su competencia, llevara a cabo el control
presupuestal, seguimiento, registro y contrel de las acciones derivadas del presente Acuerdo, asi
como de los recursos que se aporten.

DECIMA SEPTIMA.- El presente Acuerdo de Coordinacién estara vigente a partir del dia de su
firma y hasta el 31 de diciembre de 2010.

El presente Acuerdo se podra revisar, adicionar o modificar por "LAS PARTES”, conforme a los
preceptos y lineamientos que lo originan. Dichas modificaciones deberan constar por escrito, y
entraran en vigor a partir de su suscripcion por “LAS PARTES”.

Enteradas “LAS PARTES” de su contenido y alcance legal, firman el presente Acuerdc de
Coordinacion por cuadrupticado en la Ciudad de Mexicali, Estado de Baja California; e_ﬂcs veinte dias

del mes de septiemhbre de 2010. , \

' 7( — N
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POR: “LA SEDESTL“ POR: "EL EJECUTIVO ESTATAL"
g
C/,/ : /
4~ C.LIC.CARLOS TORRES TORRES .  C.LIC. JOSE GUADALUPE OSUNA IM(LAN
DELEGADO FEDERAL DE LA SEDESOY GOBERNADOR DEL ESTADO DE
EN BAJA CALIFORNIA BAJA CALIFORNIA

L~ C. C.P, CARLOS FLORER VASQUEZ
SECRETARIO DE DESARRQLLO SOCIAL
POR: “LA COMISION"

C. ING. ENRIQUE L. GUZMAN SANCHEZ C.ING.

Lo

N

O BRUNO MARINONE

GERENTE DE LA DIVISION DE MOSCHETTO
DISTRIBUCION BAJA CALIFORNIA SUPERINTENDENTE ZONA MEXICALI
2

— —m
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JOSE GUADALUPE OSUNA MILLAN, GOBERNADOR DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULO
49 FRACCION I DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANQ DE BAJA CALIFORNIA; Y CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 3 Y
9, DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA; 35 DEL CODIGO FISCAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA;
CUARTO TRANSITORIQ DE LA LEY DE INGRESOS DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2010, Y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que acorde al Plan Estatal de Desarrollo 2008-2013, la actual Administracion
Plblica tiene como objetivo general el garantizar el progreso del Estado de Baja California
con base en esfuerzos institucionales encaminados a hacer un gobierno al servicio de la
gente certificado en sus procesos, innovador, de profunda conviccion y calidad humana,
participativo y corresponsable con el sector social, publico y privado; privilegiando la atencion
ciudadana y garantizando et Estado de Derecho, con un ejercicio gubernamental de
transparencia y rendicién de cuentas, que promueva el desarrollo sustentable en beneficio de
todos los ciudadanos del Estado.

SEGUNDO.- Que el citado Pfan, en su eje 5 "Bienestar y Desarrollo Humano” establece que
el Gobierno de Baja California cuenta con las instituciones y los mecanismos adecuados para
la promocion vy realizacidén de acciones coordinadas, que conduzcan a mayores niveles de
bienestar social y desarrollo personal, fomentando la participacién de los ciudadanos en
corresponsabilidad para la solucién de problemas comunes, para enfrentar con criterios de
sustentabilidad y con garantias en la igualdad de oportunidades de desarrollo, los retos que
le impone la insercién dinamica del estado en la globalidad.

TERCERO.- Que dentro del mencionado eje 5 "Bienestar y Desarrollo Humano”, en el punto
5.2.2 “"Emplec e Ingreso Familiar”, se sefiala que el Gobierno del Estado de Baja California
consciente de que el empleo constituye la principal y en su mayoria la unica fuente de
ingresos para la poblacion, asume la responsabilidad de coadyuvar en la generacion de
igualdad de oportunidades, por lo que se propone identificar, desarrollar y fortalecer las
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capacidades y actitudes de las personas y familias para que superen permanente vy
sustentablemente su vulnerabilidad social.

CUARTO.- Que en la actualidad las empresas contratan preferentemente a personas
jovenes, ocasionando con ello que el indice de desempleo para la poblacidon mayor a los 45
anos de edad se incremente de manera notable, provocando que carezcan de oportunidades
para colocarse dentro del mercado laboral.

QUINTO.- Que acorde con lo anterior, con el fin de abatir el creciente desempleo en el
Estado de las personas mayores a los 45 afios de edad, que ven limitadas sus posibilidades
de conseguir un empleo dentro del campo laboral existente, resulta necesario ampliar las
oportunidades para las personas y familias pertenecientes a este grupo mediante el
desarrollo, promocidn y vinculacion a programas institucionales de generacion de empleos e
ingresos para este sector de la poblacion y en la busqueda de implementar medidas para la
consecucion de lo expuesto, el Ejecutivo del Estado estd facilitando e! cumplimiento de las
obligaciones fiscales mediante el otorgamiento de estimulos a los contribuyentes que
fomenten la empleabilidad de estas personas.

SEXTO.- Que atentos a los ejes que soportan la actividad econdmica del Estado, y en
especifico al rubro relativo al impulso y sostenimiento del empleo, se considera como accion
a realizar, el otorgamiento de estimulos fiscales respecto al pago del Impuesto Sobre
Remuneraciones al Trabajo Personal.

SEPTIMO.- Que en los términos del articulo 35 del Cddigo Fiscal del Estado de Baja
California, el Ejecutivo Estatal en su caracter de autoridad fiscal, tiene Ja facultad para eximir
totalmente, el pago de contribuciones y sus accesorios, cuando trate de impedir que se
afecte {a situacion socioecondmica de alguna rama de las actividades economicas; sefialando
para ello, el tipo de contribuciones, el monte o proporcién de los beneficios, periodos de
vigencia y los requisitos que deban reunir los beneficiados.

OCTAVO.- Que acorde a lo anterior, y en virtud de la sensibilidad social que existe en el
Estado para anteponer el bienestar de la sociedad a los intereses de indole recaudatorio,
para el Ejecutivo del Estado es de gran interés continuar brindando los apoyos antes
mencionados, por lo que se expide el siguiente:

v y
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DECRETO

ARTICULO PRIMERO.- Se exime de! 100% (cien por ciento) del pago del Impuesto Sobre
Remuneraciones al Trabajo Personal que les corresponda cubrir periédicamente, a las
personas fisicas y morales que contraten durante la vigencia de este Decreto a personas
mayores de 45 afios de edad, respecto de las remuneraciones relativas a estos empleados.

Dicha exencion serd de un afo contado a partir de la contratacion de cada trabajador mayor
de 45 afios.

Las personas fisicas y morales que realicen la contratacion de las personas mayores de 45
afios, deberdn conservar la documentacion que compruebe la edad de estos trabajadores.

ARTICULO SEGUNDO.- Los contribuyentes que se acojan al beneficio contenido en el
presente Decreto, deberdn mantener contratadas por lo menos un afo a las personas a las
que se refiere el Articulo Primero; en caso contrario, los contribuyentes perderan ef beneficio
que les corresponda cubrir periddicamente por las remuneraciones relativas a ese empleado,
salvo que dichas personas sean sustituidas por otras personas de Ia misma edad.

Los beneficiarios de estas exenciones, deberan reflejar la disminucion del impuesto derivada
de las mismas, en el recuadro denominado “TOTAL A FAVOR" del formato de Declaracion de
Impuestos Estatales, asi como indicar en el recuadro (7¢) “"Motivo de exencion” la letra H)
para identificar esta exencién parcial.

En caso de incumplir con las obligaciones previstas en el presente articulo se perderd el

derecho al beneficio respecto del periodo de la declaracion correspondiente.

ARTICULO TERCERO.- Se exime del Impuesto Adicional para la Educacién Media v
Superior, en los mismos términos a que se refiere el Articulo Primero.

ARTICULO CUARTO.- Los pagos que se hayan hecho con anterioridad a la vigencia del
presente Decreto, no daran derecho a devolucion, ni compensacion,
o

N
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ARTicULO QUINTO.- La Secretaria de Planeacion y Finanzas podra emitir reglas de
caracter general y criterios referentes a la interpretacion y aplicacion del presente Decreto.

TRANSITORIO

UNICO.- E presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente de su publicacién en el
Periodico Oficial del Estado de Baja California y estard vigente hasta el 30 de diciembre de
2011.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 49 fraccion I de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Baja California, imprimase y publiquese el presente Decreto para
su debido cumplimiento y observancia.

Dado en el Edificio del Poder Ejecutivo del Gobierno de! Estado, en ia Ciudad de Mexicali,
Baja California, al dia 3 del mes de enero de 2011.

C;w» A~

JOSE GUADALUPE OSUNA MILLAN
GOBERNADOR DEL ESTADO 1

CARDONA BENAVIDES
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

—_—

-

MANUEL FRANCISCO G| AGUILAR BOJORQUEZ

*CRETARIO DE PLANEACION Y FINANZAS

\
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FLUJQ DE EFECTIVO PRESUPUESTAL
PRESUPUESTO POR PROGRAMA ¥ PARTIDA PRESUFUESTAL

&
EJERTICIO FISCAL 2011 f.

| GLEIRAG 3L 51D ey
COMISKON ESTATAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE MEXICALI
CESPM
CODIGS 40
ARASTECIMIENTO DE
e ON:::;g';EE N ADUR POTABLE ¥ INFRAESTRUCTUR
FORMATO CONCEPTO TOTAL ADHINIBTRACION MANTEMIMIENTO DE | ATENCION A USUARIOS] A HIDRAULICA REUBQ
POLITICA
AL ALCANTARILLADD PARALA
IHSTITUCH SANITARID SUSTENTABILIDAD
R0 IMICIAL § N HANGU : 7,680,227 1640223
\NORESOS PRESUPUESTALES: i )
HlAL i o5 ’ 7B5 B11 184 . : 785811, 184
e |POR INVERSION EN OBRA : 59.420.369 . 15,652,954 . EERER AL
ol A g5 JGTROS INGRESCS : 30 516 000 30516,000
: : . 1 _ R e
TOTALINGRES®S PRESUPLIESTALES o SOBUTEES 740,278,560
INGRES0E NG PRE SUPUES1ALES : ) o o
P2 A0 |HTRAS ENTRADAS . 16 565685 : 8,565 685
SUMAN LS ENTRADAS [TI Y T TEIZI 1 TIEE8 N . © 7wa27a 568
g A P R L
MENQS SALIDAS: |
EGRESCS PREBUPUESTALES: o o _ _
FEE Gl SERVICIIS PRRSDNALES b 457,044,500 FEETIRES W2I62ETS BDEIT 1B
MATER ALES T SUMINISTROS : 60,062,008 1234287 15134 764 CE TR 3 508 503 269 749
SERVIGIOS GENERALES I 158,681,531 5415729 191772184 25301 418 5 528 524 21568
AYUDAS SUBSIDIOS Y TRANSF i 8412114 . _ .
INVER5ION EN UBRA PIBLIZA | 86,361 547 2840, 1050 B4 DZ1 757
) . f i il - . : . .
e wos DEUOA PUBLICA incluye intereses] : 48548038 - 148,948,033 - - : : -
HEA incluye nte 2480 : Ll MmeMs . . L
I TOTAL EGRESOS PRESUPUESTALES i 926,990,243 33,863 547 237 748,588 602 | PIBTINE | ITEasdeE 291,317
[IKGRESDS NO PRESUFLESTALES i ] L .
FE A% 1 AnS ENTRADAS | 24,528,046 ; \
SUMAN LAS SALIDAS ‘ 3048269 | 33SEIEET 262287808 T mmaman | 196008 | taEasaes | 7
RESULTADG PRESUPUESTAL [FTE L w030 |- TS0 |- WM |- 238,673,096 i |- 291,07
INGRESDS R
\DEL EERTICIO ] ) ) o
| CUENTA CORRIENTE ) STEEI 145 . - ) : 576611145
HEATA REZAGO ) 142 486,095 - o - ) . 142495 955
SVENTATIE AGLAS RESIDUALES ) 17 a2t __— - i - 17272456
|DERECHOS DE CONEAISN ) 16.628.154 . . ) 12,628,784
ISFRVICIOS DOMICILIARIOS : 6537300 - . : . ) 8537308
(OTHOS INGRESALS . Tuzeale o _ : o o 2547
‘RECARGOS | 14,321,020 - - ) - 14321 070
[roTaL 18 PROPIOS [ TEEA 104 | B | - | . t TR E11,184
"APORTACION FEUERAL (PRODDERT | 0388753 o T e : ' . :
'RECUPERACION D OBRA i 12,467,385 - ) - 13467385 !
‘RECUBERACION DE WA : 11,778,730 . . e . ;
{ESTIMULG PARA DPERACION DE PTARY 25,485,438 25,485 438 . | . .
|_ TOTALPOR INVERSISNENOBRA | Be120369 | -] Tagezese | - 19,487,385 | - -
INTERES BANC AR ) AstsEen o 4515 000
| 3TRAS SNTRADAS 1 000 A60 - 1000 000
L 'WENTA DE TERRENGS 25,600 400 25 000,000 . . . .
[ Treracotros 8 I 30518000 | - 5000 | . I -1 B I B
1de s
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PRESUPUESTO DE EGRESOS

EJERCICIO FISCAL 2011

FRESUPUESTO POR PROGRAMA Y PARTIDA PRESUPUESTAL

e

SV
COMISION ESTATAL DT SERVICIOS PUBLIZOS DF MEXICALI .
CEZPM
LI dU
GESTI ¥ A aanLe e INFRAESTRUCTURA
SUBGRUPG | PARTION CONCEPTC TotaL | CONDUCCIONEE | oy eroucion | mawtnminTo be  ATERCIONA | HIBRALLICAPARA | REUSO AL
LA FOLITICA ALCANTARILLALG |  LSUARIOE T AGUA
INSTITUCIONAL "SANITARIO SUSTENTAZILIDAD
10100 REMUNERAZICHES AL PERSUMAL [ BASE
10121 SUELOOS 1ABLLARES AL PERSONAL E7 13B.700.7% 1aan 52T ‘2264 TIOTY AU GEZE6  JGEZG.R 82 4,639 651 L
10102 ERCOACIINES ADICHINALES AL PERSONAL 1% B75,127.92 BS2.047 16 411509 48 1685837208 4,230,019.80 1.704 151 40 (37
10193 TIEMPD EATRAORDINARIO AL FERSONAL 4 700,100 00 15470 20 Jted e BTRACIGY 20218067 T245510 [T
W1 PRIMA GOMINCAL 538,800 00 ERIEEA) 550735 HZ 504 56 405 574 40 B3R 57 I
WK PRIMG YACATIDNAL &L PERSONAL 12 25187227 533667 18 1 966,771.12 159993990 BAIAIN T 903 26E 40 v
WIE  GRATIFICACION DE FIN DE ARIL: AL PERSONAL 277347 63 B9.947 M 4 164,558 99 IRIEAS928 1284534028 1 80 223 B4 [
19107 CAMASTA BASICA 12 200,811 66 440,340 T4 2161,146.38 TS1EIT BTTIA4 5D 3% 91t oo
12104 BOND DE TRANSPOHTE TOBS021 54 273196 83 349,126 52 TACTABT 32 4090.87E65 S0 361 B0 nog
10 I'REVSION SOCIAL MULTIPLE 3,055,138 59 THLIG4 0] 46541219 IE20E B 12435404 80 EREFET] 0o%
10110 INCENTIVE & LA EFICIENEIA 4180 04 52 151 T4 14 £79,157.13 TIZAMSE 242009983 uu
10112 BONQ POR BUENA DISPOSICION AERI 302 10 13126000 L1974 00 BER UMD 208218200 oo;
10113 FOMPNTD ELCATIVEG B4 115 B0 el 110385 11 BRA.032 14 3,314 365 18 uoz
10114 SEGLRUS GE vIDA 400000 1) 11454927 133468 42 ST BA 1 80GE2 47 uo
1008 GASTOE OE DEFUNCICN 63552 07 [ BIEST B ol uuz
015 SUELDOS ¥ ESTIMULCS POR GONGERYO L ANTIGUEDAD 2311 06161 104,151 84 457 594 da 309 24102 1136 786 £2 a2 aoe
40130 PRIMAS DE AN NGUEDAD 11,9951 91 52 144,285 87 AF4TEID 185 19176 DadINT® BIRAAS B e
MIZ APORTACIONES PATRGNALES DE SALUG Y SEGURIDAD SOLIAL 25 943,179 10 547 BOR Fi 7,00 15354 4AZEIAGE0 14701904 1924 763 10 i
W RESERVA PARA AJUSTES DE PERSOMAL 531,126 60 38.001 94 97865 22 12 G164 253,604 05 13,62l B4 a0p
11143 OTFAS FHESTAZIGHES DE BASE 4851,752 30 57,2420 14,400,400 1M 26E M 2TETTENAE 1308300 &0
10144 IMPUESTQ SOBHE REMUNERACIONES AL TRABAJO PERSONAL 1521158 19 70,115 21 54002 WTOMI SIS 154741 4F uuu
P REMUNERACIONES AL PERSDNAL DT GONFIAMZA
1020+ SUELDDG TARLARES AL FEASONAL 741524 2 4,081,112 70 14 398 557 39; 1557797452 24,.221,001.58 14.513,529 36 Gun
U202 ERGGACIONES AOIIDNALES AL FERSONAL 19,747 16 55 2357 565 B0 4737 BbU.28 1HTTIIING 4SELTOD 14 417124 36 oy
10203 TIEMPO EXTRAORDINARID AL PERSCHAL 5606495 10 35 B3 09 445,393 73 1109,10247 221585049 +.001 305 96 FE]
10204 PRIMA DOWINIZAL 1,008 300 10 577550 29,820 59 135,260 B4 ap6 G4 36 G5 765 GO0 f]
0205 PRIMA WACACIONAL AL PERSONAL “0,655 147 53 TELANE 1.031,366-47 TE 168571 1414 585 11 L1708 T4 T
1026 GRATIFICACION &F FIN SE ARO AL FEASUNAL 26,613 548 BY 1 750,519,594 415034618 690191138 A5G4 [7R IS EECTRVIES] G
VIRET CANASTA BASICA *1.837 707 49 ¥30,839.88 1,335014 11 1,104 396 02 1144 DuB T2 2305830 3 T
15208 BONG E TRANSPORTE 818354277 516.023 56 126151927 153 543 B4 766402192 159 491 24 (35
102 FREVISKIN SCUIAL MULTIPLE 3 A58 8l 142574520 THR I B 788 DIBEN G TJETB400 < 544 44E I nu.
1210 INCENTIVE A LA BFIGENCIA 409207171 139,304.20 737 58559 1290B55 46 50N ST 956,415 15 s
10212 BOND AOR BUENA 1 EFPCSICION 477075800 399,864 40 439543 00 132653700 1EIZAIA0N 413 B 00 nus
13 FOMENTD EQUGATIVE £ 595,953 61 422201 /8, * L2807 11 176202520 L1988 76 1,306,220 78 0
10214 SECURDS DE VIDA 4 720,000 20 N7 15D B4 £52,402.23 4 145 083 80 1,409,774 54 a0k Sk 4t Wi
10815 GASTOS DE JEFUNCHIN 1131648 20 (3] 13,046 90 G Too Gun o0
1016 L1145 PRESTACIONES SOCIALLS £ 028 105 Bt B0 528 M 48,440 1761883 &6 1,625 171 50 YOI
10230 PRIMA DE ARTIGDEDAD 752,005 Y (e 750.00% 44 T Lo
1h232  APORTACIONES PATRONALES DE SALLID ¥ SEGURIDAC SDUIAL 12,021 284 05 737 RS3BA 1,756,302 17 ERLTE AR I AR TR 2350286 73 130
10244 [MPUESTO SOBRE REMUNERALIONES AL T RAHAID PERSCHAL 2486 107 52 126.207 39 0024 1 G E4E 26 855 405 54 7 418 0 3]
v REMUNERACIONES AL PERSONAL DE SUBS ¥ 5%
1N271 AFULA ECONIMICA A PRESTADURES GE SERV. GOCIAL 275 W9 6T 35075 SE 995 52 5& 59992 55.599 62 b, 55 42
TOTAL SERY, FERSONALES 457.044.“9.311 BTN B2,160.469.73 ok R [FRATATTRE
Z0an MATERJALES ¥ UTILES DE ACMINSTRACION
M3 MATFRIALES ¥ UIFILES DE OFIGINA *EDSILYS 126875 7R 142 757 4 4 5 U0 64,209 00 142,157 00
20107 MATERIAL DE LIMPIEZA 113,455 40 ALY 40 128500 FLEN G0 2107500 5,948 0%
H03  WATERIAL DICACTICO ¥ DE APCYO :NFORMATIVD ELRL T 05756 18,484 07 315090 a0 2530 00
itk MATERIALES Y UTWLES DE IMPRESION Y REPROOLICTICN, 42082 38 G296 4 2041700 5. 20 1221500 o Xd AN
20105 MATERIALES Y UTILES PARA EQUIPGS ¥ BIENES INFORMATIZCS 195,980 B8 5107 50 2,001 98 11,500 30 1ATTCR 1w
01N MATERIALES DE FOTOGRAFiA, CINEMATCGRAFLA 1 VIDEC 14507 47 ENLIXE 35450 2600 433800 172500
20200 ALIKENTOS ¥ JTENSILIOS
70204 ALIMENTACION TE PERSONAL 182647 31 4 B45.28 1LATO S 860 1 104 062 00 4460459
20205 LITENSMLIDS PARA EL SERVICIC DE ALIMENTACUM 4530 03 0.0% 536 0 1 404200 (R
20206 AGUA Y HIELD PARA CONSUME i1l IMANCH ot 4B 1463025 46 540 93 1BL 52510 25U FEEIE D
A PARA CONSERVACION MANTENIMIENTO Y ACONCICIONAMENTL
WU MAFEHIRLES DE CONSTAUCCION 9185994 A5 a1 1 b1 2RE 574ED 339,077 O 174,744 IE:
032 MEYERIAL ELECTRICO 44757280 1,202 9 14046 00 4410742487 355500 1897 03
0W3  MATEHMIAL HIDRAULIGD ¥ DE PLOMERIA 17 2235 7R T 123200 12TETEAZTT 4ETLIMU0 820 0
JUYM MATERIAL PARA INGERIERIS v D-BLLIO 1255000 T aa0 440 1,637 00 171942 U0 uon
U35 MERRAMIENTAS MENORES ACETAAR] 537 5 1977200 FRIREER] 749, 3R 00 b3 306 00 13692 9k
20308 WATERIALES PARA MANTEMBAIEN 10 MOBILIAR.D v BQ O ICIHA EYREVEH 1262 &0 EERE" R 700 EVIRE] 300 Gaun
2930 MATERIALES MANTENIMIENTL DEL EQUIPO DE TRANSPON [E 1545.854 BT F5ITET T1USTE0 111 4% I 1,345 03290 a1 748 20 G0
5% MAT.MTO. MO Y EQ APARATOS COM TELEC ¥ ALDIOVISUAL 196,738 55 ERCE] 2889700 24 487 0% 205270 10085 60 ]
20318 MATERLAL PARA MANTO. DE MALUINARIA Y § 0 CONSTRUCCION LITSATI0 (V] 114180 E5,243 74 1,457 BO2 60 250 TR0
7000 PRCAUCTOS QUIMICOS ¥ FARMAGEU ICOS
0431 MEDICINAS ¥ PRODUCTOS F ARVACEUTICOS 165 *88 (1 R0 5 414550 EEEE S 11560150 ERR LT Zou
dided
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PREZUPLESTO POR PROGRAMA Y PARTIDA PRESUPUESTAL
EJERCIGIO FISCAL 21t

COMISION ESTATAL DE SERVICIQS PUBLICOS DE MEXITALI

CESPM
CODIGG: 4
GEFTIONY iy el INFRAESTRUCTURA
suncnUen | PARTIDN CONCEATO TOTAL m&"mﬁg‘“ ADMINHTRACION | MANTENBIENTO B ‘J:u"f:g.‘ "'D““L'f‘ FARA | RELBODEL
ALCANTARILLADO
NETITUGKONAL AAITAND SUATENTABILIDAD
403 SUSTAWCIAS QUIMICAS 11,557 281.83 o8 oo 11,044,060.92 RakLii] ABS 504 00 o
M4 MATERIALES. ACCESORUNS Y SUMINISTRDS DE LABCRATIRIO 1.574 00000 ooa ang 1,974 000 40 fiki] anp oo
20800 COMBUSTIBLES ¥ LUBRICANTES
061 COMBLSTIBLES 11803281 7159079 28787341 2555254 0 008 35600 1,358,176 A0 aon
20862 LUBRICANTES ¥ ADITIWOE LEARELN] 117178 5,100 &0 THEM 5 ESEATE DO 113,740 00 oan
20660 VESTUARKD, BLANCOS. PRENDAS O PROTECCION ¥ ARTICULCS CEPORTIVOS
20401 VESTUARID ¥ URIFOAMES FRECRE T 1z 556 §1 07 451 o4 4141 | 1033 448 00 131,552 00 (M)
o0ang  ROPA DE PROTECCION. a3 12728 om 24300 268,154 38 132 B58 DG 1942750 EEER T
20803 ARTICULOS DEPORTROS T 34518 14078 0O oD: oo & 0a (]
20800 MERCAMCIRE ¥ DASTOS DIVEREOS
20801 GASTOE MEMGRES DIVERSOE. 16, 55095 5348053 14 ML FRUTH 96, 546D 1651500 (o)
20801 ARTICULOS DE CAFETERIA A8 M 19,192 35 17 151 0 4,500 00 45,452 DI BAD ool
TOTAL DE MATERIALES Y SURINIATRGS [ saokaeoni] 1,000 125420728 4194.20415]  15.000.00.00] LOIE00100) 29748
000 SERVICIOS GEMERALES
30 SERVICIO POSTAL, TELEGRAFD ¥ MENSAJERIA 1,103,029 Wt 1784 @ S4adt0 1171, 404.00 SR00 1))
30101 SERWCIC TELEFONICO. 1,168.874.52 60 BN 04 385 554 £ 107 493 4D E43,003.00 47,048 O oo
30193 SERVICIC DE ENERGIA ELECTRICA A7 447,060,808 H3M1ET HAT 147 312 44 1B5 406 4 AT o0 254 20 DG ono
30195 DERECHOS ¥ SERVICIOS COND BENALES ANALDGA DIGITALES 402 TRLTD 15400 B4 21078 78 0 106,30 20T BEQ.DD 23435 Qb Q.0
W197  SERVKCIOS EXTR. ¥ COMD. AGLIA DEL DISTRITD DE RIEGO 14 TCMER 1T o o 7549 88D 1T ang ann oor
g0 SERVICIOS DE ARRENDAMENTS
201 ARRENCAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES. 186.300.00 104 LM 0.0 184.500.00 qnb ook
WEE  ARRENDAMIENTO CE TERRENMDS 1TE 4D 90 ool e om 178,400 00 aan 0o
30Y  ARRENDAMIENTD DE MaOUiNARLA ¥ EQUIRD + 515 515 a8 kd0e 718 MLE 42 161,400.00 130,154 00 #31,820.00 onr
620 ARRENDAMIENTC DE EQURD Y BIENES INFORMATICOS A0E DF0 00 ol i) Q.00 54,500 a0 M5 520.00 oo
WG SERVICIO DE ASESORL, INFORMATICOS ESTUDIOS E INVESTIGACIONES
0302 CAPACITACION. 204 550 18 5 ML £4 B21 06 £1.053.80 52 11300 28,157 00 om
0 ESTUDIDS E IMVEGTIGACKINES 4 G5 450 18 FR L o 254 TR 52 T8 0B850 4C. 286 a0 210900 o.og
)25 HONORARIOS POR AURITORIAS “12803103 au R i | 571090 Lo ann oon
Tha0D CERVICMIS COMERCIALES ¥ BANCARIDS
0407 FLETES ¥ MANICBRAS. 1476200 > tw 31478000 B0 000 o000
B WTERESES, COMISHINES Y SERVICHIS BANCARIDE 152 105 43 Qs 162 205 4% Qoo Q00 0.0 0m
VMM SEGURGS Y FLANZAS. 454 173 5 9B 42287 42 11800000 237 604.00 40,3200 am
M0 OTROS IMPLESTUS Y DERECHUS 1474 40 93 £1.205 28 251 781 5} 150,530.00 484, TEQOD 206,208 0O 0o
MDA SERVICIO DE vHSILANCIA Y MORITORED A3 AN TTATHED a4ty 2091 MBTE EH13000 TEILRE O 0.0
MDY SERVICIO DE TRASLADD ¥ CUSTCO DE VALORES 832 46 D0 a0 31} oo B32.150.00 (i) oo
10410 SERYICID DE TOMA ¥ AEVELADO DE FOTOGRAF|AS TERE TEIEE [ 1] [i]1.1] .00 ann non
10413 SERWICIO DE REMOLGLE. 4467 0 a8z Coa oo 44E7 00 .00 ooo
0418 PATEWTES, REGALIAS, LICENCIAS DE USC ¥ DTROS “TEA43E T Qo 168 B4 T a.qo i) LE L] am
IM1E  TRABAKDIS DE IMPRENTA 1754 a2 o 24 E1B 42 aan 152 48 10 aan Qoo
05H SERYIGIDS OE MANTEAIMIENTS, CONETRLCCION E INSTALACION
3051+ MANTENIMEENTO DE MOBILLARICGY EGLIPG DE DFICINA TE BSE BS 16,952 Bd 1BT15 3 54£0.00 18 85500 B4 00 aod
ADE1Z MANTENIMIENTO ¥ CONSERWACIOM BIENES INFORMATICOS TRAL R ITpA LD 11 481 B2 Llil] £7 L4000 LiliTv) oo
513 MANTENIMIEMTO DE EQUIRO DE TRANEPORTE 2851 EAT 34 £ TERED 24 6 RS 540,680 1,547,825.00 TR T00.00 (1114
3051T WANTTO. MOBILAAKD, EQUIFRD COMUMICAS IDNES ¥ ALIDNOWVISLAL 18,270 M 245500 R oo 8300 B 00 o
e TO A EQUIFD BE 30,000,009 0.as Dog, oo oo 30,000 0D oo
A5 MANTENIMEENTO MAQUINARIS Y EQUPD ARE ACONCIS IBNADD TS, 14470 A7 SITA W_ 0383820 250,357 00 17.942 00 nre
AL MANTENIMIENTO DE MAGUINARM ¥ EQUIPC INOUSTRIAL ) 4 5a8 88200 a0 00 210842210 9396300 TRATIA00 2 5ERI0
3521 MANTENIMIENTE CF MACLINARLA ¥ EQURPC DE COMBTRUCCIGN A 207548 11 aan 12ET 1 14350000 2,670, 18400 1.081,084 00 0o
WSS WATTO OE MAQUINARE ¥ EQUIRG ELECTRICO £ HEDRAULICO 3, 704,079.00 aqan 1)1 1.305,000.00 A 15000 1,6E1,520.00 o
S8 MANTTO. MAGUINARIA ¥ EQANPO DE TALLERES ¥ LABORATORIOS 191,243 240 000 101.28430 it 0o e
WIS MANTEMIMIENTO OE EDIFICIOS ¥ LOCALES PARA OF ICHAS 58,841 50 A0 4. W4 536 00 19721080 183,73.0D 189, BRSO om
541 SERVICHD DE LIMPIEZA. HIGIENE ¥ FUMIGACHIN 248928312 18 ST T IO M 335,037.30 1,582,254 0D 200140 D0 [+1]
20600 SERYICHIS DE DIFUSION E INFORMACION
A0S EDICKIN OE LIBRCYS, FOLLETOS Y REVISTAS. 18300 1AM A o nog 900 oo L)
UR0E  PROPAGAMOA INSTITUCHINAL 1428 21779 2000253 79 0.8 g 120, 50400 T ML a0
J0E07  PUBLICACIGNES EEPECIAMES G000 30,000 00 oon Q.00 a.ap ofq 00
WG EBEAVICIOS CE TRASLADD ¥ VIATICOS
W PASAES 07 B7R 3@ H/AT B 3| RABAEN 8%8.00 12 b6D B0 qao
0HE  WATICOS. 13§ 0 TA,0a7 26 8,830 60 62,000.00 ETEB5 0D 71 ERl DO aae
N7 PEAIES PR i 114 B3 1,1B5ET ans.10 1404 0 T am
075 ALSPECAJE 86 [0 6 127553 JERRL I 14,800.00 18.407 A0 pridlin oan
J0B0g SERVICHIS OF ICIALES
A GASTOS CEREMOMEALES. 85582 0 38,5000 400 A1 8 14 TG prlding ZJ0
10802 CONGRESQS, CONVENCHINES ¥ EXPOEICIOMES. BSE 38,335.8% G20 ey 1] 1] ood (i3]
s EVEMTOS ¥ CELEBRACHINES VARIAZ d14 418 57 182,532 4 254 434 H oo 1.0 am oog
20900 QTROE SERVICIOS
30901 CUOTAS A QRGANISMGS NACIONALES E INTERNACIONALES 55,24B.81 a0 55,2488 o 0
TOTAL BERYICIGN GRNERALES [ wesustem]|  vagima]  sesmael 1ZATFRASOI] 28501 19,90
45000 APOYOS EXTRAGHDINARICS
45101 APORTRCIGNESAC E A B413,114.20 A1l 11420 .00
TOTAL AYLDAS, BUBIHNOS Y TRANIPERENCIAS I sz ezt eA12114.70] a.00 0.00 200] o [
Jded .

/]
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PRESUPLUESTG OF EGRESOS
FRESUPUESTO POR PROGRAMA ¥ PARTIOA PRESUPUESTAL
EJERCICID FISCA_ 2011

"

£ sl
COMISION ESTATAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE MEXIGALI '
CESPM
COOIGD AD
QEBTION ¥ 'Mmul“’,{';ﬂf::gf WFRAZSTRUCTURA
SUBGALPO | PARTIOA CONCERTO Tota | CONDUCTIONDE| Loy oo ciom | saTEmmENTo pe | ATENGIONA | HIRRAULICAPARA | REUSO GEL
LAsoLiTIEs ALCANTARILLIDG | UBUARIS L4 AGUA
INSTITUCIONAL TR SUSTENTABILIDAD
EO100 INVERSICN EM JBRA PUBLICA
S0 NV OBRA P APORT. FEDERAL 58 136 BA6. 9% [i]11] om aoa aon 50.336 86 55 aap
50103 18V OBRAP RECURSOS PRCPIOS 18,52 9095 0.00 00D 000§ BADIGO DD 21,385,065 4 oo
TOTAL DE HYERSHIN EN OBRA PUBLICA 326135601 o.00) 0.9 0oe] 284000000 on 51 o.00]
90101 AMORTZACHIN DE L& DEUDA PUBLICA 84,270,937 [9 L) 94 30,937 09 oo [} ooy paei]
90201 INTERESES DE 14 DELDA SEBT 56000 &0a 52.!11?_560.00_ []1) aaa o f)
BEIT  COMEZIONES OE LA DEVDA 1,849 505,43 LiLR 1,556,535 £3 ooa aan oo ada
TOTAL DELDA PUBLICA | masamzsa] oo tasesizs oa] a00] .16 oot
TOTAL GENERAL | smmanana]  nsssass]  awsasers] Bmesn e FRATINEN ] 1stassaseny]  zdem

qdes




Pigina 22 PERIODICO OFICIAL 7 de Enero de 2011,

COMISION ESTATAL DEL AGUA
DE BAJA CALIFORNIA

Comisidn Entatal det Agua CEA

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS
{ RESUMEN Y/0 CONSOLIDADD )

EJERCICIO 2011

[ SALDO INICIAL BANCDS Is 24,372,119.1 |

| MAS ENTRADAS |

e —————————————

INGRESOS PRESUPUESTALES :

FE.A.02 INGRESOS PROPIOS 559,675,951.10
FE.AD5 [OTROS INGRESOS 49,841,698.83|
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTALES $ 609,517,649.93 |
OTRAS ENTRADAS NO PRESUPLESTALES
FE.A-06  |OTRAS ENTRADAS NO PRESUPUESTALES | 64,915,880.84
[ SUMAN LAS ENTRADAS [s 674,433,330.58 |
il DISPONIBILIDAD |s 598,805,449.69 |
I MENOS SALIDAS: |
EGRESOS PRESUPUESTALES: _
FE.B-01 |SERVICIOS PERSONALES 51,408,703.25
FE.B-02 |MATERIALES Y SUMINISTROS 9,848,194.53
FE.B-03 |SERVICIOS GENERALES 489,514,515.10
FE.B-04 |AYUDAS, SUBSIDIOS Y TRANSF. 30,000.00
FE.B-05 |BIENES MUEBLES E INMUEBLES 3,502,000.00
FE.B-06 [INVERSION EN OBRA PUBLICA 36,514,821.54
TOTAL EGRESOS PRESUPUESTALES $ 590,818,234.42
EGRESOS NO PRESUPUESTALES
FE.B-09 |OTRAS SALIDAS 58,797,672.03
SUMAN LAS SALIDAS $ 648,615,806.45
[t RESULTADO PRESUPUESTAL 1s 49,189,543.24 ||
CONCEPTO BASE CONFIANZA TOTAL
PLANTILLA DE PERSONAL 123 43 166

ING, EFRAIN tzl'oz MARTIN
DIRECTGR GENERAL
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COMISION ESTATAL DEL AGUA DE

BAJA CALIFORNIA
Comislén Estatal del Agua PRESUPUESTO 2011
' PROGRAMAS
RBAETECIETT T, A
f— LA T LMD S, " HERRTRUG ™ IRA ooTaRLE v
OF RPN E HINR AL I RARS | B AR T R ABRTEMIWSF N TF
. NUMBRE Ob | A BARTIRG o LN RLEFIM LY SIS TERTARN LA AL AMTARILL DL
SERVICIOS PERSONALES R
REMUN. AL PERSONAL DE SINDICATO 31,654,145.31 0.00 4.00 5,008,008.87 26,648,136.44/
10101 |BUELDOS TABULARES AL PERSONAL 10,002 685.83 0.00 000 1,664 60347 8,338.082 36
10102 |EROGACIONES ADICIONALES AL PERSONAL 6,884 070.00 0.00 .00 1,127 831.76 5,?56,238.24"
10193 | TIEMPO EXTRAORDINARIO AL PERSONAL 1,671,817 74 Q.00 Q.00 111,878.22 1,560,039.51—"
12104 _|PRIMA DOMINICAL 86,936.42 0.00 0.00 0.00 86,936.43|
10105 _|PRIMA VACACIONAL AL PERSONAL 1,544,274 .83 0.00 0.00 242,491.42 1,301,783.41||
10108 |GRATIFICACION DE FIN DE ARD 2,903.737.47 0.00 £.00 480 020.41 242371 ?.06“
10107 _|CANASTA BASIGA 48337513 0.00 0.00 72,364.66 411.010.48)
10108 [BOND DE TRANSPORTE 454,273.82 £.00 000 69.113.53 385,150.29]|
10109 |PREVISION SOCIAL MULTIPLE 2,147 600.00 0.00 0.00 345,800.00 1,301,800.00]
WD |INCENTIVD A L& EFICIENGIA 624,941.92 0.00 0.00 105,180 .99 519,760.94]
10112 BOND POR BUENA DISPOSICION 753,604 84 Q.00 0.00 121,343 12 632 26152
10114 |SEGURD DE WIDA 292.583.16 0.00 0.00 42,357 .55 280,185 61
116 |OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 20.000.00 0.00 000 1,500.00 18,500 00
10132 |CUOTAS PATROMALES DE ISSETECALT 34333684 0.00 000 566 585,15 2.866 783.19
10143 [OTRAS FRESTACIONES OE BASE 43.000.00 0.00 0.00 B§,000.00 35, 000,00
10144 |IMP SRUM. AL TRABAJD PERSOMNAL 307 776.00 0.00 0.00 46 BG8 5% 260 877 .41
REMUN. AL PERSONAL DE CONFLANZA 19,754,557.94 6,877 530,77 4,211 517.81 4,995 875.01 3 669,534,324
10201 |SUELDOS TABULARES AL PERSONAL 5.539,585,92 1. 796,729.78 1,260,208 22 1,462,976 .42 101967356
10202 |ERCGACIONES ADISIOMALES AL PERSONAL 8.515,423 44 3,156,268 80 1.730,114.16 2,080,755.12 1,548,285 36
10203 |TIEMPO EXTRAORDINARIO AL PERSONAL 30,500 58 0.00 .00 0.00 30.500.58
10205 [PRIMA VACACIONAL AL PERSONAL 875 086.65 311,530.12 197,681.08 264,115.82 201 _?545"
10205 |GRATIFICACION DE FIN DE ARG 2,050,286.25 710,285 62 443 600.95 519,829.21 378,570.47
10207 _|CANASTA BASICA 151,291.01 49.804.18 34,453,689 36 841.17 30,191.98]|
10208 [BONO DE TRANSPORTE 133.800.07 43,773 18 30,094.06 32.829.8% 27.202.93!
10209 _{PREVISION SOCIAL MULTIRLE 873,600.00 291,200.00 200,200.00 218,400.00 163,500.00
10210 JINCENTIVO 4 LA EFICIENGIA 350,020.78 113,528.83 7562842 S2,440. 82 B4 429 92
10212 _[BONG POR BUENS CHSPOSICION 06, 551.04 102,183.68 70,251.28 76,637.78 57478 32
10214_|SEGURO DE WVIDA 12817311 63,321,323 21,966 85 26 88599 1598¢€ 14
102016 |OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 2 500.00 1,500.00 000 1,000.00 0 00,
10232 |CLUOTAS PATRONALES DE ISSSTECALI 530,996 88 183,976 35 105,157 69 140,652 10 101,210, 74|
10242 |ESTIMULOS AL FERSONAL 18,000.00 5.500.00 5,000.00 3,500.00 4 000.00]
10244 |IMP. S/RUM. AL TRABAJG PERSONAL 148,634 14 47,928 08 33,162.73 35,106 81 28.436.70
TOTAL DE SERVICIOS PERSONALES 51,408,703.25 6,877 530.77 421151782 10,001,983 B9 30,317.670.77
MATERIALES ¥ BUMINISTROS
20101 |MATERIALES ¥ UTILES DE OFICINA 200,543 82 20,818.00 39,808.27 131,807 43 5,108 11
20102 |MATERIAL DE LIMPIEZA 98 06%.01 0.00 270270 95,366.31 0.00
20102 |MATERIAL DIDACTICO ¥ DE APOYO INF. 36,036 04 18,918.92 6,306.31 5,405.41 5,405 41
20195 _|MATER. ¥ UTILES PIPROCESAMIENTO EN EQ. ¥ BIENEY 266 636.37 5405 .41 69,991 51 191,238 46 0.00,
20108 |MATERIAL PARA CREDEMCIALIZACION 16,216.22 0.00 0.00 16.216.22 0.00
20204 TALIMENTACION DE PERSOMAL 41,261.26 0.00 2,782.70 522523 33,333.33
20205 |UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTAGION 11,441 .44 0.00 1,351.35 4,324 32 5 78577
20206 _|AGUA Y HIELD PARA CONSUMD HUMANGD 121.560.30 1,351.35 12.679.81 107,529.14 0.00
2031 MATERIALES DE CONSTRUCCION 454, 71215 0.00 4,324 32 Q.00 450,387 .83
20002 _|MATERIAL ELECTRICD 1,208 16686 0.00 0.00 0.00 1,206,166 86
20303 |MAT. HIDRALILICO, PLOMERIA ¥ AIRE ACOND. 1,714,757 .15 0.06 0.0 .00 1.714,757.15
20207 _|HERRAMIENTAS MENORES 145,031.07 0.00 000 37.778.40 111,251 67
20308 |REFASCIONES ¥ ACCESORIDS PARS EQ DE COMPLITO 53,068 98 270270 270270 47 663,58 0.00
20319 |MAT. PAMANTTD. DEL EQPO DE TRANSFORTE 811.721.73 77,843.00 36.046.44 262,542 63 435,.289.67)
20314 IMAT PMANTTO. DE MOB , EQPD DE TELECOM. 8126571 450.45 225225 28,627.93 49,935.08
20317 _|MAT PMANTTO. DE MAQUINARLS, Y AIRE ACOND 31,531.53 0.00 5,009 01 0.00 22,522 52
20315 IMaT PIMANTTO. OE MAQ ¥ EQRO CONSTRUCCION 242 763.33 0.00 0.00 .00 242 763.33
20322 |MAT. PiIMANTTO DE MAD. ¥ EQPO DE TALLER ¥ LAR 90,834 60 0.00 2.00 6,756.76 8407784
20323 |MAT. PAMANTTO DE MaAG ¥ EQPQ DIVERSGQ 2.702.70 0.00 000 270270 .00
20401 |MEDICINAS ¥ PRODUGCTOS FARMACEUTICOS 49,214 99 1,362.64 1,351.35 1,500.00 45,000.0G
20501 |COMBUSTIELES 3,268,967.23 176.555.11 189,827 81 381,296 68 2,521,286 64
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Comiston Esistel dal Agus PRESUPUESTO 2011
PROGRAMAS
= AHC
. R R LY .
[ERTS MURHIRT NF LS EH A i . Ll AAECLL ;
70802 |LUBRICANTES ¥ ADITIVOS 125,011.02 10,724.35 4,650.00 16,761.95 92.874 73
Z0601 |VESTUAHID, UNITGRMES 413.814.75 51 324.00 45 456.00 99.008.24 210,025.50
20602 |ROPA DE PROTECCION 146 567.23 Q.00 2.702.70 9732 50 134,152 O3
20603 |ARTICLLOS DEPORTIVOS 4€ 84605 15,315 32 Q.00 22,522 52 9.009.M1
20604 |ARTICULOS BLANCOS S 459 48 a0 Q40 ooo 9.459 46
2001 |GASTOR MENORFS OWERESS 43,567 57 20,540 54 7 HAT 57 11,729.73 . 972873
20802 |ARTICULQS SE CAFETLINIA 86,154 68 a7,027.03 32,100.83 27.027 02 0og
20802 |ACCE SORIDS DE OFICIKA . 20.270.27 5 85586 2.702.7Q 9.009.01 2 702 74
- SUMA DE MATERIALES ¥ SUMNISTROS 9.848,194.53 436,197 66 476237.35]  1521.774.18]  7.413,9853§
_____ SERVICION GENERALES R ..
35191 JSERWICIO POSTAL ITLEGRAF O Y MENSAIERIS I1.R43 30 10.243.30 5.000.00 15,600 00 400
34192 {BERVICIO TEI FFONICO 534,524 .69 57 280 69 3B.604 00 221,04GC 0O 217.600.00
35103 _|SERWVICIO DE ENLIYGIA ELECTRICA 480,027,505 23 Q.00 _aoo 177.937.42] 479 £49.567.91
30104 {SEAVICI DE AGLA POTABLE 96,527 95 aap G40 96 527 95 000
36105 {CERECHOE ¥ SERY DE COND BT SCNALES D1 703,262 49 Qa0 300 0.00 703 262 49
40207 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA Y EQLIPO 143,261 66 24421 BB 720000 41,040.00 70 .600.00
30301 {ASESORIA 680,000 00 600,000 50 o400 80,000.03 0.081
37302 JCAHACITACKIN 1,280 .000.00 1,030,000.00 36,504.00 84 50000 128 50000
36303 |SERVICIOS DE INFORMATICA 132,000 00 0 60 0.00 132,000.00 Q.00
30304 JESIUDIDS E INVESTIGACIDNES 27.027 03 o.00 0.00 0.00 27 027.03]
2402 {FLETES ¥ MANIOBRAS 56,342 .34 0.00 0.00 42.342.34 14,000.00,
30445 |COMISIONES ¥ SERVICIOS BANCARIDS 97.297.30 .00 0.00 §97.287.30 O 00!
30404 {EEGURCS Y FIANZAS 707.081.65 38,764.17 59,476,588 78.784.08 518.056.51
40406 |OTROS IMPLESTOS ¥ BERECHOS 8,600.00 0.0Q 0.03 1.800.00 5,800 00!
30408 |SERVICIE DE VIGILANCIA ¥ MONITORED 969 334 36 12,872.97 0.08 0.40 976,361 .39
30416 |TRABAJDS TECNICOS EXTERNOS 7.000.00 0.00 0.00 7.000.00 Q00
30417 |GASTOS LEGALES 29.000.04 18 500.04 0.0g 10,500.00 0.00)
3041l | TRABAJOS DE IMFRENTA 37,501.82 0.00 0.00 37.50t1.82 000
ap612 |SERY. OE MANTTD. ¥ CONSERY. EQPTC DE INFOR 13,513 81 0.00 0.00 13,513.51 200
30513 |SERY DE MANTTC. DE EQPY OE TRANSPORTE 507.400.72 43,496.25 54,842.26 110,506.74 298,455.37
30517 |SERY. DE MANTTG. DE EQPO DE COMUNICAZION 5245676 0.00 0.0¢ 22.072.07 30.384 68
3518 |SERY DE MANTTO. DE MOB. ¥ EQPD DIVERSO 58,891.89 000 0.00 2,702.70 55,189.13]
30521 |SERV DE MANTTC DE MAG ¥ EQPO DE AIRE AC 103.018.02 0.00 9.00 18,018.02 £5.600 09
aD523 |SERY. OE MANTTO. DE MAQ ¥ EQPQ DE CONSTR 211,086.08 ooo 0.00 0.00 211 .085.05I|
30526 |SERV. DE MANTTO DE EGPD CONCESIGNADO 564.600.00 0.00 0.00 0.00 564,600.00]
30628 |SERY DE MANTTD DE EQPO DE TALLER Y LAB 221,945.56 0.00 0.00 18,680.00 203,355.56
30531 |SERV DE MANTTO DE EDIFICHD ¥ DFICINAS 242,440.21 0.00 25,000.00 151.674.44 €5 765.77
0641 |SERY OE LIMPIEZA Y FUMIGACION DE EDIFICIOS 215,508.758 000 125,878.71 23.940.00 65,590.05)
30605 _|PROPAGANDA INSTITUCIONAL 204,000.00 30,000.00 0.00 174.000.00 .00
30647 PUBLICACIONES ESPECIALES 35,000.00 30,000.00 0.00 5.000.00 000
30791 JPASAJES 177,500.00 £0,000.00 37.500.00 18,500.00 £1,500.00
30702 |vaTicOS 673,240.00 105,040.00 102,960.00 128.440.00 336,800.00
30704 |PEALES 250,028.00 45 600.00 36,600.00 51,686.00 116,142.00
30705 |HOSPEDAJES 55,9G0.00 14,400.00 20.000.00 5,800.00 14,700.00
30803 |RECEPCIONES ¥ CELEBRAGIONES WARIAS 324 875.68 180,000.08 28.378.34 97.287.30 19,200.00
501 CUOTAS A ORGANISMOS NACIOMALES 15.000.00 15,{100.00 0.00 0.00 0.0
SUMA DE SERVICIOS GENERALES 489 514,615.10 2,316,719.08 58B,740.313 1,966,601.69] 484 842 454.00
AYLUDAS SUBSIDIOS Y TRANSFERENGIAS
45000 JAPOYOS ISSSTECALI 30,000.00 0.00 0.00 30.000.00
SUMA DE AYUDAS SUBSIDIOS ¥ TRANSFERENCIAS 30,000.00 0.b0 0.00 30,000.00
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PROGRAMAS

— e T S B s
|

BIENES MUEBLES E INMUEBLES N ]

FO PO DF COMUNICACON ¥ TE . SCOMUNIZATION 96,000 00 uao 0.0c] 8600000

20 |EQUPO DE COCINA Y LINEA BLANCA 6000007 0 Ooo 00s & 070 04

WAGUINAR &V EQua 0 BF TALFRES | 400.000 00; aon } 00s| 10000007

ATCLISICION DB TERHENSS 3.000.000 DO 3.000 000 50 L] 00

 SuMADE MUEBLES £ INMUEBLES 3.502,000.00]  3,000,000.00 ool 0.00 502,000.00)]

INVERSIONENOBRAFUBLICA | = T _ T T oo

FOTCS [RECURS0S PROVIOE 3651482154 HE0] | suoD.0dn og ____don| _3TS74B3 s
e } e

L SUMA DE INVERSION EM OBRA PUBLICA 36,514,821.54]| 0.00] 5.000,000.00 0.00] 31,514,821 .54]

EROG. NG PROGRAMABLES ¥ UTRAS o ]

S000C | YA ACREDITABLE 58 707,672 03 ooo]" " TTGan|  BA79TerZo3[ __  GoO)

SUMA EROG. NG PROGRAMABLES Y OTRAS 58,797,672.02 4.08 000  5B,797,672.03 ool

i

TOTAL DE PRESUPUESTO 649,615,906.45 12,630,447 51 10.276.495.51 72.318,031.77 554,390,931 67

DIRECTOR GENERAL
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£l Gobierno del Estado de Baja Californlay
7 el Instituto Baja Califorria parada Calicad, AC.
emiten la prosente:

Premio

Convocatoria

)

Premio Baja Catlfornin ala Calidad y Competitividad:
Li Premio Baja California a la Calidsd y Competitividad s ol mixime teconacimiento gue 019rga anualmentie #f Gobiernao del

Extada & las organizaciones industriales, comerciales, de servicios, de salud, de educacion ¢ de gobierno, quese distinguen pot su
altg desempena, calidad, competitividad y sustentabitidad.

Propasita:

Estimudar a las arganizaciones de Baja Californda a participar en un progeso de diagndstico y evaluacion que mollva el aprendizaje a
trawt del andlisis, relloxion y documentacién de su dinamica organizacional y evaluar con sustenta en el Modelo Nacional para 1y
Competitvidad la forna on que aprovechan las opertunidades y responden a los retos y sus resuitados de desempeio.

Buneficios:

L pratLisniacin e ol Premio Baja California a la Calidad y Compatitlvidad permite diagnosticar el nivel de compeulividad y
sustent jbrlicid de b oreuinizag ion

Las organizaciones participantes:

Recibirdn un Reporte dr Retroalimentacion sobre su nivel de desempeho compelitivo, de sustentabliidad, la reftextdn estrategicay
U ejoeugiin.

Las arganizaciones ganadoras:

Recrbiran del CGobermator detEstads una presea y una placa de reconocimiento en fa ceremonia de premiacitn, podrin astentar
ellogutipy del Premia Baja Califarnia a la Calidad y Compatitlvidad sinonimo de chase mundlal, participardn en eventos naciona-
les & internacionales relacionades con la competitividad organizacional, lograrin posicianamisnto a nivel naclonal e internacional
¢ aumentacin la certidumbre de sus clientas ¢ inversionistas sabre la solidez de suorganizacion.

Requisitos de Partichpacion;

I Podidn patucipar en et Premio Baja California a la Calidad y Competitividad odas las arganizacionesindustriales, comerdiales,
des serviclos, de edhucacion o de qobivrng; establedidas en el Estado de Baja Calfernia, que curnten £on pracuicas competitivas
pjemplares y de alto desempeno.

2. Las organizaciones interesadas ¢n participar deberan piesentar su informacion debldamente requisitada de acuerda a la Guia de

Paiticipacian y al Calendario de Actividades, los Cuales estaran dispenibles en las oficinas dellnstituto Baja California para la Calidad
y en b ndaing wwew.ibocmx.ong

LA LK 00C CoT T, L cogT) i

Ensvnactn

hromx iy
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Premio
g € alilivina

RN P

GRUPO EVALUADOR

[l Grupo Evaluader tonfornis un grupe coleglide y
multidisciplinario de  expertos en  compethtividad
arganlzacional, de las ambltes pablico y privado a nivel
wldldl, respomiables de anallzar oy méntos de s
urganizacioney aspirantes o Premlo Baja California a [a
Calidad y Compatitividad y someter 3 Ia consideracian
del Comité de Premiacidn su propuesta consensuada a
través die atgumentos Leonicos, sobre les organlzaciones
yue pudieran ser galardonadas,

BENEFICIOS

Loy participanies en el proteso de Seleedion y Formacion
de Evaluadores del Premio Raja California para la
Calidad y Computitividad 2011, abtienen beneliclos deo
trasendencha curricular, tales come:

* Pattlcipar en dos Tallures de Formacign de Evaluadorus,
e son mpartidos por los mlembros deb Comseln
Técnico del Premio Haja California a la Calidad y
Compatitividad, «l cual esta integrade por los
espeddalistay v alle desermipeno y compeitlvidad du
mayor prestigio ¥ renoinbre del Estado:

« Dasarrallar habilidades o Incrementar la experiencia y
conocimientos an el diagndstico y evaluacien de ta
competilividad urganlzaclonal con base on ol Modelo
Naciona! para la Competiivigad:

slonncer [ds estrategias v mejores practicas de
arganlzacianas campellitvas el Estado;

vintercamblar tonocimientos  y  experfencias con
experlos on e drea.

IBCC

Irat it Roga Calibor it

i rarab Caiwhad wiwwdbicemy org

Convocatoria a Evaluadores

H Gabierne del Fstada de Haja California y ol instituto Haja Calfornia para 1a Calidad AL, convocan a destacadas
profesianistas de tos sectores empresarial, guhornama_nt:ll y atadémico con amplia experiencla a participar en al Prixceso
de Seleccidn y Furmackon de Evaluadores del Promio Ba)a Califorsls a |l Calidad y Competitividad 2011,

B TR ¢6e - cor

tl Gobierno del Estado de Baja Californiay
el Instituto Baja California para la Calidad, A.C.
emiten by presente;

Dl

REQUISITOS DE PARTICIPACION

Los profestonistas intererados en formar parte del Grupo
Evaluador del Premio Baja Callfornia a Is Calidad y
Compstitividad, deberan cumpllr con los siquientss
fguistog:

a) Complementar [ Salicitud de Candidato a Fvaluador
divponibie en la paging www.ibcemy.arg.

b} Envlor por corree vieetidnico iy Solicilud de Candidato 4
Evaluador a avatuadoereseeibcemx.org antes di a facha
limite establecida en el Calendaria de Activkdades
dispanible en Ly pdgina www.ibcemx,org,

< 6lo podran participar, las profestonales interesides
que cumplan ¢on @l siquiente peril:

+ No ser consullor;

« Experiencla en puesias directivos y/o en la creacton
de empresas;

« Endesempenc labural aclive o jubllades;

* Deperuncly en ol liderazgo de proweses du
Innovacion y/o cambia orgamzacional;

« Haber reallzado, cursns,  diplamados,
maestiiag en ol area di negocios;

+ Resldencla permanente en Baja Callfornly

+ EAperiencla en procesns de evaluaclén Nganizacla
nal

* Habilldud de comunicasdon ol y eserity;

= Disponililidad de tiempo y abtorzdoion du s
organizacldn para parteipar en el proceso de

talleras,

evaluacion.
——— Y e Sy
NEEY o LICE r‘) Lo

T b

Tijuana
e ebnsd fumy

riudiiee g Ly il e s lasararin
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ﬁ INSTITUTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA DE BAJA CALIFORNIA ()‘I 1,‘
w PRESUPUESTO DE INGRESOS-EGRESOS 2011 POR RAMO-PROGRAMA -PARTIDA PRESUPUESTAL ‘:;'_-_“ iy
- ¥ Ptk
CONCEPTO PRESUPUESTO 2010
TOTAL PROGRAMA D PROGRAMA 02 PROGRAMA 03
SALDC INICIAL EN BANGOS 2,388,147 2,358 147
NGRESOS PRESUPLESTALES
POR TRANSEERENCIA 10,000,000 10.400.000
PROPICS 14,600,000 14.000.000
PO My K OBRA
[POR FINANCIAMIENTE
OTROS WGRES0Z 7552374 7,652,374.90]
TOTAL INGHESDE PRESUFUESTALES 31,662,374 31.682.374) |
GTRAS ENTRADAS I |
EJERGCIINS ANTERIRES _El [
TOTAL OTRAS ENTRADAS (X o.cﬁl 000}
SUMANTAS ENTRADAY 31,682,374 31,652 374 g‘ |
— DISFONIBILIBAD 34,010,521 34,016,827 [ |
SUBIRUPG PANTIDN EA I
10200 REMUN. AL PERSONAL DE CONFIANZA B 564,54 1,341,318 5,391,484 2,434,730
2 SAELDOS TABLILARES &1 PERSOMNAL 2.780.226 211,800 1,682,429 B85,
FOGACICHES AMCIONALES AL PERSONAL 3526419 BAE 541 2,302,120 837 .47
PREMA VACACKINAL 239.6M1 19.129 163,775 56,779
208__ JGRATHICACION DE FIN DE ARD B99,655 112,108 541,350 245 290}
207 Jeanasta 74,139 5,561 1A pan 28 291}
208 DE TRAMESPORTE 58,011 4,518 31,964 22179
214 |SFOURD DE vIDA 71,4808 3,483 32454 20.544]
237 JounTas PATROWALES DE SBLUD Y SEG. SOC. 451 B5H 70,507] 459,961 28+,390)
20 DMRUEETOS SOBRE REMUNERA S AL PERS 163,077 21,524 55.54) 3,01
10300 REMUN. PERSONAL FOR TIEMPO Y COBRA $3,139,513 423 881 10,342 968 1,872,698
301 |SUELDOE TABULARES AL PERSONAL 5.467.010) 130,843 4,459.119) 877,043
W2 |EROGACIONES ADKCIONALES AL PERSONAL 4.227.063 211,740 3.590.052 428 25
5 JFRMA YACACIONAL 290,41 5255 323 454 51 547]
306 |ORATIFICACION OE FIN DE ARG 1.415.609 45.894 1.171.067] 01 (7
7 JcANASTA BaticA 159,199 3,034 146. 855 39.199
38 IBona DE TRANSPORTE 145 GRG 2,454 115,561 27,044
any GLRGS DE VICA 1538400 1,233 105,813 2B, 595
332 JCUOTAS PATROMALES DE SALUG ¥ SEG SOG. 903,423 15,312 714.677] 188,434
338 |RESERVAS PARA MOVIMIENTOS OF PEASONAL 9 £ 0 8
344 |luPuEsTOS SOBRE REMUNERACIONES 41 PERS 245,034 8,260 203,197 33.577]
TOTAL SERVICIOS PERSONALES: 22,104,085 1,668 768] 18,234 480 4,304,476]
SuBaRuPo | antie MATERIALES ¥ SUMINISTROS l
20100 MATERIALES ¥ UTILES DE ADMINISTRACION 724,453 2817 545,804 148,474]
L0 MATERIALES ¥ TILES DE DFICIKA 44484 145,700 371463 51,684
hlir] MATE DE LIMPIET & 12.0008 ) 0 1200
k1] MAT. DIDAT ¥ DE APOYO WFDRMATICA 5.161 4,16 0 1.0
104 MAT ¥ UTILES DE MPRESION 0 ) i [«
105 JMAT v DE PROCESDS EN TOUIPDS ¥ BIENES INFORM. 262 440 43134 176,341 81752
20200 ALIMENTOS ¥ UTENSILIOS 114,64 Y 1 94,574 15875
204 JALMIENTACION DE PERSONAL 104,253 E a7.374) 3,574
206 [A0UA ¥ HIELD PARS COMEUMO HUMANG 13,3068 s 1,3008 12.000
20300 MATH. FARA WON, MANTO. ¥ 24,57 o 12,341 12,2508
Bl |w¢:mu DE COMSTRUCCION 2,50 0 L 2 gork
2 |MATEH.IAL ELECTRIED 1,2008 E 0 1.200)
304 |MATCRIAL A&RA INGENEHLA ¥ DB 1,829 o i 1529
307 JHERRAMIENTAS MENORES 2,358 o 7640 1,554
308 JREFACC. v ACC. PY EQUIFD DE COMUTD 9.24 o 482 4,523
20400 PRODUCTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS v LA, 90 L 900y
401 MEDICIHAS ¥ PRODUCTOS FARMACEUTICOS BNy i ) B
20500 COMBUSTIBLES Y LUBAICANTES 1,338,141 89,80 1,185 671 63,77
tH  |comsusTELES ¥ LUBRICANTES * 134,941 83 £00) 1185971 53 178
502 LUBRICANTES ¥ ADITIOS 1.2008 0 EHI) ol
20800 VEAT. SLANGOS, PAENDAS OF PROTETC. ¥ ART. DEPGR, 43, 300 2,000 31,3044 10,0
gm_ IVESTuAMO ¥ UNFORMES 43,3008 z2.om] 313008 10,041
20800 MERCANCIAS Y GASTOS DIVERSQS 30,5£7] e,sag 4,983 18 964
Bi1 IsasToS MENORES DWERSOS T 9 9 LRl
Bz AATICULOS DE CAFETEALS .58 4, B0 4897 11 734
BI3 ACCCESORIOS OC Mﬂ 1.8 1 ,EO 3
TOTAL MATERIALES ¥ ROS 2,274.47 126 576 1,883 66 264,237
susarurn | marTion SERVICIOS GENERALES 1
A0 00 SERVICIOS LES 1,159,316 4 12,0004 1,147,515
o SERVICID POSTAL, TELEGRAFD ¥ MENSAJERIA 24,000 o 1200 12 000
102 [BEAVICIO TELEFONICT 353 264 E L 353,264
13 SERVICK) DE ENERGIA ELCCTRICA 372,000 ) 37 non
104 EERVII:K:I DE AGLA POTABLE 410,052 & 410.057
0200 SERVICIO OE ARKRENDAMIENTO 976,419 15,008 720,001 243,414
201 ARRENDAMIEN TDS DE EDIFIEIOS ¥ LOCALES 49.00) 1) 0y 5,00,
207 JARRENDAMIENTOS DE 8. ¥ EQUIPG 209411 15 10 o 84,411
205 JARAENDAMENTD DE VEHIGULD 720000 E 720 000 E
AGALY SERVICIO DE ASESOR[A, INFORM. 262,384 125,000 2,388 883 116,0
M1 JeaEsoria 251388 125,000 ©.AE, B
W [ARACITACION 119,00 i : 110 160
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* INSTITUTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA DE BAJA CALIFORNIA S I)F
iw PRESUPUESTO DE INGRESOS-EGRESOS 2011 POR RAMO-PROGRAMA-PARTIDA PRESUPUESTAL e o
EGRESOS PRESUPUESTO 209
TOTAL o 02 a
SERVIGIOS GENERALES
SUBGAUPO] PARTIDA |
0400 SERVIZIOS COMERCIALES ¥ BANCARIOS 519891 16,000 160,000 443 891
[ew ] ¥ SERVITIIS BANCARIDS 18.0008 9 L 18.000
GUROS Y 236,000} +8.000} 160.00¢) 50, 004}
QRS IMP ¥ DERECHDS | 145,000 0 i 185,000)
seFrvic A ¥ MONITORECH 128,281 [ [ 120,281
AR L NTA 52,6108 [ i 52,6101
30300 SERY. DE MANTEK., GONS. E INST. 553,628 15, {00 158,793] 378,837]
11 fmcan ¥ EQUIFC DE OFICINA 11.790) 9 9 11,700
1} MANTEMIMTE Y RY DE BENES INFORMATICGS B1.854 [t &6 327 16.327]
58 CUPO GE THAN 191,859 15 000} 66,465 107 3%0)
£21 IWMAQUINARLA ¥ EQL AiRE ATONTACIONADD 6,000 ! b 8,000}
_ MACKANARIS ¥ EOUTD OF CONSTRUCCION 24,060} 9 24.0000
v EQUIPD DIWERSD 10,000} [ [ 10,000}
st ¥ PARS DFICINAS 100,801 i o 104 8
541 DHF| £ PARA DFICINAG 1278208 0 9 127 520
0600 GERYICIOS DE DIFUSION E N 1oN 620,000 ﬂ 800,00 20,01
505 |PROPAGANDA INETITLICKONAL 20,000 20,0008
g7 |Pul CIALES 540, 008 C' 600.001 L
30700 [SERVICIOS DE TRASLADG ¥ VIATICOS 329,82 1070800 183,338 53,410
w1 |rassies 48,235 27 non 5.299 15,000
167,39 51580} 10,83 5,880
55,3200 14,000 32.340) 5,354
58,580} 14,400 14,930} 26,550
Soang SERVICIOS OFICIALES 102,779 44008 [ ] 97,973
503 & DE YRABAKD 1,804 1,800} o o
B5 ISTENEHA A CURSON BE ACTUAL Y CONGRESDS 140.0009 9 9 10,000
B0 ! ANTES 3.00) Rl 0 0
i8] WENT NES WARIAS E7.97.3 L 0 797y
30000 500 JCUGTAS A DAGANIEMOS NACIONALES E INTER a
YGTAL FRRACION GENERALEY 887,731 283,38 4.m,asg 7,600,830
" EENIS WUCELES € NMUEDLER T
81000 NOMLIRIC ¥ EQUIPS DE [NFORMATICA 450 é 15,000 10,0008
$5000 MOBILIARK) ¥ EGUIFO o}
B30 |MOBILIARIO ¥ EQUIRG DE OFICINA b = [+ a
5600 FCOMUNICAGIONES ¥ TELECOMUNICACYINES 3 9 E o
4000 MAQUINARIA Y EQUIRG 0 0
[ 5000 [MAGUIRARIA ¥ EQUIPO DE CONSTRLCCION 3 o %
TGTAL DE BIENES MUEBLES £ INWUEBLE 48, 1%,000] 30,0000
TEUGA PONLICA
wzoo_| WTERESES DE L DEUDA PUBLICA 1,742,15-7I‘ o o 1742157,
| “so201 JmTERESES DE La DELDA PUBLICA 1742, H‘ [T " 1,742 157]
TOTAL CEUDA PUBLICA| 1,742.1 L 1,742, 167]
[ TOTAL PRESUPUESTO D EGRESUS 33183814 1,975,628 22,336,13 8,841,858
OTRAS BALIDAS
¥ 257,103 o % BE7, 102
SUMAN LAS SALIDAS 1 34,010,521 1,876,828 22,136,134 9,698,750
[ SATHS PINAL EN BANCOS I | 32034,83 223384 3.698,78
I PLARTHCA D PERSORAL % S 3 [ 1T = ]

DIRECTOR GENERAL
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JOSE GUADALUPE OSUNA MILLAN GOBERNADOR DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA, ANUNCIO QUE EL. CONGRESO DEL ESTADO HA
DIRIGIDO AL SUSCRITO PARA SU PUBLICACION, PRESUPUESTO DE
EGRESOS DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ELECTORAL DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2011 CUYO TEXTO ES EL SIGUIENTE:
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LA H. XX LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA, EN USO DE LAS FACULTADES
QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 27, FRACCION | DE LA
CONSTITUCION POLITICA LOCAL Y 50 FRACCION VI DE LA LEY
ORGANICA DEL CONGRESO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA,
EXPIDE EL SIGUIENTE:

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ELECTORAL
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2011

PRIMERO.- Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Tribunal de Justicia Electoral del
Poder Judicial del Estado de Baja California para el Ejercicio Fiscal correspondiente al
periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2011, hasta por la cantidad de
$ 17,806,494 (DIECISIETE MILLONES OCHOCIENTOS SEIS ML CUATROSCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M. N.),

SEGUNDO.- Se aprueban los grupos y partidas presupuestales del Presupuesto de
Egresos del Tribunal de Justicia Electoral del Poder Judicial del Estado de Baja California
para el ejercicio fiscal de 2011, acordes al techo financiero seflalado en el Resolutivo
Primero de este Decreto, y en los terminos del documento anexo.

TERCERQO.- Notifiguese al Presidente del Tribunal de Justicia Electoral del Poder Judicia)
del Estado de Baja California.

CUARTO.- Remitase el presente Dictamen al Ejecutivo Estatal para efectos de su
publicacién en el Periddico Oficiai del Estado.

arcia” del Honorabie Poder
drés dias del mes de

DADO en el Salén de Sesiones “Lic. Benito Juare
Legislativof &
diciembre ¢

NGSAC JAMIK dr
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ANEXO DEL PRESUPUESTO APROBADO AL TRIBUNAL DE JUSTICIA ELECTORAL DEL
ER JUDICIAL DEL ESTADC DE BAJA CALIFORNIA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2071,

; PRESUPUESTO DE

PARTIDA CONCEPTO EGRESOS 2011
10101 SUELDOS TABULARES AL PERSONAL DE BASE 680,000
10102 EROGACIONES ADIC. AL PERSONAL DE BASE 1455000
10105 PRIMA VACACIONAL AL PERSONAL DE BASE 36,000
1'3105_ GRATIFICACION DE FIN DE ANO AL PERSONAL DE BASE 115,200
10132 CUOTAS PAT. DE SALUD Y SEG.SOCIAL AL PERS. BASE 288,200
TOTALES SUBGRUPO 10100: 2,504,400
10201 SUELDOS TABULARES Al PERSONAL DE CONFIANZA 548 000
10202 EROGACIONES ADIC. AL PERSONAL DE CONFIANZA 1,886,200
10205 PRIMA VACACIONAL AL PERSONAL DE CONFIANZA, 30.000
10206 GRATIFICACION DE FIN DE ANO AL PERSONAL DE CONF. 92,400
10232 CUOTAS PAT, DE SALUD Y SEG.S0OCIAL AL PERS. CONF. 153,300
10251 REMUNERACIONES MAGISTRADDS, JUECES Y CONS. 5.091,800
10252 SEGUROS DE VIDA MAGISTRADOS, JUECES ¥ CONS. 50,000
10253 GTOS. MEDICOS MAYORES MAGDOS., JUECES Y CONS. 98,000
10254 GTOS. MEDICOS MENORES MAGDOS., JUECES Y CONS. 150,000
TOTALES SUBGRUPD 10200; 8,099,800
10401 SUELDOS TABULARES AL PERSONAL JURISDICCIONAL 710,200
10402 EROGACIONES ADIC. AL PERSONAL JURISDICCIONAL 1,818,500
10405 PRIMA VACACIONAL AL PERSONAL JURISDICCIONAL 36,800
10406 GRATIFICACION DE FIN DE ARO AL PERSONAL JURISDIC. 120.500
10432 CUOTAS PAT. DE SALUD Y SEG.SOCIAL AL PERS. JUR. 193 300
TOTALES SUBGRUPO 10400 2,879,700
20101 MATE_RIALES Y UTILES DE OFICINA 440,000
20103 MAT.DIDACTICO Y APOYOD |NFOR_MAT|VQ 24,000
20104 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 30,000
20105 MAT. Y UTILES P/EL PROCES. EN EQFOS. Y BIENES INF. 38,094
20106 MATS. DE FOTOGRAFIA,CINEMAT - Y VIDEQ 3.000
TOTALES SUBGRUPO 20100: 135,084
20206 AGUA Y HIELC PARA CONSUMO HUMANO 3.000
TOTALES SUBGRUPO 20200: 3,000

et

20301 MATERIALES DE CONSTRUCCION _’ e 120.000
20302 MATERIAL ELECTRICO 12,000
20303 MATERIAL HIDRAULICO, PLOMERIA Y AIRE ACONDIC. 9,000
20308 REFACCIONES Y ACCESORIDS P/EQPD. DE COMPUTO 9.000
TOTALES SUBGRUPO 20300: 150,000
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 ANEXO DEL PRESUPUESTO APROBADO AL TRIBUNAL DE JUSTICIA ELECTORAL DEL
R JUDICIAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2011.

PRESUPUESTO DE
PARTIDA CONCEPTO EGRESOS 2011

20501  COMBUSTIBLES ' ' 240,000
TOTALES SUBGRUFPO 20600: 240,000

20801  VESTUARIO, UNIFORMES 40,000
TOTALES SUBGRUPO 20800: 40,000

20801  GASTOS MENORES DIVERSOS 24,000
20802  ARTICULOS DE CAFETERIA 24,000
20803  ACCESORIOS DE OFICINA 20,000
TOTALES SUBGRUPO 20800: 68,000

30101  SERV. POSTAL, TELEGRAFO Y MENSAJERIA 18,000
30102 SERVICIO TELEFONICO 108,000
30103  SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 180,000
30104  SERVICIO DE AGUA POTABLE 12,000
TOTALES SUBGRUPO 30100: 318,000
SUBTOTALES: 14,817,954

30201  ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 811,200
TOTALES SUBGRUPOC 20200: 811,200

30301  ASESORIAS 298,000
30302  CAPACITACION 70,000
TOTALES SUBGRUPO 30300: 368,000

30403  COMISIONES Y SERVICIOS BANCARIOS 30,000
30404  SEGUROS Y FIANZAS 60,000
30406  OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 8,500
30408  SERVIGIO DE VIGILANCIA Y MONITOREG 6,000
30410  SERV.DE TOMA Y REV. DE FOTOGRAFIAS 1,200
30416  TRABAJOS DE IMPRENTA 20,000
TOTALES SUBGRUPO 30400: 125,700

30511  MOBILIARIO Y EQUIPQ DE OFICINA 24,000
30512  MANT. Y CONSERV.BIENES INFORMATICOS 36,000
30513  EQUIPO DE TRANSPORTE 70.000
30517  MOB. Y EQGPOS.COMUNICACION Y AUDIOVISUAL 6,000
30521  MAQUIN. Y EQPO. AIRE ACONDICIONADO 20,000
30541 EDIFICIOS Y LOCALES PARA OFICINAS 134,400
TOTALES SUBGRUPO 30500: 200,400
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A EXO DEL PRESUPUESTO APROBADO AL TRIBUNAL DE JUSTICIA ELECTORAL DEL
ER JUDICIAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2011.

' PRESUPUESTO DE
|

[ Mm'lm CONCEPTO EGRESOS 2011
30604 PRODUCCIONES DIVERSAS 32,000
, 30605 EDICION LIBROS, FOLLETOS Y REVISTAS 128,000
30606 PROPAGANDA INSTITUCIONAL 88,000
30607 PUBLICACIONES ESPECIALES 24,000
TOTALES SUBGRUPO 30800; 272,000
30704 PASAJES : 277,200
30702 VIATICCS 314,400
0704 PEAJES 6,000
0705 HOSPEDAJE T 200,400
TOTALES SUBGRUPQ 20700; 807,000
30803 RECEPCIONES Y CELEBRACIONES VARIAS 45,000
30805 ASIST. A CURSOS DE ACTUALIZACION Y CONGRESOS 297,600
30810 ATENCION A VISITANTES 47,800
TOTALES SUBGRUPO 30800; 390,200
30901 CUOTAS A ORGANIS. NACIONALES E INTERNACIONALES 12,000
TOTALES SUBGRUPO 30900: 12,000
51101 ADQUISICION DE COMPUTADORAS 15,000
51104 ADQUISICION DE MONITORES 3,000
TOTALES SUBGRUPO §1100: _ ' 18,000
53101 MOBILIARIO E IMPLEMENTOS DE OFICINA _ 164,800
53102 EQUIPO DE OFICINA 3,800
TOTALES SUBGRUPO 53100: 168,700
53501 MOBILIARIO, EQPOS. Y APARATOS DE COM. Y TELEC. 1,600
53502 EQUIPO PARA SERVICIOS DE DIFUSION 23,700
TOTALES SUBGRUPQ 53500D: _ 25,300
SUBTOTALES: 3,288,500

| TOTALDE PRESUPUESTO DE EGRESOS: $ 17,808,494 |
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DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LA FRACCION | DEL ARTICULO 49
DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO, IMPRIMASE Y PUBLIQUESE.

MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, A LOS VENTISIETE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE
DEL ANO DOS MIL DIEZ.

JOSE GUADALUPE OSUNA MILLAN
GOBERNADOR DEL ESTADO.

CUAUHRTEMOC CARDONA BENAVIDES
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.
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JOSE GUADALUPE OSUNA MILLAN GOBERNADOR DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA, ANUNCIO QUE EL CONGRESO DEL ESTADO HA
DIRIGIDO AL SUSCRITO PARA SU PUBLICACION, PRESUPUESTO DE
EGRESOS DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2011 CUYO TEXTO ES EL SIGUIENTE:
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LA H. XX LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA, EN USO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 27, FRACCION |
DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL Y 50 FRACCION VI DE
LA LEY ORGANICA DEL CONGRESO DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA, EXPIDE EL SIGUIENTE:

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2011

PRIMERO.- Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Poder Judicial del Estado de Baja
California para el Ejercicio Fiscal correspondiente al periodo comprendido del 01 de
enero al 31 de diciembre de 2011, hasta por la cantidad de $ 707,104,722
{SETECIENTOS SIETE MILLONES CIENTO CUATRO MIL SETECIENTOS VEINTIDOS PESOS
00/100 M.N.}.

SEGUNDO.- Se aprueban los grupos y partidas presupuestales del Presupuesto de
Egresos del Tribunal Superior de Justicia del Poder Judicial del Estado de Baja California
para el ejercicio fiscal 2011, acordes al techo financiero sefialado en el Resolutivo
Primero de este Decreto, y en fos términos del documento anexo.

TERCERO.-Notifiquese a [a Presidenta del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de
la Judicatura del Estado de Baja California.

CUARTO.- Remitase el presente Dictamen al Ejecutivo Estatal para efectos de su
publicacién en el Periédico Oficial del Estado.

DADO en el Salon de Sesiones “Lic. Benito Juare del Honorable Poder
Legislatiyo-e d dias del mes de

MV IAME



7 de Enero de 2011. PERIODICO OFICILAL Pagina 43

#ANEXO DE PRESUPUESTO APROBADO AL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2011.
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

PRESUPUESTO ‘
PARTIDA CONCEPTO DE EGRESOS !
2011 |
10101 Sueldos tabulares al personal de base 60,128,664
10102 Erogaciones adicionales al personal de base 3,509,735
10103 Tiempo extracrdinario al personal de base 2,473,742
10105 Prima vacacional al personal de base 6,232,446
10106 Gratificacién de fin de afio al personal de base 18,399,543
10110 Incentivo a la eficiencia al personal de base y confianza 10,457,541
10115 Gastos de defuncidn al personal de base 109,119
10116 Prestaciones sociales al personal de base 58,892,109
10119 Sueldos y estimulos complementarios por concepto de 1,889,532
antigiiedad al personal de base
10132 Cuotas patronales de salud y seguridad social al personal de 27,547,524
base
10136 Reserva para incremento en sueldos al personal de base 8,377,135
10138 Reserva para movimientos del personal de base 1,322,635
10140 Reserva para pensiones y jubilaciones al personal de base 227,889
10142 Pago de dias adicionales por vacaciones al personal de base 171,619
Sub-Grupo de gasto 10100 Remuneraciones al personal de 199,739,233
base _
10201 Sueldos tabulares al personal de confianza 99,064,409
10202 Erogaciones adicionales al personal de confianza 116,571,183
10203  Tiempo extraordinario al personal de confianza 2,487,929
10205 Prima vacacional al personal de confianza 8,209,118
10206  Gratificacion de fin de afio al personal de confianza 36,563,632
10214 Seguros de vida 260,625
10216 Prestaciones sociales al personal de confianza 6,576,367
10232 Cuotas patronales de salud y seguridad social al personal de 10,995,120
confianza
10236  Reserva para incremento de sueldos al personal de 14,028,609
confianza
10238 Reserva para movimientos personal de confianza 1,981,880
10244  Servicios médicos 403,559
10247 Seguro de Gastos Médicos mayores al personal de confianza 967,536
10251 Remuneraciones Magistrados, Jueces'y Consejeros 88,015,682

v
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10252 Seguro de vida Magistrados, Jueces y Consejeros 436,499
10253  Gastos médicos mayores Magistrados, Jueces y consejeros 3,820,149
10254  Gastos médicos menores Magistrados, Jueces y Consejeros 1,929,319
Sub-Grupo de gasto 10200 Remuneraciones al personal de 392,311,617
confianza
10301  Sueldos tabulares al personal por tiempo y obra 11,709,846
determinado
Sub-Grupo de gasto 10300 Remuneraciones al personal por 11,709,846
tiempo y obra determinada
10901 Sueldos tabulares al personal gue cubre licencias 7,215,859
10921 Servicio social a estudiantes 486,667
Sub-Grupo 10900 Remuneraciones al personal de 7,702,525
substitucién y de servicio
11032 Cuotas a ISSSTECALI por pensién humanitaria 5,252
11040 Pensién Humanitaria 87,170
Sub-Grupo de gasto 11000 Otros servicios personales 92,422
Sub-Total Grupo 10000 Servicios personales 611,555,643
20101 Materiales y utiles de oficina 3,915,683
20102 Material de limpieza 1,116,833
20103 Material diddctico y de apoyo informativo 81,105
20104 Materiales y utiles de impresién y reproduccion 73,133
20105 Materiales y Utiles para el procesamiento en equipos y 4,860,087
bienes informéticos
20106  Materiales de fotografia, cinematografia y video 11,812
20108 Materiales para credencializacién 8,770
Sub-Grupo de gasto 20100 Materiales y ltiles de 10,067,423
administracion
20206  Aguay hielo para consumo humano 186,689
Sub-Grupo de gasto 20200 Alimentos y utensilios 186,689
20301 Materiales de construccion 3,146,650
20302 Material eléctrico 1,066,922
20303 Material hidr&ulico, plomeria y aire acondicionado 557,365
20307 Herramientas menores 103,134
20308  Refacciones y accesorios para equipo de cémputo 362,107
Sub-Grupo de gasto 20300 Materiales para conservacién, 5,236,178
mantenimiento y acondicionamiento
20401 Medicinas y productos farmacéuticos 136,766
20402 Materiales, accesorios y suministros meédicos (RO, 50,113
20404  Materiales, accesorios y suministros de laboratorio ‘gg;‘:"%o}_"‘“m , Zﬁi 56,684
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Sub-Grupo de gasto 20400 Productos quimicos, 243,564
farmacéuticos y de laboratorio

20501 Combustibles 6,817,282
Sub-Grupo de gasto 20500 Combustibles, lubricantes y 6,817,282
aditivos

20601 Vastuario, uniformes 497,103

20603 Articulos deportivos 56,430

20605 Vestuario, uniformes de uso exclusivo del SEMEFO 35,001
Sub-Grupo de gasto 20600 Vestuario, blancos, prendas de 588,534
vestir y articulos deportivos

20801 Gastos menores diversos 1,467,191

20802  Articulos de cafeteria 241,484

20803 Accesorios de oficina 104,657
Sub-Grupo de gasto 20800 Mercancias y gastos diversos 1,813,332
Sub-Total Grupo 20000 materiales y suministros 24,953,002
30101  Servicio postal y telegrafico y mensajeria 851,218
30102 Servicio telefénico 4,150,638
30103 Energia electrica 9,555,000
30104  Servicio de agua potable 1,937,250
30105 Derechos y servicios de conduccién de sefiales analdgicas y 27,000
digitales
Sub-Grupo de gasto 30100 Servicios generales 16,521,103

30201 Arrendamiento de edificios y iocales 4,595,936

30206 Otros arrendamientos 3,300,309
Sub-Grupo de gasto 30200 Servicios de arrendamientos 7,896,245

30301 Asesoria 438,708

30302 Capacitacion 850,000
Sub-Grupo de gasto 30300 Servicios de asesoria, 1,288,708
informéticos, estudios e investigaciones

30402 Fletes y maniobras 14,100

30403 Comisiones y servicios bancarios 227,314

30404  Segurosy fianzas 593,004

30406  Otros Impuestos y Derechos 4,249

30408 Servicios de vigilancia y monitoreo 6,230,425

30409 Servicios de traslado y custodia de valores 390,726

30410  Servicio de toma y revelado de fotografias 29,221

30415 Patentes, regalias, licencias de uso y otros 1,237,383

30418 Trabajos de imprenta 852,372

S




Pagina 46 PERIODICO OFICIAL 7 de Eneru de 2011.
Sub-Grupo de gasto 30400 Servicios comerciales y 9,578,794
bancarios

30511 Servicio de mantenimiento de mobiliario y equipo de oficina 66,304

30512 Mantenimiento y conservacion de bienes informaticos 512,697

30513 Servicio de mantenimiento y conservacion de equipo de 603,447
transporte

30515  Servicio de mantenimiento de mobiliario y equipo médico y 36,068
de laboratorio

30517 Mantenimiento mobiliario, equipo y aparatos de 23,157
comunicaciones y audiovisual

30519  Mantenimiento de mobiliario y equipo diverso 93,509

30521 Mantenimiento y conservaciéon de magquinaria y equipo de 965,377
aire acondicionado

30525 Servicio de mantenimiento de maquinaria y equipo eléctrico 206,284
e hidraulico

30541  Servicio de limpieza, higiene y fumigacion en edificios y 815,930
locales para oficinas
Sub-Grupo de gasto 30500 Servicios de mantenimiento, 3,322,773
conservacién e instalacién

30605 £dicién de libros, folletos y revistas 19,378

30606 Propaganda institucional 448,065
Sub-Grupo de gasto 30600 Servicios de difusion e 467,443
informacién

30701 Pasajes 561,609

30702 Visticos 2,537,810

30703 Traslado de personas 36,601

30704 Peajes 147,000
Sub-Grupo de gasto 30700 Servicios de traslado y viaticos 3,283,020

30803 Recepciones y celebraciones varias 1,277,320

30805  Asistencia a cursos de actualizacion y congresos 51,648

30810 Atencidn a visitantes : 180,000
Sub-Grupo de gasto 30800 Servicios oficiales 1,508,968

30901 Cuotas a Organismos Nacionales e Internacionales 31,000
Sub-Grupo de gasto 30900 Otros servicios 31,000
Sub-Total Grupo 30000 Serviclos Generales 43,898,054

SUB TOTAL 680,406,699

W
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Reserva creacion de la quinta Sala en Mexicali, asi como de una Sala 26'698,022
Penal en |a ciudad de Tijuana
707,104,721

TOTAL DE PRESUPUESTO DE EGRESOS
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DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LA FRACCION | DEL ARTICULO 49
DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO, IMPRIMASE Y PUBLIQUESE.

MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, A LOS VENTISIETE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE
DEL ANO DOS MIL DIEZ.

(S il

JOSE GUADALUPE OSUNA MILLAN
GOBERNADOR DEL ESTADO.

CUAU C\CARDONA BENAVIDES
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA

Con fundamento en lo previsto por el articulo 147 fraccidn VI, XI y XIII, y 148
fraccidén VIII, de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado
de Baja California, se publica en el Periddico Oficial del Estado de Baja
California, el *PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011 ASIGNADO AL
INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA”, aprobado por el Pleno del Congreso del
Estado de Baja California en fecha 23 de diciembre del afio 2010.

ATENTAMENTE
“Por la Autonomia e Independencia
de los Organismos Electorales”

GENERAL ELECTORAL

@H‘fﬁ TUTO ELECTORAL Y ceRECRE
PARTICIPACION CIUDADANA
DE BAJA CALIFORNIA

RIA PEDATARIA
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' IEPC INSTITUTC ELECTORAL ¥ DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE 8214 CALIFOANIA
' PRESUPUESTO DE EGRESOS POR PARTIDA
Tafa Callfarmi EIERCICIO FISCAL 2011

10201 [SUELDOS TABULARES AL PERSONAL 7,405,050.00
10202  [FROGACIONES ADICIONALES AL PERSONAL 17,278,441.00
10205 PRIMA VACACIONAL AL PERSCNAL 985,647.00
10206 |GRATIFICACION DE FIN DE ARG AL PERSONAL 4,057,555.00
10214 |SEGUROS DE VIDA 144,384.00
10232 |CUOTAS PATRONALES ISSSTECAL| 918,876.00
10244 [IMPUESTO SOBRE REMUNERACIONES AL TRABAIO PERSONAL 257,682.00
10301  |SUELDOS TABULARES AL PERSONAL 3,075,035.00
10305  {PRIMA VACACIONAL AL PERSONAL 100,008.00
10306  |{GRATIFICACION DE FIN DE ARO AL PERSONAL S015,486.00
10332 |CUDTAS PATRONALES ISSSTECALH 248,385.00
10338 |RESERWA PARA AJUSTES DE PERSONAL 166,680.00
10344  |IMPUESTO ESTATAL SOBRE HOMINAS 749,635.00

DIETAS A CONSEJEROS CIUDADANOS 5,145, 746,00
DIETAS A REPRESENTANTES DE PARTIDOS POLITICOS 1,333,932.00

EE NN FAATERIATES Y S s Ty PRV R AR (]}]
20101  |MATERIALES ¥ UTILES DE OFICINA 447,642 00
20102 |MATERIAL DE LIMPIEZA 52,443.00
20163  [MATERIAL DIDACTICO ¥ DE APDYQ INFORMATIVO 64,486.00
20104 |MATERIALES Y UTILES OF IMPRESION ¥ REPRODUCCICN 16,302.00
20105 MATERIALES ¥ U TILES PASA EL PROCESAMIENTD EN EQULPOS ¥ BIENES INFORMATICOS 315,117.00
20106 MATERIALES DE £ OTOGRAFIA, CINE ¥ WIDEO 4,129.00
20108  {MATERIALES PARA CREDENCIALIZACION 1,360.00
20204 |ALIMENTACIGN DE PERSONAL £3,960.00
20206 AGUA Y HIELO PARA CONSUMO HUMAND 11,910.00
20307  |HERRAMIENTAS MENDRES 6,880.00
20308 |REFACCIONES ¥ ACCESORIOS PARA EQUIFC DE COMPUTD 29,708.00
20401  |MEDICINAS ¥ PRODUCTOS FARMACEUTICOS 7,912.00
20501 |[COMBUSTIBLES 811,789.00
20801 |GASTOS MENORES DIVERSQS 51,345.00
20802 |ARTICULDS DE CAFETERIA 66,647.00
20863 |ACCESORIOS DE DFICINA 53,000.00

30101 |SERWICIO POSTAL, TELEGRAFICO Y MENSAIERIA 15,200.00

30102 |SERVICIO TELEFGNICO 1,570.074.00
30103 |SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA B12,400.00
30104  |SERVICIO DE AGUA POTABLE 96,000,800
30201 |ARRENDAMIENTC DE EDIFICIOS ¥ LOCALES 2,834 400.00
30203 |ARRENDAMIENTC DE MAQUINARIA ¥ EQUIPO 178,500.00
30204 |ARRENDAMIENTO DE ECIUIPO DE TRABAID Y BIENES INFORMATICOS 95,720.00
10301 JASESORIA 1,542,546.00
30302 |capPaCiTACiON 79,530.00
30308 |SERVICIOS DE INFORMATICA 121,060.00
20305 |HONCRARIOS POR AUDITORIA 137 500.00
0402 FLETES ¥ MANIOBRAS 27,500.00
30404 |SEGUROS ¥ FIANZAS 480,000.00
30406 |OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 70,000.00

30408  |SERWICIC DE VIGILANCIA Y MONITORED 576,000.00
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INSTITUTS ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CILDADANA CEL ESTADO DE BAJA {ALIFORNIA

lEPC PRESUPUESTO DE EGRESOS POR PARTIDA

ke ks

(s Califormbn EJERCICIO FISCAL 2011

30410  |SERVICIO DE TOMA Y REVELADO DE FOTOGRAFIA 134,00
30418 |TRABASDS DE IMPRENTA 45,351.00
30511  |MANTENIMIENTO DE MOBIUARIO Y EQUIPQ DE ORICINA 5,000.00
30512 |MANTEMIMIENTD Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS 133,368.00
30513 {MANTENIMIENTO EQUIPO DE TRANSPORTE 119,855.00
30517 |MOBILTARIO, EQUIPQ Y APARATOS DE COMUNICACIONES ¥ AUBIDVISLIAL. 2,000.00
30521 {MAQUINARIA Y EQUIPO AIRE ACONDICIONADO 75,000.00
30531 |EOIFICI0S ¥ LOCALES PARA LA DFICINA 758,000.00
30541  |SERVICIC DE LIMPIEZA, HIGIENE ¥ FUMIGACION DE EDIFICIOS ¥ LOCALES PARA OFICINAS £0,060.00
30604 |PRODUCCIONES DIVERSAS 21,080.00
30606  |PROPAGANDA INSTITUCIONAL 31,200.00
30607 |PUBLICACIONES ESPECIALES £16,400.00
30701 |PASAJES 243,311.00
n7oL  |VIATICOS 257,519.00
30704 FPEAJES 120,480.00
30705 |HOSPEDALE 250,005.00
30801 |GASTOS CEREMONIALES 4,500.00
30803 |REUNIONES DE TRARAIG 33,300.00
10804  |GASTOS DE PROMOCION DE ACTIVIDADES ARTISTICAS, SUCIALES, CULTURALES ¥ CIVICAS 112,461.00
30805 |ASISTENCIA A CURSOS DE ACTUALIZACION ¥ CONGRESOS 127,180.00
30810 |ATENCION & VISITANTES 110,570.00

EVENTQS ¥ CELEBRACIONES VARIAS 70,364.00

i ISFORTNCIAS
FINANCIAMIENTO PUBLICO ESTATAL PERMANENTE A PARTIDOS POLITICOS 13,535,486 00
REGISTRO POSTAL 270,710.00

50000

51000 |MOBILIARIC Y EQUHIPO DE INFORMATICA

PRESUPUESTO 131AL

BIENES WMIUEELES E INMLIEBIES

T 4,000 4 00

163,053.00
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RAMO 26 ORGANISMOS AUTONOMOS

GOBIERND DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNLA

PRESUPUESTO DE EGRESOS

EJERCICIO FISCAL 2011
TRIBUNAL DE LO CONTENCICSO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO

TCA

10000.- SERVICIOS PERSONALES .

10100.-REMUNERACIONES AL PERSONAL BASE 6.677.068.00
10101 .- SUELDOS TABULARES AL PERSONAL 2.287.500,00
10102 - EROGACIONES ADICIONALES AL PERSONAL 747.000,00
10105.- PRIMA VACACIONAL AL PERSONAL 146.500.00
10106.- GRATIFICACION DE FIN DE ANC AL PERSONAL 485.000.00
10107 - CANASTA BASICA 361.700,00
10108,- BONO DE TRANSPORTE 251.500,00
13109 - PREVISION SOCIAL MULTIPLE 1.032.750,00
10112 - BONO POR BUENA DISPOSICION 173.300,00
10114.- SEGUROS DE VIDA 11.000,00
10116,- OTRAS PREASTACIONES (QUINQUENIC} 14.500,00
10132, - APORTACIONES PATRONALES DE SALUD Y SEGURIDAD SCCIAL 1.139.000,00
10143 - OTRAS PRESTACIONES DE BASE 12.918.00
10200.-REMUNERACIONES AL PERSONAL CONFIANZA 17.303.000,00
10201 - SUELDOS TABULARES Al PERSONAL 3.123.000,00
10202.- EROGACIONES ADICIONALES AL PERSONAL 10.735.500,00
10205.- PRIMA VACACIONAL AL PERSONAL £59.000,00
10206.- GRATIFICACION DE FIN DE ANO AL PERSONAL 2.278.000.00
10214.- SEGUROS DE VIDA 16.500,00
10232.- APORTACIONES PATRONALES DE SALUD Y SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL 491.000,00
10300.-REMUNERACIONES AL PERSONAL POR CBRA Y TIEMPO DETERMINADO 2.659.760,00
10301.- SUELDOS TABULARES AL PERSONAL 875.750,00
10302.- ERCGACIONES ADICIONALES AL PERSONAL 1.173.750,00
10305.- PRIMA VACACIONAL AL PERSONAL 116.000.00
10306.- GRATIFICACION DE FIN DE ANO AL PERSONAL 346.500.00
10314.- SEGUROS DE VIDA 2.750,00
10332.- APFORTACIONES PATRONALES DE SALUD Y SEGURIDAD 5QCIAL 145.000,00
10900.- REMUNERACIONES AL PERSONAL DE SUBSTITUCION Y SERVICIO SOCIAL 470.850,00
106801.- SUELDOCS TABULARES AL PERSONAL 262.000.00
10602 - EROGACIONES ADICIONALES AL PERSONAL 66.300,00
10305.- PRIMA WVACACIONAL AL PERSONAL 15.800,00
10906.- GRATIFICACION DE FIN DE ANO AL PLREOMAL 54.000.00
10914 .- SEGUROS DE VIDA 2.750.00
10821.- SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTES 24.000.00
10832.- APORTACIONES PATRONALES DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL 46.000.00
SUMA SERVICIOS PERSONALES 27.110.668,00

AVE. HERREROS Y CALLE i No. 1700 COL. INDUSTRIAL MEXICALI B.C.
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GOBIERND DEL ESTADG
DE BAJA CALIFORNIA

20008.- MATERIALES Y SUMINISTRO
20100.- MATERIALES Y UTILES DE ADMINISTRACION

20101 .- MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 305.000,00
20102.- MATERIALES DE LIMPIEZA 75.000,00
20103.- MATERIAL DIDACTICQ Y DE APOYD INFORMATIVO 50.000,00
20105.- MATERIALES Y UTILES PARA EQ ¥ BIENES INFORMATICOS 187 000.0C
20200.- ALIMENTOS Y UTENSILIOS

20208 AGUA Y HIELO F/CONSUMO HUMAND 21.000,00
20300.- MATERIALES PARA CONSERVACION MANTO.Y ACONDICIONAMIENTO

20301 - MATERIAL DE CONSTRUCCION 86.000,00
20302 - MATERIAL ELECTRICC 45.000,00
20306 - MATERIAL PARA REGISTRO DE TRANSPORTE 15.000.00
20308.- REFACCACCIONES Y ACCESQRIOS PARA EQUIPO DE INFORMATICA 21.000,00
2050ft.- COMBUSTIBLES LUBRICANTES Y ADITIVOS

20501 - COMBUSTIBLES 286.800,00
20800.- MERCANCIAS ¥ GASTOS DIVERSOS

20801 - GASTOS MENCRES DIVERSOS 51.500,00
20802 - ARTICULOS DE CAFETERIA 66.000,00
20803.- ACCESCRICS DE OFICINA 35.500.00
SUMA MATERIALES ¥ SUMINISTROS 1.254.800,00

30000.- SERVICIOS GENERALES
30100.- SERVICIOS GENERALES

30M01.- SERVICIO POSTAL, TELEGRAFICO ¥ MENSAJERIA 80.000,00
30102 .- SERVICIO TELEFONICO 179.100,00
30103.- SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 403.000,00
30104.- SERVICIO DE AGUA POTABLE 48.500.00
30200.- SERVICIC DE ARRENDAMIENTO

30201 - ARRENDAMIENTC DE EDIFICIOS Y LOCALES 1828.020,00
30203 .- ARREND. DE MAQ. Y EQUIPO 217.100,60
30300.- SERVICIOS DE ASESORIA,INFORMATICOS ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

30301.- ASESORIA 280.200 Q0
30303.- SERVICIOS DE INFORMATICA 332 820,00
30400.- SERVICIOS COMERCIALES Y BANCARIQS

30402 - FLETES ¥ MANIOBRAS 3.000.60
30403 - INTERESES, COMISIONES Y SERVICIOS BANCARIOS 34 620,90
30404 - SEGUROS Y FIANZAS 138 500,00
30408.- SERVICIO DE VIGILANCIA ¥ MONITOREQC 26.020,00
30415.- PATENTES, REGALIAS, LICENCIAS DE USQ Y OTROS 20.000.00
30418 - TRABAJOS DE IMPRENTA 28.000.00

AVE. HERREROS Y CALLE | No. 1700 COL. INDUSTRIAL MEXICALL B.C.
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GOBIERNG DEL ESTADD
DE BAJA CALIFORNIA

30500.- SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, CONSERVACION E INSTALACION
30510.- SERVICIO DE MANTO.DE MOBILIARIO Y EQUIPC

30511 - MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 15.000,00
30512.- MANTO.Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS 35.000,00
30513.- EQUIPO DE TRANSPORTE 96.100.00
30517.- MOBILIARIO, EQUIPOS Y APARATOS DE COMUNICACION Y AUDIOVISUAL 14.500,00
30519.- MOB Y EQUIPO DIVERSO 7 500,00
40621.- MANTO EQ. DE REFRIGERACION 35.000.00
30530.- MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION DE INMUEBLES

30531 .- EBIFICIOS ¥ LOCALES PARA OF ICINA 87.000,00
30540.- SERVICIO DE LIMPIEZA HIGIENE Y FUMIGACION

30541 .. EDIFICIOS Y LOCALES PARA OFICINAS 13.750,00
30600.- SERVICIOS DE DIFUSICON E INFORMACION

30605 - ERICION DE LIBROS, FOLLETOS Y REVISTAS 40.0040,00
30700.- SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

30701.- PASAJES 122.000,00
30702.- VIATICOS 1432 000,00
3-704.- PEAJE 10.000,00
30705 - HOSPEDAJE 15.000,00
30800.- SERVICICS OFICIALES

30805.- ASISTENCIA A CURSOS DE ACTUALIZACION Y CONGRESQOS 35.000.00
30815,- EVENTOS ¥ CELEBRACIONES VARIAS 23.500,00
SUMA SERVICIOS GENERALES 4.277.230,00
50000.- BIENES MUEBLES E INMUEBLES

51000 - MOBILIARID ¥ EQUIFQ DE INFORMATICA 86.000,00
53000.- MOBILIARIO Y EQUIPO

53100.- MOBILIARIO ¥ EQUIPO DE OFICINA 55.000.00
53700,- MOBILIARIO ¥ EQUIPD DIVERSO 168.000,00
54000.- MAQUINARIA ¥ EQUIPC

54100.- MAQUINARIA Y £QUIPO AIRE ACONDICIONADC 105.70G,60
SUMA BIENES MUEBLES E INMUEBLES 272.700,00

SUMA 32.815.398,00

LI, ALBERTO LOAIZA MARTINE
MAGISTRADO PRESIDENTE

CUMTERLICSO

AVE. HERRERDS ¥ CALLE | No. 1700 COL. INDUSTRIAL MEXICALY, B.C.
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- - - EL. C. ALCIDE ROBERTO BELTRONES RIVERA, Secretaric de Gobierno del H. XX
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tijuana, Baja Califomia, conforme a la Ley,- - -

CERTIFICA:

Que en el acta levantada con motivo de la Sesién Extracrdinaria de Cabildo del H. XX
Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, celebrada el dia veintinueve de diciembre del afio
dos mil diez, se encuentra un acuerdo que a la letradice~ - - - - - - - oo Lo -aaa_-
ACTA No. 5.-°.......una vez aprobada la dispensa de tramite en comisiones y tomando en
CONSIderatiOn QUE. - - - - - - - = - & e e e e e eaammma oo
PRIMEROQ.- Que el articulo 115, de la Constitucion Polltica de los Estados Unidos Mexicanas
y articulo 85, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California,
establecen que los municipios administraran libremente su hacienda, la cual se formara de
los rendimientos de los bienes que les pertenezcan, asi como de las contribuciones y otros
ingresos que las legislaturas establezcan asufavor- - - - - -« v oo oo ool ______
SEGUNDO.- Que el articulo 40 de la Ley de Presupuesto y Ejercicio del Gasto Publico del
Estado de Baja California sefiala que seran los Cabildos quienes aprueben sus
Presupuestos de Egresos de los Municipios a Iniciativa de los Presidentes Municipales. - - - -
TERCERO.- Que es priondad de este XX Ayuntamiento orientar el gasto publico a los
programas de Seguridad y Justicia, Desarrollo Social y Humano para fomentar los vatores de
la convivencia social y de modernizacién de la gestion institucional para renovar el espiritu
del servicio plblico y hacerlo mas eficaz y eficiente, multiplicando las acciones de
mejoramiento urbano y el crecimiento de la inversion en obra publica y comunitaria,
alentando la consolidacion de un ambiente propicio para la inversién privada y social.- - - - - -
El Honorable Cuerpo Edilicic determina por mayoria de votos adoptar los siguientes puntos
de acuerdoi- - - - v o - oo oo
PRIMERO.- Se aprueba el Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal
2011, cuyas erogaciones previstas para el Ayuntamiento de Tijuana importan la cantidad de
$ 3,887,000,000.00 M.N (TRES MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES DE
PESQOS 00/100 MONEDA NACIONAL), conforme a los 278 programas {Aperturas
Programaticas) que integran el Proyecto, cuyos documentos se anexan al presente dictamen
para que en su parte relativa, quede como insertado a |a letra en el presente texto. - - - - - - -
SEGUNDO -Se aprueban los Criterios Generales Presupuéstales para la Administracién
Publica Municipal del Ejercicio Fiscal 2011, contenidos en el documento que se anexa para
que en sy parte relativa queden como insertados a a letra en el presente texto. - - - - - - -~ - -
TERCERO.- Se aprueba la Plantilla de Personal propuesta para el Ejercicio Fiscal 2011, con
un total de 8264 empleadoS.- - -~ - - -~~~ - - o e e e e el
CUARTO.- Se aprueban ios Presupuestos de Egresos y aperturas programaticas por el
ejercicio fiscal 2011 de los Organismos Paramunicipales denominados sistema para el
Desarrolio Integral de la Familia, Desarrollo Socila Muncicipal, Comité de Turismo vy
Convenciones, Instituto Municipal del Deporte de Tijuana, Instituto Municipal para Arte y
Cultura, Sisterna Municipal de Parques Temdticos de Tijuana, Fideicomiso Inmobiliario
Municipal de Tijuana, Instituto Municipal de la Juventud, Instituto Municipal de Ia Mu1er
Fideicomiso M( Crédito, Instituto Metropolitano de PIantamén de Tijuana. -~ -----------.
QUINTO.- Se autoriza al Ejecutivo Municipal, para que por conducto de la Tes
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MILLONES DE PESOS 00/100 M. N.) para el financiamiento del presupuesto de egresos
autorizado para el presente ejercicio fiscal 2011, siempre que se pacte y se pague tales
empréstitos y sus accesorios 3 meses antes de! termino del periodo constitucional de este H.
Ayuntamiento. - - - - - v~ - -- et e e mteam s m e s
SEXTQ.- El ejercicio y control del gasto pdblico municipal para el ejercicio fiscal 2011 se
realizara conforme a la Ley de Presupuesto y Ejercicio del Gasto Publico del £stado de Baja
California, a este Acuerde de Cabildo, a los Criterios Generales Presupuestarios, y a las
demds disposiciones aplicables en la materia. - - --- -~ -vs-----mmemmmmme oo

SEPTIMO.- Los titulares de las dependencias y delegaciones municipales, asi como los
6rganos de gobierno y los directores generales de las entidades paramunicipaies en el
ejercicio de sus presupuestos aprobados, seran responsables de que se ejecuten con
oportunidad y eficiencia ias acciones previstas en sus respectivos programas. -----------
OCTAVO.- £l Presidente Municipal suspendera las administraciones de fondos o propondra
al Cabildo la revocacion de los presupuestos autorizados a las dependencias y entidades
paramunicipales, a peticién de la Tesoreria Municipal, cuando............... ...
|. No envien ia informacidn que les sea requerida en relacion con el ejercicio de sus
programas y presupuestos y situacidn financiera en et caso de los organismos
PAramUNICIPAlES - - - === s m e e e e e e mm oo oo -
[1. Del analisis del ejercicio de sus presupuestos y en el desairollo de sus programas, resulte
que no cumplen con las metas de los programas aprobados o bien se detecten desviaciones
en su ejecucién o en la aplicacién de los recursos cotrespondientes.- - - - - - - - - - --------

Ill. En el manejo de sus disponibilidades financieras nc cumplan con los lineamientos que
emita la Tesorerla Municipal.- - - - - - - - - - - - - - m e
IV. No se cumpta con las obligaciones pactadas en los convenios de asuncidn de pasivos y
los programas de saneamiento respectivos o con los compromisos de déficit o superavit, v ...

V. En general no ejerzan sus presupuestos de conformidad con las disposiciones aplicables.-
NOVENO.- La Tesorerla Municipal en el ejercicio del presupuesto debera vigilar gue en el
ejercicio fiscal de 2011 no se adquieran compromisos que rebasen el monto del gasto que se
ha autorizado y no reconocera adeudos ni pagos por cantidades reclamadas o erogaciones
efectuadas en contravencion a lo dispuesto en este punto de acuerdo, - - - ----- - - - - - - - -

DECIMO.- Tomando en cuenta los flujos reales de divisas extranjeras y de moneda nacional,
asl como las variaciones que se produzcan por las diferencias en los tipos de cambio en el
financiamiento de los programas, la Tesoreria Municipal efectuara las adecuaciones
necesarias en funcién de los requerimientos, las disponibilidades presupuéstales y de
alternativas de financiamiento que se presenten a fin de identificar los niveles de liquidez, asi
come para operar la compensacién de créditos o adeudos, los organismos paramunicipales
informaran a peticion de la Tesoreria Municipal de sus depésitos en dinero o valores u otro
tipo de operaciones financieras o bancarias. A criterio de la Tesoreria Municipal, los
organismos descentralizados ingresaran en la caja del Ayuntamiento los productos
financiercs que generen las aportaciones mensuales que les entregue los organismos
paramunicipales, estan cbligados a considerar en su plan anual de flujo de efectivo, recursos
suftcientes para atender oporfunamente el pago de gastos médicos, aguinaldos, retenciones
a empleados y otros compromisos financieros de ese mismo ejercicio. Asimismo, presentar a
la Junta de Goblemo para su aprobacidén, un programa de saneamiento financierc para
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DECIMQ PRIMERO.- Se autoriza a ia Tesorerfa Municipal a efectuar las erogaciones
relacionadas con las operaciones ajenas o transitorias, sefialadas en e Articulo 72 de la Ley
de Presupuesto y Ejercicio del Gasto Publico del Estado de Baja California, con apego a la
normatividad de este ordenamiento juridico. - ------- - - mmm e oo
DECIMO SEGUNDO.- Al final de cada mes, la Tesoreria Municipal expedira una Orden de
Pago o Libramiento por las erogaciones totales del mes a la administracion centralizada y
descentralizada, la cual debera especificar el nombre del beneficiario, el concepto del pago v
ia partida que afectd. Este libramiento debera ser suscrito por los CC. Tesorero y Presidente
Municipal, relevando al C. Tesorero de la obligacién de signar individuaimente la
comprobacion del egres0 - -~ -~ 2 s e e s
DECIMO TERCERO.- Se exceptua del detalle en el libramiento sefalado en el punto de
acuerdo anterior a las erogaciones por pago de sueldos y demas remuneraciones a los
servidores publicos, considerandoe como orden de pago el nombramiento de la persona
expedido por la personaautorizada paraellg. -« - - - - - s mm m e mm e e -
DggIMO CUARTO.- Las aportaciones del Ayuntamiento a los organismos paramunicipales,
se haran efectivas mediante administraciones parciates a to largo del gjercicio por conducto
de la Tesoretia Municipal, segln el calendario de pagos que para el efecto fje-----------
DECIMO QUINTO.- De conformidad a fo previsto en el articulo 34 de la Ley de Presupuesto
y Ejercicio del Gasto Publico del Estado de Baja California, ttmese copia dei acuerdo de
Cabildo al H. Congreso del Estado, para su conocimiento y efecto de la revision de la Cuenta
e R e R

-------------------------- TRANSITORIOS-cmcm e
PRIMERO.- La Tesoreria Municipal, en colaboracién con las dependencias y
entidades Municipales, efectuara las modificaciones pertinentes a la Apertura Programatica
2011, a fin de ajustarla a los presupuestos autorizados, teniendo como plazo el mes de
Bnerode 2011, - - - mmm o mm e oo e e e
SEGUNDO - Publiquese en el Periddico Oficial, érgano de difusién del Gobierno del Estado
de Baja California...... ...~

Para todos los efectos a que haya lugar, se extiende la presente CERTIFICACION, en la
ciudad de Tijuana, Baja Califernia, al dia treinta dias del mes de diciembre del afio dos mil
diez.
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H. AYUNTAMIENTO DE TIJUANA
TESORERIA MUNICIPAL
PRESUPUESTG DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2011
POR PARTIDAS GLOBALES
PARTIDA  HMOMERE DE LA PARTIDA uREiﬁz‘ﬁsm FDDET_CL;Eth;:f
100 SERVICIOS PERSONALES |
111 SUELDOS AL PERSONAL DF BASE 317 620,382 28 8.2%
112 COMPENSA. AUTCRIZADAS POR DF MAYOR BASE 1.800.000 0d LD%
113 TIEMPC EXTRA PERSONAL BASE 13.188,245.97 t8%
114 GRATIFIC FIN DE ANG PERS. BASE 96,301,102.90 5%
115 PRIMA VACACIONAL AL PERSONAL DE BASE 11,081,823 61 0.8 %
117 PREVISION SDCIAL AL PERSGNAL DE BASE 199,876 460 66 5.1%
119 INCENTIVOS AL PERSONAL DE BASE 104,440 490 44 IB%
110 REMUN. AL PERSONAL DE BASE 789,288,525.34 3%
121 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 16.026,012.08 nd%
122 GCOMPENSACIONES AL PERSONAL DE CONFIANZA 54 640,860.48 can
123 PLAN PREVISION SOC CONFIANZA 92,447 617 57 4%
124 GRATIFIC FIN DE AND PERS. CONF 26,878,244 11
127 COMP ALT.POR OF MAYOR CONFIANZA 2,600,000 00 0%
129 PRIMA VACACIONAL PMAL DE CONFIANZA 5,310,459 00 U1 %
120 REMUN. PERSONAL DE GONFIANZA 197,801,200.04 51%
132 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA it 2129314967 n5%
133 COMPENSACIOMES PNAL. DE CONFRAKZA Il 35,855,583 41 ng
134 TIEMPO EXTRA AL PNAL DE CONFIANZA 1| 463347475 1%
136 GRATIFIC FIN ARG AL PNAL CONFLANZA || 19,308,254 20 9.5%
137 PRIMA VACACIDNAL AL PHAL CONFIANZA li 4,336 13* 51 71 %
138 PLAN DE PREVISION S0C PHAL CONFIANZA 1| B0 248,336 37 1.3 %
139 COMPENSAC. AUT OF MAYOR CONFIANZA I 2.480.119.72 0t
130 REMUN. PERSONAL CONFIANZA | 148,139,051.32 8%
142 HONORLRIOS & PROFESIONISTAS ¥ TECNICOS 29,588,300 00 35 %
143 HONDRARIDS ASIMILABLES A SALARIOS 45.015.000 00 12%
140 REMUN, FOR HONORARIOS §5,612,300.00 11 %
*61  UBLIGACIONES SIND CONTRACT. MAGISTERIO [ 4.500 000 0O 1%
152 SUELDOS PARA EDUCACION PRIMARIA /_—;m(p cg;‘;\ 13,900 B4 20 2.8%
163 SUELDOS PARA EDUCACION SECUNDARIA TR f',\\ 30.631 954 04 38%
154 PENSIGMNES AL MASISTERIC R . 10,396,326 71 11 %
155 GRATIFICACION DE FIN O ANG A 0 755,436 54 0.3 %
156 INCENTIVOS MAGISTERIG Y P A |' T ‘2201704 14 1.3 %
187 LICENCIATURA MAGISTERIAL ! 4,810 58 9.0 %
168 ARIMA VACACIONAL AL MAGISTERIO 4 1543 650.06 &1 %
159 PRIMA DE ANTIG_EDAD AL MAGISTERIQ s 200,000 o0 00%
150 HEMUMERACIONES AL MAGISTERIO 108,533,557.27 17 Y% |
161 SUELDGS AL PERSONAL TIEMPO ¥ OBRA DET - 11,44,500.98 bR
162 COMPEMSACIONES BNAL TIEMPC Y QBRA DET. . s . 7.331,237.73 02
163 PREV SOCIAL AL PNAL TIEMPC ¥ OBRA DET. SECRETARIA D 17.406,709.18 237
164 TIEMPC EXTRA AL PNAL TIEMPOY OBRA DET RND MFPA 4,871.457 86 1%
165 GRATIF Fiti ARG AL PNAL TIEMPO Y OBRA 5.123.481 74 2.1%
i 168 COMP AUT POR OF MAYOR FIEMPO Y 1.250 (0D 00 29%
I 160 SUELDOS PNAL.TIEMPGO Y OBRA 42,327 426,94 1.1%
171 SUELDOS AL PERSONAL DE POYICIA T OBIITHRY
172 COMPENSACIONES AL PERSON ‘B1 717,348 76
173 PREVISION SOCIAL A POLICIA J ) 370,804,992 03
174 GRATIFICACION FIN AN POLICIA ~ v Bi465.074 71
176 PRIMA VACACIONAL AL PERSONAL DE POLICIA 5.080.947 17
176 PRIMA DE ANTIGUEDAD POLICIAS - 1589420 B 0z
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H. AYUNTAMIENTC DE TIJUANA
TESORERIA MUNICIFAL

PRESUPUESTO DE EGRESDS EJERCICIO FISCAL 2011
FOR PARTIDAS GLOBALES

PORCENTAIE |

PHESLPUEST

PARTIDA MOMBRE OC LA PARYIDA taﬂUALS 2 OF. GLOBAL |
100 SERVICIDS PERSONALES
178 GOMPEWSAC. AUT POR OF MAYOR 4,988,000 00 a1
170 REMUNERACIONES A POLICIAS 668,336 457_36 1575
93 OTRAS PRESTACIONES AL PERSGNAL 17,770,000 00 a5%
194 SEGURDS DE VIDA Y LICENCIAS DE MANEJO 36 600,000 00 a8 %
195 QBLIGACIDNES LABORALES 1% 000 00400 PR
197 [HETAS 22 945 a0.4a0 06 %
196 OTRAS REMUNERACIONES 93,353,000 00 24%
100 SERVICIOS PERSONALES 2,051 $1T.612.17 528 %
200 SERVICIOS DIVERSOS
211 VIATICOS Y GASTOS DE ViAJE 7701277 90 02 %
210 VIATICOS ¥ GASTOS DE VIAJE 7,70H,277.00 02%
222 EMERGIA ELECTRICA 126 841627 BD 3%
223 SERVICIO POSTAL ¥ TELEGRAHICO 4661600 944
224 SERVICIO TELEFONICO 16470785 35 a4%
225 SERVICID DE AGUA POTABLE 38.000.00 0%
326 PLACAS Y TENENCIAS 150,106 00 au%
228 AGUA EMBOTELLADA 1781 83160 LS
220 SERVICIOS GENERALES 145 520 860,58 EREN
231 FLETES ¥ MAMICBRAS 42,750 00 a0
232 TRAMITES ADUANALES 100,016 00 a0
233 ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES £321304.92 02%
234 ARRENDAMIENTO OF EQUIPQ ¥ BIENES MUFALES 2 613.040 00 REN
235  ARRENDAMIENTQ DE VEHICULDS 10000000 a0
236 PRIMAS DE SEGURDS ¥ FIANZAS 6000000 00 02%
237 SERVICIOS MONITCRES DE ALARMAS 20,060 0o 0%
238 INTERESES. COMISIONES ¥ DESCUENTOS "1 000 008 0O 0%
230 SERVICIOS COMERGIALES 26,219.184.,92 07 %
241 MANTEMIMIENTC MOBILIARIO ¥ EQ. 3 100,746 58 01%
242 MANTEMNIMIENTO DE VEHICULOS ¥ MAQUINARIA T 45 663 944,37 “2v
241 MANTEMIMIENTT DE EQUIPG DE SERVICIO R L Ditge 3098,119 93 0%
249 MANTENIMIENTGC DE PATRULLAS ¥ SOMBERAS BT e LN 53 100.000.00 c4
245 QBLIGACIONES JURIDICAS O PAGD - o 14 285,161 8D 04%
247 MANTENIMIENTO OE ESPECIES ANIMALES 30.000.00 00
248 SERVICIO DE FUMIGACION 704 086.00 D%
241 MANTENIMIENTO DE EQUAPD ABREC 1 000 004,00 0%
40 SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 120,882.058.75 3%
751 ESTUDIOS ¥ PROY. 5DC ¥ ECON 900,000 00 00%
252 EDICION DE LIBROS PERIDDICOS ¥ REVISTAS 450 608 DB oo
253 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 43,020 BOD 08
254 IMAGEM INSTITUCIDMAL 2 700 000 99
155 PUBLICACIONES OFICIALES 100.000.99 oo
250 EDICIONES PUBLICIDAD DIFUSION Fovif e 48,180.600.00 12%
261 ATENCIONES A VISITANTES DtSTING i 1,420 000 g4 [HERY
783 FROM ACT CULT ¥ EVENTGS ESP | 12.029 600 02 02
264 GaS105 DE QRDEN SOCIAL 47 450,000 00 13%
285 GASTOS DE INFORME DE GORIERNG f 1,770 82500 B0
266 RECEPCIONES ¥ CELERRACIONES VARIAS 5,150 000 08 o1
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POR PARTIDAS GLOBALES
R M
i 3 . - SRESUPLESTO FORCENTAIE
{ PARTIDA  NOMBRE DE LA PARTION ANUAL SE: GLOBAL
200 SERVICIOS DIVERSOS
257  ORGANIZACION DE FIESTAS PATRIAL | 500 000 00 0%
260  PROMOCION Y FOMENTO 58,720,425.00 1.8%
00 SERVICIOS DIVERSOS 41B,322,406.22 10.8 %
W00 MATERIALES ¥ SUMINISTROS
321 COMBUSTIBLES ¥ LUBRICANTES 56,286 396 64 1.4 %
323 ARTICULDS SANITARIOS ¥ OE ASED 3,384,803 B2 a1%
323 ARTICULOS DEPORTIVGS 166.000.00 C.0 %
324 ROPADE TRABAJD Y PROTECCION 14 §52 696 00 C4%
125  PERIGDICOS, REVISTAE ¥ LIERGS 275 50200 00
36 3ASTOS MENCORES 1,841.814 00 A%
327  COMBUSTIBLES PARA SEGURIDAD PUBLICA 8,840,394 00 2.0 %
320 ARTICULDS DE CONSUMO 155,040,606.26 40%
311 PAPELERIA Y ARTICULOS DE OFICINA 12,387,132 72 13%
232 MATERIAL PARA SEGURIDAD ¥ PROTECSICH 360,000 00 0G %
333 MATERIALES AUDIOVISUALES 340.24% 00 24 %
334 TRABAJOS DE IMPRENTA & 6,420 00 0.2 %
338 MATERIAL DE INGENIERIA ¥ DIBLJD 142.047 00 0.0 %
330  MATERIALES ¥ SUMINISTROS 21,915 H44.734 96 %
:
351 HERRAMIENTAS. UTENSILIQS € NSTRUMENTDS 2,344,120 00 [ARE
I53  ENSERES DIVERSCS 1677.548 90 B.0% |
354 PROG Y ENSERES PIPROC SATOS 3107645 00 AR
350 ENSERES DIVERSQS TAIR1300 Q2%
01 ALIMENTACION A& INTERNOS ¥ CACETES 1.550.000 00 8L %
360 ALIMENTACION A INTERNOS 1,650,000.00 8.0%
300 MATERIALES ¥ SUMINISTROS "/N'\ 0 .“',‘.?‘{‘\ 185,735,764 89 48%,
. TN
V4 M\\h o v
400 MAQ. MOBILIARIO ¥ EQUIPO A RT _
411 MOBILIARID ¥ EQUIPG DE OFICINA VT 27405 £ %
412 ECUIPD MEDICO 16,000 0O 9.0 %
417 MPLEMENTCS CIVICOS ) : 35.50C 00 LB
410 MOBHJARIC ¥ EQUIPD ! i 1ITRITACS +1 %
i
427 EQUIPD OE PROCESAMIENTD DE DATOS I 581,540,328 9.3 %
420  EQUIPO OF PROC, DE DATOS : 11.591,548.29 0.3%
432 EOUIPS TALLERES ¥ LABORATORIOS 198.600 00 10%
433 EQUIPC OF COMUNCACION ¥ TELEFONIA 3 i i =77 . 971 280 5D Q2%
434 IQUIPG DE CONSERVALION ¥ MANTENMMIE rRPA o B22,948.00 1%
435 EQUIPO OE SLRWICIC RN AR 250 435 1 J0%
430 BQUIFD DE SERVICID / 12,251,664 .50 0.3 %
442 WEMICULGS AUTOMOTCRES ; 2 BCO.003 40 Gt %
44 PATRLULLAY i 46.625.000 00 13%
44E  AOMBERAS 1.800.000 0 L0 %,
440 EQUIPO DE TRAMSPORTE 53.025,000.00 1A%
451 EQUIPD DE INGEMERA ¥ DIBUIO 24 000 00 A
457 SQAUIPD PARA SERVICIOS DE DIFUSION 23556200 SC%
463 EQUIPD PARA SEGURIDAD flr 1,305,439 50 ng%
!
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31 APORTACION AL ISSSTECALLBASE
fi32 APORTAC SSSTECAL: MAGISTERIO
431 APCRT INFOMAVIT POLICIA MPAL
534 APDRTACION ISSSTECALI POLICIA
535 MEDICAMENTOS

536 SERVICIOS DE CONTROL SANITARIQ
437 SERVICID MEQICO

63 ESTUDIOS CLINICOS

539 SERVICIOS SUBRDGADCS

#3 SEGURIDAD SOCIAL

B45  APORTACION APOYC PARA VIVIERDA POBPULAR
B4D  APQRT. E INDEMNIZACIONES

4 -t el s
G541 APCRTACIGN aL SISTEMA DIF E’tLRL TI"‘.RJA {.,h
-

NO MP

BHZ  APOYD AL INETITUTO MUNICIPAL DEL CEF
BH3  ARPQYOD AL INET MPAL ARTE ¥ CULT
GE4  APOYD AL SIMPATT
B85 APQYQ AL FIDEICOMISO " MI CREITS”
BBE APOYO AL INSTITUTO MUNICIPALNE JUWENTUD
G685  APOYD AL INSTITUTO MUNIZIPAL DELG MUIER
80 OBRA Y DESARROLLO S0OCIAL

832 TRANSF ORSGANISMOS PLIB Y PRIY
6894 APORTACION FARA CEHRA Y ACCICNES SOCIALES

133050 32117

23776540 00
2750550 00
47 BE} 62 DU
74852307 40
200000 00
18 BE0 002 (0
7 099 000.00
B 145 J0C 00
65,393 110.57

48.5%2 735 BB
1 ROl oo
50,3%2.733.86

75 B76 540 LD
21,434 800 L0
Y GO SO0 0
3.96%9 851 81
7273 AGCCO
1036 9598 44
75,E01,550.25

34 BO0.QLE 0D
11,251 607 0C

T CREBUPLESTO | §  PCRCENTAJE
H SMBRE * .
PERTIDA  NCMBRE UE La PART:DA ANUAL OE- ALCEAL
406 MAQ. MOBILIARIO ¥ EQUIPO
460 OTROS EGUIPOS 1 565,062 50 00 %
400 MAQ, MOBILIARIC ¥ EQUIPO 82,212.049.44 21%
|

500 INMUEBLES PLANTA Y OBRA PUBLIC I
571 MANWT EDIF.PUB CONST DEMOLIC 4427147000 14%
571 TBRAS DE PROTECCION Y PAVIMENTACION 62 03..747 00 1B %
571 APORTAC.OM PARA CBRAS DE IMFRAESTRUCTURA 12,100 009,00 135 4%
574 COMST ¥ WMANT DE PLUWIALES 13.835 009 40 a4 %
5¥5 COMSTRUCCION DE TAL.ERES MUNICIPALES 50,740 00 JC %
578 ESTUDISS PROYECTOS ¥ SERY P 4,550 003 Lo T1%,
570  MAMNT PROYEC, Y EJEC QBRA 146,E78,317.00 3.3 %
581 SERVICIO DE ALUMBRADC FLUBLICD 4137 50040 045

: 583 SERVICIO OE PARCUES ¥ JARDINES 11,470 000.0C 08
584 SERVICIO RECGLEC BASURAY ESC 12,015 000 43 05 %
58%  SERWVICIO DE SENALAMIEMTS VIAL 5 uoH, L0003 0w
580 MANT. ¥ AMP. CORERTURA SERV. 46.180,500 90 224
500 INMUEBLES PLANTA ¥ OBRA PUBLIC 232,058,917.00 £.0%,
§00 TRANSF., SUBVENC, ¥ 5UB3IDIOS
§11  MATERIAL DIDACTICO PARA ESTUDIAMTES 1.540.000 09 PR
614  APQYD A PRESTADCRES DE SERVICIO S0C AL TBE.B17 00 0o
617 CAPACITACION AL PERSOMAL B 554,000 00 2o

: 810 APOYD EDUCATIVO 8836,617.00 0.1 %

: 627 APDYO AL INST METROPOLITANG GE PLANEAC 13 980,227 45 R
§20 INST. METROPOLITAND DE PLAN, 13,980,227 .45 04%
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POR PARTIDAS GLOBALES
PRESUPUESTO PORCENTAJE

[ PARTIDA NOGMBRE DE LA PARTIDA AHUAL DFL GLOBAL
M TRANSF. SUBVENC, ¥ SUBSIDIOS
G6o6G  FOMENTO al TURISMO 5476604 OG 01 %
598 APOYD A DESARRCLLO SOCLAL MUNICIPAL 19,739,860 15 05 %
690 SUBVENCIONES 171,400 964 .15 4.4 %
500 TRANSF., SUBVENC. ¥ SUBSINOS 585.612.305.18 151 %
70¢ DEUDA PUBLICA REGISTRADA
123 SERWVICICH DE LA DELDA PUBLICA 330621, M47.00 LR
720 DEUDA PUBLICA REGISTRADA 330,621,047.00 B.5%
700 DEUDA PUBLICA REGISTRADA 330,621,047.00 8.5 %

i

a’ |
' w v
' . R /
. ,
- -
’
TOTAL GLOBAL DEL AYUNTAMIENTO J|'r 3,887.000,000.00 100.0% |




7 de Enero de 2011.

PERIODICO OFICIAL

Pagina 63
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PRESUPUESTO OE EGRESQS EJERCICIO FISCAL 2011

POft RAMO ¥ SUBRAMO

F 3 NOMARE

e e

BE] SUPLUEST D
Hhual

FORCENTAJE
SEL GLOBAL

1t GOBIERMNO
1111
TOTAL DEL RAMOD

1 1 SERVICIOS

TOTAL DEL RAMO

GORIERNG
GOBIERNG

22 SETURICAD PUBLICA
2 M1 POLICIA PREVENTIVA MUNICIFAL ¥ TRANSITO
7 212 RESGUARDD DE INFRACTOR
2 214 APOYD SEGURIDAD FUBLICA
TN LIMPIA Y RECOLECCWIN CE 3ASURA
¢ 222 ALUMBRADC PUBLICOD
2 20 JARDINES ¥ PANTEONES
Z 224  TALLERES MUNICIPALES
2 235 PAROUES
R | REGISTRO CIVII,
Z 232 GISTEMA DE PROTECCIDN CrviL
7 FM COMUNICACION SOCIAL
2 135 RELACIONES PUBLICAS
2 236 SISTEMA JUDICIAE MUNICRAL
\ 2137 HEDMUMICIPAL OF YOF ¥ DATOS
2 RECLUTAMIENTO SERWVICIO MILITAR MACIOMNAL
¢ P4 REGISTRO FEDERAL OE ELECTORES
2 243 EKPEOICION DE PASAPORTES

SERVICIOS

1 3 OBRRAPLUBLICA MUNICIPAL

2300 UBRA PUBLICA MUNIZIRAL
2310 CONSTRJCCION ¥ MANTENIMIENTC
2 In COMNSTRUCCION ¥ MANTEMIMINTO DEL RGACIONES
2 321 INGEMIERIA DE TRAMSITO
1 2 3N CONMSTRUCCION Y CONSERWALCION
’ z 341 INFRAESTRUCTURA URBAMA

; TOTAL DEL RAMQ

QBRA PUBLICA MUNICIPAL

2 4 DESARROLLC SOCIAL Y PROM. ECON.

7400 DESARAOLLO SOCIAL Y PROM FUON

2411 SISTEMA EDUCATIVO MUMICIF A

2 412 ESCUELAS PRIMARIAS MUNIC:PALES

I 413 EECUELAS SECUNDARIAS MUNILIHALLE

7431 SALUD PUBLICA

T 431 CESARROLLD INTEGRAL DE LA FAMILIA

T 441 DESARROLLD SOCIAL MUNICIHAL

2 447  OBRA SOCIAL COMUNITARLA

dooasd CULTURA

2 461 CULTURA .

I 4Tl FOMEMTG AL DUSARKUOLLO LUONGMICD (.

2 481 DEPORTE ,
TOTAL DEL HAMD  DESARROLLD SOCIAL Y PROM. ECON.
7 5 PALANEACION Y CONTAQL URBANG

2 11 CATASTRD

T RP1 PLANEACION uRBANS

2531 COMTROL URBANG

1 517 TRAMSPORTE

2 Bt REGULACION £ INSPECCICN

! TOTAL DEL RAMO

PLANEAGION ¥ CONTROL U,

243 108 GC3 45
242,408,603 .45

L4 497.235 0
29% 157 197 38
&371.303 51
15196754 24
FEFRRFFTEN]
142 B5Z 464 Q8
4% 315505 89
43,409 404 58
1 983 0OC 00
SH.LEE 17830
14517 18315
48113 07075
A5 4HT 122 42
1.U67 552 20
25.599.858 19
F 823001 56
3.5HE F0L B9
1.303 14367
1,942 482 80438

206 TA2.HD
1,700 599 22
178,734 509 85
S0 ORT DRE Q7
120,696 26145
5.50d 988 48
32T B85.968 23

1601652 95
14 425 BGO 9
71661008 97
PO 11 40
EQ Q7Y 144 57
Li 5U2 EdsbY

100 047 131 56
108 245 840 00
T EGA L4200
J° 4354 00 00
1303 79707
25875 24000
366.017 556 15

21642405 46
TU 421 b H
6,854 RGO 0
K447 6B U
35761 TRIGA
115,542,895.02

03 %
6.1 .
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M R NUMERE Tl T eREsUPUESTS POSCENTALE
ZNUAL UL G BAL

1 6 MACIENDA Y ADMINISTRACION MPAL

2§11 TESORER:A MUNICIFAL H8 604,885 15

2 B0 QFICIALLA MAYDR 44 748 040 87

2 Bz DFCIALES MAYOR 162,331 626 11

2OBW ARPLYD ADMINISTHATIVO 2450 627 03

631 ADMINESTRACION OE OFLEG ¥ LIHCCCIONES 162,385 946 32

K T ohdd M UDA PUBLICA 330.631.04F 00
| TOTAL DEL RAMO  HACIENDA Y ADMINISTRACION MPAL. 7O3,BE2.172.47

1
}_ """ TOTAL GLOBAL DEL AYLNTAMIENTO ’ : ’ T 7 3.287,000,000.00 100.0%
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H. AYUNTAMIENTO DE TIJUANA
TESORERIA MUNICIPAL

PREZUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2011
GLOBAL POR DEPENDENCIAS, DELEGACIONES ¥ PARAMUNICIPALES

PREBUPUESTC

AOROCHNTAJE

JER MNOMBRE CE LA DESE &
! NOENG ANUAL DEL BLOBA!,
: DEPENDENCIAS
, 01 PRESIDENGA MUNIGIRAL 11,975,564 36

U2 REGIDUARIA
03 SECRETARIA DE GGEERND MUNISIPAL
04 TFICIALLA MAYCR
25 TESORERIA MUNICIPAL
6 OIRECC/ON MUNICIPAL DE SALUG
47 DIRECCIGN OE SERVIZIOS PUBLICOS
; a8 POLICIA ¥ TRANSITO MUNICIPAL
11 ESTANCIA MUNICIPAL DE INFRACTORES
2 CUMUNICAGION SOCial,
'3 SINDICATURA MUMICIPAL
22 DIRECC!ON DE RELACIONES PUBLICAS
20 QIRFCCION OE AEEDAS ALCOHOLIC
' I SECRETARIA BE SEGURIDAD FULBLICA
12 RIRECCION DE PROTECCION CIvIL
33 DIRECCION DE ASUNTOS RELIGIOSD
38 DIRECC.ON OF ADMINISTRACIGN URSANA
4t SECRETARIA DE EDUCAC.ON
a1 TRIBUNAL UMITARKD CONTENCIOSD ADMINMSTRATIVD
48 DIRECCIGN DE PROTECCION AL AMBIENTE
50 CCORDINACION GE GABINETE
51 SECRETARIA DE DESARRGLLO URBAND
52 SECRETARIA CE ADMINIS FRAGICN ¥ FINANIAS
53 BECRETAR|A DE DESARROLLD 50OOIA
54 SECRETARIA DE DESARROLLG ECONGMICS
55 DIRECCHON DE GOBERND
56 DIRECCION DE INSPECCIGHN Y VERIFICACIGH
£ DIRECCIGN MUNICIPAL DE INFORMATICA
1 COORCINACION DE CELEGACICNES
72 CWRECCIGN MUNICIRAL CONTRA LAS ADICTIONES
75 DIRECCION GENERAL JURIDICA MUNICIFAL
76 CIRECCION JURIDICA CONSULTIVA
77 CIRECCION JURIDICA DE LO CONTENCIOSEO
78 DIRECCHON DE JUSTASIA MUNICIPAL
283 NIRECCION DE BOMBERDS
B4 DERECCIGN MUNICIPAL DE TRANSFORTE PUBLICS
95 SECRETARIA DE LA JUVENTUD
47 DIRECCION MUNICIPAL DE CATASTRO
a8 DBRAS E INFRAESTRUCTURA URBANS MUNICIPAL
1 DIRECCION CENTRO OE CONTRGL UE MANDD
94 DIR. DE PREY LEL BELITO Y PART CIUBALGANA
S5 JMIBAD JURIDICA DE MORMATIVIDAE ¥ PROY
26 DIR.URDICA ENMATERIA DE SES PURELICA
38 BAMOO SGLEMNE
TOTAL DE DEPENDENCIAS

' GELEGACIONES
"4 CELEGACION PLAYAS JE TIJUANA
‘6 DELEG SN ANTONIO JE LOS BUENDS
‘7 DELEGACION LA MESA s
I8 JELESZACION La PRESA & LR .
1% JELECACION MESA TE Siay
2 DELEGACION OTAY CENTENARIS
21 CELEGACION CERRG COUORADG
29 LELEGAL TN SANCHES “ABCAA
40 DELEGAGIGN CENTRO

FOTAL DE DELEGACIONES

45,298,247 42
29,733,481 20
2uA A 295 57
48 221 113 78
64 370 467 16
586,340,370 48
£7,423,580.47
4,737,051 53
19 159,904 05
33 570 644 53
36,215, 164 51
1,518 380,77

S 1,835 481 40 |

4.575.912 99
2 UG5 RTZGE
70440 450 44
172,851 325 26
" 545 55401
3.958,908.81
3,505,792 09

£,541,147 13 !

F3.57E.604.168
TOETETI0.08
T1BIT 8382
20244 747 B
2025414570
29 310 558 1%
230,775 78
257824817
3. TH2,464 48
3 578,492 95
T.047,501.74

1 1.563,699 86
116 525 .6a4 22
10 A7 7 485 01
PRI I
20642435 48
EELE LA -4
5635 3Gy F2
48 BHG 54
A1 LA2 G

1,%0¢,480.09 |

22.958.000 GO
2,062,340, 836 35

43 555 T3 45
03§53 976 8y
51472218 A
445 792 4% 0F
33308769 0y

LSRR

4 G12EST BE
18 400,5941 70
19 548 326 33
J1T.380 118,96

e,

BT %
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. . FRESUPUESTO
DES NOMBRE DE LA DEFENDEMC A ANUAL
FPARAMUNICIFALES

24 SiSTEMA PARA EL DESARRCLLO INTEGRAL DE LA FAMILLA 45 992,733.86
25 DESARROLLD BOCIAL MUMICIPAL 19 73686015
6 COMITE DE TURISMG Y CONVENCIONES 5476 S04 00
3 INSTITUTG MUMICIPAL OEL OEPORTE DE TIJUARA sL.aTE.B4000
! 38 INSTITUTD MUMICIPAL PARA ARTE ¥ CULTURA 21,424 400 00
37 SISTEMA MUNICIPAL DE PARCUES TEMATICCS CE T JLANA T 986,000 00
46 FIDEICOMIST INMCEILIARICO DEL M ' E00C,000 00
4% INSTITUTC MUNICIPAL DE JUVENTUD T 273,902 00
o INSTITUTD MUNICIPAL OE ci MUJER \ f 36,4950 44
59 FIDEWCOMISD M CREDITO - 1989951.81
86 INSTITUTO METROPOLITANG DE PLAMEACICN 13 980 227.45
TOTAL DE FARAMUNICIPALES 165,130.976.71
I OTROZ EGRESOS
| 15 FONDO #IPAL. OE SUBSINOS A& LOS MPICS 32,000,500 0%
23 PROGRAMA INTEGRAL DE REPAVIMENTACION 885,455 57
35 FOMDO FARA INFRAESTRUGCTURA SOCIAL MUNICPAL : 111 541,600.00
45 DEUDA PUBLICA REG:STRACS 330 631,047 DD
52 POLICLA COMERCIAL, BANCARIA E INDUS TRIAL 107,522 982 &5
H PONDO 1V RAMS 32 558,453 000 U0
TOTAL DE OTROS EGRESOS 1,342,008.085 37

SECRE
GOBH RN

///////

TATAL GLOBAL DEL AYUNTA 3,897,000,000.00 100.0% -
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CUOTAS
EN VIGOR QUE SE CUBRIRAN CONFORME A:

1.- SUSCRIPCIONES Y EJEMPLARES

$2,295.99

1.- Suscripcion Anuali.......
$ 38.70

2.- Ejemplar de 13 SeMANAL. ..o cvnrresinr s

3.- Ejemplar Atrasado del AFIO BN CUFSO . cvaueenrrsasamreesrrnssnannr st $ 4592
4.- Ejermnplar de A0S Anteriores: . .cvee rvrmrreonnrernnnres ..$ B57.73
5.- Ejemplar de Edicién Especial:(Leyes, Reglamentos, D TSRO 82.66
I1.- INSERCIONES
1.-Publicacién a Organismos Descentralizados,
Desconcentrados ¥ Auténomos Federales, Estatales
y Municipales, 2si como a Dependencias Federales y

..... $1,587.51

MUNICIPIOS, POTPIANAL. ...uurees it

No se estard obligado al pago de dicha cuota, tratandose de las publicaciones de: Acuerdos de Cabildo, Leyes
de Ingresos, Tablas Catastrales, Presupuestos de Egresos, Reglamentos ¥ Estades Financieros de los
Ayuntamientos del Estado; excepto cuando se trate de FE DE ERRATAS a las Certificaciones de Acuerdoes de

Cabildo de los Ayuntamientos del Estado.

3 -Publicacién a Particulares por PIanat. ..o snsnrrsssnenne $2,295.99

Tarifas Autorizadas por el Articulo 30 de la Ley de Ingresos

del Estado Para El Ejerclcio Fiscal 2011
% .
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