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| Electoral de Baja
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAIA CALIFORNIA ' _
EJERCICIO FISCAL 2017; bajo los sngu:entes antecedentes, consi untos
resolutivos.

ANTECEDENTES < %
1.- El trece de septiembre de 2015 se celebro la Sesion de_instalacion del Consejo

General, en la cual se aprobé el Punto de Acuerdo relativo a la “Integracion de las
Comisiones Especiales del Consejo General Electoral”, dentro de las que se encuentra la
Comisién Especial de Administracién, conformada por los Consejeros Electorales
siguientes: como Presidenta, la C. Helga lliana Casanova Lopez, vocales, el C. Daniel
Garcia Garcia y el C. Rodrigo Martinez Sandoval, fungiendo como Secretario Técnico, e
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titular del Departamento de Administracién del Instituto Estatal Electoral de Baja
California.

2.- El diecinueve de diciembre de 2016 el H. Congreso del Estado aprobé el Dictamen
Numero 43 de la Comisién de Hacienda y Presupuesto, relativo al Presupuesto de
Egresos del Instituto Estatal Electoral para el periodo comprendido del primero de enero
al treinta y uno de diciembre de 2017, hasta por la cantidad de $187°344,203.87 M.N.
(Ciento ochenta y siete millones trescientos Cuarenta y cuatro mil doscientos tres pesos
87/100 moneda nacional); documento que fue notificado a este Instituto el nueve de
enero de 2017, mediante oficio nimero 1652.

3.- El diecisiete de agosto del presente afio se realizé la Octava Sesién Ordinaria del
Consejo General Electoral, en la que se aprobd por unanimidad el punto de acuerdo
presentado por la Consejera Presidenta Provisional, relativo a la “Modificacién en ia
integracion de la Comisién Especial de Administracién, con motivo de la renuncia
presentada por la Consejera Electoral Helga lliana Casanova Lépez”. Derivado de lo
anterior, se aprobé la designacion de la Consejera Electoral Erendira Bibiana Maciel
Lopez como integrante de la Comisién Especial de Administracion.

4.- £l dieciocho de agosto de 2017, en atencién al punto de acuerdo aprobado por el
Pleno del Consejo sefialado en el antecedente anterior, los consejeros integrantes de Ia
Comision Especial de Administracién acordaron designar al C. Rodrigo Martinez Sando

para presidir dicha Comisidn, informando de ello en esa misma fecha a la Presidencia
Consejo General, mediante oficio CEA/167/2017.

5.- El cinco de octubre de 2017 el Consejo General del Instituto Nacional Electoral en
sesion extraordinaria designé al Licenciado Clemente Custodio Ramos Mendoza, como
Consejero Presidente del Instituto Efectoral, mediante el Acuerdo INE/CG444/2017. El
seis de octubre de ese mismo afio, durante la Décima Sesion Extraordinaria del Consejo
General, rindi6 la protesta de ley ante ese érgano colegiado.

6.- El treinta y uno de octubre de 2017 mediante oficio numero SEIEE/702/2017, se
notificé la remocién libre de su cargo como lJefe de Oficina de Recursos Materiales




adscrito al Departamento de Administracién a la C. Alejandra Cienfuegos Jauregui, con
efectos a partir del 1 de noviembre del presente afio.

7.- El dos de noviembre del presente afio se recibié la validacion de liquidacion emitida
por el asesor laboral Lic. René Bartolo Mireles Tejeda, misma que se anexa al presente.

8.- El seis de noviembre de 2017 la Secretaria Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral
presento al Consejero Presidente del Consejo General Electoral, mediante oficio numero
SEIEE/791/2017, el proyecto de AMPLIACION AUTOMATICA DE PARTIDAS
PRESUPUESTALES POR LA CANTIDAD DE $290,512.38 M.N. (DOSCIENTOS NOVENTA
MIL QUINIENTOS DOCE PESOS 38/100 MONEDA NACIONAL), A TRAVES DE LA DECIMA
SEGUNDA MODIFICACION PRESUPUESTAL QUE INCREMENTA EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2017, para que, previo analisis por parte de!
Departamento de Administracion y del Asesor Laboral, Lic. René Bartolo Mireles Tejeda,
fuese sometida a la consideracién del Pleno del Consejo General Electoral.

9.- Asimismo, el seis de noviembre del presente afio, mediante oficioc ndmero
CGE/2120/2017, el Presidente del Consejo General Electoral turné a la Comisién Especial

de Administracién el Proyecto relativo a la solicitud de AMPLIACION AUTOMATICA DE
PARTIDAS PRESUPUESTALES POR LA CANTIDAD DE $290,512.38 M.N. (DOSCIENTOS
NOVENTA MIL QUINIENTOS DOCE PESOS 38/100 MONEDA NACIONAL), A TRAVES DE

LA DECIMA SEGUNDA MODIFICACION PRESUPUESTAL QUE [INCREMENTA EL \
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2017, para su estudio y analisi \\
correspondiente.

10.- E| siete de noviembre de 2017 esta Comision Especial, con fundamento en el
articulo 25 del Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja California,
-celebré reunion de trabajo con el objeto de discutir y/o modificar, en su caso, el fy
proyecto de AMPLIACION AUTOMATICA DE PARTIDAS PRESUPUESTALES POR LA

CANTIDAD DE $290,512.38 M.N. {DOSCIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS DOCE

PESOS 38/100 MONEDA NACIONAL), A TRAVES DE LA DECIMA SEGUNDA ;/,
MODIFICACION PRESUPUESTAL GUE INCREMENTA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL 2017; evento al que asistieron por la Comisién Especial el C. Rodrigo
Martinez Sandoval, en su calidad de Presidente, la C. Erendira Bibiana Maciel Lépez
Vocal de la misma; el Secretario Técnico, C. Clemente Mora Gonzélez. Asimismo, se
contd con la asistencia del Consejero Presidente del Consejo General Electoral el C.
Clemente Custodio Ramos Mendoza; las Consejeras Electorales C.C. Graciela Amezola
Canseco y Helga lliana Casanova Lopez, el Secretario Ejecutivo del instituto Electoral, el
C. Radl Guzman Gémez. Por parte de los Partidos Politicos, de Accién Nacional, el C. Juan
Carlos Talamantes Valenzuela; del Revolucionario Institucional, el C. Alejandro Jaen
Beltran Gomez; del de la Revolucion Democrética, C. Rosendo Lépez Guzmén; del
Movimiento Ciudadano, el C. Salvador Miguel de Loera Guardado y del de Baja
California, C. Salvador Guzman Murillo.

Los asistentes a la reunién de trabajo mencionada en el pérrafo que antecede
manifestaron diversas opiniones y observaciones, por lo que se resolvié que la Comisién
Especial de Administracién determinara un receso para realizar ajustes al proyecto de
Dictamen Numero Treinta y uno y reanudar la reunién de trabajo el diez de noviembre
del presenta afio.

11.- El diez de noviembre de 2017 se reanudo la reunién de trabajo descrita en el
antecedente anterior con el objeto de discutir y/o modificar, en su caso, el proyecto de
dictamen para llevar a cabo la AMPLIACION AUTOMATICA DE PARTIDAS

.PRESUPUESTALES POR LA CANTIDAD DE $290,512.38 M.N. {DOSCIENTOS NOVENTA

MIL QUINIENTOS DOCE PESOS 38/100 MONEDA NACIONAL), A TRAVES DE LA DECI
SEGUNDA MODIFICACION PRESUPUESTAL QUE INCREMENTA EL PRESUPUESTO \DE
EGRESOS DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA)
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2017; evento al que asistieron por la Comisi n\\\\
Especial el C. Rodrigo Martinez Sandoval, en su calidad de Presidente, la C. Erendifa
Bibiana Maciel Lopez Vocal de la misma; el Secretario Técnico, C. Clemente Mora
Gonzalez. Asimismo, se contd con la asistencia del Consejero Presidente del Consejo
General Electoral el C. Clemente Custodio Ramos Mendoza; las Consejeras Electorales
C.C. Graciela Amezola Canseco, Lorenza Gabriela Soberanes Eguia y Helga lliana
Casanova Lépez, el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral, el C. Radl Guzman Gémexz.
Por parte de los Partidos Politicos, de Accién Nacional, el C. Juan Carlos Talamantes
Valenzuela; del Revolucionario Institucional, el C. Alejandro Jaen Beltran Gémez; del de

la Revolucion Democratica, C. Rosendo Lépez Guzman; del Movimiento Ciudadano, el C.




Salvador Miguel de Loera Guardado; del Trabajo, C. Angélica Sainz Lépez y del Encuentro
Social, el C. Héctor israel Cesefia Mendoza.

12.- El catorce de noviembre de 2017 esta Comisién Especial, con fundamento en el
Articulo 25 del Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja California,
celebrd sesion de dictaminacién con el objeto de discutir, modificar y/o aprobar, en su
caso, el Proyecto de AMPLIACION AUTOMATICA DE PARTIDAS PRESUPUESTALES POR
LA CANTIDAD DE $290,512.38 M.N. (DOSCIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTCS DOCE
PESOS 38/100 MONEDA NACIONAL), A TRAVES DE LA DECIMA SEGUNDA
MODIFICACION PRESUPUESTAL QUE INCREMENTA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL 2017, evento al que asistieron por la Comisién Especial el C. Rodrigo
Martinez Sandoval, en su calidad de Presidente, los C.C. Erendira Bibiana Maciel Lopez y
Daniel Garcia Garcia Vocales de [a misma; el Secretario Técnico, C. Clemente Mora
Gonzalez. Asimismo, se contdé con la asistencia del Consejero Presidente del Consejo
General Electoral el C. Clemente Custodio Ramos Mendoza; las Consejeras Electorales las
C.C. Graciela Amezola Canseco, Helga iliana Casanova lopez y Lorenza Gabriela
Soberanes Eguia, el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral, el C. Ratl Guzman
Gdémez. Por parte de los Partidos Politicos, de Accién Nacional, el C. Juan Carlos
Talamantes Valenzuela; del de la Revolucion Demacratica, C. Rosendo Lépez Guzman;
del Movimiento Ciudadano, el C. Salvador Miguel de Loera Guardado; del Nueva Alianza,
el C. Rogelio Robles Dumas y Morena, el C. Javier Arturo Romero Arizpe.

En esta sesién, los participantes efectuaron observaciones y comentarios sobre el
contenido del dictamen, las cuales se incorporaron al presente documento;
aprobéandose por mayoria con dos votos a favor por los CC. Rodrigo Martinez Sandoval ¥ \\\
Erendira Bibfana Maciel Lopez y un voto razonado en contra del C. Daniel Garcia Garcia

mismo gque se anexa al presente Dictamen.

En razén de lo anterior, y

y

CONSIDERANDO

I. Que el articulo 5, Apartado B, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Baja California mandata que la organizacién de las elecciones estatales y municim
es una funcién publica que se realiza a través de un organismo publico auténomo e
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independiente denominado Instituto Estatal Electoral de Baja California, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propio, a cuya integracién concurren los ciudadanos y
los partidos politicos. También dispone que en el ejercicio de esta funcién publica seran
principios rectores la certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maéxima
publicidad y objetividad.

II. Que el articulo 100 de la Constitucion Politica del Estado, mandata que los recursos
econémicos de que dispongan los 6rganos del estado, deben ser administrados con
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, de acuerdo con las metas a gque
estén destinados dentro de sus respectivos presupuestos de egresos.

I1l. Que, en términos del articulo 34 de la Ley Electoral, el patrimonio del Instituto Estatal
Electoral de Baja California se integra con los bienes muebles e inmuebles, que se
destinen al cumplimiento de su objeto y las partidas que anualmente se le sefialen en el
presupuesto de egresos del Estado, para la organizacién de los procesos electorales
locales y para el financiamiento de los partidos politicos.

IV. Que, acorde con lo sefialado en el articulo 37 de la Ley Electoral, el Consejo General
es el dorgano superior de direccidn, responsable de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, asi como velar que los
principios rectores en materia electoral guien todas las actividades del Instituto
Electoral.

V. Que, de acuerdo con lo previsto por los articulos 45 de la Ley Electoral, y 37 del
Reglamento Interior del Instituto, la Comisién Especial de Administracion tiene como

atribucion conocer y dictaminar las ampliaciones de partidas presupuestales del Insti
Electoral. En ese sentido, es competente para conocer sobre la solicitud de ampliagién

automatica formulada poria Secretaria Ejecutiva. \\\

VI. Que, de acuerdo con el marco competencial previsto en el articulo 46, fraccién XXXVI}
de la Ley Electoral, corresponde al Consejo General aprobar las solicitudes de ampliacién
de partidas presupuestales que le sean presentadas, ordenando su remisién al Congreso
del Estado, de conformidad con la normatividad aplicable.

/--”-* I -
fl. Que, de acuerdo con el articulo 98 de la Ley Electoral local, las relaciones laborales
entre el Instituto Electoral y su personal, se regirad por lo dispuesto en dicha ley, y en lo




no previsto por esta, en la ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los
Poderes del Estado y Municipios de Baja California.

Por su parte el articulo 100 del citado ordenamiento juridico establece, que por cada seis
meses de servicio consecutivo de manera anual, gozard de diez dias habiles de

vacaciones.

VIIl. Que, en relacion con el articulo 100 de la Ley Electoral, el diverso 32 de la Ley del
Servicio Civil dispone, que los trabajadores gue tengan mas de un afio de servicios en las
areas o dependencias de las Autoridades Publicas, tendran derecho a dos periodos
anuales de vacaciones: de diez dias habiles cada uno durante el primer afio; de once dias
semestrales durante el segundo y asi sucesivamente hasta llegar a quince dias por cada
periodo.

De igual manera el articulo 33 de la referida Ley del Servicio Civil sefiala, que los
trabajadores ademads de su salario ordinario tendran derecho a una prima no menor del
55% sobre los salarios que les corresponda durante el periodo vacacional.

Bajo esa tesitura, el diverso 44 de la aludida normatividad establece, que Los
trabajadores tendran derecho a un aguinaido anual, que debera pagarse de la siguiente
manera: en la primera quincena de diciembre cuarenta dias y veinte dias durante la
primera quincena del mes de enero. Y en el caso de aquellos que no hayan cumplido
afio de servicio, tendrdn derecho a que se les pague la parte proporcional del aguinald

por el tiempo laborado. \

Asi mismo, el articulo 51, fraccién XI, de la Ley del Servicio Civil prescribe, que e
obligacién de la autoridad otorgar a los trabajadores el pago de una prima de antigiiedad
consistente en quince dias de salario por cada afio de servicios prestados cuando sean
separados del empleo independientemente de la justificacién o injustificacion de la
separacion.

IX. Que, de conformidad con el articulo 50, fraccién V, pendltimo parrafo, de la Ley de
Presupuesto y Ejercicio del Gasto Publico del Estado de Baja California establece que, si
algunas partidas presupuestales requieren modificarse para adecuar su disponibilidad
durante la vigencia del Presupuesto de Egresos, en el caso de los érganos
constitucionales auténomos, cuando se trate de partidas de las consideradas de




ampliacion automdtica, deberd darse aviso al Congreso del Estado dentro de los 15 dias
siguientes a la fecha en que las mismas se efectden.

Por su parte, el articulo 54 de la citada Ley de Presupuesto sefiala, que se consideraran
partidas de ampliacién automatica las expresamente sefialadas en los presupuestos de
egresos autorizados en cada ejercicio fiscal.

En ese tenor, el articulo 16 contenido en el Presupuesto de Egresos del Estado de Baja
California para el ejercicio fiscal 2017 establece claramente cuéles son las partidas
presupuestales, que en caso de que se agote su asignacién presupuestal, son
susceptibles de ser ampliadas automaticamente a la cantidad que requieran para el
cumplimiento de las necesidades para las que fueron creadas, siendo entre otras, la
siguiente:

13102.- Prima de antigliedad

15201.- Indemnizaciones

X.- Que esta Comision Especial procedié al estudio de la solicitud de modificacion
presupuestal  consistente en AMPLIACIGN AUTOMATICA DE PARTIDAS
PRESUPUESTALES POR LA CANTIDAD DE $290,512.38 M.N. (DOSCIENTOS NOVENTA
MIL QUINIENTOS DOCE PESOS 38/100 MONEDA NACIONAL), A TRAVES DE LA DECIMA
SEGUNDA MODIFICACION PRESUPUESTAL QUE INCREMENTA EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2017, verificando que ésta obedece a la
necesidad que tiene el Instituto Estatal Electoral de contar con disponibilidad
presupuestal suficiente para cubrir la totalidad de las prestaciones laborales de la
C. Alejandra Cienfuegos Jauregui, quien venia desempefidindose como Jefa de la Oficin

de Recursos Materiales adscrita al Departamento de Administracién, que dejé de pre t\

sus servicios a este Instituto a partir del 1 de noviembre del presente afio.

A continuacidn se presenta el total del desglose por concepto del finiquito, mismo que
fue calculado con base en las disposiciones legales establecidas en el considerando VIII,
iendo estos mismos validados por el asesor laboral Lic. René Bartolo Mireles Tejeda:

R
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Alta 08/03/2010
Baja 31/10/2017
Suelde Diario 5 1,312.50
Afios laborados 7.65
" Partida Presupuestal = - . importe -
13102 Prima antigiiedad S 150,650.22
13202 .- Prima vacacional 3,552.29
13203.- Gratificacion de fin de afio (Aguinaldo) 65,589.04
15201 - lndemmzac:ones (Vacacuones) 139,862.16
L Total Famqulto TR T 359,59371

Una vez examinadas las partidas necesarias para llevar a cabo el pago de las
prestaciones de ley, se realizé un andlisis del presupuesto disponible de este Instituto,
determinando que existe disponibilidad presupuestal solo para las siguientes partidas:

13202.- Prima Vacacional
13203.- Gratificacion de fin de afio (Aguinaldo)

Sin embargo, para las partidas correspondientes a la prima de antigliedad e
indemnizaciones no se cuenta con recursos suficientes que permitan cubrir el pago

dichos conceptos, las partidas referidas se identifican de la siguiente forma: l
13102.- Prima de antigliedad \\\
15201.- indemnizaciones

Por tal motivo, esta solicitud de modificacion contempla dotar de suficiencia
presupuestal Unicamente las partidas ya mencionadas -Prima de antigiiedad e

Indemnizaciones-, mismas que se consideran de ampliacién automética. #

Con la autorizacidn de la presente modificacién presupuestal, el Instituto estaria en la
posibilidad de pagar la totalidad de las obligaciones de caracter laboral objeto de esta
modificacién. A continuacion se detalla el desglose de la presente modificacién /1/
presupuestal por los diferentes grupos de gasto autorizados en el presupuesto de
egresos del Instituto para el presente ejercicio fiscal: /\
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TR E T T : .?Té?-‘_‘fpl‘éﬁd presuuesto = Presu uegft;: : 5 l.’r.és;'.l.'tesi;; '.
Partidas ] o iConcepto. ] Auterizade | TTESMPMESIO. . Rrestipuesto. TIESUpUESHD
SRR EERRE R AT DTN DR Ejercid = Disponible . “Modificado |
T e modificado |0 T e TREEEAE 10
10000 | Servicios personales $52,137,844.48 | $36,555,779.15 | $15582,065.29| $290,512.38 | $52,428,356.86
20000 | Materiales y suministros 2,863,951.65 1,418,297.74 1,445,653.91 2,863,951.65
30000 | Servicios generales 14,283,783.41 |  9,465,013.93 4,818,769.48 14,283,783.41
apogp | [ansferencias, asignaciones, 120,806,674.73 | 100,672,228.93 | 20,134,445 80 120,806,674.73
subsidios y otras ayudas
50000 | Blenes muebles, inmuebles e 877,266.20 503,064.06 374,202.14 877,266.20
intangibles
80000 | Participaciones y aportaciones 708,795.22 708,795.22 708,795.22

Del cuadro anterior, se desprende que el importe de [a modificacién presupuestal es por
la cantidad de $290,512.38 M.N. {Doscientos noventa mil quinientos doce pesos 38/100
moneda nacional), integrada por las siguientes partidas presupuestales:

: .'Ejéa&fdas

upuesto

: P'Eé_su_';_::i:l’e"s't'b':_"-
:Disponible:::

13102

Prima de Antigiiedad S 794,605.10| S

793,783.05( §

S 945,255.32

FUENTE DE LOS RECURSOS:

Otras partidas

822.05| § 150,650.22
15201 [ Indemnizaciones 796,460.47 678,254.63 118,205.79 139,862.16 936,322.63
50,546,778.92 35,083,741.46 15,463,037.46

$47,416,117.65

50,546,778.92

Para cubrir la presente ampliacidon presupuestal se pretende utilizar remanentes«de
jercicios anteriores del Instituto, de acuerdo con lo siguiente:
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Bancos S 450,087.65
Inversiones temporales 46,966,030.00
(-} Pasivos corto y largo plazo 37,347,109.02
Servicios personales por pagar 2,532,581.18
Proveedores 2,138,837.31
Retenciones y contribuciones 440,089.42
Otros pasivos a corto plazo 9,998,162.62
Provision por demandas y juicios a largo plazo 71,408.49
P de fond i 22,166,030.00

Recurso aplicado

Primera modificacion - Ampliacidn Automadtica 1,700,581.52
Cuarta modificacidn - Ampliacién 532,550.68
Quinta modificacidn - Ampliacién Automatica 697,948.01
Sexta modificacion - Ampliacion (Pendiente resclucion del H. Congreso del Estado) 831,279.64
Seéptima modificacién - Ampliacién {Pendiente resolucidn del H. Congreso del Estado) 1,113,585.73
Octava modificacion - Ampliacién Automatica . 304,372.38
Novena maodificacidn - Ampliacion Automatica 93,240.54
Décima Primera modificacién - Ampliacién Automatica 105,449.79

La presente modificacién presupuestal no modifica el Programa Operativo Anual del
Instituto, porque obedece tnicamente a la necesidad de dar suficiencia presupuesta a\l
las metas y acciones autorizadas para su debido cumplimiento. \

Por lo antes expuesto, es conducenté recomendar que el Consejo General Electoral
apruebe y autorice la décima segunda modificacién presupuestal formulada por la
Secretaria Ejecutiva del instituto Estatal Electoral, quien debera dar aviso al H. Congreso
del Estado de conformidad al articulo descrito en el parrafo anterior.

Por lo antes expuesto, debidamente fundado y motivado, se emiten los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO.- Se aprueba fa AMPLIACION AUTOMATICA DE PARTIDAS PRESUPUESTALES
POR LA CANTIDAD DE $290,512.38 M.N. (DOSCIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS

\ /}/ 11




DOCE PESOS 38/100 MONEDA NACIONAL), A TRAVES DE LA DECIMA SEGUNDA
MODIFICACION PRESUPUESTAL QUE INCREMENTA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL 2017, presentada por la Secretaria Ejecutiva del Instituto Estatal
Electoral, en los términos de lo dispuesto en el considerando V del presente Dictamen.

SEGUNDO.- Se instruye a la Secretaria Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral de Baja
California para que realice las gestiones que sean necesarias ante el
H. Congreso del Estado, a fin de hacer de su conocimiento la ampliacién automatica
autorizada en los términos del resolutivo anterior, dentro de los 15 dias siguientes a la
aprobacién por el Pleno del Consejo General Electoral del presente Dictamen.

TERCERO.- Publiquese el presente Dictamen en el portal de Internet del Instituto Estatal
Electoral de Baja California, a mds tardar el dia siguiente de su aprobacién por el Consejo
General Electoral.

Dado en la Sala de Sesiones del Instituto Estatal Electoral, a los catorce dias del mes de
noviembre del afio dos mil diecisiete.

Atentamente

“Por la Autonomia e Independencia
De los Organismos Electorales”

Comisién Especial de Admijni

Bibiana Maciel Lopez
Vocal

EJO GENERAL
g

ﬁr%i‘ﬂmaﬁvnﬁ}ei

Secretario Técnico
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|| ABoGaDos

Mexicali, Baja California, a 2 de noviembre del 2017.
Asunto: Validacién de liquidacion.

Instituto Estatal Electoral de Baja California
- Attn. Mtro. Radl Guzman Gémez
Presente~
Anteponiendo un cordial saludo, y en respuesta al oficio mimero SEIEE/762/2017, me

permito emitir opinién juridica respecto al cilculo de liquidacién de la C. Alejandra Cienfuegos
Jauregui.
Una vez analizados los conceptos que integran la mistna, hago los siguientes comentarios: -

- Aguinaldo: se esti cubriendo correctamente dicho concepto, calcuia&o en base a los 60 dias
(40 en diciembre ¥ 20 en enero) que contempla el Articulo 44 de la Ley del Servicio Civil dé |
1235 Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California CLSC)

- \:Tacgciones: el calculp es correcfo, al considerar los 106.56 dias de‘ vacacionies pendientes
pot cubrir. 7

. Prima Vacacional: el cilculo es cortecto, considerando el 60% sobre los 4.56 dias de
vacaciones. - - .

- Prima de antigiiedad: el calculo es correcto, conforme a lo establecido pot el Ardeulo 51,
fraccién X1, que establece el pago de una prima equivalente a 15 dias de salario, por afio de

servicio, para los empleados que sean separados de su empleo y los que renuncien y tengan

por lo menos 3 afios de antigiiedad.

Sin mis pot el momento, quedo como siempte a sus apreciables ordenes.

Atentamente.

Lic. S Tejeda. /)\\\}/)/

Avenida Crstébal Colén, niimero 1914, Colonia Nueva, Mexicali, Baja California

Teléfono (686) 252-7610 contactof@mirelesshogados.com



VOTO RAZONADO RESPECTO DEL DICTAMEN NUMERO TREINTA Y
DOS DE LA COMISION ESPECIAL DE ADMINISTRACION DEL
INSTIUTO ESTATAL ELECTORAL RELATIVA A LA AMPLIACION
AUTOMATICA DE PARTIDAS PRESUPUESTALES A TRAVES DE
DECIIMA SEGUNDA MODIFICACION PRESUPUESTAL, QUE
INCREMENTA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL INSTITUTO
ESTATAL ELECTORAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2017,

Con fundamento en el articulo 26, numeral 3, inciso h) del Reglamento Interior del
Instituto Estatal Electoral de Baja California, expreso mi voto razonado por no
acompafiar el sentido del presente Dictamen de la Comision Especial de Administracién.
Mi principal motivo de disenso lo constituye la falta de motivacion y fundamentacion
para justificar la ampliacién presupuestal que se aprueba.

Esta postura la sostengo en base a |as siguientes consideraciones.

En principio es importante destacar que desde la creacion del Instituto Estatal Electoral
(IEE) en diciembre de 1994 sus trabajadores no tienen hasta la fecha un régimen de
seguridad social que los proteja como a cualquier trabajador en una relacion laboral
formal. Esto resulta inconcebible en una institucion que debiera ser ejemplo de la
api:cac;on irrestricta de los principios de legalidad no solo en materia electoral, sino en
todas las ramas del derecho que nos rijan, y siendo e! recurso humano el capital mas
valioso de esta institucién en razén de su naturaleza y funciones que realiza, desde su
conformacién tendria que contar con un régimen de seguridad social para garantizarie
todas las prestaciones previstas en. la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al
Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California (Ley del Servicj
Civil), asi como los previstos en la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Socialgs {
de los Trabajadores del Gobierno y Mun|c1p|os del Estado de Baja- California (Ley d l\
ISSSTECALL). .. N

Ante esta reaiidad, los trabajadores “del ‘Instituto Estatal Electoral no tienen la
posibilidad de una eventual pensidn o Jub[}aoon independientemente del nimero de
afios laborados, cuando por razones de mcapac1dad o de edad se tengan que retirar de

esta institucion.

Durante los ultimos 23 afios han dirigido este Instituto Electoral nueve Consejos
Generales Electorales y diversas administraciones, y este grave problema no ha sido
parte de la agenda, se ha soslayado como si no existiera una Constitucion General de
la RepUblica, Tratados Internacionales y leyes federaies y locales en materia Iaborai/7

gue nos obliguen a su cumplimiento cabal.
: /}f// .



Es lamentable v muy grave que el Unico organismo publico local electoral (OPLE) en
todo el pais gue no tiene un régimen de seguridad social para sus trabajadores es e
Instituto Estatal Electoral del Estado de Baja California.

El actual Consejo General Electoral debera despiegar toda su capacidad para incorporar
a sus trabajadores al régimen de seguridad social a que tienen derecho y cuenten con
los beneficios que se les ha negado por tanto tiempo, siendo corresponsables de esta
grave omisién el Poder Ejecutivo, el Congreso del Estado, el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado de Baja
California y el Instituto Estatal Electoral.

Antes de analizar el Dictamen 32 de la Comision Especial de Administracién que se
presenta, misimeo que adolece de la debida motivacidon y fundamentacidn, es
importante tomar en cuenta algunos aspectos que se relacionan directamente con su

contenido.

Como sabemos, la relacion laboral de los trabajadores del Instituto Estatal Electoral se
regula por la Ley Electoral del Estado de Baja California (Ley Electoral) y Ley del
Servicio Civil, dé conformidad con el articulo 98 de la Ley Electoral. Supletoriamente se
aplicarén la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, la jurisprudencia, la
Ley Federal del Trabajo, ios principios generales de justicia social que deriven del
ar*_c:’cuio 123 cohstituciona[ vy los principios generales del derecho.

Las dlsposm:ones contenidas en la Ley Electoral en materra Eaborai se limitan a cinco,
articulos (98 al 102), debiendo aplicarse en la mayoria de los supuestos la Ley de
Servicio Civil, y demas ordenamientos y criterios juridicos.

El derecho al trabajo es uno de los derechos humanos mas importantes para toda
persona en el mundo. Quienes gozan de este derecho en condiciones dignas le generan
un beneficio directo e inmediato que se traduce en la posibilidad de adquirir bienes y
servicios para el sustento y desairolio fisico, mental, educativo y cultural del trabajador

y sus familias.

£n el libro “Derecho Humano al Trabajo y Derechos Humanos en el Trabajo” editado en
noviembre de 2016 por la Comisién Nacional de ios Derechos Humanos de nuestro
pais, se conceptia este derecho fundamental de la manera siguiente: %

‘El derecho al trabajo es un derecho fundamental y esencial para la
realizacion de otros derechos humanos y constituye una parte inseparablé e
inherente de la dignidad humana. Toda persona tiene derecho a trabajar p
poder vivir con dignidad. Los Derechos Humanos en el trabajo tienen su
origen como derechos sociales en la Constitucién Mexicana de 1917 y en”la

//\y/




Constitucidon Alemana de Weimar de 1919, después de un largo proceso de
desarrollo que arranca desde la Revolucién Industrial.

El derecho al trabajo tiene tres elementos fundamentales:

1) libertad para ejekrcer cualquier profesion licita sin injerencia de alguna
autoridad publica;

2) derecho a tener un trabajo, que implica obligaciones positivas para el
Estado, a fin de fomentar las circunstancias propicias para generar empleos;

3) dignidad, toda vez que el trabajo debe cumplir con un minimo de
condiciones justas.

Fl trabajo expande su importancia al dmbito econdmico, social y politico, de
ahi la necesidad de que bajo la lupa de los derechos humanos se desenvuelva,
pues sélo a través de la observancia de estos derechos humanos laborales se
asegura que quienes tengan trabajo gocen de los beneficios de los derechos
fundamentales de la persona que labora, para que fo realice con dignidad y
que los valores dé igualdad de trabajo, de igualdad de ‘salario, de igualdad de
género y sin discriminacion alguna sean plenaméni‘e respetados.

Asimismo, éxisten diversos derechos que incider en el ambito laboral de las
personas, los cuales también se reconocen instrumentos internacionales gue
reconocen el derecho al trabajo y los derechos humanos en el trabajo, entre

eflos:

La Observacion General No. 18, Ef derecho al Trabajo. El derecho al trabajo es
un derecho individual gue pertenece a cada persona, y es a la vez un derecho
colectivo. Engloba todo tipo de trabajos, ya sean auténomos o trabajos
dependientes sujetos a un salario. El derecho al trabajo no debe entenderse
como un derecho absoluto e incondicional a obtener empleo.

El trabajo, segun reza el articulo 6 del Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales (PIDESC), debe ser un trabajo digno. Este
es el trabajo que respeta los derechos fundamentales de la persona humana,
asi como los derechos de flos trabajadores en Jo relativo a condiciones de
seguridad laboral y remuneracion. También ofrece una renta que permite a
fos trabajadores vivir y asegurar la vida de sus familias, tal como se subray;

I 3 o~ .ﬁ'/ y
en el articulo 7 del citado Pacto. Estos derechos fundamentales tambien

incluyen el respecto a la integridad fisica v mental del trabajador en e
ejercicio de su empleo” -

T




La reforma al articulo 1 de la Constituciéon General de la Republica en materia de
derechos humanos, especificamente en sus tres primercs parrafos, la cual fue
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de junio de 2011, en donde se

establecid lo siguiente:

Articufo 1o. En los Fstados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de
jos derechos humanos reconocidos en esta Constitucién y en los tratados
internacionales de los gue el Estado Mexicano sea parte, asi como de las
garantias para su proteccién, cuyo ejercicio no podra restringirse ni
suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucion
establece.

Las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de conformidad
con esta Constitucién y con los tratados internacionales de la materia
favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccién mas amplia.

Todas las autoridades, en el &mbito de sus competencias, tienen la obligacion
. de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
conformidad con los . principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado debera prevenfr
" investigar, sancionar y reparar las wolacrones a los derechos humanos en fos

N termmos gue establezca la ley.

Lo anterior tiene pertinencia porgue el Dictamen 32 que se presenta en esta sesién, en
el Considerando V a foja 6, se indica gque la solicitud de ampliacion "...ésta obedece
la necesidad que tiene el Instituto Estatal Electoral de contar con disponibilida
presupuestal suficiente para cubrir la totalidad de las prestaciones laborales de /a
Alejandra Cienfuegos Jduregui, adscrita a la Oficina de Recursos Materiales, que dej
de prestar sus servicios a este instituto a partir del 1 de noviembre del presente afo,
de conformidad con el articulo 51, fraccién i, tercer parrafo, de la Ley del Servicio Civif
de los Trabajadores al Servicio de ios Poderes del Estado y Municipios de Baja

California, el cual estabiece que:

" .Los funcionarios de las dependencias y de las instituciones publicas
nombraréan y removeran libremente a fos trabajadores de confianza. Para
llevar a cabo la remocién de los trabajadores de confianza, se hara mediante
escrito simple, sin que se requiera de procedimiento, notificacion o formalidad
alguna; salvo aquellas condiciones y requisitos que para el caso de /oq
servidores publicos de carrera llegue a establecer la Jey del servici =
profesional de carrera que se expida para tal efecto.” (énfasis agregado) |
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En base a esta disposicion normativa se pretende justificar el despido de la trabajadora
Alejandra Cienfuegos Jduregui, soslayando las demas normas juridicas previstas en el
marco legal aplicable en materia laboral, y especificamente lo mandatado por la Ley del
Servicio Civil en su apartado especifico sobre la terminacion de las relaciones laborales.

Aplicar discrecionalmente la figura de la “"remocion libre” a los trabajadores del
Instituto Estatal Electoral sin establecer las causas de su remocién o despido, ademas
de contravenir diversas disposiciones previstas en los ordenamientos juridicos sobre Ia
materia, y de violentar los derechos humanos de caréacter [aboral de los trabajadores,
implica atentar contra los objetivos y atribuciones que por mandato legal debe cumplir
este organismo publico, pergue se vulneran sus principios rectores de la funcidn
piblica electoral, particularmente con los principios de legalidad, certeza y
profesionalismo.

De conformidad con el Titulo Tercero, Capitulo Segundo de la Ley del Servicio Civil
relativo a la terminacidon de las relaciones laborales, su articulo 56 dispone lo siguiente:

Articulo 56.- Los trabajadores sélo podrén ser cesados por causa
: Jusi'gﬂcada en los términos gque exige esta Ley, tratdndose de
separacién injustificada paefran optar por la reinstalacién en su
trabajo o por la indemnizacién constitucional, y al pago de las demas
- prestaciones establecidas, mediante el procedimiento legal para el efecto
" establecido en los casos de supresion de plazas, los trabajadores afectados
tendrdn derecho a que se les indemnice constitucionalmente y al pago de
veinte dias de salario por cada afio de servicios prestados a proporcién, .si asi \ {
fo manifiesta expresamente, y en caso.de indemnizacién, al pago de una
prima de antigiiedad consistente en quince dias de salario por cada afio de \
servicios prestados, independientemente de las demds prestaciones a que
- tuviere derecho el trabajador.

Esta es la disposicidn juridica especifica sobre la terminacién de la relacidon laboral, la

cual obliga a la autoridad gue corresponda a que justifigue la o las causas de su
despido, sin establecer diferencia alguna sobre si el trabajador es de confianza o de (}/
hase. Es consabido el principio general de derecho que sentencia que donde la ley no
distingue nadie estd facuitado para hacerlo, y en consecuencia esta autoridad publica

estd obligada a observar estrictamente esta disposicidn laboral. Sirva la siguiente Tesis
de Jurisprudencia emitida por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de4a i
Nacién el 22 de marzo de 2017, cuyo contenido es el siguiente:

SALARTIOS CATDOS DE LOS TRABAJIADORES BUROCRATICOS. EL ARTICULO
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO NO ES APLICABLE SUPLETORIAMENTE A& LA
LEY FEDERAL DE LOS TRABAJIADORES AL SERVICIO BEL ESTADO. /

A
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El articulo 43, fraccion III, de la Ley Federal de los Trabzgjadores al Servicio del Estado,
al establecer el derecho al pago de salarics caidos en favor de los trabajadores que
acrediten en juicio haber sido injustamente separados de su fuente de empleo, sin
prever un periodo limite para su pago, no constituye una omision normativa, en tanto
la redaccion adoptada por el legislador responde a su deseo de reconocerles el acceso a
una indemnizacién plena, lo gue armoniza con el derecho a una indemnizacion integral,
en términos del articulo 63 de fa Convencidn Americana sobre Derechos Humanos. Asi,
en atencién a la maxima "ahi donde la ley no distingue ei juzgador tampoco
puede distinguir”, se hace patente que no fue voluntad del legislador incluir
un tope al pago de salarios caidos en la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicic del Estado vy, por ende, su calculo debe continuar computandose hasta el
cumplimiento del laudo. Por su parte, [a reforma al articulo 48, parrafo segundo, de la
Ley Federal del Trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de
noviembre de 2012, obedecid a circunstancias especificas que, tras la conclusion de un
proceso legislativo, condujeron a considerar necesario limitar a 12 meses maximo el
pago de salarios vencidos en casos de despido injustificado en un juicio laboral, o que
evidencia que el establecimiento de un plazo limite para su pago fue respuesta expresa
a la voluntad legislativa. Por tanto, ante la ausencia de un limite para el pago de
salarios caidos en la legislacién burocratica, se concluye que el legisiador no ha
considerado necesario fijarlo pues, de ser asi, lo habria realizado como hizo en la Ley
Federal del Trabajo. ' R

Asimismo, la Ley del Servicio Civil establece en su articuio 57 ias causas por las cuales

- r

puede rescindirse la relaciéon laboral, sean imputables al trabajador o al papon,
sefialando ademas lo siguiente: - l

N\

"Si en ef juicio correspondiente no comprueba la Autoridad Pdblica la
causa de [a rescisién, el trabajador ftendrd derecho, ademds,
cualguicra gue hubiese sido la accién intentada, a que se le paguen
fos safarios vencidos computados desde la fecha del despido hasta por
un perfiodo maxime de doce meses.”

La propia Constitucién General de la Reptblica establece en su articulo 123, apartado /'D/
B, fraccién XI, que los trabajadores solo podran ser cesados por causa justificada, en

ios siguientes términos: s
Articulo 123 de la Constitucidn Genera! de la Repdbiica. %

B. Entre los Poderes de la Union y sus trabajadores:
e



XI Los trabajadores séfo podran ser suspendidos o cesados por causa
justificada, en los términos gue fije fa ley.

£n caso de separacién injustificada tendrd derecho a optar por la reinstalacién
en su trabajo o por la indemnizacion correspondiente, previo el procedimiento
legai. En los casos de supresion de plazas, los trébajadores afectados tendran
derecho a que se les otorgue otra equivalente a la suprimida o a la
indemnizacion de ley;

Por su parte, la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria
del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional, dispone en su articulo 46 lo siguiente:

Articulo 46.- Ningtn trabajador podra ser cesado sino por justa causa.
En consecuencia, el nombramiento o designacién de los trabajadores sélo
dejara de surtir efectos sin responsabilidad para los titulares de las
dependencias por las siguientes causas:

Fracciones de la I a la Vincisos defaa)alaj) ...

En este mismo rubro consistente en la rescision de la relacién laboral, ia Ley Federal
del Trabajo, en su articulo 46 sefiala lo siguiente: '

Articufo 46.- El trabajador o el patrén podrd rescindir en cualquier |
tiempo Ila relacion de i‘raba_ge, por causa }usfgﬁfcada, sin incurrir en .
responsabilidad.

2/"‘“

En cuanto a las causas de rescisién de esa relacién, en el mismo ordenamiento laboral)
en sus articulos 47 y 51 se establecen las causas sin responsabilidad para el patrdn y
para el trabajador, respectivamente.

Articufo 47.- Son causas de rescision de la relacidon de trabajo, sin
responsabilidad para el patrén:

Fracciones de lalala X.... /7

Artfculo 51.- Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin
responsabilidad para el trabajador: f

raccicnes defalala X




Cuando al trabajador se le despide sin causa justificada, el articulo 48 en sus dos
primeros parrafos de la misma Ley Federal del Trabajo, indica lo siguiente;

Articufo 48. El trabajador podré solicitar ante la Junta de Conciliacion y
Arbitraje, a su eleccién, que se le reinstale en el trabajo que desempefiaba, o
que se le indemnice con el importe de tres meses de salario, a razén del que
corresponda a la fecha en que se realice el pago.

Si en el juicio correspondiente no comprueba el | patréon la causa de [a
rescisién, el trabajador tendrd derecho, ademas, cualquiera que hubiese sido
la accién intentada, a que se le paguen los salarios vencidos computados
desde la fecha del despido hasta por un periodo maximo de doce meses, en
términos de lo preceptuado en la ultima parte del parrafo anterior.

Por otra parte, el antecedente 8 del Dictamen 32 se establece que la Secretaria
Fjecutiva del Instituto Estatal Electoral mediante oficio numero SEIEE/791/2017 remite
a la Presidencia del Consejo General Electoral el proyecto de ampliacion automatica de
partidas presupuestales a través de la Décima Segunda Modificacién Presupuestal, que
incrementa el presupuesto de egresos del Instituto Estatal Electoral del Estado de Baja
California correspondiente al ejercicio fiscal 2017, mismo que se pretende dictaminar
por la Comisién Especial de Administracion, sin embargo, en este oficio tampoco se
sefialan las causas por las cuales se rescindird la relacién laboral de la trabajadora.

En consecuencia, el Secretario Ejecutivo no  estd justificando las causas de 'la
separacién del cargo de la trabajadora, y en consecuencia no se explican si son causas
imputables.al patron o a la trabajadora. Esto es lmportante no so6lo porque asi o exi

la Ley del Servicio Civil, y demas normatividad aplicable, sino porque de ello depen e,\

en su caso, los montos de una eventual liguidacion.

Lo anterior tiene mucha importancia por todo lo razonado en este escrito, pero ademas
porque esta ausencia de justificacién puede ser objeto de observacion por parte del
Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Baja California. Este oOrgano del
Congreso del Estado, recientemente observé que los asesores de las Consejeras vy
Consejeros Electorales no estaban registrando sus entradas y salidas del Institute
Estatal Electoral, con mayor razoén si no se justifican fos despidos de trabajadores del

mismo Instituto.

Con esto, se vulnera el principic de certeza que en todo acto gue emita esta autoridad
electoral debe guedar acreditado, al igual que ios demas principios gue rigen la funcid;
pUblica electoral. “n

Adicional a lo anterior, un aspecto que deviene con el despido de la titular de la Oficirt
de Materiales, lo constituye un paso atras en la tendencia a la profesionalizacion del
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personal del Instituto Estatal Electoral, en razon de gue la persona designada por el
Secretario Ejecutivo como responsable en el cargo que ostentaba Ia
trabajadora NO CUENTA CON TITULO PROFESIONAL, a diferencia de la
trabajadora despedida que contaba con titulo srofesional en Contaduria Publica, siendo
jefa de Oficina de Recursos Materiales desde el pasado 14 de noviembre de 2015, y
que anteriormente se desempefic como Jefa del Departamento de Contabilidad y
Finanzas en esta misma Institucion desde marzo de 2010.

Se podra aducir gue el Reglamento vigente no incluye como requisito que el Titular de
la Oficina de Recursos Materiales cuente con tituio profesional, como lo exigia el
anterior Reglamento, sin embargo, la profesionalizacion de los servidores publicos
adquiere cada vez mayor importancia a partir de la expedicion de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, y que fuera publicada en el
Diario Oficial el 10 de abril de 2003.

En el estudio intitulado “PANORAMA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA
L EGISLACION MEXICANA” su autora Amelia Elizabeth Montané Moroyorqui, explica en
la parte introductoria lo siguiente:

La profesionalizacién del servicio publico en México es un tema que durante la
gitima década ha cobrado importancia y ha sido objeté de estudio, debido a
diversos factores de cardcter politico-econdmicos, lo que ha ocasionado una
serie de reformas de carécter gubernamental y administrativas tendientes a
eficientar, profesionalizar y descentralizar las estructuras burocrdticas del
pais, con el propdsito de que las instituciones sean mas confiables y eficaces,
conformadas por servidores publicos profesionalizados. ]

En resumen, mi voto es en contra de este Dictamen 32 de la Comisién Especial d \\\
Administracion, por lo siguiente:

Primero. £l Dictamen 32 carece de la debida motivacion y fundamentacion gue se
exige por la normatividad vigente,

Segundo. El Secretario Ejecutivo NO JUSTIFICA EL ACTO que realizo consistente en (%
la rescisién de la relacién laboral de la trabajadora del Instituto Estatal Electoral,

incurriendo asi en la discrecionalidad con la gue se presume que No es en beneficio
la Institucion.

Tercera. Fl Secretario Fjecutivo y el Presidente de la Comisién Espec@l b
Administracién del Consejo General Electoral VULRERAN EL PRINCIPIO DE

PROFESIONALIZACION DEL SERVICIO PUBLICO gue debe privilegiarse en el

Instituto Estatal Eiectoral.
/\}, 5



En virtud de la importancia de este asunto para el Instituto Estatal Electoral y sus
trabajadores, ademas de solicitar a esta Presidencia del Consejo General Electoral sea
agregado este voto razonado al Dictamen 32 de la Comision Especial de
Administracién, también le solicito se remita al Departamento de Control Interno del
Consejo General Electoral para los efectos legales correspondientes y para su estudio y
analisis en relacion a las politicas laborales del Instituto Estatal Electoral.

ATENTAMENTE
“Por la Autonomia e Independencia
de los Organismos Electorales”

Mexicali, B. C. a 14 de Noviembre de 2017

/ -
C Danie /Ga Garcla , ,
Vocal de la Comzs:on Especial de Aﬁm:mstracnon

del Cor:ﬁsejo General I;IectoraI -

ri
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C.cp. Todos los integrantes del Consejo General Electoral.
C.c.p. Departamento de Control Interno del Consejo General Electoral. /2,




