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COMISION DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONA_I. :

DICTAMEN
NUMERO CINCO

CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL
ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA
PRESENTES-

Quienes infegramos la Comisién de S}egtﬁmiehfo al Servicio Profesionak-
Electoral Nacional del Instituto Esfg#di Electoral de Baja California, con
fundamento en elarticulo 41, Base V, Apartado D de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los articulos 30, numeral 3; y 202,
numeral 7 de la Ley General de Insfifucionaﬁ y Procedimientos Electorales,

el articulo 98 de la Ley Electoral del Estado de Baja California, el articulo
23, numeral 1 del Reglamento Interior del, lnsh’ruio Estatal Electoral de Baja
California, los articulos473, fraccion I, 'y 637 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal’ de la Rama Administrativa, y
en cumplimiento al articulo 7, fraccién Il de los Lineamientos para el /-\
oforgamiento de incentivos a los Miembros del. Servicio Profesional Kﬁ
Electoral Nacional del sistema OPLE a través_ del acuerdo
INE/JGE188/2016, respetuosamente ponemos a su consideracién, el
presente Dictamen relativo al “PROGRAMA ANUAL DE INCE‘N?«‘:‘IVOS 2019

PARA LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACION

DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA". /

Al tenor de los siguientes antecedentes, considerandos ;y puntos d
acuerdo.

7

Constitucion Federal La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. %
El Catdlogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral

Nacional.
La Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral

Comision de Seguimiento  Nacional del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de
Baja California.

GLOSARIO:

Catdélogo




Comisién del Servicio
Consejo General
DESPEN

Estatuto

INE
Instituto Electoral
Ley Electoral
Ley General
Lineamientos de

Incentivos

Miembro del Servicio

MSPEN
OPLES

Organo de Enlace

Organo Superior de
Direccién
Reglamento Interior:

Servicio

1. El 30 de octubre de 2015, el Consejo General del Instituto, emitié el
Acuverdo INE/CG909/2015, mediante el cual aprobd el Estatuto,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de enero de

CSSPEN
Dictamen.

Comisién del Servicio Profesional Electoral Nacional del INE

El Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Bojci:-

California.
La Direccidn del Servicio Profesional Electoral Nacional. )
El Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y de!
Personal de la Roma Administrativa. g

El Instituto Nacional Electoral.
El instituto Estatal Electoral de Baja California.

La Ley Electoral del Estado de Baja California.

i

'y
§ &
il

La Ley General de Instituciones v Procedimientos Electorales.

“’""w-pv =
Los Lineamientos para el oforgamiento de incentivos a los™

Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema

OPLE.
Es la persona que haya obtenido su nombramiento en una plaza

presupuestal y preste sus servicios de manera exclusiva en un
cargo o puesto del Servicio en los términos del Estatuto.

Miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional

Los Organismos PUblicos Locales Electorales.

El Organo de Enlace del Instituto Estatal de Baja California con el
Instituto Nacional Electoral que afiende los asuntos del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa,

Organo Superior de Direccién en los OPLE.

Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja
California.
El Servicio Profesional Electoral Nacional

ANTECEDENTES:

2016, y entré en vigor al dia hdbil siguiente.

2. El 02 de abril de 2016, mediante acuerdo del Consejo General del
Instituto  Electoral aprobéd la integracion de la Comisidén de
Seguimiento, en cumplimiento al articulo 473, Fraccién Il del

Estatuto.

+
74
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3. EI06 de mayo de 2016, mediante acuerdo del Consejo General del
Instituto Electoral, a través del Dictamen nimero 01 de la Comisidn
de Seguimiento, aprobé la designacion del Organo de Enlace del
Instituto Electoral, en términos del articulo 15 y en cumphmlenio al
articulo 473, Fraccién VIl del Estatuto. &

4. El 30 de junio de 2016, el Consejo General del Instituto Elec’rcr_dlg a
través del Dictamen nimero 02 de la Comisién de Seguimiento,
aprobd la adecuacion de la Estructura Organizacional del Ins’rltufo
Electoral, transitando 13 plazas de la Rama Administrativa a plazos
del Servicio Profesional Electoral Nacional, en cumplimiento al
arficulo Séptimo Transitorio del Estatuto.

5. El 18 de agosto de 2016, la Junta General Ejecutiva emitié los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los MSPEN del
sistemna OPLE a través del acuerdo INE/JGE188/2016.

Dichos lineamientos fienen por objeto regular el otorgamiento de
incentivos a los Miembros del Servicio Profesional Electoral

Nacional del sistema OPLE.

6. El 19 de diciembre de 2016, la Junta General Ejecutiva emitié los
Lineamientos para la evaluacion del desempefio de los MSPEN del
sistema OPLE del periodo de septiembre de 2017 a agosto de 2018;
a traveés del acuerdo INE/JGE332/2016.

7. Durante el ejercicio 2017 y el primer bimestre del 2018, el Consejo
General del Instituto Electoral, aprobé las designaciones de los
MSPEN en plazas de cargos y puestos del Servicio, en cumplimiento
a los acuerdos INE/JGE74/2017, INE/JGE160/2017, INE/JGE221/2017
y INE/JGE09/2018, emitidos por la Junta General Ejecutiva del
Instituto, por los que se incorporan dichos MSPEN a plazas del

Servicio.

8. Con fecha 28 de febrero de 2018 la DESPEN emitid la Circular No.
INE/DESPEN/008/2018, a través el cual se hizo del conocimiento la
Ruta de Trabajo para llevar acabo con los OPLES a través de los
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Organos de Enlace la elaboracién del Programa de Incentivos
anuales.

9. Con fecha 07 de mayo de 2018, la DESPEN emitié la Circular No.
INE/DESPEN/0891/2018, a través del cual se hizo del conocimiento
el material informativo y guias de apoyo para que el Instituto .
Electoral llevard a cabo la elaboracién del Programa Anuq\iiw de
Incentivos 2019, contando con la asesoria necesaria por porféidél
personal de la DESPEN con el Organo de Enlace de este Insfifuto
Electoral, a efecto de brindar un mayor acercamiento durante-a-
elaboracién de dicho programa, llevando con ello un proceso de
revision y retroalimentacion, a fin de presentarlo a la Comisién de
Seguimiento para su aprobacién, previo visto bueno por la DESPEN.

10.Con fecha 01 de junio de 2018, la DESPEN hizo del conocimiento a
los Organos de Enlace a través de correo electrénico, que de
acuverdo a la Circular INE/DESPEN/0891/2018, la fecha establecida
para el envio a la DESPEN de los Programas Anuales de Incentivos
aprobados por las respectivas Comisiones de Seguimiento, seria
para el 04 de junio, sin embargo por diversos motivos se extendié
un plazo méaximo de fecha 08 de junio de 2018.

Cabe precisar que en este margen de tiempo extendido, se
realizaron los ajustes al Programa, conforme a las observaciones

que llevé a cabo la DESPEN al mismo.

11.Con fecha 06 de junio de 2018, a fravés del Oficio, num.
INE/DESPEN/1109/2018, fue otorgado el visto bueno por la DESPEN;
del Programa referido en el antecedente anterior, a efecto de que
esta Comisidon de Seguimiento, esté en la posibilidad de ejercer la
atribucion de aprobar dicho Programa, tal como se confiere en el
articulo 7, fraccién Il de los Lineamientos de Incentivos.

En referencia a los Antecedentes anteriores, se exponen los
siguientes:

-

N 9
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y

P T
e o -

CONSIDERANDOS:

e,

Que el articulo 41, Base V, Apartado D, de la Constitucién Federof
establece que el INE regulard la organizaciéon y funcionomib_n-to
del Servicio. { oy |

Que con sustento en esta base constitucional, el articulo 30 cl : 1Q
Ley General dispone que los OPLES contardn con un cuerpoide ..
servidores puUblicos integrados en un Servicio que tendrdeup oo
Sistema especifico para los OPLES, correspondiendo al INE regular

SU organizacion y funcionamiento, ejerciendo su rectoria.

Que en esta tesitura, el articulo 201, numerales 3 y 5, de la Ley
General, determina que la organizacién del Servicio serd
regulada por las normas previstas en la propia Ley general y en el
Estatuto; precisando que ese cuerpo normativo desarrollard,
concretard y reglamentara las bases normativas dispuestas en la

Ley.

Que de conformidad con lo anterior, el articulo 18 del Estatuto
dispone que el Servicio se organizard y desarrollard a fravés de la
DESPEN, de conformidad con las disposiciones de Ia Constitucion

federal, la Ley General, el Estatuto, los Acuerdos, los Lineamientos
y las demds que emitan el Consejo General y la Junta General, ﬂ_é

Que en este orden de ideas, importa al presente Acuerdo lo
previsto en el articulo 20 numeral | del Estatuto, de acuerdo con el
cual, para organizar el Servicio, y en el dmbito de sus atribuciones,
la DESPEN y los OPLE deberdn, entre otras actividades, incentivar
a los Miembros del Servicio conforme a lo establecido en €l
Estatuto y los Lineamientos que al efecto emita el INE. /

reconocimientos, beneficios o refribuciones, individuales 0
colectivos, que los OPLE podrdn enfregar anualmente al Miembro
del Servicio que cumpla con los requisitos dispuestos en el Estatuto
y de conformidad con los Lineamientos correspondientes, previo
conocimiento de la Comision del Servicio Profesional Elecioral del

INE.

Que el articulo 637 del Estatuto define a los Incentivos, como los
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Que para estos efectos, el articulo 3 de los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema OPLE, definen al Programa de
Incentivos como el documento elaborado por el OPLE, en el que
describe Ios tipos de incentivos y los recursos economicos que se
asignard a cada uno de ellos, asi como los criterios vy
procedimientos a seguir para su otorgamiento, en apego a lo
dispuesto en el Estatuto y en estos Lineamientos respecto of'fu"h

gjercicio valorado.

et

6

Que en términos del articulo 7 fraccién Il, de esos Lineamientos. - .

comresponde a esta Comisién del Servicio, aprobar el Progroﬁrj@"ﬁ ¢

i
f

de Incentivos del OPLE, previo visto bueno de la DESPEN. Qm“" -

Que el articulo 24 de los Lineamientos prescribe de manera
enunciativa, mas no limitativa, que los OPLE podrdn otorgar
incentivos por las siguientes modalidades: ) Rendimiento, II) Por
colaborar con el OPLE en la imparticién de asesorias, ll) Por
actividades académicas realizadas y reconocimientos otorgados

por el INE o el OPLE,

Que con fundamento en lo anterior, el Titular del Organo de
Enlace elabord el proyecto del Programa Anual de Incentivos
2019 para los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Instituto Estatal Electoral del Estado de Baja California, en el
que se considera el otorgamiento de incentivos bajo las tres
modalidades referidas en el considerando que antecede, por los
motivos que a continuacién se exponen:

Modalidadide | ... Tipo ./ il e b il b
Incentivo | incentivo | . . f“_‘°"-?"’?"5’? i

Por Rendimiento | Retribucién

En términos del articulo 20 de los Lineamientos, degg
considerarse invariablemente en el Programa de
Incentivos. »

Se otorga al o los MSPEN que obtengan la mejor
calificacién en la Evaluaciéon del Desempeno y
consiste en un estimulo de caracter econémico.

Se otorga al o los MSPEN que obtengan la mejor

Por Imparticion
de Asesorias

Retribucion

evaluaciéon acreditable en términos del articulo 26 de
los Lineamientos para la regulacién de las asesorias

impartidas por los Miembros del Servicio Profesional
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’Modalidad de
Incentivo

Tipo
Incentivo

0 .Mo'ﬁﬁd'.cién i

Electoral Nacional en materia de los mecanismos de
Profesionalizacion y Capacitacion del Sistema OPLE, y
consiste en un estimulo de cardcter econdémico. '

Tiene como finalidad reconocer a los MSPEN que se.‘d_h

seleccionados por la DESPEN como Asesores en los | N

mecanismos de Profesionalizacion y Capacitacién .y |
iloy

que, ademds, obtengan la mejor calificacién en,
evaluacion de su desempefio. ;

Por Actividades
Académicas y
Reconocimientos

Beneficio
(especie)

S¢ oforgard al MSPEN que obtenga grades

académicos, participe en eventos académicosio|

publigue documentos, siempre que estos sean en
disciplinas o temas afines a la funcién publica
electoral y redunden en un beneficio para el Instituto.

En este caso el incentivo se otorga en especie, a
saber: Dias de Descanso o participacién en
actividades fuera de la entidad o el pais,

Tiene como finalidad incentivar el desarrollo

profesional de los MSPEN.

50% adicional
sobre el monto
total del incentivo
por Rendimiento

Retribucion

En términos del articulo 26 de los Lineamientos, el
monto del Incentivo por Rendimiento podrd
incrementarse valorando, de manera independiente,
el resultado de la evaluacion del desempefio igual o
superior a 9, y el promedio de calificacion igual o
superior a 9.5 ya sea en el programa de formacién o
de actividades de capacitacion.

Este es un estimulo de cardcter econdmico y fiene
como finalidad reconocer la excelencia en el
desempefno de los MSPEN.

XI.

Que de acuerdo con el articulo 16 y 17 de los Lineamientos de

incentivos, solamente hasta el 20% del total de MSPEN con los

mejores resultados de la evaluacion del desempeno del ejercicio
valorado, podran aspirar a un incentivo a través de cualquier
procedimiento previsto en el programa anexo al presente

dictamen. _
: ; 5 P.orc-enic'.e de sl
Total de Plazas MSPEN parblen) - | ubicados en el
s Universo de _
- SPEN evaluados Elegibles - Universo de
e o i Elegibles
13 13 20% 3
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Que los criterios para determinar a los acreedores de cada tipo ]

de incentivo, se encuentra establecido en el programa anexo del

presente dictamen, asi como en el siguiente cuadro:

Nombre del Incentivo | C'ierio (mejor Tipo Incentivo | asignacién de -
; ‘evaluados) R (N
' : montos
MSPEN ubicados Retribucion de”| -
Por Rendimiento en el UE con Retfribucion | $6,500.00 M.N. |
mejor ED por MSPEN -
El MSPEN ==

Por Imparticién de
Asesorias

ubicado en el
UE y obtenido la
mejor
evaluaciéon en
asesorias.

Retribucion

| T

Retribucidn de
$4,000.00 M.N.
por MSPEN

Por Actividades
Académicas y
Reconocimientos

El MSPEN
ubicado en el
UE, gue
obtenga la
puntacién mds
alta en
documentos
presentados y
probatorios.

Beneficio
(especie)

3 dias de
descanso
por MSPEN

“50% adicional sobre
el monto total del
incentivo por
Rendimiento”

MSPEN ubicados
en el UE con
promedios de
excelencia de
ED

Retribucién

Retribucidn de
$ 3,.250.00 M.N.
por MSPEN

f

Xill.  Que los criterios para determinar a los montos de cada tipo
incentivo, se encuentra establecido en el programa anexo d
presente dictamen, asi como en el siguiente cuadro:

W

; : ' MSPEN s P e

Nombre de Incentivo | acreedores a| Criterio Unitario - Costeo
; ; Incentivo ; : ;
Por Rendimiento 3 $6,500.00 $19.500.00

|
T\
4
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Por Imparticion de
Asesorias ] $4,000.00 $4,000.00
Por Actividades ]
Académicas y ] 3 dias de $0.00
descanso

Reconocimientos
"50% adicional sobre

el monto total del
incentivo por 3 $3.250.00 $9.750.00 -

Rendimiento” -
PRESUPUESTO TOTAL A OTORGAR EN EL EJERCICIO 2019 S 33,250.0q

1
LS
€5 ol

5;
XIV.  Que con base en los fundamentos legales y las moftivacip _
antes expresadas, y habiendo obtenido el Visto Bueno desdg=—=meu..s

DESPEN en términos de los antecedentes, esta Comisién pone a
consideracion los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO. Se aprueba el “PROGRAMA ANUAL DE INCENTIVOS 2019 PARA
LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA", mismo que se agrega
al presente Dictamen como Anexo Unico.

SEGUNDO. Se instruye al Organo de Enlace notificar a la DESPEN el presente
Dictamen en copia certificada, el mismo dia de su aprobacion. f\ﬁ

TERCERO. Se instruye al Organo de Enlace difundir entre los Miembros del
Servicio del Instituto Electoral, copia del presente Dictamen al dia habil

siguiente de su aprobacion.

CUARTO. Se instruye al Secretario Ejecutivo para que en el presupuesto de
egresos del ejercicio 2019 del Instituto Electoral, sea incluido el recurso para
los Miembros del Servicio en términos del considerando Xl del preserte

dictamen.

3

QUINTO. Publiquese el presente Dictamen en el portal de internet del
Instituto Electoral, al dia habil siguiente de su aprobaciéon por la Comisién

de Seguimiento. &
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El presente Dictamen fue aprobado en sesién ordinaria de la Comisién de
Seguimiento, celebrada el ocho de junio de 2018 por votacion undnime de
quienes la integramos, la Mira. Lorenza Gabriela Soberanes Eguna
Consejera Electoral y Presidenta de la Comisién de Seguimiento al SPEN .
Lic. Eréndira Bibiana Maciel Lépez, Consejera Electoral y Vocal de lc
Comisién de Seguimiento al SPEN y el Miro. Rodrigo Martinez Sondove! %
Consejero Electoral y Vocal de la Comisidn de Seguimiento al SPEN. '

ATENTAMENTE |
(£

e AT

“Por la Autonomia e Independencia de Los Organismos Electorales”

LA COMISION DE SEGUIMIENTO
AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

(N Sep2lrysen, 7

MTRA. LORENZA GABRIELA SOBERANES EGUIA
PRESIDENTA DE LA COMISION
DE SEGUIMIENTO AL SPEN

%//W % /

%TRO RODRIGD M NEf SANDOVAL C. ERENDIR BIBIANA MACIEL LOREZ
VOCAL DE L COMISION VOCAL DE LA COMISION DE
DE SEGUIMIENTO AL SPEN SEGUIMIENTO AL SPE

pa

ING. SEK(;/%'(&RRANCO PALOMERA
SECRE TECNICO DE LA COMISION

CSSPEN/smcp*
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ANEXO UNICO

PROGRAMA ANUAL DE INCENTIVOS 2019

L
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PROGRAMA ANUAL DE INCENTIVOS 2019

Instituto Estatal Electoral de Baja California

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 41, Base V, Apartado D de :

la- Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 30,

numeral 3 y 202, numeral 7 de la Ley General de Instituciones 'y
Procedimientos Electorales, articulo 98 de la Ley Electoral del Estado de’" . | ;
Baja California, el arficulo 637 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, asi como de los
articulos 8, Fraccién Il y 19 de los Lineamientos para el otorgamiento de

incentivos a los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del

sistema OPLE, el Instituto Estatal Electoral de Baja California, tiene el honor

de presentar el presente “Programa Anual de Incentivos 2019". en el que

describe los tipos de incentivos y los recursos econémicos que se asignard

a cada uno de ellos, asi como los criterios y procedimientos a seqguir para

su oforgamiento, en apego a lo dispuesto en el Estatuto y los Lineamientos

en la materia, respecto al ejercicio valorado.

Glosario de términos

Comisién de Seguimiento: Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Estatal Electoral de Baja California.

Concurso Publico Interno: La Convocatoria del Concurso PUblico Intermno para ocupar
cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos

PUblicos Locales Electorales.
Concurso Piblico 2017: La Convocatoria del Concurso PUblico 2017 para ocupar cargos y
puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos PUblicos W
Locales Electorales.

DESPEN: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa.

Instituto: Instituto Nacional Electoral (INE).

Instituto Electoral: Instituto Estatal Electoral de Baja California | IEEBC).

Lineamientos de Incentivos: Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los

Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE.

Lineamientos de Encargado de Despacho: Lineamientos para la designacion de

Encargados de Despacho, para ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral

Nacional del sistema OPLE.
Lineamientos para la Evaluacién del Desempeiio: Lineamientos Para la Evaluacién del

Desempeno de los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE
del Periodo septiembre de 2017 a agosto de 2018. %
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Lineamientos de actividades Externas: Lineamientos que regulan las actividades externas
de los MSPEN del sistema OPLE.

Lineamientos de Asesorias: Lineamientos de las Asesorias impartidas por MSPEN en materia
de los mecanismos de profesionalizacion y capacitacién del sistema OPLE.

Lista de Reserva General: Listas de Reserva General del Concurso Publico 2017 para
ocupar plazas en cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema
de los Organismos Publicos Locales Electorales.

Miembro del Servicio: Es la persona que haya obtenido su nombramiento en una plaza
presupuestal y preste sus servicios de manera exclusiva en un cargo o puesto del Servicio
en los términos del Estatuto.

MSPEN: Miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional.

OPLE: Organismo PUblico Local Electoral.

Organo de Enlace: Estructura bdsica de cada OPLE que atiende los asuntos del Servicio en
los términos del Estatuto.

Organo Superior de Direccién: Organo Superior de Direccién en los OPLE.

Reglamento Interior: Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja California.
Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.

UE: Universo de Elegibles.

Antecedentes:

El 02 de abril de 2016, mediante Acuerdo del Consejo General del
Instituto Electoral aprobd la integracion de la Comision de Seguimiento,
en cumplimiento al articulo 473, Fraccion Il del Estatuto.

El 06 de mayo de 2016, mediante Acuerdo del Consejo General del
Instituto Electoral, a través del Dictamen nimero 01 de la Comision de
Seguimiento al Servicio, aprobd la designacion del Organo de Enlace
del Instituto Electoral, en cumplimiento al articulo 473, Fraccion VIl del
Estatuto.

El 30 de junio de 2016, El Consejo General del Instituto Electoral, a través
del Dictamen numero 02 de la Comisién de Seguimiento al Servicio,
aprobé la adecuacion de la Estructura Organizacional del Instituto
Electoral, fransitando 13 plazas de la Rama Administrativa a plazas del
Servicio, en cumplimiento al articulo $éptimo Transitorio del Estatuto.

Dichas plazas quedaron conformadas como se muestra en el cuadro
siguiente:
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- Plazas SPEN -

No. plazas SPEN

Coordinador(a) de Prerrogativas y Porfidos Politicos

1

Coordinador(a) de lo Contencioso Electoral

1

Coordinador(a) de Participacién Ciudadana

1

Coordinador(a) de Educacién Civica

Coordinador{a) de Organizacién Electoral

p—

Técnico(a) Prerrogativas y Partidos Politicos 2
Técnico(a) de lo Contencioso Electoral 2
Técnico(a) Participacion Ciudadana 1
Técnico(a) de Educacidén Civica ]
Técnico(a) de Organizacién Electoral 2
13

Total de plazas SPEN

la Junta General Ejecutiva emitid los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los MSPEN del

sistema OPLE a través del acuerdo INE/JGE188/2016.

5- Durante el ejercicio 2017 y el primer bimestre del 2018, mediante los
Acuerdos del Consejo General del Instituto Electoral, se aprobaron las
designaciones de los MSPEN en plazas de cargos y puestos del Servicio,
en cumplimiento a los Acuerdos INE/JGE74/2017, INE/JGE160/2017,
INE/JGE221/2017 y INE/JGEQ9/2018, emitidos por la Junta General
Ejecutiva del Instituto, mediante los cuales se incorporaron dichos

MSPEN.

De conformidad con lo anterior, se exponen las plazas que fueron
ocupadas por los funcionarios y las personas ganadoras en las
diferentes vias establecidas en el Estatuto, asi como de los Concursos

organizados por el INE, para ocupar plazas del Servicio:

1%
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Plazas del Servicio
ocupadas a través de los | Plazas del Servicio Total de plazas
S . Total de
Concursos Publico ocupadas a traves skt del Servicio
Interno, Pablico 2017 y de Encargados de pServicio ocupadas por
mediante Lista de Despacho MSPEN
Reserva
12 ] 13 13

Universo de elegibles

De acuerdo con el articulo 16 y 17 de los Lineamientos en la materia,
solamente hasta el 20% del total de MSPEN con los mejores resultados
de la evaluaciéon del desempeno del ejercicio valorado, podran aspirar
a un incentivo a fravés de cualquier procedimiento previsto en el
presente programa.

MSPEN
Total de Plazas Porcentaje de ubicados en el
SPEN MSFEN evaluados Universo de Elegibles | Universo de
Elegibles
13 13 20% 3

PRINCIPIOS, CRITERIOS Y POLITICAS QUE RIGEN LA ENTREGA DE
NCENTIVOS EN EL MARCO DEL PROGRAMA

A continuacion, se citan los siguientes articulos establecidos en los
Lineamientos en la materia que rigen la entrega de incentivos a los
Miembros del Servicio del sistema OPLE:

Articulo 10. Los principios que rigen los procedimientos para otorgar incentivos son
los siguientes:

I. Igualdad de oportunidades, y
ll. Reconocimiento al mérito.

Articulo 11. Las politicas y criterios que rigen los procedimientos para otorgar
incentivos son los siguientes:
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l. Podrd ser elegible para el otorgamiento de incentivos hasta el veinte por

ciento de los Miembros del Servicio bajo los criterios establecidos en los

presentes Lineamientos;

Il. EI monto, fipo y canfidad de incentivos estardn supeditados a !a..

disponibilidad presupuestal del OPLE;

lll. Las retribuciones con cardcter de incentivo que reciba un Miembro del,‘_ ‘
Servicio por un ejercicio valorado, no deberdn ser superiores al equivalente | ae, L]

fres meses de su sueldo bruto, conforme al tabulador del OPLE;

I

IV. No se oforgard incentivo a los Miembros del Servicio que sean sancionados

con suspension igual a diez dias o mds durante el ejercicio valorable;

V. Tratdndose de un Miembro del Servicio sujeto a un procedimiento laboral
disciplinario o administrativo durante el ejercicio valorable, Ia enfrega del
incentivo estard condicionada a que la resolucién definitiva sea absolutoria o
que la sancién no haya sido igual o mayor a diez dias de suspension;

VL. No se otorgard incentivo a los Miembros del Servicio que no acrediten el
Programa de Formacién o, en su caso, las actividades de capacitacién
obligatorias durante el ejercicio valorable;

VIl. No se otorgard incentivo a los Miembros del Servicio que no hayan estado
en activo cuando menos seis meses en el ejercicio valorable;

Vill. De acuerdo con la prevision presupuestal, el Organo Superior de
Direccién, a propuesta del Organo de Enlace y previo conocimiento de la
Comision de Seguimiento, aprobard tanto la entrega de incentivos del
gjercicio valorable, como la que derive, en su caso, de la reposicion en la
evaluacion del desempeno o de resolucién absolutoria;

IX. La transparencia y la mdxima publicidad orientardn los procedimientos
para el otorgamiento de incentivos, y

X. Los incentivos serdn independientes de las promociones en rango, asi como
de las remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que ocupen los

Miembros del Servicio.

LOS TIPOS DE INCENTIVOS PODRAN SER:

Reconocimientos
Beneficios y
Retribuciones

Los "Reconocimientos” consisten en Diplomas y Galardones qu

podra recibir un MSPEN por distinguirse en acciones que influyan
en el buen funcionamiento del OPLE, de conformidad con lo
establecido en el articulo 644 del Estatuto y el presente Programa.

Los “Beneficios” son los estimulos en especie que podrdn consistir,
cuando menos, en:

N
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o Dias de descanso, y
e Participacion en actividades institucionales fuera de la entidad
o del pais.

3- Las “Retribuciones” son los estimulos de cardcter estrictamente
econdémico que el Organo Superior de Direccién previo
conocimiento de la DESPEN y la Comisidn de Seguimiento otorga
a los MSPEN conforme a la disponibilidad presupuestal.

Estos podrdn ser individuales o colectivos.

Los Incentivos “individuales” se otorgan al Miembro del Servicio por su
destacado desemperio individual.

Los Incentivos “colectivos” se otorgan al Miembro del Servicio de
cualquier érgano o drea de cualquier nivel de los OPLE por su
destacada labor en equipo.

NOMBRE O IDENTIFICACION DE CADA MODALIDAD DE INCENTIVO A
OTORGAR

Modalidad 1.
» Por Rendimiento.
Se podrd otorgar una retribucion al MSPEN por ubicarse en el
universo de elegibles y obtenido la mejor evaluacion del
desempeno en el ejercicio valorado.

Modalidad 2.

» Por colaborar con el Instituto o el Instituto Electoral en la
imparticién de asesorias.
Se podrd otorgar una retfribucion; ademas de poder participar
en actividades institucionales fuera de la entidad federativa o
del Pais, al MSPEN ubicado en el universo de elegibles, que
colabore con el Instituto Electoral en la imparticion de
asesorias y cuente con una evaluacion acreditable segun los
Lineamientos de Asesorias.
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Modalidad 3.

» Por Actividades Académicas realizadas y Reconocnmlentos
otorgados por el Instituto o el Instituto Electoral.
Se podrd otforgar un beneficio al MSPEN que forme parte del
universo de elegibles y que acredite documentos probatorios
sobre actividades académicas, asi como los reconocumreniosl- "
oforgados, para ser valorados de conformidad con iqsr”- §
ponderaciones y puntuaciones establecidas en el presemiefl e

programa.

Las “Actividades Académicas" consisten en la realizacién de
actividades de estudio, capacitacién, docencia o
investigacion en diversas disciplinas afines al objeto del Instituto
Electoral y que redunden en beneficio de este. Mientras que
los “Reconocimientos” son documentos expedidos por el
Instituto o el |Instituto Electoral por destacada labor

institucional.

REQUISITOS PARA SU OTORGAMIENTO.

1:

v

Aplicables a todas las modalidades

Podrd ser elegible para el otorgamiento de incentivos hasta el

establecidos en el presente programa vy los lineamientos en Ig

materia;
La entrega de incentivos a los Miembros del Servicio estard

condicionada a que se encuentren en activo en el Instituto
Electoral al momento del otorgamiento;

Tratdndose de un Miembro del Servicio sujeto a un procedimiento
laboral  disciplinario o administrativo durante el gjercicio
valorable, la entrega del incentivo estard condicionada a que la
resolucion definitiva sea absolutoria o que la sancién no hay

sido igual o mayor a diez dias de suspensién;
No se otorgard incentivo a los Miembros del Servicio que sean

sancionados con suspensién igual a diez dias 6 mas durante el
gjercicio valorable;

veinte por ciento de los Miembros del Servicio bajo los criterios r\é

|

; |
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v No se otforgard incentivo a los Miembros del Servicio que no

hayan estado en activo cuando menos seis meses en €l ejercicio
valorable;
En el supuesto de que el Miembro del Servicio haya recibido una
sancion igual o mayor a diez dias de suspension e impugne ésta
ante los érganos competentes y resulte en su beneficio, se le
repondrd el procedimiento para el otorgamiento del incentivo,
previa solicitud expresa del interesado. En este senfido, para los
efectos de lo dispuesto en el articulo 10, fraccion V de los
Lineamientos de Incentivos, se entenderd por resolucion definitiva
aquélla que ha causado estado.
En el supuesto de que el Miembro del Servicio haya presentado
inconformidad por los resultados obtenidos en la evaluacion del
desempefio, y resulte en su beneficio, se repondrd el
procedimiento, sin que sea necesario que medie solicitud expresa
del interesado, para determinar si obtendrd o no el incentivo.
La reposicion consistird en desarroliar nuevamente cada uno de
los procedimientos previstos en los Lineamientos de Incentivos y
del presente Programa, para determinar si los Miembros del
Servicio sefialados en los supuestos anteriores, son merecedores
de algun incentivo.
Si el MSPEN presenta inconformidad en su evaluacion durante el
roceso de entrega de incentivos, no se le otorgara este, aun
cuando su proceso de inconformidad se desahogue, se reponga
su calificacién, y por su incremento quede en el Universo de
Elegibles en el aho que fue valorado.

2. Modalidades especificas

Modalidad 1.

> Por Rendimiento.

Se otorgard una “Retribucién”, al MSPEN con el mejor resultado
obtenido en la Evaluacion del Desempefo del ejercicio valorable
y ubicado en el universo de elegibles.

El monto del Incentivo por Rendimiento podrd incrementarse en
un 50% adicional, por MSPEN, luego de valorar de modo
independiente lo siguiente:
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o Que el resultado de la Evaluacién del Desempefio sea igual
O superior a nueve durante el ejercicio valorado.

o Que el promedio de las calificaciones del Programa. de
Formacién sea igual o superior a nueve punto cinco de los
periodos cursados.

Modadalidad 2. =
» Por colaborar con el Instituto o el Instituto Electoral en la
imparticiéon de asesorias.
El MSPEN deberd contar con la mejor evaluaciéon acreditable
conforme al articulo 26 de los Lineamientos de Asesorias, en el
que se detallan los rubros o tomar en cuenta para obtener la
calificacion final minima aprobatoria (7.0) por la asesoria
impartida, durante el ejercicio valorable y se ubique en el
universo de elegibles.

Modalidad 3.
» Por Actividades Académicas realizadas y Reconocimientos

otorgados por el Instituto o el Instituto Electoral.

-Actividades académicas
De conformidad con el articulo 29 de los Lineamientos de

Incentivos, las actividades académicas valorables serdn:
a) Obtencién de grados académicos de algun programa de

estudios de nivel licenciatura, especialidad, maestia o f\&

doctorado;
b) Participacién en eventos académicos como diplomados,

cursos, talleres, foros, seminarios, conferencias y ofros similares,
4

c) Publicacién de libros, articulos, ensayos, manuales
reportajes, resefias y demds andlogos. '

Asimismo, de conformidad con el arficulo 30 de
Lineamientos de Incentivos, los “requisitos” a cumplir son:
v No ftratarse de actividades obligatorias del Instituto
Electoral;
v Encontrarse respaldadas por documentos probatorios
suficientes y debidamente cotejados conforme a lo

N\ £
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establecido en el articulo 31 de los Lineamientos de
Incentivos; se cita abajo dicho articulo;

Arficulo 31. De establecerse el Incentivo por actividades
académicas y reconocimientos, el Organo de Enlace
deberd aplicar los criterios que establezca la DESPEN para la
valoracion y cotejo de los documentos probatorios
correspondientes.

v Haberse readlizado de conformidad con  los
procedimientos establecidos en el presente Programa y
en los Lineamientos para realizar actividades externas;

v Tratarse de actividades concluidas durante el ejercicio
valorable;

v Concluirse o haber sido publicadas, segin corresponda,
después de haber ingresado al Servicio, y

v Para el Miembro del Servicio inscrito en el Programa de
Formacion, las  actividades de  Capacitacion
acreditadas de forma optativa se podrdn considerar en
la valoracion.

Por lo anterior, deberd tomar en cuenta lo establecido en los
articulos 32 y 33 de los Lineamientos de Incentivos, citados @
continuacion:

,,r/‘ Articulo 32. Se considerardn obligatorias las actividades que deriven de la
// ' planeacién institucional del OPLE en el gjercicio respectivo y que se
encuentren establecidas en el dmbito de las atribuciones del Miembro del

Servicio, de conformidad con el Catdlogo del Servicio.
Arficulo 33. Para valorar las actividades académicas que deriven de
eventos organizados total o parcialmente por el OPLE o por el Instituto, serd
necesario acompanar el documento que acredite la actividad académica
con la autorizacién del superior jerdrquico o autoridad del OPLE para
participar o asistir a dicho evento, de conformidad con los Lineamientfos

para realizar Actividades Externas.

-Reconocimientos
6"\ De conformidad con el arficulo 34 de los Lineamientos de
Incentivos, para que sean valorados los “reconocimientos” se
% deberan cumplir con los siguientes requisitos:

10
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1. Ser expedidos por los Consejeros Electorales o los mlembros del

Organo Superior de Direccién:;
Otorgarse durante el ejercicio valorable, y '
Entregarse con motivo de las actividades desarrolladas en el

dmbito interno de la vida institucional.

ol =

CRITERIOS DE DESEMPATE.
En caso de empate, se aplicardn los siguientes criterios:

v El mejor promedio de calificacién obtenida en los médulos y/o

fases cursadas del Programa de Formacién durante el gjercicio

valorable;

La mayor antigbedad como MSPEN:

No haber sido sancionado con 10 o mas dias de suspensién:

No estar sujeto a un Procedimiento Laboral Disciplinario o

Administrativo;

v' El mejor promedio de la calificacidon global obtenida como
resultado para el ingreso al SPEN.

% %%

RECURSOS ECONOMICOS O EN ESPECIE PREVISTOS PARA SU
OTORGAMIENTO.

Modalidad 1. mD/

> Por Rendimiento
e Se otorgard a los MSPEN ubicados en el universo de elegibles con

los mejores resultados de la evaluacién del desempeno en el
ejercicio valorado.
e $6,500.00 m.n. por MSPEN acreedores de incentivo ubicados en el

UE del ejercicio valorable.
e $3,250.00 adicional sobre el monto total del incentivo por

rendimiento, conforme a las condiciones previstas en |

modalidad 1 de los requisitos especificos. /
Modalidad 2. / S \
> Por colaborar con el Instituto o el Insiit}Jio Electoral en la
imparticion de asesorias. /
&

11
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Se otorgard una retribucién al MSPEN ubicado en el Universo de
Elegibles y obtenga el mejor promedio en su evaluacion por la
asesoria impartida, conforme a lo establecido en la modalidad 2,
de los requisitos especificos.

La retribucion corresponde a $4000.00 m.n.

El resultado de las puntuaciones se ordenard en forma
descendente para determinar al MSPEN acreedor a este
incentivo. Posteriormente, se verificard si existe empate en la
puntuacién en su limite inferior; de ser asi, se aplicaran los criterios
de desempate descritos en el presente programa.

Los acreedores o este incentivo podran participar en una
actividad institucional fuera del pais o de la entfidad federativa,
con base en un orden de prelacién conforme a la Evaluacion de
Desempeno del ejercicio valorado, misma que podran tomar en
el tfranscurso de un afo, contado a partir de la emision del
Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral por el que se
otorgan los incentivos.

Nota: La participacion en actividades institucionales fuera del pais o
de la entidad federativa dependerd de Ila disponibilidad
presupuestal del Instituto Electoral.

Modalidad 3.

» Por Actividades Académicas realizadas y Reconocimientos
otorgados por el Instituto o el Insfituto Electoral.

Se otorgard a los MSPEN ubicados en el Universo de Elegibles que
hayan presentado documentos probatorios que acrediten
actividades académicas.

Asimismo, se valorardn las actividades académicas Y
reconocimientos, de acuerdo al cuadro siguiente:

12
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~_ Puntosa |

- oforgar por

Grupo de Actividades Tipo de Actividad e
i, ; ] Gl R cada grupo de-

' = : acﬂvidades“ b
Licenciatura y Doctorado. 5 |

Maestriac  y  Maestria  en

Grados académicos Procesos e Instituciones 4
Electorales
Diplomado y Especialidad 3

; ) Arficulos, ensayos, libros,

Publicaciones < 4 2
manuales, resefas.
Asistencia a cursos, talleres,
seminarios, coloquios, 0.8
congreso, foros y :

Eventos académicos

conferencias.

Participacién como ponente o
expositor

Reconocimientos

Reconocimientos emitidos por
el IEEBC y/o el INE

e Elresultado de las puntuaciones de las actividades académicas,
se ordenardn en forma descendente para determinar los
miembros acreedores a este incentivo.

e Posteriormente, se verificard si existe empate en la puntuacién en
su limite inferior; de ser asi, se aplicaran los criterios de desempate

descritos en el presente programa.
e El incentivo a otorgar corresponde a 3 dias de descanso con

goce de sueldo.

e Cabe senalar que para este incentivo se debe considerar lo
establecido en los articulos 42 y 43 de los Lineamientos en Ta
materia, citados a continuacién:

Arliculo 42. los dias de descanso solo serdn utilizados dentro del o
siguiente a su obtencion y fuera de Proceso Electoral Local. Dicho plazo no
fomard en consideracién los meses en los que se desarrolle el Proceso

Electoral.

Articulo 43. Para no alterar el funcionamiento adecuado de las actividades
del OPLE, los Miembros del Servicio que obfengan dias de descanso

13

15

A

oL

8%

N\ &



A

Vil

1EE

instituto Estatal Electoral
Baja California

PROGRAMA ANUAL DE INCENTIVOS 2019

deberdn acordar con su superior jerdrquico las fechas en que devengardn

ese beneficio.

CRITERIOS PARA LA DETERMINACION DE LOS MONTOS A OTORGAR

NOmero de MSPEN

Porcentaje de Universo de Elegibles

Universo de Elegibles (UE)

13

20%

i) Criterios para determinar los acreedores de cada tipo de

incentivo por
Rendimiento”

promedios de
excelencia de ED

Incentivo
Criterio (mejor Sriteflo de
Nombre del Incentivo ) Tipo Incentivo asignacion de
evaluados)
montos
MSPEN ubicados Retribucién de
Por Rendimiento en el UE con Retribucion $6,500.00 M.N.
mejor ED por MSPEN
El MSPEN ubicado
Por Imparficién de en el UE y Retribucién de
P obtenido la mejor Retribucion $4,000.00 M.N.
Asesorias .
evaluacion en por MSPEN
asesorias.
El MSPEN ubicado
en el UE, gque
Por Actividades obTquo lO. - 3 dias de
P puntaciéon mas Beneficio
Académicasy ; descanso
e alta en (especie)
Reconocimientos por MSPEN
documentos
presentados y
probatorios.
e | sty retbucion e §
Retribucion 3,250.00 M.N. por

MSPEN

14
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if) Criterios para determinar los montos de cada tipo de Incentivo_

: : MSPEN ; i
Nombre de Incentivo | acreedores a | Criterio Unitario | Costeo
__Incentivo 55 Sseretgll L
Por Rendimiento 3 $6,500.00 $19,500.00 °
Por Imparticién de ] $4,000.00 $4,000.00
Asesorias
Por Actividades ,
Académicas y ] dseciférii $0.00
Reconocimientos
“50% adicional sobre el
monia toral del 3 $3,250.00 $9,750.00
incentivo por
Rendimiento"
PRESUPUESTO TOTAL A OTORGAR EN EL EJERCICIO 2019 $ 33,250.00
VIl.  CALENDARIO DE APLICACION

1. El Instituto Electoral a través del Organo de Enlace informard a la
DESPEN en el primer trimestre de 2019 el presupuesto asignado para
el otorgamiento de incentivos, conforme el articulo 638 del Estatuto y
articulo 23 de los Lineamientos de Incentivos.

2. Bl Organo de Enlace nofificard a los MSPEN los resultados de Ia
Evaluacién del Desempeno durante el primer trimestre de 2019.

3. Bl Conejo General del Instituto Electoral aprobard previo
conocimiento de la Comisién de Seguimiento, el dictamen para el
otorgamiento de incentivos a los MSPEN que se hayan hecho
acreedores a estos, en términos del articulo 11, fraccién VIl de |
Lineamientos de Incentivos, durante el segundo trimestre de 2019

IX. CONSIDERACIONES PARTICULARES
e Los incentivos establecidos en el presente programa, se

encuentran supeditados a la disponibilidad presupuestal que se
apruebe en la entidad para el ejercicio 2019, en pro de atender

~
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las necesidades de los MSPEN conforme al Estatuto y los
Lineamientos de Incentivos.

e Lo no previsto en el presente Programa, se aplicard de manera
supletoria a lo establecido en el Estatuto, los Lineamientos de
Incentivos y demds normativa secundaria, asi como de los
criterios y requisitos que establezca la DESPEN.

e FEl monto de incentivo a otorgar por concepto de retribucion,

estard sujeto a la aplicaciéon en las deducciones de los impuestos
correspondientes.

16






El suscrito ciudadano Secretario Ejecutivo del Instituto Estatal Electoral de
Baja California, en ejercicio de la atribucidn que me confiere el articulo 49

fraccién X, en relacién con el articulo 55 fraccién Il de la Ley Electoral del

Estado de Baja California.

Certifica

Que la presente es copia fiel y exacta del Dictamen NUmero Cinco de la
Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, relativo
al “PROGRAMA AMUAL DE INCENTIVOS 2019 PARA LOS MIEMBROS DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL INSTITUTO ESTATAL
ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA Y ANEXO UNICO” que consta de diez fojas
Utiles escritas por ambos lados y diez fojas Utiles escritas por un solo lado;
mismo que obra en los archivos de la Secretaria Ejecutiva del Consejo

General y gue tuve a la vista para su correspondiente compulsa y cotejo.

Conste.

Dado en la ciudad de Mexicali, Baja California, a los once dias del mes de

junio del ano dos mil dieciocho.

MTRO. RA UZMAN GOMEZ
SECRETAR] ECUTIVO -



