Instituto Estatal Blectoral de Baja California

Baja Calzfomxa

COMISION DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTCRAL NACIONAL

DICTAMEN NUMERO CUATRO

CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO
ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA
PRESENTE.-

Quienes integramos la Comision de Segwmient al Ser P_'r_ofesional Electoral
Nacional del Consejo General Electoral, con fund m
articulos 30, numeral 3, y 104 numeral 1, ini

Instituciones y Procedimientos Electorales; 713, 71

o previsto por los
l_ey General de

California; Segundo Transitorio, de los Lineamientos pé'r‘a}
Conflictos entre el personal del Sistema OPLE; respetuosamente S0
consideracion el Dictamen relativo a la “DESIGNACION DE LA ‘Al
CONCILIADORA DE CONFLICTOS ENTRE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL Y, EN SU CASO, ENTRE ESTOS Y EE
PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO ESTATAJ. ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNIA”, al tenor de los siguientes Antecedentes, Con5|derandos y
Puntos Resolutivos: Q/’

Glosario.-
Comision Comision de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional.
Consejo General Consejo  General del Instituto Estatal

Electoral.

s




DESPEN Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional.
Estatuto Estatuto del Servicio Profesional Electoral

Nacional y de la Rama Administrativa.

INE Instituto Nacional Electoral.

Instituto Instituto Estatal Electoral de Baja California.
Ley Electoral Ley Electoral del Estado de Baja California.
Lineamientos Lineamientos para [a Concilfacion de

Conflictos entre el personal del Sisterna
OPLE.
OPLE Organismo Piblico Local Electoral.

ANTECEDENTES:

1. El 15 de enero de 2016 se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa, en el que se establece, entre otras disposiciones, las relativas al
procedimiento para la conciliacién de conflictos.

2. El 19 de diciembre de 2016 la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral aprobd el Acuerdo INE/JGE327/2016, mediante el cual se emiten los
“LINEAMIENTOS PARA LA CONCILIACION DE CONFLICTOS ENTRE EL PERSONAL DEL
SISTEMA QOPLE”.

3. El 2 de mayo de 2017 se recibio el oficio INE/DESPEN/1037/2017 suscrito por el
Dr. Rafael Martinez Pudn, Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral
Nacional del INE, mediante el cual se notificé a este Organo Electoral [a aprobacion
del Acuerdo de la Junta General Ejecutiva INE/JGE74/2017, de fecha 28 de abril de
2017, por el que se determina la Incorporacién de Servidores Puablicos de los
Organismos Publicos Locales Electorales al Servicio Profesional Electoral Nacional a
través del Concurso Publico Interno.

4, El 15 de mayo de 2017, durante la Sexta Sesion Extraordinaria del Consejo
General, fue aprobado el punto de acuerdo presentado por el Consejero Presidente
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del Consejo General relativo a la “Designacién de servidores publicos del Instituto
Estatal Electoral de Baja California que se incorporan al Servicio Profesional
Electoral Nacional por haber acreditado el proceso de concurso ptiblico interno”.

5. El 12 de junio de 2017 se llevd a cabo Sesidon de Dictaminacion de la Comision de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, en la que participaron por
parte de la Comisidn la C. Lorenza Gabriela Soberanes Eguia, en su calidad de
Presidenta, los vocales de la Comisién los C.C. Erendira Bibiana Maciel Lépez vy
Rodrigo Martinez Sandoval, y el C. Sergio Manuel Carranco Palomera, Secretario
Tecnico de la Comision. Por parte del Consejo General Electoral, las Consejeras
Electorales Helga Iliana Casanova Llopez y Graciela Amezola Canseco.
Representando a fos Partidos Politicos los C.C. José Alfredo Martinez Moreno del
Partido Revolucionario Institucional; Rosendc Lépez Guzman, del Partido de ia
Revolucién Democrdtica; lldefonso Chomina Molina, del Partido Verde Ecologista
de México; Laura Aidé Quiroga Hernandez, del Partido Movimiento Ciudadano.
Quienes manifestaron diversos comentarios y observaciones, mismos que obran en
el acta estenografica correspondiente.

Una vez sometido el proyecto de Dictamen a votacién, éste fue aprobado por

unanimidad.

CONSIDERANDO:

. Que, conforme al articulo 35, pentltimo parrafo, de [a Ley Electoral del Estado %
de Baja California, para el desempeiio de sus actividades el Instituto cuenta con un

cuerpo de servidores puUblicos en sus érganos ejecutivos y técnicos, integrados en

un Servicio Profesional Electoral conforme a lo establecido en Ley General de \9"
Instituciones y Procedimientos Electorales y el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y de la Rama Administrativa que apruebe el Instituto Nacional.
Adicionalmente, el articulo precitado refiere que el Instituto contara con personﬂ,ﬁ
adscrito a una rama administrativa para el dptimo desempefio de las funciones j

-

institucionales.

li. Que, de conformidad con los articulos 5, apartado B, parrafo quinto, de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, 37 y 38 de la
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Ley Electoral del Estado de Baja California, el Consejo General es el responsable de
vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia
electoral, asi como velar que los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad y objetividad, guien todas las actividades del
Instituto. Ademas, se establece que el Consejo General estard integrado por un
Consejero Presidente y seis Consejeros Electorales, con derecho a voz y voto; por
representantes de los Partidos Politicos y el Secretario Ejecutivo, con derecho a

VOZ.

Hl. Que, de conformidad con el articulo Transitorio SEGUNDQO de los
Lineamientos para la Conciliacién de Conflictos entre el Personal del Sistema OPLE,
el Organo Superior de Direccién de cada OPLE deberd informar a la DESPEN la
autoridad conciliadora que haya designado para fungir con tal cardcter, dentro de
los seis meses posteriores a la entrada en vigor de dichos lineamientos.

IV. Que, de conformidad con lo establecido en los articulos 2°, parrafo quinto, y
4° de los Lineamientos, la conciliacion es el procedimiento voluntario a través del
cual se puede dar solucion a los conflictos que surjan entre miembros del servicio
del sistema OPLE o, en su caso, entre éstos y el personal de su Rama
Administrativa, mediante la intervencién de un funcionario denominado
Conciliador, con el propésito de generar acuerdos de voluntades. Este
procedimiento se regira por los principios de legalidad, imparcialidad, probidad,
equidad, voluntariedad, libertad de elegir, flexibilidad, economia vy
confidencialidad. |

V. Que el articulo 5 de los Lineamientos para la Conciliacion de Conflictos entre
el Personal del Sistema OPLE establece que corresponde a la autoridad conciliadora
del Instituto Estatal Electoral de Baja California, dentro del ambito de su
competencia, supervisar el procedimiento de conciliacién de conflictos que regulan
los Lineamientos para la Conciliacion de Conflictos entre el personal del Sistema
OPLE; promover y difundir, de manera permanente entre el personal del Institu
los fines, principios, funciones y logros de la conciliacibn como un medio
alternativo de solucién de conflictos; designar al Conciliador que se encargara de
aplicar el procedimiento de conciliacién; establecer los mecanismos para capacitar
al personal que realice las conciliaciones; llevar a cabo las convocatorias a las
partes; llevar el registro y resguardar el archivo de los acuerdos materia de
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conciliacion; prever las condiciones fisicas del lugar que permitan el adecuado
desarrotlo de las reuniones de conciliacion; nombrar a otro Conciliador cuando
exista impedimento o excusa; y vigilar el cumplimiento de los acuerdos de
voluntades que se generen en el acta respectiva.

VI. Que, de conformidad con el articulo Transitoric SEGUNDO de los
Lineamientos, éste oOrgano electoral iocal deberd designar a la autoridad
conciliadora, por lo que se propone que sea el Titular Ejecutivo del Departamento
de Administracién, mismo que de conformidad con lo estipulado en el articulo 63,
fracciones Il y i, de la Ley Electoral del Estado de Baja California, tiene la
atribucién de llevar a cabo los programas de reclutamiento, seleccion, formacidn,
capacitacion y adiestramiento del personal del Instituto, asi como el organizar,
dirigir y supervisar la administracion de los recursos humanos, materiales y
financieros. Por lo que por la naturaleza misma del desarrollo de sus actividades, se
considera que la administracion es el area idénea para resolver los conflictos que
se pudieran presentar entre el personal de este Instituto.

Asi también, es menester referir lo dispuesto en el articulo 49 del Reglamento
Interior del Instituto, conforme al cual corresponde a ese Departamento, entre
otras atribuciones: a) aplicar las politicas, normas y procedimientos para la
administracion de los recursos financieros y materiales del Instituto; b) Llevar a
cabo los programas de reclutamiento, seleccidon, formacion, capacitacion vy
adiestramiento del personal del Instituto; ¢} Organizar, dirigir y supervisar la
administracion de los recursos humanos, materiales y financieros; i) Proveer lo
necesario para el adecuado funcionamiento de la rama administrativa del personal
al servicio del Instituto; j) Proponer a la Junta el proyecto de programa de
capacitacion permanente y especial, asi como los procedimientos para la
promocion y estimulos del personal administrativo; 1) Coadyuvar en lo necesario
para el adecuado funcionamiento de |la rama administrativa del personal al servici

del Instituto.

En esta tesitura, las funciones del area administrativa se compaginan con las que
habra de desarrollar la autoridad conciliadora en términos del Estatuto y los
lineamientos, esto es: la administracion del personal debe procurar dirimir
diferencias entre los servidores publicos que prestan sus servicios en el Instituto vy,
adicionalmente, ese Departamento tiene atribuciones para desarrollar las
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actividades de capacitacion y difusion que los Lineamientos confieren a la
Autoridad Conciliadora.

Aunado a lo anterior, también es importante resaltar que el Departamento de
Administracion cuenta con dos areas relevantes en el tema del Servicio Profesional
Electoral Nacional y de la Rama Administrativa, como lo son la Oficina de Recursos
Humanos y la Unidad del Servicio Profesional Electoral, lo que hace que el
Departamento se encuentre fortalecido para desarrollar de manera oportuna los
procedimientos seiialados en los Lineamientos para la Conciliacion de Conflictos.

Por lo anteriormente expuesto, respetuosamente esta Comisidn somete a
consideracion de este Consejo General, los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS:

PRIMERO: Se designa al Titular Ejecutivo del Departamento de Administracion del
Instituto Estatal Electoral de Baja California como Autoridad Conciliadora en
cumplimiento al articulo Transitorio SEGUNDO de los Lineamientos para la
Conciliacion de Conflictos entre el personal del Sistema OPLE, con base en los
razonamientos expresados én los considerandos V y Vi del presente dictamen.

SEGUNDO: Se instruye a la Autoridad Conciliadora para que en un plazo no mayor a
5 dias naturales contados a partir de |la aprobacion del presente dictamen por el
Consejo General, designe al Conciliador, de conformidad con el articulo 5, fraccion
Hl, de los Lineamientos y una vez realizada dicha designacion sea informada a esta
Comisién de Seguimiento a través del Organo de Enlace.

TERCERO: Se instruye al Organo de Enlace para que mediante copia certificada del
presente Dictamen informe a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral el presente acuerdo y la
designacion senalada en el resolutivo Primero del presente dictamen, para=

efectos legales y administrativos a que haya lugar.

CUARTO: Se instruye a la Secretaria Ejecutiva, difunda entre el personal del
instituto el nombramiento de la Autoridad Conciliadora, asi como los Lineamientos

correspondientes.
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QUINTO: Publiquese el presente Dictamen en el portal de internet del Instituto
Estatal Electoral de Baja California, al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo
General.

Dado en la Sala de Sesiones del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de
Baja California, a los doce dias del mes de junio del afic dos mil diecisiete.

ATENTAMENTE
“POR LA AUTONOMIA E INDEPENDENCIA
DE LOS ORGANISMOS ELECTORALES”
Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional

(DPERS Soeepnps <
C. LORENZA GABRIELA SOBERANES EGUIA

PRESIDENTA

IRA BIBIAN?\-IIKCIEL LOPEZ A
VOCAL

C.SERGIO MANUELEARRANCO PALOMERA
SECRETARIO TECNICO

RFINEZ SANDOVAL
VOCAL
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