CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS SPEN

DENOMINACION

Coordinadora / Coordinador de Educacion Civica

AREA ADSCRIPCION

Organo Ejecutivo o Técnico Responsable de la Educacién Civica en la
entidad federativa respectiva

SISTEMA

OPLE

CUERPO

Funcion Ejecutiva

CARGO INMEDIATO

Titular del Organo Ejecutivo o Técnico responsable de la Educacién

SUPERIOR Civica en la entidad federativa respectiva
FAMILIA OPLE
CARGO TIPO Sl

FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41,
segundo parrafo, Base V, Apartado C, numerales 2, 3, 4, 5, 10y 11, inciso
b); Articulo 116, segundo parrafo, Norma |V, inciso ¢), numeral 7, inciso
d); Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulos
98, numerales 1y 2; 104 numeral 1, incisos a), d), e), f), g), 0) y q); 201
numeral 3, 202 numeral 1 y 204 numeral 1.

MISION

Que se supervise la elaboracién, coordinacion y vigilancia de los
programas y campafas de educacion civica con base en la autorizacion
previa del Organo Superior de Direccién, para contribuir a la construccion
de ciudadania y al desarrollo de la cultura politica democratica en la
entidad federativa.

OBJETIVO

Coordinar la ejecucion y difusion de programas de educacion civica en la
entidad federativa y sus respectivos mecanismos de seguimiento y
evaluacion para asegurar que contribuyan al desarrollo de la cultura
politica democratica.

FUNCION 1

Elaborar y proponer al Consejo General, un plan de trabajo en materia
de educacioén civica para contribuir a la formacién ciudadana de distintos
grupos de la poblacion en la entidad.

FUNCION 2

Disefar, coordinar y supervisar la instrumentacion de programas de
educacion civica para fortalecer la construccion ciudadana con distintos
grupos de la poblacion en la entidad.

FUNCION 3

Proponer e implementar la colaboracién para la adaptaciéon e
implementacién de contenidos, modelos y metodologias de educacién
civica y formacion ciudadana disefiados por el Instituto Nacional Electoral
para contribuir a la construccion de ciudadania en el marco de la politica
nacional que se defina en la materia.
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FUNCION 4

Coordinar investigaciones en materia de educacion civica en su ambito
de influencia para identificar aspectos a incluir en programas de
educacion civica que atiendan necesidades y caracteristicas de la
poblacién.

FUNCION 5

Coordinar la vinculacién en materia de educacion civica con las
instituciones en la entidad para fomentar la cultura politico democratica.

FUNCION 6

Coordinar la vinculacion en materia de educacion civica con las
instituciones en la entidad, para el disefio e implementacién de acciones
a realizar de forma conjunta para fomentar la cultura politico democratica.

FUNCION 7

Coordinar el desarrollo de las acciones derivadas de los compromisos
que se establezcan en los convenios suscritos en materia de educacion
civica con el Instituto Nacional Electoral en el marco de la politica
nacional que se defina en la materia, para aportar al desarrollo de la
cultura politica democratica y la construccion de ciudadania.

FUNCION 8

Promover la suscripcién de convenios en materia de educacion civica
con instituciones y autoridades en la entidad, orientados a la promocién
de la cultura politica democratica y la construccién de ciudadania.

FUNCION 9

Elaborar los informes que requieran los 6rganos centrales del OPLE
sobre el desarrollo y resultados del trabajo que se realiza en materia de
educacion civica en la entidad para rendir cuentas.

Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO

Licenciatura

GRADO DE AVANCE

Titulado

AREA ACADEMICA

Educacion, Pedagogia, Psicologia Educativa, Psicologia Social,
Sociologia, Antropologia Social, Comunicacion, Trabajo Social o areas
afines.

Requisitos de Experiencia Profesional

ANOS DE EXPERIENCIA

3 anos en los ultimos 10 anos.

COMPETENCIAS CLAVE
Tipo de Competencia Grado de Dominio
Visién Institucional 3

Etica y Responsabilidad Administrativa 2
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COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 3
Analisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presion 3
Liderazgo 4

COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos 3
Planeacién de Planes, Programas y Proyectos 3
Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos 4




