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CONDUCCIÓN DE LA POLÍTICA EN MATERIA ELECTORAL

CODIGO NIVEL NOMBRE DESCRIPCION NOMBRE DEL INDICADOR
MÉTODO DE CÁLCULO Ó 

FÓRMULA
FRECUENCIA DE 

MEDICIÓN
MEDIOS DE 

VERIFICACION

TEMPORALIDAD 
(MEDIOS DE 

VERIFICACION)
TIPO DE INDICADOR

SUPUESTOS
 (HIPOTESIS)

UNIDAD DE MEDIDA I II III IV UNIDAD RESPONSABLE

01 FIN
CONDUCCIÓN DE LA 
POLÍTICA EN MATERIA 

ELECTORAL

Contribuir al desarrollo de la vida democrática del Estado de Baja
California, mediante la celebración periódica y pacífica de
elecciones, la promoción del voto, la difusión de la cultura cívica y
política e instrumentar los mecanismos de participación ciudadana
establecidos en la ley; para asegurar a la ciudadanía sus derechos
políticos‐electorales y preservar la autenticidad y efectividad del
sufragio.

Porcentaje de votación
(TOTAL DE VOTOS/LISTADO 

NOMINAL) * 100
ANUAL

RESULTADO DE LA 
ELECCIÓN

ANUAL ESTRATÉGICO
Que por causas de fuerza mayor el INE 

ejerza su facultad de atraccion
Informe 1 Consejo General

0101 PROPOSITO
GESTION Y DIRECCION 

DE LA POLITICA 
ELECTORAL ESTATAL.

Lograr la conducción y ejecución de las políticas y principios en
materia electoral mediante gestiones y actividades planificadas que
llevan a cabo las unidades responsables.

PORCENTAJE DE 
CONDUCCIÓN Y 
EJECUCIÓN

PCE=NCNP(.40)+NTCP (.40)+ 
AA (.20)

MEDICIÓN ANUAL  
FORMULA 

COMPUESTA
Mensual ‐Trimestral Gestión

Que no se realicen las gestiones y 
actividades planificadas.

Informe de gestión 1 Consejo General

010101 COMPONENTE CONSEJO GENERAL
Atender y resolver los asuntos de competencia del Consejo General, 
eficazmente según la normatividad aplicable y principios rectores. 

Nivel de resolución de 
asuntos

NRA=(DPAA/DPAC)*100 Trimestral
Convocatorias y 

acuerdos
Mensual Gestion

Que no se aprueben o sean retirados del 
orden del dia. 

Porcentaje 3 3 3 3 Consejo General

01010101 ACTIVIDAD
Gestionar y dar seguimiento ante los órganos técnicos del Consejo
General, las solicitudes o asuntos turnados de competencia del
Consejo General. 

Que no se turnen oportunamente los 
asuntos para resolucion del pleno.

Reporte 1 1 1 1 Consejo General

01010102 ACTIVIDAD
Celebrar sesiones públicas ordinarias programadas anualmente, así
como las extraordinarias necesarias.

Que no se cumpla alguno de los 
requisitos para el desahogo de sesiones.

Reporte 1 1 1 1 Consejo General

01010103 ACTIVIDAD 
Servicios personales de carácter permanente adscritos al Consejo
General

Que no se cuente con el recurso 
presupuestal. 

Nomina  6 6 7 7 Consejo General

01010104 ACTIVIDAD 
Servicios personales asimilables a salarios adscritos al Consejo
General

Que no se cuente con el recurso 
presupuestal. 

Nomina  6 6 2 Consejo General

010102 COMPONENTE PRESIDENCIA
Promover y fortalecer el trabajo colegiado entre consejeros
electorales, con la finalidad de dar privilegiar la legalidad, certeza,
imparcialidad y objetividad en la toma de decisiones. 

Nivel de impulso del 
trabajo colegiado

NITC=(RCCIR/RCCIP)*100   Trimestral
Convocatorias y listas 

de asistencia
Trimestral Gestion

Participacion y trabajo colegiado en la 
toma de decisiones. 

Porcentaje 1 1 1 1 Presidencia

01010201 ACTIVIDAD
Realizar reuniones de coordinación y comunicación institucional
semanales de consejeros electorales.

Que no se lleven a cabo, que no se 
deahoguen el total de asuntos.

Reporte 1 1 1 1 Presidencia

010110202 ACTIVIDAD
Facilitar oportunamente la documentación diaria de asuntos
recibidos, para llevar a cabo el reporte en cada sesión ordinaria del
Consejo General. 

Omision de documentos o solicitudes 
para su atencion. 

Reporte 1 1 1 1 Presidencia

010103 COMPONENTE SECRETARÍA EJECUTIVA
Lograr una atención oportuna a los asuntos turnados a la Secretaría
Ejecutiva, con la finalidad de obtener una solidez jurídica de los
acuerdos del Consejo General. 

Atención de asuntos AA= (AAt+/AT)100 TRIMESTRAL rias, Invitaciones, Oficio Trimestral Gestión n acuerdos o asuntos a tratar en el seno deInforme de actividades 1 1 1 1 Secretaría Ejecutiva

01010301 ACTIVIDAD
Asistir a reuniones de trabajo y eventos convocados por el Consejo
General.

Que no se lleven a cabo reuniones o 
eventos

Reporte de 
actividades

3 3 3 3 Secretaría Ejecutiva

01010302 ACTIVIDAD
Presentar al Consejo General, un informe anual por escrito del
ejercicio presupuestal de la Secretaría Ejecutiva, así como informe
anual de actividades

Que las áreas ejecutivas y técnicas no 
presenten información en tiempo y 

forma
Informe anual 1 Secretaría Ejecutiva

01010303 ACTIVIDAD
Servicios personales de carácter permanente adscritos a la
Secretaría Ejecutiva

Que no se cuente con el recurso 
presupuestal. 

Nomina  6 6 7 7 Secretaría Ejecutiva

01010304 ACTIVIDAD
Servicios personales de carácter eventual adscritos a la Secretaría
Ejecutiva

Que no se cuente con el recurso 
presupuestal. 

Nomina  6 6 7 7 Secretaría Ejecutiva

01010305 ACTIVIDAD
Servicios personales asimilables a salarios adscritos a la Secretaría
Ejecutiva

Que no se cuente con el recurso 
presupuestal. 

Nomina  4 6 7 Secretaría Ejecutiva

NOMBRE DEL AREA

NOMBRE DEL PROGRAMA
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