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CONDUCCIÓN DE LA POLÍTICA EN MATERIA ELECTORAL

0104 PROPOSITO

IGUALDAD E INCLUSIÓN 

DE GRUPOS EN 

SITUACIÓN DEL 

VULNERABILIDAD 

Impulsar los valores democráticos de igualdad y equidad en los

grupos vulnerables de la entidad mediante actividades planificadas

que ejecuten las unidades administrativas.

Porcentaje de actividades 

ejecutadas. 

PAE= PCOI (.35)+ PMIA (.35) 

+PCR (.30)
Semestral Componente

Trimestral y 

semestral
Gestión Que no se cuente con recurso Informe 1 1 1 1

UNIDAD  DE IGUALDAD 

SUSTANTIVA Y NO 

DISCRIMINACION

010401 COMPONENTE

UNIDAD  DE IGUALDAD 

SUSTANTIVA Y NO 

DISCRIMINACION

Incidir de manera positiva en la participación igualitaria de la

ciudadanía en las diversas etapas de los procesos electorales locales,

mediante la promoción de los derechos político-electorales, de

manera tal, que repercuta en el incremento de mujeres electas en

puestos de elección popular.

Porcentaje de 

cumplimiento de 

obigaciones de igualdad 

(Acciones emitidas/Acciones 

solicitadas)*100 
Semestral

Expediente sobre el 

desarrollo de  

acciones afirmativas 

Semestral Gestión

1) Quen existan condiciones para el

desarrollo de los estudios base de las

acciones. 2) Que

exista resistencia de las instituciones.

Expediente I I

UNIDAD  DE IGUALDAD 

SUSTANTIVA Y NO 

DISCRIMINACION

01040101 ACTIVIDAD 

Promover los principios de igualdad sustantiva y no discriminación 

mediante campañas permanentes en el portal institucional y redes 

sociales

1) Quen existan condiciones para el 

desarrollo de los estudios base de las 

acciones.                                    2) Que 

exista resistencia de las instituciones.

Informe 1 1 1 1

UNIDAD  DE IGUALDAD 

SUSTANTIVA Y NO 

DISCRIMINACION

01040102 ACTIVIDAD
Realizar actividades de promoción de la participación política de las 

mujeres con partidos políticos y organizaciones de la sociedad civil.

1) Quen existan condiciones para el 

desarrollo de los estudios base de las 

acciones.                                    2) Que 

exista resistencia de las instituciones.

Taller 3 3 3 3

UNIDAD  DE IGUALDAD 

SUSTANTIVA Y NO 

DISCRIMINACION

01040103 ACTIVIDAD
Promover cursos de capacitación al personal del IEEBC en materia de 

igualdad sustantiva y no discriminación

1) Quen existan condiciones para el 

desarrollo de los estudios base de las 

acciones.                                    2) Que 

exista resistencia de las instituciones.

Curso 1 1

UNIDAD  DE IGUALDAD 

SUSTANTIVA Y NO 

DISCRIMINACION

01040104 ACTIVIDAD 
Servicios personales de carácter permanente adscritos  a la Unidad 

de Igualdad Sustantiva y No Discriminación.

que no se cuente con autorizacion 

presupuestal 
Nomina 6 6 7 7

UNIDAD  DE IGUALDAD 

SUSTANTIVA Y NO 

DISCRIMINACION

01040105 ACTIVIDAD 
Servicios personales asimilables a salarios adscritos  a la Unidad de 

Igualdad Sustantiva y No Discriminación.

que no se cuente con autorizacion 

presupuestal 
Nomina 6 6 7 7

UNIDAD  DE IGUALDAD 

SUSTANTIVA Y NO 

DISCRIMINACION

010402 COMPONENTE

UNIDAD  DE IGUALDAD 

SUSTANTIVA Y NO 

DISCRIMINACION

Propiciar condiciones favorables de competencia justa en los

procesos electorales locales, a través de la prevención a la violencia

política por razón de género, a través de su identificación y la pronta

atención de posibles casos.

Porcentaje de 

mecanismos de igualdad 

adoptados

 (Mecanismos 

adoptados/mecanismos 

emitidos)*100

Trimestral

Reporte de 

actividades para la 

implementación de 

mecanismos en 

materia de igualdad y 

no discriminacion.

Trimestral Gestión

1) Que existan condiciones para

colaborar con diversas instituciones.

2) Que sea insuficiente gestion.  

Reporte I I I I

UNIDAD  DE IGUALDAD 

SUSTANTIVA Y NO 

DISCRIMINACION

01040201 ACTIVIDAD
Realizar acciones de prevención y denuncia de violencia política por 

razón de género mediante campañas de difusión

1) Que existan condiciones para 

colaborar con diversas instituciones.                                        

2) Que sea insuficiente gestion.  

Informe 1 1 1 1

UNIDAD  DE IGUALDAD 

SUSTANTIVA Y NO 

DISCRIMINACION

01040202 ACTIVIDAD

Realizar la atención de violencia política por razón de género y 

coadyuvar en el registro de violencia, a través del seguimiento a 

casos presentados.

1) Que existan condiciones para 

colaborar con diversas instituciones.                                        

2) Que sea insuficiente gestion.  

Reporte 3 3 3 3

UNIDAD  DE IGUALDAD 

SUSTANTIVA Y NO 

DISCRIMINACION

01040203 ACTIVIDAD

Fomentar acciones con autoridades de gobierno, centros educativos, 

partidos políticos y organizaciones de la sociedad civil para 

sensibilizar la inclusión de grupos en situación de vulnerabilidad.

1) Que existan condiciones para 

colaborar con diversas instituciones.                                        

2) Que sea insuficiente gestion.  

Reunión 3 3 3 3

UNIDAD  DE IGUALDAD 

SUSTANTIVA Y NO 

DISCRIMINACION

01040204 ACTIVIDAD
Instalar y dar seguimiento la red de comunicación entre candidatas 

para prevenir y atender casos de violencia política.

1) Que existan condiciones para 

colaborar con diversas instituciones.                                        

2) Que sea insuficiente gestion.  

Sesión de Instalación 

e informe de 

seguimiento

1 1 1

UNIDAD  DE IGUALDAD 

SUSTANTIVA Y NO 

DISCRIMINACION

010403 COMPONENTE

UNIDAD  DE IGUALDAD 

SUSTANTIVA Y NO 

DISCRIMINACION

Difundir información y contenidos en materia de igualdad sustantiva

y no discriminación a grupos en situación de vulnerabilidad. 

Porcentaje de cursos 

realizados

(cursos realizados/cursos 

programados)*100
Trimestral Informe Trimestral Gestión

1) Que existan condiciones para realizar

cursos y capacitaciones.

2) Que exista interes de las receptores.

Informe I I I I

UNIDAD  DE IGUALDAD 

SUSTANTIVA Y NO 

DISCRIMINACION

01040301 ACTIVIDAD
Mantener  actualizada la información contenida en el micro sitio de 

internet del IEEBC y redes sociales institucionales.

1) Que existan condiciones para realizar 

cursos y capacitaciones.

2) Que exista interes de las receptores.

Reporte 3 3 3 3

UNIDAD  DE IGUALDAD 

SUSTANTIVA Y NO 

DISCRIMINACION

01040302 ACTIVIDAD
Coadyuvar en los trabajos del Observatorio de Participación Política 

de las Mujeres

1) Que existan condiciones para realizar 

cursos y capacitaciones.

2) Que exista interes de las receptores.

Informe 1 1 1 1

UNIDAD  DE IGUALDAD 

SUSTANTIVA Y NO 

DISCRIMINACION

NOMBRE DEL AREA

NOMBRE DEL PROGRAMA
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NOMBRE DEL AREA

NOMBRE DEL PROGRAMA

01040303 ACTIVIDAD

Dar seguimiento permanente al cumplimiento de los lineamientos

para prevenir el Hostigamiento y Acoso Sexual y Laboral (HASL) en el

Instituto Electoral.

1) Que existan condiciones para realizar 

cursos y capacitaciones.

2) Que exista interes de las receptores.

Informe 1 1 1 1

UNIDAD  DE IGUALDAD E 

INCLUSIÓN DE GRUPOS 

EN SITUACION DE 

VULNERABILIDAD

01040304 ACTIVIDAD
Realizar acciones conjuntas con los comités estatales de los Paridos

Políticos para fomentar la igualdad sustantiva y no discriminación.

1) Que existan condiciones para realizar 

cursos y capacitaciones.

2) Que exista interes de las receptores.

Informe 1 1 1

UNIDAD  DE IGUALDAD E 

INCLUSIÓN DE GRUPOS 

EN SITUACION DE 

VULNERABILIDAD

01040305 ACTIVIDAD
Elaborar el manual de lenguaje incluyente, para su aplicación en la

normatividad interna.

1) Que existan condiciones para realizar 

cursos y capacitaciones.

2) Que exista interes de las receptores.

Proyecto 1

UNIDAD  DE IGUALDAD E 

INCLUSIÓN DE GRUPOS 

EN SITUACION DE 

VULNERABILIDAD

01040306 ACTIVIDAD

Organizar y/o participar en foros, medios de comunicación y eventos

con el objetivo de difundir información en contenidos para fomentar

la igualdad sustantiva y no discriminación.

1) Que existan condiciones para realizar 

cursos y capacitaciones.

2) Que exista interes de las receptores.

Informe 1 1 1

UNIDAD  DE IGUALDAD E 

INCLUSIÓN DE GRUPOS 

EN SITUACION DE 

VULNERABILIDAD
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