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INFORME DE COMISION

MEXICALI, B.C., A 26 DE MAYO DE 2021

A QUIEN CORRESPONDA. -

En cumplimiento al articulo 81, fraccién IX, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Baja California, asi como a los Lineamientos Técnicos Generales para la
Publicacién, Homologacién y Estandarizacién de la Informacién de las Obligaciones Establecidas en
el Titulo Quinto de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, que deben
de difundir los sujetos obligados en los portales de internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia, y derivado de la Comisién que me fue conferida mediante Memo.
IEEBC/DA/109/2021, me permito rendir el siguiente informe de comisidn:

Tema: ADMINISTRATIVO Tipo de Participacién: TRASLADO A DISTRITOS
VII, XIiI, XIV, XV Y CRIT TIHUANA.

@gar y periodo de la comisién: 14 Y 15 DE MAYO DE 2021

Actividades realizadas: SE RECABO FIRMA DE NOMINAS DE PRESTADORES DE SERVICIO EN LA
MODALIDAD ASIMILABLE A SALARIOS EN LOS DISTRITOS Vi, XIll, XIV, XV Y CRIT TJUANA, ASi
COMO FIRMA DE CONTRATO Y ENTREGA DE NOTIFICACION SOBRE LA DECLARACION DE
SITUACION PATRIMONIAL DE LAS FIGURAS DE CAPACITADORES ASISTENTES ELECTORALES,
SUPERVISORES ELECTORALES Y ASISTENTES DE OFICINA Y CAMPO DE LOS DISTRITOS ANTES

MENCIONADOS.

Resultados obtenidos: SE RECABO LA INFORMACION ANTES MENCIONADA, LO CUAL
CONTRIBUYE PARA MANTENER UN CONTROL EN EL MANEJO DE LA DOCUMENTACION
COMPROBATORIA DE NOMINAS Y DE LOS EXPEDIENTES DEL PERSONAL.

Contribuciones a la Institucién: CUMPLIR CON LAS NORMATIVIDADES ESTABLECIDAS.

| Conclusién: SE CUMPLIG CON LOS OBJETIVOS PLANEADOS, ]

Sin otro particular por el momento y para los efectos legales y administrativos conducentes, quedo

de usted.
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