IEE Instituto Estatal Electoral de Baja California
e P Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion
Baja Cadilifornia

ACUERDO: IEEBC/CTyAI026/2021

Con fundamento en el articulo Sexagésimo Segundo de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la Elaboracién de las versiones
publicas, y el articulo 12 fraccién Il del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica

del Instituto Estatal Electoral de Baja California, el siguiente:

ACUERDO IEEBC/CTyAI026/2021: SE CONFIRMA LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION
CONFIDENCIAL Y, EN CONSECUENCIA, LA VERSION PUBLICA CORRESPONDIENTE A LA
RESOLUCION RECAIDA DENTRO DEL EXPEDIENTE DCI-USR-07/2021, A PROPUESTA DEL
DEPARTAMENTO DE CONTROL INTERNO, MISMA QUE ES NECESARIA PARA CUMPLIMENTAR
EL FORMATO CONTENIDO EN LA FRACCION XVill DEL ARTICULO 81, DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA, CLASIFICANDO COMO CONFIDENCIAL LA INFORMACION QUE SE DETALLA EN

EL CUADRO ANEXO

El cual fue aprobado por unanimidad de votos de los integrantes del Comité de Transparencia y
Acceso a la Informacion del Instituto Estatal Electoral de Baja California. Lo anterior dado en la Décima

Segunda Sesién Extraordinaria celebrada el diecisiete de agosto de dos mil veintiuno.
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UNIDAD SUBSTANCIADORA-RESOLUTORA
DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL INTERNO

EXPEDIENTE NOMERO DCI-USR-07/2021

RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

Mexicdli. Baja Califomia a veintiocho de junio de dos mil veintiuno.

VISTOS, para resolver los autos que integran el expediente administrativo ndmero
DCI-USR-07/2021 instaurado con motivo de las presuntas responsabilidades
administrativas atribuidas al servidor publico €. JOSE MANUEL GRIJALVA GOMEZ, en
el desempefio de sus funciones en el cargo de Presidente del Consejo Disirital
Electoral ViI del Instituto Estalal Electoral de Baja Califomia, por lo que se procede
a emitir la siguiente resolucion administrativa, de conformidad con los siguientes
antecedentes, considerandos y puntos resolutivos:

ANTECEDENTES

1. H veinticinco de marzo de dos mil veinfiuno se presentd denuncia de hechos a
través del “formato de expediente Gnico" ante ka Mira. Judith Esmeralda Acosta
Viera, Responsable de la Unidad de Igualdad Sustantiva y No Discriminacién del
Instituto Estatal Electoral de Baja Cadlifomnia, por conductas presuntamente
imregulares atribuibles a un servidor piblico del Insfituto Estatal Electoral de Baja
California.

2, E veintiséis de marzo de dos mil veintiuno a través del oficio DCI/1460/2021 la
Lic. Alejandra Balcazar Green, Titular Ejecufiva del Departamento de Conirol
Intemo del Instituto Estatal Elecf'.éardl de Baja Cdlifornia fumé a la Lic. Adriana Chavez
Puente el escrito de “formato de.expgdi.enfé Unico” y anexos a fravés del cual hace
del conocimiento hechos presuntamente iregulares atibuibles a un servidor
publico.

3. En esa misma fecha la Lic. Adriana Chdavez Puente, Respensable de la Unidad
de Investigacion del Departamento de Control Intemo, dictd acuerdo de
radicacién en el gue tuvo por recibido el oficio nmero DCI/160/2021, ordenando
formar y regisirar el expediente con nimero de control DCI/UI/07/2021 asi como
que se practicaran las diligencias necesarias para esclarecer los hechos
denunciados.
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Juridica del Instituto Estatal Electoral de Baja Califomia, el nombramiento de la

persona sefialada como presunto responsable, asi como sus datos de localizacion,

. ors .z Eliminado
de igual forma, remitiera los datos de localizacion de la _en

quien emitié respuesta a través del oficio IEEBC/CJ/093/2021, remitiendo las

constancias visibles a fojas 16 a 18 del expediente en que se actua.

5. En esa misma fecha a través del oficio nmero DCI/UI/030/2021 la Autoridad
Investigadora requirié a la C. Aima Elizabeth Hemandez Mufioz, jefa de oficina de
Recursos Humanos del Instituto Estatal Electoral de Baja Cadlifornia informara el
cargo que desempené entro del Consejo Distrital Electoral
Vil, en el Proceso Electoral Local Ordinario 2018-2019, asi como sus datos de
localizacién, remitiendo la respuesta mediante oficio ORH/124/2021.

é. El treinta de marzo de dos mil veintiuno la Lic. Adriana Chdvez Puente,
Responsable de la Unidad de Investigacién del Departamento de Control Intemo,

mediante oficios DCI/UI/031/2021 y DCI/UI/032/202] cité a

Eliminado .
respectivamente, para que

comparecieran personalmente a una diigencia de caracter administrativo a

celebrarse el treinta y uno de marzo de dos mil veintiuno.

7. El freinta y uno de marzo de dos mil veintiuno se celebré la comparecencia de

.
S

respectivamente, levantdndose las actas de comparecencia correspondientes,

quienes fueron entrevistadas por la autoridad investigadora y se manifestaron

respecto de los hechos asentados en la denuncia, visibles a fojas 28 a la 35 del

expediente en que se actia.

8. El fres de abril de dos mil veintiuno la Lic. Adriana Chévez Puente, Responsable
de la Unidad de Investigacién del Departamento de Control Intemo emitié acuerdo
de cierre de instruccién, acordando se procediera al andlisis de los hechos, asi
como de la informacién recabada en el expediente de invesfigacion
DCI/UI/07/2021, a efecto de determinar la existencia o inexistencia de actos u
omisiones que la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja
Califomnia sefiale como falta administrativa, y en su caso cdlificarla como grave o

no grave.

9. El cinco de abril de dos mil veinfiuno la Lic. Adriana Chavez Puente, Responsable
de la Unidad de Invesﬁgadén del Deportqmen’ro de Control Interno dictdé acuerdo
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como NO GRAVE, y nofificdndolo a la denunciante, en cumplimiento a lo dispuesto
en los articulos 90 al 93 y 100, pamafo tercero de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Baja Califomia.

10. El doce de abril de dos mil veintiuno a través del oficio DCI/UI/068/2021 la
Autoridad investigadora tumé a esta Unidad Substanciadora-Resolutora del
Departamento de Control Interno del Instituto Estatal Electoral de Baja Califomia,
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y las constancias que
integraron el expediente de invesfigacién DCI/UI/07/2021, solicitando que de
considerarlo procedente se instruyera el procedimiento administrativo de
responsabilidad comrespondiente.

11. El catorce de abril de dos mil veintiuno, se emitié el acuerdo de admisién del
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, por el cual se inici6 el
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa en conira del C. José Manuel
Grijalva Gbémez, registrando el expediente con numero DCI-USR-07/2021,
ordenando citar al presunto responsable para que compareciera personalmente
a la celebracién de la audiencia inicial, en términos de lo dispuesto por el articulo
208, fraccién I, de la Ley de Responsabilidades Administrativas, mismo que fue
nofificado a través del oficio DCI/USR/24/2021 .

12. En cumplimiento al derecho de audiencia consagrado en el articulo 14 de la
Consfitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el tres de mayo de dos mil
veintiuno tuvo verificativo la audiencia inicial, prevista en el articulo 208, fracciones
IV. V y VI, de la Ley de Responsabilidades Administrativas, en la que el presunto
responsable manifestd lo que a su derecho convino y ofrecié como pruebas las
testimoniales de dos servidores publicos del Instituto Estatal Electoral de Baqja
Califomiaq, las cuales se analizan y valoran en el apartado correspondiente.

13. El diez de mayo de dos mil veintiuno se emitié el acuerdo de admisién de
pruebas en el que se tuvo a las partes ofreciendo en tiempo y forma los medios de
prueba que se describen en el mismo, sefialdndose fecha Y hora para el desahogo

de las pruebas testimoniales ofrecidas por el presunto responsable.

14. El diecisiete de mayo de dos mil veintiuno con la comparecencia del presunto

responsable y de la autoridad investigadora se desahogaron las pruebas
Eliminado

testimoniales a cargo de los
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declaraciones se encuentran agregadas a los autos del expediente en las fojas 85
a95.

15. El veinte de mayo de dos mil veintiuno mil veintiuno se dicté el acuerdo en el
que se declard abierto el periodo de alegatos, otorgando a las partes el término
comun de cinco dias hdbiles en que se pondrian a su disposicion los autos del
expediente de cuenta, a fin de que, en su caso, dentro del mismo témmino,
formularan los alegatos que consideraran pertfinentes, los cuales serian tomados en
cuenta por esta autoridad en la emision de la resolucion que conforme a derecho
proceda y que fue nofificado a las parfes a través de los oficios DCI/USR/36/2021 y
DCI/USR/37/2021, respectivamente.

14. E veintiocho de mayo de dos mil veintiuno se emitis el acuerdo de preciusidén
de alegatos, en virtud de que las partes no presentaron alegatos deniro del periodo
otorgado, por lo cual, toda vez que no existe diligencia alguna por practicar, ni
prueba pendiente por desahogar. de conformidad con lo establecido en los
arficulos 1, 14, 16, 108 y 109, fraccién Ill, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y con fundamento en el articulo 208, fracciones IX y X, se tuvo
por precluido el derecho del presunto responsable y de la autoridad investigadora
para presentar alegatos y se decreto el cieme de instruccion del presente
procedimiento de responsabiiidad administrativa, a efecto de dictar la resolucion
gue en derecho corresponda, misma que se pronuncia al tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS

|. COMPETENCIA

Que el articulo 5, apartado B, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Bagja California dispone que la organizacién de las elecciones estatales y
municipales es una funcién pUblica que se redliza a fravés de un organismo publico
auténomo e independiente denominado Instituto Estatal Electoral, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propio, @ cuya integracion concumren los
ciudadanos y los partidos politicos, segin lo disponga la Ley. En el ejercicio de esta
funcién publica, serén principios rectores la certeza, imparcialidad, independencia,
legalidad, méxima publicidad, objetividad y austeridad.

Que el arliculo 5, apartado B, pendltimo parrafo, de la Consfitucién Politica del

Estado Libre y Soberano de Baja Califomia, determina que el Insfituto Estatal
/@ Electoral contard con un Organo Intemo de Control con autonomia técnica y de

gestion que tendrd a su cargo la fiscalizacién de todos los ingresos y egresos del

UHIGAD SUSTANCIADORA
ESOLUTORA fiE:. BREAND
__INTERNO O€ CONTROL
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Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 8, 9, fraccién II, 10 100, 112,
1135, 200, y 208, y demés aplicables de Ia Ley de Responsabilidades Administrafivas,
las autoridades del Estado y Municipios concumirdn en el cumplimiento y los
objetivos de la Ley, teniendo facultades para aplicara en el dmbito de su
competencia los Organos Intemos de Control, quienes tendran a su cargo, ka
investigacién, substanciacion y calificacién de las faltas administrativas no graves,
resolviendo los procedimientos de responsabilidad administrativa comespondientes,
asi como que la autoridad substanciadoraresolutora es competente para aplicar
la Ley de Responsabilidades Administrativas, asi como para conocer y resolver los
procedimientos de responsabilidad administrativa, Y en su caso, imponer las
sanciones disciplinarias correspondientes.

Que los articulos 111 y 112 de Ley de Responsabilidades Administrativas disponen
que en los procedimientos de responsabilidad administrativa deberdn observarse
los principios de legalidad, presuncion de inocencia, imparcialidad, objetividad,
congruencia, exhaustividad, verdad material y respeto alos derechos humanos, asf
como que el procedimiento de responsabilidad administrafiva dard inicio cuando
las autoridades substanciadoras, en el Gmbito de su competencia, admitan el
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.

Il. CALIDAD DEL SERVIDOR PUBLICO

Que el articulo 91, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Bqja
Cadlifomia, establece que para los efectos de Ias responsabilidades se consideraran
como servidores publicos a los representantes de eleccién popular, a los miembros
del Poder Judicial, a los miembros de los érganos a los que la Constitucién oforgue
aufonomia, a los funcionarios y empleados; Y en general, o foda persona que
desempeiie un empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza en ki
Administracién Pdblica Estatal o Municipal, quienes serdn responsables por los actos
U omisiones en los que incuran en el desempeiio de sus respectivas funciones.

Que los articulos 36, fraccidn IV, y 64 de la Ley Electoral del Estado de Baja
California, en relacion con los arliculos 5, y 6, numeral 1, inciso b) del Reglamento
interior de los Consejos Distritales Electorales del Instituto Estatal Electoral de Baja
Cadlifomia, disponen que el Instituto Estatal Electoral de Baja Californiq, se integra,
enfre ofros érganos por los Consejos Distitales Bectorales, como drganos
operativos, asi como que responsables en el Gmbito de su competencia, de la
preparacién, organizacion, desarrollo, vigilancia y cbmputo de las elecciones de&
Gobernador, municipes y diputados por ambos principios, y funcionan dentro de

los Procesos Electorales Locales.
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Que el arficulo 7, numeral 2, del Reglamento Interior de los Consejos Distritales
Flectorales del Instituto Estatal Electoral de Baja Califomia determina que los
Consejeros Electorales estaran sujetos en lo conducente al régimen de
responsabilidades administrativas previsto en la Ley Yy ademds podran ser
sancionados por el Consejo General por la violacién en que incuran a 1os principios
rectores de la funcién electoral.

Que el articulo 4, fracciones, Il y lll, dela Ley de Responsabilidades Administrativas
establece que son sujetos de la misma, los servidores publicos, aquella persona que
habiendo fungido como servidores publicos se ubiquen en los supuestos a que
refiere la Ley, y los particulares vinculados con faltas administrativas graves.

Motivo por el cual, como se refirié en el antecedente 4 del presente acuerdo, a
través del oficio IEEBC/CJ/093/2021 y anexos, el pasado veintiocho de diciembre
de dos mil dieciocho, mediante oficio IEEBC/CGE/2880/2018 se expidié el
nombramiento del C. José Manuel Grijalva Gémez, como Consejero Presidente del
Consejo Distrital Electoral 07, por un periodo de tres anos.

De manera que. dicho nombramiento subsiste hasta el presente afo dos mil
veintiuno, toda vez que a la fecha no ha sido revocado, y es un hecho publico y
conocido que continda desempefiando sus funciones con ese cargo y con
adscripcion en el Consejo Distrital Flectoral Vil. Por lo cual, al desempefiarse como
servidor publico del organismo publico auténomo se encuentra sujeto al régimen
de responsabilidades de los servidores pUblicos, asi como a las disposiciones del
Cédigo de Etica del Instituto Estatal Eectoral de Baja California.

Iil. ANALISIS CON PERSPECTIVA DE GENERO

Tomando en consideracién que el presente asunto se relaciona con conductas
conexas con violencia hacia la mujer, es necesario aplicar la perspectiva de
género en el marco de los articulos 1y 4 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 5° de la Convencién Americana sobre Derecho Humanos; 1 a 4,
6 y 7 de la Convencién Interamericana para prevenir, sancionar y eradicar la
violencia contra la Mujer convencion de "Belem do Parg 1, 11 y 12 de la
Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la
Mujer (CEDAW por sus siglas en inglés); la recomendacién 19 del Comité para la
eliminacion de la Discriminacién contra la mujerde la Organizacién de las Naciones
Unidas; 7, 8 y 10 del Protocolo de San Salvador; fraccién IX, 6 Fraccién V. 1O, 11y
16 Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
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La perspectiva de género, segin se ha determinado en diversos precedentes,
consfituye un mecanismo o heramienta que permite identificar y visibilizar Ia
asignacién diferenciada de los roles y tareas en razén de su sexo, y que busca
eliminar las causas de desigualdad, injusticia, jerarquizacién de las personas en
razon de género.

Para el estudio y andlisis de los fenémenos de violencia en razén de género y su
atencién, el méximo tribunal emitié un Protocolo para Juzgar con Perspectiva de
Género!, con la findlidad de materializar un método analitico que incorpord la
categoria de género en el andlisis de la cuestién litigiosa, sobre como juzgar
aquellos casos en que el género tiene un papel trascendente en Ia confroversia,
para originar un impacto diferenciado en las personas que participan en ellq,
parficularmente mujeres y nifias.

En dicho documento se establecié que la perspectiva de género, como método
de andiisis, es una consecuencia mé&s del surgimiento del género como categoria
independiente. Una vez que se dio el paso fundamental de identificar que los sexos
no solo se clasificon a parlr de criterios biolégicos, sino también vy
fundamentalmente a parlir de rasgos construidos desde lo cultural, surgieron un
conjunto de cuestionamientos en tomo a las consecuencias que ello conllevaba.

Respecto a la apreciacién de los hechos con perspectiva de género la Corte
Interamericana de Derechos Humanos ha establecido que el género es unag
categoria transversal que debe ser ftomada en consideracién al valorar los hechos
del caso, tales como cuestiones particulares que colocan a las mujeres en una
mayor situacion de vulnerabilidad, la existencia de situaciones de poder, entre
ofras.

En lo concemiente a la valoracibn de pruebas, son dos las cuestiones
fundamentales que se han establecido, en primer lugar, evitar cualquier vision
estereotipada o prejuiciosa al momente de valorar las pruebas, y en segundo lugar,
el deber de valorar de qué forma incide el género al momento de otorgar valor a
las pruebas, sefialando por ejemplo el valor del testimonio de las victimas, tomando
en consideracién que las agresiones suelen ocunir sin la ausencia de testigos, por
lo que no puede esperarse la existencia de pruebas grdficas o documentales.

Denfro del marco juridico que ataiie al Instituto Estatal Electoral de Baja Califomia,

se encuentra el “Protocolo para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento y.\x

acoso sexual o laboral en el Instituto Estatal Electoral de Baja California”, mismo que .
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en su apartado 1.2, sefiala que, a manera de prevenir y erradicar la desigualdad
entre los géneros que desemboca en violencia, es necesario incorporar la
perspectiva de género y el resguardo a la dignidad de las personas, de manera
que, el acoso y hostigamiento sexual, constituyen sin lugar a dudas conductas que
atentan contra la dignidad y el respeto a las personas.

Es asi que el organismo pUblico auténomo, dentro de su normativa intema,
establece como obligacién del personal conducirse con rectitud y respeto, por
tanto, estd prohibido incumir en actos que atenten conira la dignidad de las
personas o tengan como proposito hostigar y acosar sexual o laboralmente a sus
comparieros, subattemos, superiores jerarquicos o cualquier persona que labore o

preste un servicio en el Instituto.

Al respecto, cabe sefialar que, en diversos precedentes también se ha establecido
que dicho principio no es absoluto, en tfanto existen principios que deben
privilegiarse en todo procedimiento que se siga en forma de juicio, tales como el
principio de presuncién de inocencia, el derecho al debido proceso, el de
igualdad procesal entre las partes y el de contradiccién, con la finalidad de que
los justiciables puedan defender sus derechos e intereses.

De manera que, el analizar con perspectiva de género en el presente asunto, debe
redlizarse particularmente respecto de las pruebas que la denunciante hubiese
podido ofrecer para acreditar los hechos, apreciando la totalidad de los medios
de conviccion ofrecidos y desahogados en el procedimiento, de manera racional,
objetiva e imparcial, y que conlleven a desvirtuar la presuncién de inocencia del
denunciado.

Lo anterior, puesto que como se refiré en parafos que preceden, la victima cuenta
con la presuncién de veracidad de los hechos que narra, toda vez que el tipo de
conducta denunciada, por regla general el agresor justifica, minimiza o racionaliza
su comportamiento, asi como por que las conductas de indole sexual en el frabajo,
son de oculia redlizacién, porque se producen en ausencia de ofras personas, mdés
allé de la persona que recibe la agresion y de aquel o aquellos que la producen,
por lo que no se puede esperar la existencia de pruebas grdficas, o documentales.
Por lo cual, la declaracién de la victima, adminiculada con ofros medios de
conviccion, deben constituir la prueba fundamental de los hechos denunciados.?

/é En virtud de lo anterior, se procede a andlizar la denuncia interpuesta, asi como los

pel medios de prueba ofrecidos tanto por la denunciante como por el presunto
u MJ(M

s‘?@z

%ﬁa ;-f,:"ﬁ!: V. Corte Inferamericana de Derechos Humanos, Caso Valenfina Rosendo Canti vs México. par. 89, ano 2010.
e’ 8
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responsable, a efecto de analizar si acreditan o desvirtUan las acusaciones
realizadas, y si efectivamente, se fransgrediié el bien juridico tutelado, consistente
en garantizarla integridad y el respeto ala dignidad y ios derechos de Ias personas,

IV. CONDUCTAS U OMISIONES ATRIBUIDAS

Que del andlisis del Informe de Presunta Responsabilidad Adminisirativa se advierte
que la presunta falta adminisirativa atibuida al C. José Manuel Grijalva Gémez
consiste en hostigamiento sexual a una servidora puUblica del instituto Estatal
Electoral de Baja California, derivado del despliegue de conductas contrarias g las
obligaciones, principios y normativa que rigen las actuaciones de los servidores
publicos, consistentes en promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos establecidos en la Constitucién, observar en el desempefio de sus
funciones y atribuciones, disciplina y respefo a los demdas servidores publicos, asf
como el respeto a la dignidad de ias personas, actuando bajo los principios de
disciplina e infegridad.

Para acreditar tales conductas, las pruebas ofrecidas por la Autoridad Responsable
en el Informe de Presunta Responsabilidad consistieron en lo siguiente:

I. DOCUMENTAL PUBUCA: Consistenfe en copic simple del oficio
IEEBC/CJ/093/2021 y anexos de fecha 27 de marzo de 2027 signado por el Lic.
Javier Bielma Sdnchez Tiular de la Coordinacién Juridica del Instituio Estatal
Electoral de Baja California, diigido a la Lic. Alejandra Balcazar Green, Titulor
Ejecutiva del Departamento de Confrol Intemo del Insfituto Estatal Electoral de
Baja Caiifornia. en el cual, se adjunta el nombramiento del C. José Maonue!
Grijalva Gémez, de fechazaded:‘ciembrede20l8,porun periodo de 3 anos.

Con esta prueba se pretende acredifar ef cardcter de servidor pubiico del C. José
Manvel Grijalva Gémez como Consejero Presidente del Consejo Distrital Vii.

2. DOCUMENTAL PUBLICA. Consiste

presenta denuncia en

conira del C. José Manue] Grif 2z en su calidad de Consejero Presidente
del Consejo Distrital VI, exponiendo los hechos que dieron origen a la presente
denuncia.

Con esta prueba se pretende acreditar la existencia de los hechos que dieron
origen a la presente denuncia.

3. INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. Consistenfe en todas y cada una de las
acifuaciones y documentos que conforman el expediente en que se actia.

Por lo que, el contenido del informe de presunta responsabilidad administrativa,
como las pruebas documentales que lo sustentan, serdn andlizados para
comoborar la actudlizacién de conductas que acrediten el desapego e
inobservancia de los principios y valores de profesionalismo, respeto hacia sus
compafieros y subordinados, trato y comportamiento digno, y respeto a la

dignidad y derechos humanos de las personas, en confravencidn alo dispuesto por
los articulos 7, fraccidn VI, 16, y 49 fraccién |, de la Ley de Responsabilidades 4y

Administrativas del Estado de Baja California, que a contfinuacion se transcriben:
9
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Arficulo 7. Los Servidores Publicos observardn en el desempenio de su empieo, cargo ©
conﬁdémlmphdpbadompehahdynﬂaddempmﬁdpﬁnalegaﬁdad,
objetividad, profesionalismo, honradez lecitad, imparcialidad, integridad, rendicién de
cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio piblico. Para la efectiva aplicacion
de dichos principios, fos Servidores Piblicos observardn las siguientes direcirices:

()

Vﬂ.homom.mpdar.prolewymmmdefechahummesbbhdmlenh
Consiitucién.

[

Arficulo 16. Los Servidores Publicos debendn observare el codigo de ética que al efecto
sea emifido por la Secretaria o los Organos infemos de control, conforme a los
lineamientos que emita el Sistema Estatal Anticomupcién, para que en su acluacién
Impereunaconducfadgnaquecarespondaalmneceddadadchsochdadyque
orfenie su desempeio.

El cédigo de ética a que se refiere el pdmafo anferior, deberd hacerse del conocimiento
a los Servidores Piblicos de la dependencia o entidad de que se irate, asi como
garantizar y brindar mdxima publicidad.

Arficulo 49. Incurmird en Fatta administrativa no grave el servidor publico cuyos actos u
omisiones incumplan o iransgredan fo confenido en fas obligaciones siguientes:

I. Cumplir con las recomendaciones vinculatorias emitidas por el Comité Coordinador
del Sistema Estatal Anficomupcion, asi como cumplir con sus funciones, afribuciones y
comisiones encomendadas, observando en su desempefio discipiing y respefo, fanfo a
btdemdsWMblcmcomoahspaﬁcMMbsquelemam, enlos
términos que se establezcan en el codigo de éfica a que se refiere el articulo 16 de esta
Ley;

Las referidas disposiciones normativas, relacionadas asu vez con lo establecido por
los arliculos é, inciso h), 7, incisos b) y c). 8, fraccién VI, 10, inciso f), 19 inciso d) y 20
incisos i) y k) de Cédigo de Efica del Instituto Estatal Electoral de Baja California, que
establecen lo siguiente:

Arficulo 6.- Los servidores publicos que infegran el Instituto Electoral, en su quehacer
colidiano, deberdn observar los principios que constifuyen el marco éflico y
democrdtico de referencia institucional que permite orientar el comportamienfo y ia
conducta, siendo estos los siguientes:

)

h) Profesionalismo: Los servidores pubficos deberdn conccer, actuar y cumplir con fas
funciones, ahibuciones y comisiones encomendada de conformidad con las leyes,
reglamentos y demds disposiciones jurfdicas airibuibles a su empleo, cargo o comision,
observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanfo a los demds
servidores publicos como a los particulares con los que legare a irafar.

(-

quehacer cotidiano, deberdn observar los valores que se mencionan en el presente

/g Arficulo 7.- Los servidores publicos que forman parte del Instituto Electoral, en su
apartado:

(o]

10
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b) Respelo: Los servidores publicos se conducen con austeridad, sin ostentacién, y
oforganunfmfocﬁgnoycordia!alaspersonasengenemlyosuscompaﬁemsy
compafieras de irabajo, superior y subordinados, considerando sus derechos, de tal
manera que propician ef diglogo cortes y ia aplicacién amdnica de instrumentos que
conduzcan al entendimiento, a fravés de la eficacia y el interés pubiico.

c)wmdmwocmmnnmmsservidaespdbﬁcosrespefmbsdemchos
humanos y en el dmbifo de sus competencias y atribucicnes, fos garantizan, promueven
y profegen de conformidad con los principios de Universalidad que establece que los
derechos humanos comesponden a foda persona por el simple hecho de sero; de
Interdependencic que implica que los derechos humanos se encueniran vinculados
infimamente entre si: de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman
una fotalidad de faf forma que son complementarios e inseparables, y de Progresividad
que prevé que los derechos humanos estdn en constante evolucién y bajo ninguna
circunstancia se justifica su refroceso en su proteccién.

(-

Arlicuio 8. Los servidores publicos que forman parte del Instituto Electoral, deberdn
conocer y aqplicar las direcirices confenidas en la Ley de Responsabilidades
Adminisirativas del Estado de Bajo California, siendo estas las siguientes:

f..]

mMmmMWymmmmmmmmh
Consiftucion.

{...)

Arficuio 9. Los servidores pibficos que forman parte del instituto Electoral, deberdn
conocer y observar Ias siguientes Reglos de Idenfidad:

(-]

k) Cooperacién con Infegridad: El servidor publico en el desempeno de su empleo,
cargo, comision o funcién coopera con el Instituto Electoral y con las instancias
encargadas de velar por la observancia a los principios y valores infrinsecos de ia funcién
publica, asi como la observancia al Cédigo de Elica, pora el fortalecimiento de la
cuftura élica y de servicio a la sociedad.

l)Comporbmlenhdgno:Etervldwpublcoenddesompoﬁodesuompbo. corgo,
comhlénoﬁmcﬁn.seconduceenfamadgmsfnmm,m

el UtCroney

(.

10. Ei servidor publico vuinera la regla de Actuacién Publica, de manera enuncictiva y
no limitativa, con ia realizacion de las siguientes conductas:

{...)

f) Hostigor, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar af personaf
subordinado o compafieras y comparieros de frabajo.

(-}
Arliculo 19.- El servidor publico vulnera I regic de Desempefio permanente con

Integridad, de manera enunciotiva y no fimitativa, con la realizacién de ias siguientes
conducias:

()

Departamento de Control Intemo
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d) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, infimidar o amenazar a comparneros y
compafieras de frabajo o personal subordinado.

{--)

Arficulo 20. El servidor publico vulnera ia regla de Comportaomiento Digno, de manera
enunciativa y no limitativa, con la realizacién de las siguientes conductas:

(-

D Expresar comenfarios, burias, piropos, bromas hacla olra persona referentes a la
cpuhndaoahandmﬁuconeomohdénmm”apuunddaoahw&
de aigin medio de comunicacién.

k) Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a cifas o encueniros de
cardcter sexual.

()

De igual forma, con lo establecido por el ariculo 13 de la Ley General de Acceso
a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, ei cual determina que el hostigamiento
sexual es el ejercicio de poder, en unarelacion de subordinacién real de la victima
frente al agresor en los dmbitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas
verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacién lasciva?.

Por lo cual, es menester analizar si sus omisiones y faltas actualizan los supuestos de
responsabilidad administrativa, y si derivado de ello resulta procedente imponerie
una sancién, o si, por el conirario, hay alguna causa que lo exima de
responsabilidad, por lo que se analizarén en lo particular las conductas y omisiones
atribuidas, asf como los medios de prueba ofrecidos tanto porla Responsable de la
Unidad de Investigacion del Departamento de Control Intemo, como las que
fueron ofrecidas por el presunto responsable en el desahogo de la audiencia inicial
y desahogadas en su oportunidad.

Por lo que respecta a la documental pUblica, consistente en el oficio
IEEBC/C.J/093/2021 y anexos, al fratarse de un documento pUblico en la que consta
informacioén de manera escrita, expedida por un funcionario en el ejercicio de sus
funciones, tiene valor probatorio pleno, por lo que respecia a su autenticidad. en
términos de los articulos 158 y 159 de la Ley de Responsabilidades Administrativas,
por lo cual, para acreditar la veracidad de los hechos que en €l se relatan se
analizard lo manifestado en dicho documento y los documentos que fueron

acompanados come anexos.

Del andiisis del contenido del referido documento, se acredita el car@cter de
servidor publico del presunto responsable, como Consejero Presidente del Consejo

12
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Distrital Electoral Vii, desde su nombramiento el 28 de diciembre de 201 8. alafechq,
tal y como se refirié en el considerando Il del presente acuerdo, denominado
calidad del servidor piblico.

Por lo que respecta a la documental publica identificada con el numeral 2,
consistente en “Formato de Expediente Unico” Y anexos, en el mismo se exponen
los hechos que dieron origen a la denuncia.

El mismo consiste en un formato de fecha veinticinco de marzo de dos mil veintiuno,
suscrito por la denunciante, en donde se asientan los datos de identificacién y
contacto de la persona que presenta la denuncia, los datos de identificacién de
la persona confra quien se presenta la denuncia, Ios detalles de la denuncia,
consistentes en la frecuencia con la que han sucedido los hechos, la actitud de la
persona que le hostigo/acosd, la temporalidad en g que sucedieron los hechos,
las personas que los presenciaron, los cambios que se dieron en lasituacién laboral,
el nivel jerarquico de la persona acusada con respecto a la denunciante, y los
documentos que sirven para dar fundamento a los hechos, es decir, en dicho
documento y su anexo se encuentran las circunstancias de modo, tiempo y lugar
€n que acontecieron los hechos, de conformidad con lo siguiente:

A) Datos de la persona que presenta la queja o la denuncia:

Se asientan el nombre de la persona, edad, sexo, puesto, areq, teléfonos,
cormreo electrénico, nombre y cargo de la o el jefe inmediato.

B) Datos de la persona conira quien se presenta la queja o la
denuncla:

Se asientan el nombre, edad, sexo, pueslo, Grea, teléfonos, nombre Y cargo
de la o el jefe inmediato de la persona probablemente responsable.

C) La frecuencia con la que han sucedido los hechos:
Se manifesté que la conducta se ha realizado varias veces,

esporadicamente, y en el documento anexo, consistente en una foja G,
escrita por ambos lados y suscrita por ia denuncianie se namran los hechos

sucedidos.

D) La acfitud de la persona que le hostigo/acoso:

Se denuncia que la actitud de la persona ha sido abiera qrg
manifestando que EMGERE)

Eliminado

E) Las personas que los presenciaron:

Se sefalaron como testigos o Io|MEUERE ndicando gue en &
proceso anterior fue [SIMREGS as como

Eliminado

F) Los cambios que se dieron en la shuacién laboral:
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Manifesté la existencia de tension, esirés e incomodidad en el drea de
frabgjo.

G) El nivel jerérquico de la persona acusada con respecto de la
denuncianie:

Nivel superior, frabajando directamente con la persona.

H) Los documentos que sirven para dar fundamenio a los hechos:

Ahora bien, como se refiré en el inciso c), en el documento anexo al “Formato de
Expediente Unico” consistente en una foja escrita por ambos lados, la denunciante

declaré lo que enseguida se transcribe:

Eliminado

Por su parte, el presunto responsable, en el desahogo de la audiencia inicial realizé
una serie de manifestaciones, mismas que seran relacionadas y confratastadas con
respecto a los hechos de la denuncia, para acreditar si en su caso, desvirtdan las

conductas que le fueron imputadas.

En ese sentido. el C. José Manuel Grijalva Gomez, en su comparecencia (visible a
fojas 72 a 74 del expediente) declaré lo siguiente:

Eliminado

14
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Eliminado

De igual forma, ofrecié como pruebas las que enseguida se franscriben:

- TEsnMoniAL De! I - -

Distrito, a quien le consta el comportamiento del suscrifo.

2. TESTIMONIAL De 1o ERERS
Eliminaco y de igual manera a quien le consta el

comportamiento del suscm‘o con el personal del Distrifo, especificamente
con el personal femenino.

Respecto de los testimoniales ofrecidas, las preguntas realizadas fueron en el
senfido de que manifestaran como era el comportamiento del presunto
responsable en el Consejo Distrital, asi como el comportamiento hacia Ia
denunciante, y ambos fueron coincidentes en que existe un ambiente de
cordialidad, armonia e integracién del equipo de frabajo en el Consejo Distrital, asi
como que no fienen conocimiento de algin evento de acoso u hostigamiento, o

bien comentarios incomrectos o despectivos para con la denunciante.

No obstante, lo anterior, en el presente asunto no se andliza el buen
comportamiento que el denunciado hubiese tenido en los pasados procesos
electorales, ni su comportamiento en general en la fuente de trabajo hacia con sus
companieros y subordinados, lo que se examina en el Caso particular, son las
conductas imputadas en lo especifico Y que consisten en comportamientos
concretos donde se sefialan circunstancias de tiempo, modo y lugar, que en su

caso, tuvieron que haber sido controvertidos, por lo que los testimonios ofrecidos

no son concluyentes ni determinantes, toda vez que no logran aportar elementos
que acrediten que las conductas atribuidas no fueron desplegadas, robusteciendo

la fesis de que en lo general las conductas son de oculta redlizacion, toda vez que & ,;» S

se redlizan en lo privado. Q
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De manera que, las testimoniales ofrecidas carecen de relevancia en relacién al
presente asunfo, puesto que no se est@ denunciando una conducta reiterada y
consistente de faltas de respeto, hostigamiento y acoso laboral o sexual hacia sus
compaferos y companeras en anteriores procesos electorales © bien, en el
presente proceso electoral, sino como se dijo, se denuncian acciones y conductas

especificas, precisadas en multicitado formato de expediente Unico y su anexo.

En virtud de lo anterior, se proceden a analizar los hechos de la denuncia, en
cormelacion con lo manifestado por el presunto responsable, las declaraciones
recabadas por la autoridad responsable, asi como las pruebas testimoniales

ofrecidas, destacando de los hechos narados por la denunciante, lo siguiente:

A) Que la denunclante manifiesta que en el Proceso pasado (2018-2019), en
repetidas ocasiones, durante un mes, recibia recados del C. José Manvel Grljalva

Eli d
Gémez, por conducto

Para acreditar lo anterior, fueron citadas por la autoridad
investigadora a declarar respecto de dicha conducta, siendo el caso que la
declaré en relacién a si tenia conocimiento si
alguna servidora publica fue objeto de actos o comentarios por parte de algin
servidor publico, que resultaran incomodos o conirarios al respeto que debe regir

entre servidores publicos lo siguiente:

Eliminado

Por su parte, lo SR < 1"© ' risma pregunic.

de si tenia conocimiento si alguna servidora publica fue objefo de actos o
comentarios por parte de algin servidor publico, que resultaran incomodos O

contrarios al respeto que debe regir entre servidores publicos contesto "Que yo

% sepa no”.

v, A su vez, la compareciente en comento, con respecto a la pregunta de si tenia

s f‘\xr ocimiento si el Consejero Presidente C. José Manuel Grijalva Gémez molesto o

i = 16
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incomodaba a la denunciante, en e} pasado Proceso Electoral 2018-2019, Yy €n su

Caso que actos reqlizé, contestd lo siguiente:

De los anteriores testimonios, queda de manifiesto que en el Proceso Electoral 2018-

2019 existi6 interés por parte del presunto responsable en la denunciante, puesto

aue como fue constataco por [ .-

directamente, en una ocasién, que el presunto responsable expresd

Por ofro lado, se comobora el hecho de que

denunciante, toda vez que la declarante manifiesta en grmpgrecencia que “en

Sobre este punto, el presunto responsable en su declaracién manifestsd

a peticion del presunto responsable soliciid el teléfono de Ia

stante, se encuentrg
probado en autos que el Consejero Presidente

Para acreditar lo denunciado, Y en cardcter de prueba documental privadag, se

exhibe una foja Util con imagenes por ambos lados {visible a foja 8 del expediente)
misma que por el anverso contiene captura de pantalla de teléfono celular, de

conversacioén via WhatsApp, en la que se observa el nombre de “Presidente IEE

Jose..." en el nombre de la persona que envia el mensqje, y cuya imagen conﬁene\K
s/
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Sobre esta manifestacion, el presunto responsable argumenté que: ]

Eliminado

Eliminado Si
In

fmece ]
embargo, el contexto que alude, asi como G o fue
probado en el presente procedimiento de responsabilidad administrativa, todavez
gue no obran constancias en el expediente de la comunicacion previa o posterior
que se hubiese tenido entre ambos, méxime que pudo haber ofrecido los medios
de conviccién que acreditaran su dicho enla audiencia inicial, de la misma forma
en que la denunciante acompaid la documentacion que acredité tal

circunstancia.

Por lo cual se constata el hecho de que existen conductas de cardcter lascivo
desplegadas por el presunto responsable, toda vez que existié EIEIEECIIEG
y que el mismo constituyd un acontecimiento no grato para la
denunciante, acreditandose la evidente molestia de la ciudadana con €l hecho
de que comparecié a inferponer la presente denuncia, puesto que manifesto

estrés e incomodad en el drea de frabdjo.

Eliminado

Que como se refirié en el inciso B. que antecede, el anverso del referido documento
contiene una captura de pantalla de teléfono celular, en donde se aprecia una
imagen con las iniciales "PG" y el nombre “Presidente IEE Jose Manuel Grijalva” del
que se aprecia
My que contiene el numero de celular del que provino la
referida comunicacién telefénica, y que de autos se desprende que coresponde
al teléfono celular del presunto responsable, toda vez que a foja dieciséis del
expediente obra el cumiculum vitae del ciudadano en comento, en el que
proporciona a la autoridad electoral sus datos generales, entre ellos los datos para
intercambio de comunicaciones, y donde se constata gue el nUmero de teléfono
celular proporcionado, corresponde al numero de teléfono celular que se

encuenira en la captura de pantalla de la llamada de mérito.

Por lo cual, de la simple lectura del documento en comento, se corobora el hecho
de que

=Y

MNa Por lo gue respecta a lo manifestado por la denunciante en el senfido de que
S A _
R
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sibien es cierto, no obra en el expediente un medio de conviccién que acredite

de manera fehaciente el contenido integro de por ejempilo,

alguna grabacién de audio de dicha conversacion, los medios de prueba referidos

en los inicios A. y B. del presente apartado, adminiculados entre si, generan
conviccidon de que dichos cuestionamientos fueron redlizados por parte del
presunto responsable, toda vez que se encuentra probado que tuvo un interés
publico en la denunciante, asl como que directamente le expresd un pircpo
referente a su anatomia con connotacién sexual, siendo que el mismo consistié en

un comentano o elogio no solicitado.

Sobre este punto, el presunto responsable declard que

La aseveracién que realiza el denunciado no conduce a esta quioridad a con
Eliminado

que efectivamente

por el contrario, corrobora el hecho de que tal clase de
sucesos y conductas suelen desaroliarse en contextos donde no existen testigos
qQue pudieran haber escuchado u observado, y por ende, el dicho de quien
denuncia adquiere un peso y valor preponderante, que debe ser corroborado con
otros medios de pruebaq, frente a la negativa de redlizacién de los hechos por parte
del denunciado.

Ello, en apego a lo considerado por la Comisiébn Nacional de Derechos Humanos,
en la recomendacion 26/20184 quien sefiald que el hostigamiento y el acoso sexual
son prdcticas que con frecuencia ocuren en ambientes privados, por lo que las
circunstancias bajo las cuales se desenvuelve Ia practica de hostigamiento sexual,
Yy la comin imposibilidad de las victimas para probarlo, exigen que el estandar
probatorio impuesto a la persona afectada no debe ser estricto al punto de
cuestionar la veracidad del dicho de la victima, y se incline mayormente al estudio
de ia conducta lasciva, fomando en cuenta una perspectiva de género y por
supuesto, las afectaciones y el sentir de las victimas.

Por lo que lo manifestado por la denunciante en este punto, concatenado con la
comprobacién de los hechos referidos en los incisos A y B de la presente resolucién&-
generan conviccién en que efectivamente, existié un hostigamiento sexual por

4 : es/defqult/fes laciones/2018/R 8 026 pdf
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parte del presunio responsable, entendido como el ejercicio de poder en una
relacién de subordinacién real de la victima frente al agresor, en el Gmbito laboral,
expresado en una conducta verbal, relacionada con la sexudlidad de
connotacién lasciva.

Al respecto cabe sefialar, que si bien es cierto el presunto responsable en su
declaracién aclara que la denunciante nunca ha sido su subordinada, nunca ha
laborado bajo sus érdenes, ni ha sido personal adscrito a la presidencia del consejo
distrital, debe considerarse que, no resulta necesario que la persona labore
directamente bagjo las érdenes del denunciado para que se considere que
indirectamente existia una subordinacion y relacion de poder entre ambos, toda
vez que al desempefiarse como Consejero Presidente del Consejo Disfrital
representa la méxima figura de jerarquia dentro del Consejo Distrital.

En ese sentido, si bien, el denunciado no fungia como jefe inmediato de la

. Elimi . .
denunciante, como se hace constar (visible a foja & del

expediente) la denunciante colabor en

como es el caso, sin embargo, por instrucciones del presunto responsable realizd

funciones en apoyo al Consejo Distrital, con frato directo y siguiendo las

indicaciones del presunto responsable.

Por lo que se debe tomar en consideracion que las figuras de los Consejeros dentro
de los Consejos Distrifales Electorales, se posicionan en una estructura vertical y
jerGrquica, maxime la de Consejero Presidente, que genera por si misma el

sentimiento de respeto por la trascendencia y afribuciones de su puesto.

Como se ha sefialado el articulo 10 de la Ley General de acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia, establece que la violencia laboral y docente se ejerce
por las personas que tienen un vinculo laboral, docente o andlogo con la victima,
independientemente de la relacién jerdrquica, consistente en un acto o una
omisién en un solo evento dafiino © en una serie de ellos cuya suma produce el
dafo en abuso de poder que dafia la autoestima, salud, integridad y seguridad de
la victima, impide su desamollo y atenta conira la iguaidad, lo que incluye el acoso

o el hostigamiento sexual.

% Por lo anteriormente expuesto, se acredita que el presunto responsable incumplio

. enlas obligaciones previstas en los ariculos 7. fraccién ViI, 16, y 49 fraccién |, de la
Tl de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja Cdlifornia, en
orrelocién con los articulos 6, inciso h), 7, incisos b) y ¢), 8. fraccién VI, 10, inciso f).
20
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19 inciso d) y 20 incisos i) y k} de Cédigo de Etica del Instituto Estatal Electoral de
Baja Cadlifomia, en desapego a los principios de profesionalismo y respeto a los
derechos humanos, vulnerando las reglas de desempefio permanente con
integridad y comportamiento digno.

Por lo que resulta administrativamente responsable de la falta administrativa no
grave, prevista en el articulo 49, fraccién |, de la Ley de Responsabiiidades
Administrativas del Estado de Baja Califomia, por no haber observado en el
desempefio de sus funciones disciplina y respeto a los demés servidores pUblicos.

IV. SANCION ADMINISTRATIVA A IMPONER

Que de conformidad con el considerando IV, de la presente resolucién
administrativa, existen elementos suficientes para tener por acreditade el
incumplimiento de los principios y obligaciones que como servidor publico se
encuentra obligado a observar en el desempeiio de las funciones que fiene
encomendadas.

De manera que, se comrobord que el C. José Manuel Grijalva Gémez dejoé de
cumplir con los principios de respeto a la dignidad de las personas, profesionalismo
e integridad, por no haber imperado una conducta digna que corresponda a las
necesidades de la sociedad, habiéndose acreditado la vulneracién a las reglas de
comportamiento digno, al haber adoptado comportamientos y redlizado acciones
de hostigamiento, a fravés de la expresién de piropos hacia oifra persona,
referentes a la apariencia o anatomia en connotacién sexual, a fravés de un medio
de comunicacién.

Porlo cual, para la aplicacion de la sancién comespondiente, se deber& atender a
lo previsto por el articulo 75 del referido ordenamiento determina que:

Arficulo 75. En los casos de responsabilidades adminisfrativas distintas a los que son
competencia del Tribunal, lo Secretarfa, Sindicaturas o los Organos infemos de control
impondrdn las sanciones adminisirativas siguientes:

1. Amonestacion piblica o privada:

Hi. Suspensién del empleo, cargo o comision;

HiL. Destitucién de su empleo, cargo o comisién; y

V. inhabilitacién temporal para desempefar empleos, cargos o comisiones en el
servicio pubfico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras
publicas.

La Secretaria. Sindicaturas y los Organos intemos de conirol podrdn imponer una o mds
deknsandonesadnﬁnshmwmseﬂatadasenesteaﬁcub,slempreycuandosean
compatibles entre elias y de acverdo a la trascendencia de Ia falta administrativa no
grave.

La suspensién del empleo, cargo o comisién que se imponga podré ser de uno a ireinta
dias naturales.
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Encaso dequesehnpongacomosancfénlahhabﬂﬂaclénfempordésfanoserdmnor
de tres meses ni podnd exceder de un afio.

En ese senfido, para la imposicién de la sancién se deberan considerar los
elementos del empleo, cargo o comision del servidor publico, en apego a lo
establecido en el arliculo 76 de la Ley de Responsabilidades Adminisirativas, como
enseguida se franscribe:

Arficulo 76. Para la imposicion de las sanciones a que se refiere el arliculo anterior se
deberdn considerar los elementos del empieo, cargo o comision que desempefiaba ef
servidor publico cuando incurié en fa falta, asf coma los siguientes:

I. El nivel jerdrquico y los antecedentes del infractor, enire ellos, Ja antigiedad en el
servicio;

1. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion; y
M. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

En caso de reincidencia de faltas adminisirativas no graves, la sancién que imponga el
Organo intemo de conirol no podrd ser igual o menor a la impuesta con anterioridad.

Se considerard reincidente al que habiendo incurride en una infraccién que haya sido
sancionada y hubiere causado ejecutoria, cometa oira del mismo fipo.

En tal contexto, se procede a individualizar la sancién que le cormresponde, en |os
siguientes términos:

a) Bementos del empleo, carge o comisién que desempefiaba el servidor
piblico cuando incunrlé en la falta: Que el C. José Manvuel Grijalva Gomez se
desempeiia actualmente como Consejero Presidente del VIl Consejo Distrital
Blectoral del Instituto Estatal Hectoral de Baja Califomia.

b) H nivel jerérquico y los antecedentes del Infractor, entre ellos, la antigledad
en el servicio: Que del oficio nomero IEEBC/CGE/2880/2018 de fecha 28 de
diciembre de 2018 se desprende que el C. José Manuel Grijalva Gomez, fue
designado por el Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja
Califomia como Consejero Presidente del Consejo Distrital Eectoral Vil por un
periodo de fres afios, por lo que a la fecha cuenta con una anfigdedad en el
servicio pUblico dentro del Institute Estatal Electoral de Baja Califomia de dos
anos y seis meses, periodo que se obtiene sumando el primer dia en que fue
designado como Consejero Presidente, siendo éste el 28 de diciembre de 2018
a la fecha en que se emite la presente resolucion.

c) Las condiciones exteriores y los medios de ejecucién: De los medios de

prueba se advierte que el C. José Manuel Grijalva Gémez dejé de observar los

’é principios de profesionalismo, respeto a los derechos humanos, vulnerando las

reglas de desempefio permanente con integridad y comportamiento digno, sin

\k ciue se desprenda que la conducta que se reprocha haya ocasionado un dafic

e o perjuicio al patimonio del Instituto Estatal Bectoral de Baja Califoria, ni que
por virtud de ellos haya obtenido un beneficio o lucro indebido.
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d) La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones: Que de los archivos
que obran en el Departamento de Control Intema del Instifuto Estatal Electoral
de Baja Califomia, se coroboré que no se encuentra registrada sancién
adminisirativa alguna en contra del C. José Manuel Grijalva Gémez.

Los anteriores elementos valorados de manera individual y en su conjunto, permiten
delimitar los parGmetros equitativos para establecer Ia sancién que habra de
imponerse, la cual debe ser acorde con el incumplimiento que se acreditd, en
busca de un equilibrio entre las funciones propias del cargo que desempeiiq, Ia
responsabilidad que conlleva, y las iregularidades en que incumiéd, a fin de que
dicha sancién no resulte desproporcionada ni violatoria de garantias y derechos
humanos.

En ese contexto, se toma en consideracion el nivel de responsabilidad alto del
cargo que desempefia, asi como la experiencia adquirida, por lo que se esperaba
un trato no menos que decoroso por parte del servidor publico responsable, ya que
es evidente que cuenta con los elementos para discemir entre lo que debe
entenderse como un trato decoroso dentro de unainstitucion y respeto alos demés
servidores puUblicos y lo que debe entenderse como expresiones que
innecesariamente faltan al respeto y la dighidad de sus comparieros.

En consecuencia, por las razones expuestas en los pdrrafos que anteceden, 1a
conducta en que incurié es violatoria a los articulos 7, fraccidn VI, 16, y 49 fraccién
|, de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja Cdlifornia, en
correlacion con los articulos 6, inciso h), 7, incisos b) y c}. 8, fraccion Vi, 10, inciso f),
19 inciso d) y 20 incisos i] y k] de Cédigo de Etica del Insfituto Estatal Blectoral de
Baja California, por lo cual, al considerar los elementos del cargo que desempefia
el servidor publico, se impone al C. José Manuel Grijalva Gémez, la sancién prevista
en el articulo 75, fraccién |, de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Baja Califomia, consistente en AMONESTACION PRIVADA.

Ello, con la finalidad de suprimir practicas que infrinjan en cualquier forma el deber
de todo servidor piblico de cumplir con las disposiciones legales, reglomentarias y
administrativas inherentes a su cargo, asi como que en lo sucesivo se desempefie
con mayor decoro, disciplina y respeto hacia sus companeros.

Por lo anteriomente expuesto y fundado, se:

RESUELVE
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de la Ley de Responsabilidades Administrafivas del Estado de Baja Califormnia, en
correlacién con los articulos 6, inciso h), 7, incisos b) y ¢}, 8, fraccién Vi, 10, inciso f),
19 inciso d) y 20 incisos i) y k) de Codigo de Etica del Instituto Estatal Electoral de
Baja California, por las razones expuestas en los considerandos IVy V, de la presente
resolucién por lo que se le impone la sancién administrativa consistente en
AMONESTACION PRIVADA.

SEGUNDO. Nofifiquese al C. JOSE MANUEL GRIJALVA GOMEZ en téminos de lo
dispuesto por el articulo 196, fraccién VI, de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Baja Califomia.

TERCERO. Remitase copia de la presente resolucion administrativa a la Lic. Adriana
Chavez Puente, en su cardcter de Responsable de la Unidad de Investigacion del
Departamento de Control Intemo del Instituto Estatal Electoral de Baja California.

CUARTO. Bl medio de impugnacién para controvertir la presente resolucion
administrativa es el Recurso de Revocacion, previsto en el articulo 210 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California.

QUINTO. Una vez que quede fime la presente resolucién administrafiva, remitase
un tanto al Consejero Presidente del Instituto Estatal Electoral de Baja Cdlifornia,
para los efectos de su ejecucion, en apego a lo dispuesto por el articulo 208,
fraccién X, de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja

Cdlifomia.

SEXTO. Regisirese al C. JOSE MANUEL GRIJALVA GOMEZ en la lista de servidores
publicos sancionados de este Departamento de Control Interno del Instituto Estatal
Electoral de Baja Califomia.

Asl lo resolvié ante la Titular Ejecufiva del Departamento de Control Interno,
Lic. Alejandra Balcazar Green, y firma la responsable de la Unidad Substanciadora- %
Resolutora del Departamenio de Control Interno del instituto Estatal Electoral de

Baja California.

ATENTAMENTE
“Por la Au'ronormﬂx« lndependencm

uc. Mallmmtomu SOTO
RESPONSABLE DE LA UNIRAD! smamon—nesowrou
DEL DEPART G BE'&ONTROL INTERNO

Eliminado. Informgcién test,ada por tratarse de informacién confidencial con fundamento en los articulos 6,
apartado A, fraccién Il y aﬁlcg!o 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 7
apartado C Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, articulo 16 fraccion VI

de la Ley De Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California. Datos 24

personales testados: nombre completo
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RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
EXPEDIENTE DCI-USR-07/2021

NUMERO DE PAGINA PARTE O SECCION FUNDAMENTO LEGAL DE LA CLASIFICACION Y
CLASIFICADA MOTIVACION

SE CLASIFICAN 3 | SE ELIMINAN 3 RENGLONES ATENDIENDO A LO

RENGLONES QUE | DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 7, APARTADO C,

CONTIENEN ~ NOMBRE Y
CARGO DE LA PERSONA
DENUNCIANTE,

SE CLASIFICAN 3
RENGLONES CONSISTENTES
EN NOMBRES DE TESTIGOS.

PARRAFO PRIMERO, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
BAJA CALIFORNIA, 3, FRACCION XII, 4,
FRACCIONES VI, XII 'Y XXVI, DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y  ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA, EN RELACION CON EL 136
DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA, TODA VEZ DE QUE SE TRATA
DE INFORMACION DE CARACTER
CONFIDENCIAL POR REFERIR DATOS
PERSONALES.

SE ELIMINAN 3 RENGLONES ATENDIENDO A LO
DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 7, APARTADO C,
PARRAFO PRIMERO, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
BAJA CALIFORNIA, 3, FRACCION XII, 4,
FRACCIONES VI, XII 'Y XXVI, DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y  ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA, EN RELACION CON EL 136
DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y  ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA, TODA VEZ DE QUE SE TRATA
DE INFORMACION DE CARACTER
CONFIDENCIAL POR REFERIR DATOS
PERSONALES.

SE CLASIFICAN 3
RENGLONES QUE
CONTIENEN NOMBRES DE
TESTIGOS.

SE ELIMINAN 3 RENGLONES ATENDIENDO A LO
DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 7, APARTADO C,
PARRAFO PRIMERO, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
BAJA CALIFORNIA, 3, FRACCION XII, 4,
FRACCIONES VI, XII 'Y XXVI, DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y  ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA, EN RELACION CON EL 136
DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y  ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA, TODA VEZ DE QUE SE TRATA
DE INFORMACION DE CARACTER
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CONFIDENCIAL POR REFERIR DATOS
PERSONALES.

SE CLASIFICA

1

RENGLON

QUE CONTIENEN NOMBRES

DE LA
DENUNCIANTE

PERSONA

SE ELIMINA 1 RENGLON ATENDIENDO A LO
DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 7, APARTADO C,
PARRAFO PRIMERO, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
BAJA CALIFORNIA, 3 FRACCION XII, 4,
FRACCIONES VI, XII 'Y XXVI, DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y  ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA, EN RELACION CON EL 136
DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y  ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA, TODA VEZ DE QUE SE TRATA
DE INFORMACION DE CARACTER
CONFIDENCIAL POR REFERIR DATOS
PERSONALES.

13

SE CLASIFICAN 2
RENGLONES CONSISTENTES
EN LA ACTITUD DE LA
PERSONA QUE HOSTIGA O

ACOSA.

SE CLASIFICAN 4
RENGLONES CONSISTENTES
EN NOMBRES DE TESTIGOS

SE ELIMINAN 2 RENGLONES ATENDIENDO A LO
DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 7, APARTADO C,
PARRAFO PRIMERO, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
BAJA CALIFORNIA, 3, FRACCION XII, 4,
FRACCIONES VI, XII 'Y XXVI, DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y  ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA, EN RELACION CON EL 136
DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y  ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA, TODA VEZ DE QUE SE TRATA
DE INFORMACION DE CARACTER
CONFIDENCIAL POR REFERIR DATOS
PERSONALES.

SE ELIMINAN 4 RENGLONES ATENDIENDO A LO
DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 7, APARTADO C,
PARRAFO PRIMERO, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
BAJA CALIFORNIA, 3, FRACCION XII, 4,
FRACCIONES VI, XII' Y XXVI, DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y  ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA, EN RELACION CON EL 136
DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y  ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA, TODA VEZ DE QUE SE TRATA
DE INFORMACION DE CARACTER
CONFIDENCIAL POR REFERIR DATOS
PERSONALES.

SE CLASIFICA
CONGSISTENTE

1

RENGLON
EN

DOCUMENTOS QUE DAN

SE ELIMINA 1 RENGLON ATENDIENDO A LO
DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 7, APARTADO C,
PARRAFO PRIMERO, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
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FUNDAMENTO A LOS
HECHOS

SE CLASIFICAN 25
RENGLONES CONSISTENTES
EN DECLARACION DE LA
PERSONA DENUNCIANTE

SE CLASIFICAN 8
RENGLONES CONSISTENTES
EN  DECLARACION  DEL
DENUNCIADO

BAJA CALIFORNIA, 3, FRACCION XII, 4,
FRACCIONES VI, XII 'Y XXVI, DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y  ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA, EN RELACION CON EL 136
DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y  ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA, TODA VEZ DE QUE SE TRATA
DE INFORMACION DE CARACTER
CONFIDENCIAL POR REFERIR DATOS
PERSONALES.

SE ELIMINAN 25 RENGLONES ATENDIENDO A LO
DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 7, APARTADO C,
PARRAFO PRIMERO, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
BAJA CALIFORNIA, 3 FRACCION XII, 4,
FRACCIONES VI, XII 'Y XXVI, DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y  ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA, EN RELACION CON EL 136
DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y  ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA, TODA VEZ DE QUE SE TRATA
DE INFORMACION DE CARACTER
CONFIDENCIAL POR REFERIR DATOS
PERSONALES.

SE ELIMINAN 8 RENGLONES ATENDIENDO A LO
DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 7, APARTADO C,
PARRAFO PRIMERO, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
BAJA CALIFORNIA, 3, FRACCION XII, 4,
FRACCIONES VI, XII 'Y XXVI, DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA, EN RELACION CON EL 136
DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y  ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA, TODA VEZ DE QUE SE TRATA
DE INFORMACION DE CARACTER
CONFIDENCIAL POR REFERIR DATOS
PERSONALES.

15

SE CLASIFICAN 24
RENGLONES CONSISTENTES
EN  DECLARACION  DEL
DENUNCIADO

SE ELIMINAN 24 RENGLONES ATENDIENDO A LO
DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 7, APARTADO C,
PARRAFO PRIMERO, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
BAJA CALIFORNIA, 3, FRACCION XII, 4,
FRACCIONES VI, XII 'Y XXVI, DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y  ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA, EN RELACION CON EL 136
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SE CLASIFICAN 2
RENGLONES CONSISTENTES
EN NOMBRES DE TESTIGOS

DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y  ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA, TODA VEZ DE QUE SE TRATA
DE INFORMACION DE CARACTER
CONFIDENCIAL POR REFERIR DATOS
PERSONALES.

SE ELIMINAN 2 RENGLONES ATENDIENDO A LO
DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 7, APARTADO C,
PARRAFO PRIMERO, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
BAJA CALIFORNIA, 3, FRACCION XII, 4,
FRACCIONES VI, XII 'Y XXVI, DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA, EN RELACION CON EL 136
DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y  ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA, TODA VEZ DE QUE SE TRATA
DE INFORMACION DE CARACTER
CONFIDENCIAL POR REFERIR DATOS
PERSONALES.

16

SE CLASIFICAN 4
RENGLONES CONSISTENTES
EN NOMBRES DE TESTIGOS

SE CLASIFICAN 9
RENGLONES CONSISTENTES
EN DECLARACION DE
TESTIGO

SE ELIMINAN 4 RENGLONES ATENDIENDO A LO
DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 7, APARTADO C,
PARRAFO PRIMERO, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
BAJA CALIFORNIA, 3, FRACCION XII, 4,
FRACCIONES VI, XII' Y XXVI, DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y  ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA, EN RELACION CON EL 136
DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y  ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA, TODA VEZ DE QUE SE TRATA
DE INFORMACION DE CARACTER
CONFIDENCIAL POR REFERIR DATOS
PERSONALES.

SE ELIMINAN 9 RENGLONES ATENDIENDO A LO
DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 7, APARTADO C,
PARRAFO PRIMERO, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
BAJA CALIFORNIA, 3, FRACCION XII, 4,
FRACCIONES VI, XII 'Y XXVI, DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y  ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA, EN RELACION CON EL 136
DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA, TODA VEZ DE QUE SE TRATA
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DE INFORMACION DE CARACTER
CONFIDENCIAL POR REFERIR DATOS
PERSONALES.

17

SE CLASIFICAN 13
RENGLONES CONSISTENTES
EN  DECLARACION  DE
TESTIGO

SE CLASIFICAN 2
RENGLONES CONSISTENTES
EN NOMBRES DE TESTIGOS

SE CLASIFICAN 10
RENGLONES CONSISTENTES
EN EXPRESIONES DEL
DENUNCIADO

SE ELIMINAN 13 RENGLONES ATENDIENDO A LO
DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 7, APARTADO C,
PARRAFO PRIMERO, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
BAJA CALIFORNIA, 3, FRACCION XII, 4,
FRACCIONES VI, XII 'Y XXVI, DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y  ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA, EN RELACION CON EL 136
DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA, TODA VEZ DE QUE SE TRATA
DE INFORMACION DE CARACTER
CONFIDENCIAL POR REFERIR DATOS
PERSONALES.

SE ELIMINAN 2 RENGLONES ATENDIENDO A LO
DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 7, APARTADO C,
PARRAFO PRIMERO, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
BAJA CALIFORNIA, 3, FRACCION XII, 4,
FRACCIONES VI, XII 'Y XXVI, DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y  ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA, EN RELACION CON EL 136
DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y  ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA, TODA VEZ DE QUE SE TRATA
DE INFORMACION DE CARACTER
CONFIDENCIAL POR REFERIR DATOS
PERSONALES.

SE ELIMINAN 10 RENGLONES ATENDIENDO A LO
DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 7, APARTADO C,
PARRAFO PRIMERO, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
BAJA CALIFORNIA, 3, FRACCION XII, 4,
FRACCIONES VI, XII 'Y XXVI, DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y  ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA, EN RELACION CON EL 136
DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA, TODA VEZ DE QUE SE TRATA
DE INFORMACION DE CARACTER
CONFIDENCIAL POR REFERIR DATOS
PERSONALES.
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SE CLASIFICAN 2
RENGLONES CONSISTENTES
EN DECLARACIONES DE
TESTIGO

SE ELIMINAN 2 RENGLONES ATENDIENDO A LO
DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 7, APARTADO C,
PARRAFO PRIMERO, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
BAJA CALIFORNIA, 3, FRACCION XII, 4,
FRACCIONES VI, XII 'Y XXVI, DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y  ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA, EN RELACION CON EL 136
DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y  ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA, TODA VEZ DE QUE SE TRATA
DE INFORMACION DE CARACTER
CONFIDENCIAL POR REFERIR DATOS
PERSONALES.

SE ELIMINAN 14 RENGLONES ATENDIENDO A LO
DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 7, APARTADO C,
PARRAFO PRIMERO, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
BAJA CALIFORNIA, 3, FRACCION XII, 4,
FRACCIONES VI, XII 'Y XXVI, DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y  ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA, EN RELACION CON EL 136
DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y  ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA, TODA VEZ DE QUE SE TRATA
DE INFORMACION DE CARACTER
CONFIDENCIAL POR REFERIR DATOS
PERSONALES.

19

SE ELIMINAN 10 RENGLONES ATENDIENDO A LO
DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 7, APARTADO C,
PARRAFO PRIMERO, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
BAJA CALIFORNIA, 3, FRACCION XII, 4,
FRACCIONES VI, XII 'Y XXVI, DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y  ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA, EN RELACION CON EL 136
DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y  ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA, TODA VEZ DE QUE SE TRATA
DE INFORMACION DE CARACTER
CONFIDENCIAL POR REFERIR DATOS
PERSONALES.

20

SE CLASIFICAN 14
RENGLONES CONSISTENTES
EN EXPRESIONES Y
CONDUCTAS DEL
DENUNCIADO

SE CLASIFICAN 10
RENGLONES CONSISTENTES
EN EXPRESIONES Y
CONDUCTAS DEL
DENUNCIADO

SE CLASIFICAN 4

RENGLONES CONSISTENTES
EN INFORMACION DE LA
DENUNCIANTE

SE ELIMINAN 4 RENGLONES ATENDIENDO A LO
DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 7, APARTADO C,
PARRAFO PRIMERO, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
BAJA CALIFORNIA, 3, FRACCION XII, 4,
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FRACCIONES VI, XII 'Y XXVI, DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y  ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA, EN RELACION CON EL 136
DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y  ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA, TODA VEZ DE QUE SE TRATA
DE INFORMACION DE CARACTER
CONFIDENCIAL POR REFERIR DATOS
PERSONALES.

FIRMA DEL TITULAR DE AREA QUE CLASIFICA:

FECHA Y NUMERO DE ACTA DE SESION DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA MEDIANTE EL CUAL SE APROBO LA
VERSION PUBLICA:

ACUERDO IEEBC/CTyAI026/2021, APROBADO EN
LA DECIMA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION DEL INSTITUTO ESTATAL
ELECTORAL, CELEBRADA EL 17 DE AGOSTO DE
2021.
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