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Mexicali, Baja Cailifornia a 21 de mayo de 2021.
DEPARTAMENTO DE CONTROL INTERNO
OFICIO No. DCI/420/2021

Asunto: Informe de Inspeccién al Consejo Distrital il
Referencla: Orden de Inspe&&idn 14/2021
Oficlo No: DCI/389/2021

LIC. RAUL GUZMAN GOMEZ

SECRETARIO EJECUTIVO DEL INSTITUTO
ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA
PRESENTE. -

Con fundamento, en el arficulo 405 de la Ley Electoral del Estado de Baja Califomnia, las Normiasl {4 I
Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacidn; Arficulo 39, inciso h), del Reglamanto
Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja California, en relacién con los Articulos 7. fraccidn VI, 23,
24y 25 del Reglamento Interior del Departamento de Control Intemo, se efectia el siguiente informe:

Antecedentes

En base a lo Orden de Inspeccién 14/2021 de fecha 14 de mayo del afio en curso, la cual se llevé a
cabo en oficio DCI/389/2021, se solicité a la C.P. Vera Judrez Figueroa, Titular Elecutiva del
Departamento de Adminisiracién, diversa informacion para llevar a cabo la Inspeccién al Distrito
Electoral ; misma que a la fecha no se ha recibido.

Durante la inspeccion realizada al Dishito Electoral I, se levanté acta de Inspeccién de fecha
dieclocho de mayeo de 2021, para constancia de la misma, sefialando los rubros que se revisaron
conforme al Programa Minimo de Auditorfa y a la Orden de Inspeccién antes mencionada, slendo
estos Rubros:

1.- Arqueo de Fondo Fijo de Cdja.

2.- Inspeccién Selectiva del Inventario Fisico de blenes muebles asignado
d las dreas administrafivas del Instituio y los que se encueniren
resguardados en los aimacenes.

3.- Verificaclén y firma de némina y page de la misma, enfrega de
recibos o CFDI a irabajadores del Instituio, asf como verificar la
retencién y el enterc del impuesto Sobre el Producto del Trabajo.

4.- Aplicaclén de cuestionarios.

1. Del Rubro Arqueo de Fondo FlJo de Caja conforme ol Programa Minimo de Auditorfa del Ejercicio
Fiscal 2021, se llevé a cabo la revisién como se detalla a continuacidn:

Se realizé el Arqueo de Caja Chica al €. $adl Armando Mdrquez Lépez Responsable del Fondo Fijo el
dia 18 de mayo de 2021 siendo las 11:38 hrs.; los resultados del arqueo fueron los sigulentes:

: NUMERO DE =2
FECHA T EmiBOR CONCEPTO weorre |
| TOTAL MONTO ASIGNADO 52,5000 |
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NUMERD DE| T
FECHA FAGTURA EMISOR | CONCEFTO IMPORTE
|13 mays 2021 A-7428 FRANCISCO JAVIER ESPERICUETA | TABLOIDE §71.82 |
LETRERO DE SISMOS E $92.01
18 miyo 2021 335087 HOME DEPOT INCENDIO

SERVICIO DE

CERRAJERIA LLAVES

DE ESCRTORIC Y
|07 maye 2021 3044 ALEJANDRINA AVILA BECERRA | ARCHIVEROS $1.080.00
] TOTAL FACTURAS 51.242.83 |
FALTANTE | -51.258,17 |

Hallazgo1:

Se encontrd un faltante de $1,256.17 pesos {Un Mil Doscientos Cincuenta y Seis Pesos 17/100 M.N.)
donde la C. Sail Armando Mérquez Lépez manifesté io sigulente:

“f| efectivo lo manejo en mi cuenta de ndmina ya que no cuento con un escritorio con llave o lugar
seguro para resguardar mi efectivo”.

Recomendacion 1:
Es necesario que la responsable del Fondo Fijo de Caja Chica cuente con los elementos necesarios
para resguardo del efectivo, el cual no debe formar parte de su cuenta de némina.

La finalidad del Fondo de caja chica es efectuar adguisiciones menores y de caracter urgente con
el fin de asegurar una oporiuna y eficaz atenclén de la necesidad que se presente en el
funcionamiento de las actividades del Consejo Distrital.

Es importante menclonar que se le solicitar@ informacién adicional al Departamento de
Administraclén respecto al traspaso © cheque correspondiente, y los documentos soportes del
traspaso al C. Saul Armando Mdérquez Lopez.

2.- El sigulente Rubro que se revisé conforme al Programa Minimo de Audltoria; Inspeccién Selecliva
del Inventario Fisico de blenes muebles asignado a las dreas administrativas del Instituto y los que
se encueniren resguardados en los almacenes.

Al revisar este rubro se reaiizé la siguiente actividad:
« Levantamiento del inventario fisico de los bienes muebles de las Oficinas del Distrito Electoral IL

La Unidad de Auditoria del Departamento de Control intemo en Base a la Orden de Inspeccién
14/2021 notificada en oficio DCI/389/2021, realizé el levantamiento del inventario flsico de los bienes
muebles que ocupan las oficinas del Consejo Distital Electoral II; el cual no se ha cotejado con los
resguardos ya que el Departamento de Administracién no ha dado respuesta a la documentacion
solicitada respecto a este rubro.

Hallazgo 1:
A la fecha de la inspeccién, no fueron exhibidos ios resguardos de los activos sefialados

anteriormente, o bien, documento que demostrara ia asignaclén a un Grea o funcionario especifico,
lo cudl es la base para determinar responsabilidades en caso de gue dichos activos sean objeto de
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una mala utilizacién, robo ¢ extravio, incumpliendo con ello las disposiciones juridicas sefialadas en
lo sucesivo.

Hallazgo 2;
De la Inspeccién realizada ol Conssjo Distrital ll, se locdlizaron activos los cuales no contaban con

numero de inventario y/o control de activos que los identifique como propiedad del IEEBC, los cuales
se detallan o continuacion:

CANT DESCRIPCION OBSERVACION
Extintores

Ventllador Mytek

Proyector Ben Q $/NPDGIMI282000

Regulador 21ALO30906

Diaoblito, Color Naran]a

Mesa Gris Flegable Office Star

Computadora: CPU HF serie: MXL4291G3M, Teclado,
Mouse, Monitor, Regulador.

18 Anaqueles

17 Acrllicos Sin ndmero de inventario y/o control de
3 Tarmas activo

1 Cafetera marca Oster

1

Ventllador Atvio

1 UPS para computadora SMARTBITT NB750
1 Asta Bandera
1 Escalera

1 Ecuallzador rmarca XENYX 802

1 Trasmisor marca pyle

2 Micréfono

Computadora HP, teclado, mouse, regulador,
Serie:8CGB43BBSC

2 Micréfonos con transmisores marca Steren Sin Inventario y No funcionan
1 Silla C-1778, malas condiciones

Recomendacién 1: .
Se recomienda que todos los activos sean rotulados con el nimero de inventario y logotipo del

Instituto Estatal Electoral, al momento de la recepcién de estos; a efecto de contar con resguardos
actualizados y, por ende, tener un control real de los activos e identificar con facllidad quien ser& el
responsable de su custodia.

Lo anterior, con fundamento en el articulo 19 fraccién Vil y 25 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental que establece que los entes publicos, en téminos de las disposiciones Juridicas
aplicables, elaboraran un registro auxiliar sujeto a inventario de los bienes bajo su custodia que, por
sV naturaleza, sean inalienables e iImprescriptibles.
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Asf también, el 2% de noviembre del 2011, la CONAC emitié los lineamientos dirigidos a asegurar que
el Sistema de Contabilidad Gubermamental facilite el Regisiro y Control de los inventarios de los Bienes
Muebles e Inmuebles de los Entes Piblicos que en el punto D.1.1 comespondiente al Alta, verificacién
y regisiro de Blenes muebles en el Inventario que a la lefra dispone:

. el alta de bienes en el Inveniario es simulténea con la recepcién definiliva del bien.

Los motivos de las altas pueden ser.
1) Compra;

2)  Donacibn,

3) Transferencia y comodato; o
4) Verificacién de inventarios

Verificando que el bien cumple las condiciones técnicas requeridas al momento de la
adquisicién. Para elio debe generarse los némeros de inventario, rofviarse y elaborar el
resguardo.

Deberé asignarse destino al bien, ideniificando al responsable de su cusfodia, quien
tendrd el cargo pairimonial por su fenencia.

Lo anterior, acorde con ka regulacién interna establecida en la Pollica Adminisirativa respecto del
manejo y Adminisiracién de blenes muebles del Instituto Estatal Electoral que en el apartado de
“Disposiciones Generales” a la letra dispone:

Punio 4.4: Los bienes muebles se dardn de alta en el sistema de inventarios y Resguardos
de bienes Muebles, cuando estén amparados por facturas que rednan requisitos fiscales o
que, en su caso, se acompahen del documento que acredite fehacientemente su
propiedad.

Punfo 4.16; Los resguardos serén emitidos por el Sistema de inventarios y Resguardos de
los bienes Muebles; el propio sistema asignara el nimero consecutivo del mismo.

Punto 4.17: Al enfregar los blenes muebles a la unidad administrativa solicitante, la
Direccién Ejecufiva de Adminisiracién, a través del Departamento de Recursos Materiales,
deberd presentar el respectivo resguardo, para recabar ia firma del resguardante
debiéndose entregar en dicho acto una copia del mismo.

Punto 4.18: El resguardo impilica la obligacién del resguardante de custodiar y conservar el
bien asignado, y utiizario en actividades proplas del Instituto.

Por ofra parte, se llevé a cabo la inspeccion de los vehiculos Ford Flesta con nimero econémico 71,
modelo 2013, color blanco con placas: ASR-32-7A propiedad del instituto Estatal Electoral, el cual se
encontraba en las Instalaciones del Consejo Distrital II; se le solicité al C. Saul Armando Mérquez Lopez
gue nos exhibiera el resguardo y documentos de la unidad, quien mostré la péliza de seguro, copla
del pago de placas y tarjeta de circulacion vigente respectivamente:
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Se procedid a revisar Jas tarjetas de circulacién del Ford Fiesta, nimero econdmico 71, modelo 2013,
color blanco con placas ASR-32-7A con fecha de vigencia 31 de marzo de 2022 asf mismo exhibiéd
pdéliza de seguro nimero 465-198385-4 la cual tiene una vigencia del 31 de marzo de 202! al 31 de
marzo de 2022 la cual se encuentra vigente; asl mismo se redlizé la revisidn ocular a la unidad y se
observé que no cuenta con llanta de refaccién, cruceta y/o gato, luces de emergencia; el C. Sadl
Armando Mdérquez Lépez manifesté que asl reciblé la unidad.

3. Se verificé el Rubro: “Verificacién y fima de némina y pago de la misma, entrega de reclbos o
CFDI a frabajadores del Instituto, asf como verificar ia retenclén y el entero del Iimpuesto Sobre el
Producto del Trabajo” bajo la siguiente actividad: se anotaron en una lista, el personal que se
enconfraba en el Consejo Distrital I al momento de Ia inspeccién, siendo elios los siguientes:

Nombre del empleado Consejc Dishital li Puestio

Dey:l Alcald Maclas Capturista

_Radl Agullar Aranda Soporie Técnico
Carlos Saul Castafios Covarrublas Técnico Electoral
Sandra Joana Jiménez Rosas Asistente de Oficina v Campo
Manuel Prado Gutiémez Técnico Electoral
Yercintho Reyes Alvarado Técnico Electoral
David Crlando Hemdéndez Rlos Supervisor Electoral/Local
Andrea Paulina Lizéraga Péez Supervisor Electoral/Local
Cristina Villalobos Gonzdlez Supervisor Electoral/Local
Dayanara De la Torre Reyes Supervisor Electoral/Local
Keya Saral Castafieda Betancourt Supervisor Electoral
Araceli Magadia Lépez Asistente de Oficina
Cinthya Alfaro Carillo Delegado Distrital
Lourdes Adelalda Espinoza Garcla Asistente de Oficina
lbeth del Rosario Trujilo Chavira Profeslonista Especializado
Juan Manuel Gurrola Félix Asistente de Oficina y Campo
Jorge Silvestre Quifionez Montoya Técnico
Jorge Alberto Teodorovich Valenzuela Oficios varios
Erick Femando Jasso Renddn Técnico Electoral
Sadl Armando Mérquez Lépez Enlace administrativo

En esta tesitura y toda vez que no se ha recibido respuesta de la solicitud de informacién en la orden
de Inspeccién 14/2021, Oficio DCI/389/2021 de fecha 14 de mayo se realizord una solicitud de
informacién adicional donde se le requeriré los contratos de frabajo y el pago de némina de estos
empleados adscritos al Consejo Distrital Il

4. Ofro de los rubros verificados fue: . .
Aplicaclén de cuestionarios de Confrol interno a los funcionarios del Consejo Distrital II.

Se aplicaron cuestionarios al personal administrafivo que se enconiraba en las oficinas del Distrito
Electoral Il con la findlidad de conocer en términos generales Ia percepcion del personal eventual
que forma parte de los Consejos Distritales y se muestran los respuestas.
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CUESTIONARIO CONSEJO DISTRITAL I ,
PREGUNTAS SAUL ARMANDO DEVS! JOSELIN RAULAGUILAR | CARLOS SAUL CASTANOS
| | MARQUEZ LOPEZ ALCALA MAC(AS ARANDA COVARRUBIAS |
1.- {CUAL ES EL CARGO O | ENLACE SOPORTE TECNICO
PUESTO QUE DESEMPERA? ADMINISTRATIVO CAFTORDT ESPECIALIZADO TECNICO ELECTORAL
2- A QUE AREA ESTA
ADSCRITO{A)? DISTRITO ELECTORALY | SECRETARIA EJECUTIVA INFORMATICA SECRETARIA EJECUTIVA
3~ (CUAL FUE EL PRESENTE MIS ENTREGUE LOS
naonmu__“ﬁznn_.zmn mhcn DOCUMENTOS AR.H., ENTREGA DE DOCUMENTOS Y
ESTE INSTITUTO ESTATAL ._._._M_m._.ﬂ_“ﬂ_mﬂ b_,“mw DOCUMENTOS AL POR INVITACION; ﬂmwﬂn_%ﬂ M.um_.wm
ELECTORAL DE  BAJA INSTITUTO ESTATAL ENTREVISTAS
CALIFORNIA? POSTERIORMENTE ELECTORAL OFICINAS DEL INE. ME
UNA CAPACITACION ENTERE DEL PUESTO POR
. DE INGRESO 3 LAS REDES SOCIALES |
4.- JEN QUE FECHA INGRESO
AL INSTITUTQO  ESTATAL
Mﬂm:ﬂomuﬂa oe BAA 27-4eb-21 12 DE MARZO DE 2021 15-febrero-21 26 DE MARZO DE 2021
5.- JCUALES SU JORNADA 9:00 AM A 19:00 PM 9:00 -19:00 -8:00-
LABORAL? 9-24-7 DESCANSO 14:00 A m..mw wﬂ.n..wﬂuﬂh 14:00/14:00-16:00
16:00 HRS. ) ) DESCANS0/16:00-19:00 |
6.- {COMO REGISTRA SUS POR MEDIO DE LISTA DE |
ENTRADAS Y SALIDAS DE LA ASISTENCIA,
JORNADA LABORAL? LISTA DE ASISTENCIA LISTA DE ASISTENCIA LISTADEASISTENCIA | oo aNDO HORAS Y
DIAS _
7. JUSTED, SU CONYUGE,
CONCUBINA o]
CONCUBINARIO O ALGUN
FAMILIAR HASTA TERCER
GRADO O DEPENDIENTE |
ECONGMICO  DESEMPERA NO TENGO NINGUN
ALGUN PUESTO, CARGO, | FAMILIAR LABORANDO NO NO APLICA NO
COMISIGN, (O ALGUNA EN IEE
ACTIVIDAD DENTRO DEL
INSTITUTO ESTATAL
ELECTORAL DE BAJA
CALIFORNIA?
8.- LEN CASO DE RESPUESTA
AFIRMATIVA A LA
RESPUESTA ANTERIOR,
MENCIONE EL NOMBRE NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
COMPLETO Y CARGO ©
PUESTO QUE DESEMPERA?
9.- JRECIBE VALES DE
GASOLINA? NO NO NO APLICA NO

e



Y1EE

natiuis Enlatal fecioral

8aja Caiiforia

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL

DE BAJA CALIFORNIA

[ so {CADA CUANTO TIEMPO |

RECIBE L1OS VALES DE

GASOLINA? NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
11.- !TIENE ASIGNADO
ALGUN veRIcuLO? S| NO NO APLICA NO
12.- {CUENTA CON LICENCIA
DE CONDUCIR VIGENTE? St NO NO APLICA NO
13- AQUEN ES EL EN EL INSTITUTO
PROPIETARIO? ESTATAL ELECTORAL NO APLICA NO APLICA NOC APLICA
14.- {TIENE ALGUN TIPO DE
ARRENDAMIENTO
VEHICULAR CON EL IEEBC? NO NO APLICA NO APLICA NO
15.- JCUENTA CON PLACAS
DE CIRCULACION VIGENTE? sl NO APLICA NO APLICA NO
16.- {TIENES CONOCIMIENTO
QUE AL USAR EL EQUIPO DE
COMPUTO Y LA COPIADORA
PARA FINES PERSONALES,
PODRIAS INCURRIR EN sl sl Sl S
RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA?
17.- (TIENES ASIGNADO
ALGUN FONDD FJO DE CAJA
CHICA? (EXISTEN FORMATOS | — CUENTO CON FONDO NO TENGO FONDO FLIO
FUIO DE CAJA CHICA, S
ESPECIFICOS PARA CUENTO CON NO NO APLICA DE CAJA CHICA. S
RELACIONAR LOS GASTOS ATOS EXISTEN DICHOS
DEL FONDO FUO DE CAJA FORMATOS PARA FORMATOS
CHICA? RELACIONAR EL GASTO.
18.- {RECIBI6 ALGUN TIPO i
DE CAPACITACION PARA
DESEMPERAR SU TRABAJIO? | sl ] S|
19.- LFIRMO ALGUN
CONTRATO DE TRABAIO AL | S| FUE POR CONTRATO S! ASIMILARES ASIMILABLE SI. ERA UNA CONTRATO
INGRESAR A ESTE EVENTUAL DE (HONORARIOS) DEL 12 (HONORARIOS) 4 POR HONORARIOS
INSTITUTO? ¢{QUE TIPO DE | CONFIANZA; FEBRERO- | DE MARZO AL 31 DE MESES Y 15 DIAS ASIMILABLES A SALARIO
CONTRATO FUE? Y (POR AGOSTO JuLio POR 4 MESES
CUENTO TIEMPO?
CUESTIONARIO CONSEJO DISTRITAL Il
PREGUNTAS: SANDRA JOANA MANUEL PRADO YERCINIHO REYES DAVID ORLANDO
- JIMENEZ ROSAS GUTIERREZ ALVARADO HERNANDEZ RIOS

£
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| "1.- 2CUAL ES EL CARGO O
PUESTO QUE DESEMPERA?

ASISTENTE DE OFICINA Y
CAMPO

TECNICO ELECTORAL

TECNICO ASISTENTE
ELECTORAL

SUPERVISOR ELECTORAL
LOCAL

2.- ¢A QUE AREA ESTA
ADSCRITO{A)?

SECRETARIA EJECUTIVA

CONSEJO DISTRITALI

1

CONSEJO DISTRITAL Il

DELEGACION DISTRITAL
n

3- CUAL EL
PROCEDIMIENTO QUE
REALIZO PARA INGRESAR A
ESTE INSTITUTO ESTATAL
ELECTORAL DE BAIA
CALIFORNIA?

POR INVITACION

LLENADO DE
FORMATOS Y ENTREGA
DE DOCUMENTACION

SE LLENO FORMATOS Y
SE ENTREGO
DOCUMENTOS COMO
REQUISITOS

SUBIR DOCUMENTOS,
EXAMEN, ENTREVISTA Y
ENTREGA DE
DOCUMENTOS

AL INSTITUTO
ELECTORAL DE
CALIFORNIA?

ESTATAL
BAIA

4.- EN QUE FECHA INGRESO

11 DE MAYO DE 2021

02 DE MARZO DE 2021

02/03/2021

02 DE MAYO DE 2021

5.- JCUALES SU JORNADA
LABORAL?

9:00 AM A 19:00 HRS.
9:00-2 PM Y 4:00PM A
7:00 PM

9:00 AM A 14:-00PM Y
DE 16:00 PM A 19:00
PM

9:00 A 14:00 Y 16:00 A
19:0C HRS.

09:00 AM -2:00 PM Y
4:00 PM A 7:00 PM

" 6. ¢COMO REGISTRA SU
ENTRADAS Y SALIDAS DE LA
JORNADA LABORAL?

POR MEDIO DE LA LISTA
DE ASISTENCIA

CON UN LISTA DE
ASISTENCIA

EN UNA LISTA DE
ASISTENCIA

EN UNA HOJA DE LISTA
DE ASISTENCIA

CONCUBINA o
CONCUBINARIO © ALGUN
FAMILIAR HASTA TERCER
GRADO O DEPENDIENTE
ECONGMICO DESEMPERA
ALGUN PUESTO, CARGO,
COMISION, :0 ALGUNA
ACTIVIDAD DENTRO DEL
INSTITUTO ESTATAL
ELECTORAL BAJA
CALIFORNIA?

| 7.~ JUSTED, SU CONYUGE, |

NO

NO

NO

NO

8.- $EN CASO DE RESPUESTA
AFIRMATIVA A LA
RESPUESTA ANTERIOR,
MENCIONE EL NOMBRE
COMPLETO Y CARGO O
PUESTO QUE DESEMPERA?

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

GASOLINA?

9. (RECIBE VALES DE |

NO

NO

NO

NO

10.- (CADA CUANTO

DE GASOLINA?

TIEMPO RECIBE LOS VALES |

NUNCA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

e
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a. dTIENE ASIGNADO
ALGUN VEHICULO?

NO

NO APLICA

NO

NO

12.- {CUENTA CON LICENCIA
DE CONDUCIR VIGENTE?

NO

NO APLICA

NC

13.- QUIEN EL

PROPIETARIO?

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

sl

YO

14.- {TIENE ALGUN TIPO DE
ARRENDAMIENTO
VEHICULAR CON EL IEEBC?

NO

NO APLICA

NO

NO

15.- ¢{CUENTA CON PLACAS
DE CIRCULACION VIGENTE?

NO

NOQ APLICA

NO APLICA

16~ {TIENES
CONOCIMIENTO QUE AL
USAR EL EQUIPO DE
COMPUTO Y LA COPIADORA
PARA FINES PERSONALES,
PODRIAS INCURRIR EN
RESPONSABILIDAD

ADMINISTRATIVA?

Sl

sl

S

St

NO

17~

I{TIENES ASIGNADO
#-='JN FONDO FLIO DE CAJIA

A? JEXISTEN
FORMATOS  ESPECIFICOS
PARA RELACIONAR LOS
GASTOS DEL FONDO FUO DE
CAJA CHICA?

NO

NO APLICA

NC

18- (RECIBIG ALGON TIPO

DE CAPACITACION PARA
DESEMPERNAR 5U TRABAJO?

si

Sl

NO APLICA

NO

S|

19.- (FIRMO  ALGON
CONTRATO DE TRABAIO AL
INGRESAR A ESTE
INSTITUTO? {QUE TIPO DE
CONTRATO FUE? Y ¢POR

CUANTO TIEMPO?

Sl, HONORARIOS, 1 MES
Y 4 DlAS

POR HONORARIOS
CONTRATC 6 MESES

S| DEL 02/03/21 AL
31/07/21 X TIEMPO
DEFINIDO

SI, POR TIEMPO
DETERMINADO, 1 MES Y
MEDIO

CUESTIONARIO CONSEJO DISTRITAL il

PREGUNTAS

ANDREA PAULINA
LIZARRAGA PAEZ

CRISTINA VILLALOBOS
GONZALEZ

DAYANARA DE LA
TORRE REYES

1.- JCUAL ES EL CARGO O
PUESTO QUE DESEMPERA? |

SUPERVISOR ELECTORAL
LOCAL

SUPERVISOR ELECTORAL
LOCAL

SUPERVISOR
ELECTORAL LOCAL

ARACELI MAGANA
LOPEZ
ASISTENTE DE OFICINAY
CAMPO

P
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CUESTIONARIO CONSEIO DISTRITAL Ul

PREGUNTAS _ ANDREA PAULINA CRISTINA VILLALOBOS | DAYANARADELA |  ARACEL MAGARA
UZARRAGA PAEZ GONZALEZ TORRE REYES LOPEZ
2- ¢A QUE AREA ESTA
DELEGACION DISTRITAL | DELEGACION DISTRITAL
ADSCRITO{A)? i DEL CONSEXO 1 CONSEJO ELECTORAL Il | CONSEJO DISTRITAL Il
3~ JCUAL FUE EL O
PROCEDIMIENTO QUE SUBIR DOCUMENTOS,
REALIZO PARA INGRESAR A HACER CUESTIONARIO LIGA-EXAMEN-
ESTE INSTITUTO ESTATAL DE PLATICA DE ”ﬁﬁmﬂomuﬂmﬁmﬁ ENTREVISTA-ENTREGA | " O% _zn,m_.rnw_wq_wcm UN
ELECTORAL DE BAJA | |NDUCCION, EXAMEN Y ! DE DOCUMENTOS
CALIFORNiA? ENTREVISTA
4- JEN QUE FECHA |
INGRESO AL INSTITUTO
ESTATAL ELECTORAL DE | 5 psav0 DE 2021 02 DE MAYO 2021 02-may-21 18-may-21

BAJA CALIFORNIA?

5.- {CUALES SU JORNADA
LABORAL?

9:00-2:00 Y 4:00 - 7:00
PM

9:00 AM 2:00 PM - 4:00
PM -7:00 PM

LV 9:00 AM - 7:00 PM, |

$9:00 AM-1:00PM

L-V 9:00-2:00 Y 4:00-

7:00 $ 9:00-1:00

ENTRADAS Y SALIDAS DE LA
JORNADA LABORAL?

| 6.~ {COMO REGISTRA SU _

NOMBRE,
TEMPERATURA,
SINTOMAS COVID Y
HORA DE ENTRADA Y
SALIDA

NOMBRE, HORA DE
ENTRADA,
TEMPERATURA EN
FORMATO

CHECK LIST Y TOMA DE
TEMPERATURA

CHECK LIST

7.- {USTED, SU CONYUGE,
CONCUBINA 0
CONCUBINARIO O ALGUN
FAMILIAR HASTA TERCER
| GRADO © DEPENDIENTE
ECONOMICO DESEMPERA
ALGUN PUESTO, CARGO,
COMISION, {0 ALGUNA
ACTIVIDAD DENTRO DEL
INSTITUTO ESTATAL
ELECTORAL DE BAJA
CALIFORNIA?

NC

NO

NO

NG

AFIRMATIVA A LA
RESPUESTA  ANTERIOR,
MENCIONE EL NOMBRE
COMPLETO Y CARGO ©
PUESTO QUE DESEMPENA?

8.- JEN CASO DE RESPUESTA |

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

9.- (RECIBE VALES DE
GASOLINA?

NO

NO

NO

NO

.
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNIA

CUESTIONARIO CONSEIO DISTRITAL Il

PREGUNTAS

ANDREA PAULINA
LIZARRAGA PAEZ

CRISTINA VILLALOBOS
GONZALEZ

DAYANARA DE LA
TORRE REYES

TIEMPO RECIBE LOS VALES
DE GASOLINA?

10.- ICADA CUANTO |

NO APLICA

NO APLICA

NO

ARACELI MAGARA

LOPEZ

NO

11.- {TIENE ASIGNADO
ALGUN VEHICULO?

NO

NO

NO

12.- {CUENTA CON
UCENCIA DE CONDUCIR
VIGENTE?

NO

NO

13- QUIEN ES EL
PROPIETARIO?

NO APLICA

CRISTINA VILLALOBOS
GONZALEZ

S|

NO

st

MI MAMA

NO MIS PAPAS

14.- {TIENE ALGUN TIPO DE
ARRENDAMIENTO
VEHICULAR CON EL IEEBC?

NO

NO

NO

NO

15.- JCUENTA CON PLACAS
DE CIRCULACION VIGENTE?

NO

NO

16.- LTIENES
CONOCIMIENTO QUE AL
USAR EL EQUIPO DE
{  uTo Y LA
C..-(ADORA PARA FINES
PERSONALES, PODRIAS
INCURRIR EN
RESPONSABILIDAD

ADMINISTRATIVA?

17~ (TIEENES ASIGNADO
ALGON FONDO FUO DE
CAJA CHICA? (EMISTEN
FORMATOS  ESPECIFICOS
PARA RELACIONAR LOS
GASTOS DEL FONDO FUO DE
CAIA CHICA?

sl

NO

NO

NO

si

Si

Sl

si

NO

NO

| "18.- ¢RECIBIO ALGON TIPO |

DE CAPACITACION PARA
DESEMPENAR su
TRABAIO?

S|

Sl

Sl

19.- (FIRMG  ALGON
CONTRATO DE TRABAJO AL
INGRESAR A ESTE
INSTITUTO? ¢QUE TIPO DE

SlI, POR TIEMPO
DETERMINADO, (45
DlAS)

Sl, POR TIEMPO
DETERMINADO, 45 DIAS

SI, 2/MAYO0/2021-
15/JUNI0/2021
CONTRATO POR

NO

11




IEE  INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
Bojo Catormio DE BAJA CALIFORNIA

CUESTIONARIO CONSEJO DISTRITAL Il

PREGUNTAS ANDREA PAULINA | CRISTINA VILLALOBOS DAYANARADELA |  ARACELI MAGARA
i UZARRAGAPAEZ | GONZALEZ TORRE REVES | LOPEZ
CONTRATO FUE? Y ¢POR TIEMPO
CUANTO TIEMPO? DETERMINADO
CUESTIONARIO CONSEIO DISTRITALW
PREGUNTAS [
CINTHYA ALFARO _ LOURDES ADELAIDA aoq._".u_.m_._o__._._."u__.__._.o JUAN MANUEL
CARRILLO ESPINOZA GARCIA et GURROLA FELIZ
" 1.- ¢CUAL ES EL CARGO O PUESTO ASISTENTE DE OFICINA | PROFESIONISTA | ASISTENTE DE OFICINA Y
QUE DESEMPERA? DELEGADO DISTRITAL Y CAMPO ESPECIALIZADO CAMPO
2- IA QUE AREA ESTA | -
ADSCRITO(A)? SRIA. EJECUTIVA CONSEJO DISTRITAL Il CDE Il PROCESOS ELECTORALES
3.- {CUAL FUE EL PROCEDIMIENTO B INGRESE
QUE REALZO PARA INGRESAR A LLENADO DE T DOCUMENTACION | LLENE UNA SOLICITUD Y
ESTE  INSTITUTO  ESTATAL | SOLUCITUDYENTREGA | /it an AL IRSTITUTO ENTREGUE
ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA? DE DOCUMENTACION DOCUMENTOS
REQUERIDA ESTATAL
REQUERIDA ELECTORAL PERSONALES
4.~ JEN QUE FECHA INGRESO AL [ -
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE
BAJA CALIFORNIA? 15 ENERO DE 2021 03-may-21 24 DE w\_ow”no DE 04-may-21
5. JCUALES SU JORNADA | L-V9:00 A 14:00 Y DE N
LABORAL? 16:00 A 19:00 HRS. . ) 9:00-14:00 HRS. ] ]
SABADO DEO:00A | DES:00-7:00HRS. | 45.0019:00 HRS. 9:00 A 19:00
| — 13:00 HRS. - |
6- ICOMO  REGISTRA SU EN UNA LISTAQUE | CON UNA LISTA LA CUAL
“oz_._z_s_uﬁpﬁsuo_.wz.—“ua DE LA | | \craDEAsISTENCIA | WSTA M%Mnmw,or DE | MEPROPORCIONA | REALIZAMOS TODOS LOS
" LA FEDATARIA DIAS
"7. IUSTED, SU CONYUGE, o
CONCUBINA O CONCUBINARIO O
ALGUN FAMILIAR HASTA TERCER
GRADO o] DEPENDIENTE
ECONGMICO DESEMPENA ALGUN
PUESTO, CARGO, COMISION, 20 NO NO NO NO
ALGUNA ACTIVIDAD DENTRO DEL
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE
BAJA CALIFORNIA?
8- JEN CASO DE RESPUESTA
AFIRMATIVA A LA RESPUESTA
ANTERIOR, MENCIONE EL NOMBRE NO NO APLICA NO APLICA NO APLICA
COMPLETO Y CARGO O PUESTO
| QUE DESEMPERA? . |

b
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
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lagifito Bustel Boctorcd
Bojo Cafilornia DE BAJA CALIFORNIA
[T — CUESTIONARIO CONSEJO DISTRITAL I _
PREGUNT. | _
R As CINTHYA ALFARO | LOURDES ADELAIDA aouhuwm_.._u._._._.“.m_"__._.o JUAN MANUEL
CARRILLO ESPINOZA GARCIA GURROLA FELIZ
CHAVIRA
9.- IRECIBE VALES DE GASOLINA? . NO NO NO
| 10 ICADA CUANTO TIEMPO | -
RECIBE LOS VALES DE GASOLINA? POR SEMANA NO NO RECIBO NO APLICA
11.- (TIENE ASIGNADO ALGUN -
VEHICULO? NO NO NO NO
12.- 4CUENTA CON LICENCIA DE ]
CONDUCIR VIGENTE? sl NO NO NO
[ 13.- QUIEN ES EL PROPIETARIO? YO NO APLICA NO APLICA NO APLICA
14.- {(TIENE ALGON TIPO DE
ARRENDAMIENTO  VEHICULAR
CON &1 [EIBC? sl NO NINGUNO NO
|15 CUENTA CON PLACAS DE |
CIRCULACION VIGENTE? sl NO APLICA NO APLICA NO APLICA
| 16.- {TIENES CONOCIMIENTO QUE |
A_USAR EL EQUIPO DE COMPUTO
A COPIADORA PARA FINES
PERSONALES, PODRIAS INCURRIR s S| 5| 5|
EN RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA?
17.- ITIENES ASIGNADD ALGUN - -
FONDO FUO DE CAJA CHICA?
{EXISTEN FORMATOS ESPECIFICOS
PARA RELACIONAR LOS GASTOS NO NO NO NO
DEL FONDO FUJO DE CAJA CHICA?
18.- (RECIBI6 ALGUN TIPO DE
CAPACITACION PARA AL INICIAR
DESEMPENAR SU TRABAJIO? NO NO TUVIMOS UNA NO
CAPACITACION
19.- ZFIRMO ALGUN CONTRATO DE N
TRABAJO AL INGRESAR A ESTE
INSTITUTO? (QUE TIPO DE | SI, MI CONTRATO ES SI, UN CONTRATO
CONTRATO FUE? Y ¢POR CUANTO | EVENTUALAL31DE | SI, 3/MAYO -15 JUNIO ASIMILABLE A S, POR 45 DIAS
TIEMPO? JuLio SALARIOS

e



IEJE  INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
) Boia Cailoria DE BAJA CALIFORNIA

CUESTIONARIO CONSEJO DISTRITAL I
PREGUN SARA|
EIAS JORGE SILVESTRE JORGE ALBERTO ERICK EERNANDO KENYA SARA[
QUINONESMENDOZA |  TFOPOROVICH JASSO RENDON CASTAREDA
| | VALENZUELA | BETANCOURT
I 1.- 4CUAL ES EL CARGO O PUESTO
QUE DESEMPERA? TECNICO OFICIOS VARIOS | TECNICO ELECTORAL mh.mﬂu_wm_.x
2- A QUE AREA ESTA | . DELEGACION
ADSCRITO{AJ? CONSEJO DISTRITALI | CONSEIO DISTRITALH | CONSEJO DISTRITALI | | oot v coneEIO |
| 3.- 2CUAL FUE EL PROCEDIMIENTO | LLENADO DE V(A INTERNET
QUE REALIZO PARA INGRESAR A LLENADO DE FORMATOS ¥ FORMATOS Y EXAMEN, ENTREGA DE
ESTE  INSTITUTO  ESTATAL | FORMATO ENTREGA praliyed PAPELED DOCUMENTOS ¥
ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA?
DE DOCUMENTACION | - iy yMENTACION ENTREVISTAS
| 4~ {EN QUE FECHA INGRESO AL | B |
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE
BAJA CALIFORNIA? 11-mar-21 05 DE MARZO 5 DE MARZO 02 DE MAYO
5. JCUALES SU JORNADA 00 |
oy e NG APLICA LUNESAVIERNES | 9-14HORAS16:00 | “UNoo A VIEERES C00
| | 9:00AM A7:00 PM 19:00 HRS. 0001001 |
6.- ZCOMO REGISTRA SU ENTRADAS | POR LISTA DE _
Y SALUDAS DE LA JORNADA ASISTENCIA CON CHEK LISTY TOMA DE |
LABORAL? LISTADEASISTENCIA | 2 e apay | LISTA DE ASISTENCIA TEMPERATURA
SALIDA
7~  JUSTED, SU  CONYUGE,
CONCUBINA O CONCUBINARIO O
ALGUN FAMILIAR HASTA TERCER
GRADO O  DEPENDIENTE
ECONOMICO DESEMPERA ALGUN
PUESTO, CARGO, COMISION, O NO NO NO NO
ALGUNA ACTIVIDAD DENTRO DEL
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE
BAJA CALIFORNIA?
8- EN CASO DE RESPUESTA =i
ARRMATIVA A LA RESPUESTA
ANTERIOR, MENCIONE EL NOMBRE
A ETe Y CARSO © PUESTO NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
QUE DESEMPERA?
9.- ZRECIBE VALES DE GASOLINA? NO NO o NO
10.- ICADA CUANTO TIEMPO 1
RECIBE LOS VALES DE GASOLINA? NO NO APLICA NO APLICA NO APLICA
11- (TIENE ASIGNADO ALGUN
VEHICULO? NO NO NO NO APLICA |

.
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[ CUESTIONARIO CONSEJO DISTRITAL it . i
PREGUNTAS I SARA
JORGE SILVESTRE .Mmﬂm_.mﬂh.ﬂﬂﬂ_._o [ ERICK FERNANDO _M.mb_ﬂ_.”amg_
. QUINONES MENDOZA VALENZUELA JASSO RENDON | BETANCOURT
12.- JCUENTA CON LICENCIA DE
CONDUCIR VIGENTE? ] sl NO Sl
~ 13.-QUIENESELPROPIETARIO? | MI MADRE PERO YO -
LO USO M! PADRE NO APLICA YO
14.- (TIENE ALGUN TIPO DE
ARRENDAMIENTO VEHICULAR CON
EL IEEBC? NO NO NO NO
15.- {CUENTA CON PLACAS DE
CIRCULACION VIGENTE? S| NO NO sl
16.- {TIENES CONOCIMIENTO QUE
AL USAR EL EQUIPO DE COMPUTO Y _
LA COPIADORA PARA FINES
PERSONALES, PODRIAS INCURRIR S| 5| s 5|
EN RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA?
17 {TIENES ASIGNADO ALGUN .
FONDO FUO DE CAIA CHICA?
'STEN FORMATOS ESPECIFICOS
r~AA RELACIONAR LOS GASTOS NO NO NG NO
DEL FONDO FUO DE CAJA CHICA?
18.- (RECIBIO ALGUN TIPC DE
CAPACITACION PARA
DESEMPERAR SU TRABAIO? | NO 5| sl
19.- ZFIRMO ALGUUN CONTRATO DE
.__.l_.h:uzc “F _zn_mm...i A ESTE sI, POR HONORARIOS
TUTO? (QUE TIPO DE ASIMILABLES A
CONTRATO FUE? ¥ {POR CUANTO S SALARIOS, POR 6 Sl ]
TIEMPO? zmmmm
Hallazgo 1:

De Ias respuestas de los cuestionarios aplicados al personal del Consejo Distrital It se encontrd que hay
personal contratado bajo la figura de Asimilable a Salarios, sin embargo, tienen un horarlo de trabajo
asignado, la obligacién de firmar una hoja de asistencia conteniendo hora de enirada, salida Y su
firma y. se encuentran subordinados a la figura del Consejero Presidente o del Delegado Distrital,
conceptos que no aplican a la contratacién de asimilables a salarios.

15
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Recomendacién 1:

El régimen llamado sueldos asimilados ¢ salarios, es un esquema de contratacién en el que personas
fisicas prestan servicios profesionales o intelectucies de manera esporddica o femporal. Estos reciben
un Unico pago Yy solamente estan obligados de acuerdo con el Sistema de Administracién Tributaria
(SAT), a pagar un solo impuesto, el cual es el ISR.

En ese sentido, quienes contratan trabojadores en este régimen realizan las retenciones
correspondientes y no estdn obligados a solicitar reclbos de honorarios, asi como tampoco se debe
realizar el céiculo del Impuesto al Valor Agregado (IVA).

Las principales diferencias de este régimen en comparacién con el prestador de servicios son:

No cuentan con prestaciones minimas de ley
No estéin sujetos a un lugar ni a un horarlo

No existe una subordinacién juridica

No flenen salarlo como tal, es un pago Gnico

sin embargo, de la inspeccién redlizada en el Consejo Distrital |, se desprende que, si existe una
relacién laboral de subordinacion por parte del trabajador con la figura del Consejero Presidente o
Delegado Distrital, lo cual, es el elemento principal que caracteriza a uha persona como frabajador.

Al respecto., la Ley del Seguro Socidl, establece lo siguiente:

Arlfculo 12. Son sujetos de aseguramiento del régimen obligatforio: I. Las personas que de conformidad
con los articulos 20 y 21 de ia Ley Federal del Trabajo, presten, en forma permanente o eveniual, a ofras
de cardcter fisico o moral o unidades econdmicas sin personalidad juridica, yn servicio remunerado,
penonal y subordinado, cualquiera que sea el octo que le dé origen y cualqulera que seala personalidad
jurldica o I naturaleza econémica del patrén aun cuando éste, en virtud de aiguna ley especial, esié
exenfo del pago de coniribuciones.

De acuerdo al ariiculo 20 de la Ley Federal de Trabajo: "Se entiende por relacién de trabgjo,
cualguiera que sea el acto que le dé origen, la prestacién de un frabajo personal suberdinado a una
persona, mediante el pago de un salario™ esto nos lieva forzosamente a considerar que,
aclualmente se estéd dando una prestacién del servicio por parte de personal eventucl de forma
personal y diaria, que deriva en una remuneracion constante de un pago {cada quince dias) y no,
un Unico pago, sujetos a un lugar y a un horario de labores, . lo mds determinante, que si existe una
subordinacién juridica.

Es por lo anterior, que se recomienda cambiar el régimen por el cual, actudimente se esta
contratando ai personal eventual, o bien, que el personal contratado bajo este esquema no se
encuentre sujeto a:

1.- Un horario filo de labores, ni sujetos a un domicilio oficial, como lo son, las sedes de los Consejos
Distritales.

16
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2.- No se encuenire sujetos a una subordinacién por parte de la figura del Consejero Presidente o
Delegado Distrital ni a ninguna otra figura

3.- Y no tener la obligacién de firmar listas donde se incluya la hora de entrada, hora de salida yla
fira del personal eventual.

Lo anterior, porque dl actualizarse kus condiciones a las que no deben estar sujetas el personal
eventual contratado bajo el esquema de sueldos asimilados a salarios, se core el riesgo de incumir
en Infracciones ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, acreedoras a la imposicién de créditos
fiscales por concepto de cuotas obrero-patronales, mulias y recargos por el incumplimiento a lo
establecido en la Ley de la materia.

Expuesto lo anterior se solicita que una vez realizadas las acciones que resulten procedentes,
se haga del conocimiento a este Departcmento con el propdésito de dar el adecuado
seguimiento a las mismas.

Sin ofro porticular.

“POR LA AUTONOM|A ENDEPENDENCIA

Uzom‘}ﬁz_u

LIC. ALEJAND
DEPARTAMENTO DE CONTROL INTERNO
DE BAJA CALIFORNIA,

2 1MAY 2621

TITULAR EJECUTIVA B
DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTO

C.c.p. Archivo

17






S e DE BAJA CALIFORNIA

Mexicali, Baja Caiifornia a 14 de julio de 2021,
DEPARTAMENTO DE CONTROL INTERNO
OFICIO No. DCI/559/2021

Asunto: informe de Inspeccién ai Consejo Distrital 1.
Referencla: Orden de Inspeccién 14/2021
Oficlo No. DCI/389/2021 y DCI/420/2021

LIC. RAUL GUIMAN GOMEZ
SECRETARIO EJECUTIVO DEL INSTITUTO
ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA
PRESENTE. -

Con fundamento, en el articulo 405 de la Ley Electoral del Estado de Baja Cadilifornia, las
Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizocién: Articulo 39, inciso
h). del Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja California, en relacién con
los Articulos 7, fraccién Vi, 23, 24y 25 dei Reglamento Interior del Departamento de Control
Interno, se efectda el siguiente informe:

Antecedentes

En base a la Orden de Inspeccién 14/2021 de fecha 14 de mayo del afio en curso, mediante
oficio DCI/389/2021 se solicité a la C.P. Verg Judrez Figueroa, Tiuiar Ejecutiva del
Departamento de Administracién, diversa informacién para llevar a cabo la Inspeccién al
Distrito Electoral II; se realizé Una solichud de informacién adicional con ndmero de oficio
DCl/446/2021 de fecha 25 de mayo del presente, donde se le requirié los coniratos de

Durante la inspeccidn realizada al Distrifo Electoralll, se levanté acta de inspeccién de fecha
dieciocho de mayo de 2021, para constancia de la misma, sefalando los rubros que se
revisaron conforme al Programa Minimo de Auditoria y a la Orden de Inspeccién antes

mencionada, siendo estos Rubros:
1.- Verificaclén y firma de némina Y pago de la misma, entrega de

recibos o CFDI a frabajadores del Instituto, asf comeo verlficar Ia
retencién y el entero del impuesto Sobre el Producto dei Trabgjo.

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL

) 16 JUL 2021 /.|
. z—/_’,_/"?ka-.‘ﬁ_‘;i{sz f" I

_ /“' B G At
SECRETARIA EJECUITIVA

IEE  INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
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1. Se verificé el Rubro: “Verlficacién y fi'ma de némina y pago de la misma, entrega de
recibos o CFDI a irabajadores del Instituto, asi como verlilcar la retencién y el entero del
impuesto Sobre el Producio del Trabajo” baijo la siguiente actividad: se anotaron en una
lista, el personal que se enconiraba en el Consejo Distrital Il al momento de la inspeccién,
siendo ellos los siguientes:

"~ NOMBRE BELEMPLEADO CONSEIO DISTRITALY PUESTO e
Deysi Alcald Maclas | Capturista - - 3

| Ratl Aguilar Aranda - Soporte Técnico o
Carlos Satil Castafios Covarrublas | Técnico Electoral

 Sandra Joana JiménezRosas Asistente de Oficina y Campo

| Manuel Prado Gutiérrez - | Técnico Electoral -

_ Yerciniho Reyes Alvarado - Técnico Electoral — B
David Orlando Hernéndez Rios | Supervisor Electoral/Local ]
Andrea Paullna LizérragaPdez | Supervisor Electoral/Local __1

| Cristina Villalobos Gonzélez - | Supervisor Electoral/Local -
Dayanara De la Torre Reyes Supervisor Electoral/Local |
Keya Saral Castafieda Betancourt Supervisor Electoral T =]

| Araceli Magafia Lpez - | Asistente de Oficina
Cinthya Alfaro Carrillo - | Delegado Distrital e A
Lourdes Adelalda Espinoza Garcla Asistente de Oficina

Ibeth del Rosario Trujillo Chavira - Profesionista Especializado -

Juan Manuel Gurrola Félix | Asistente de Oficina y Campo |

Jorge Slivestre Quifionez Montoya | Técnico o -

Jorge Alberto Teodorovich Valenzuela | Oficlos varios |

_Erick Fernando JassoRendén | Técnico Electoral _ -
Saul Armando Mdrquez Lépez | Enlace administrativo N

En esta tesitura derivado de ia solicitud de informacién adicional no. DC1/446/2021 mediante
ia cual se requirié los contratos de trabajo, pago de némina e informe de actividades de los
empleados que resultaron seleccionados aleatoriamente adscritos al Consejo Disirital ll, se
recibié contestacién en oficio IEEBC/DA/1857/2021 de fecha 08 de junio del presente
ejercicio donde se pone ad disposicién la informacion solicitada.

1.1- Verfficacién de los contratos de rabajo de los funcionarios del Distrito Electoral Il

se verificaron los coniratos de prestacion de servicios profesionales, asi como tombién los
coniratos individuales de trabajo por tiempo y obra determinada, que celebrd el instituto
Estatal Electoral con los funcionarios del Distrito Electoral i que resultaron seleccionados
aleatoriamente; asf también se verificaron estos datos con la némina del personal eventual
por el periodo catorcendl no.10 comprendido del 08 al 21 de mayo de 2021; asf como los
recibos de nomina por el periodo quincenal no.10del 16 al 31 de mayo de 2021 del personai
Honorarios Asimilables a Salarios, como se detallan a continuacion:
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[ig SRR T Y ;- CONSEIO DISTRITAL ELECTORALI " a v Sea . T une
|- CONOMBREDEL T . 1 e e S R R e T G Rae e |

| - EMPLEADD . .. _ ) | g 2,
| Prestacién de Serviclos . xA
_|>_.mnm= Magafia L6pez | Asistente de Oficina _ Profesionales ) Hallazgo1,2y3 |
_ Sandra Johana Jiménez | Asistente de Oficina Y _ Prestacién de Servicios _ Hall 12 :
Rosas . | Campo | Profesionales ano _

Sail Armando Mérquez | e | Individual de Trabajo por

| _ Lépez | Enlace mn.:.__z_m:.mnzo | tiempo y Obra determinada :mn_m.ﬁo 4 _

| Cinthya Atfaro Carrillo | Delegado Distrital | _Mdi¥idual de Trabajo por |

| tiempo y Obra determinada

Hallazgo 1

En las actividades descritas en los confratos de prestacién de servicios profesiondies a cargo
de los C. C. Araceli Magafia Lépez y Sandra Johana Jiménez Rosas respectivamente, en la
Cléusula PRIMERA menciona las sigulentes;

C. Aracell Magaha Lépez:
APOYAR AL DELEGADO DISTRITAL EN LA ENTREGA DE LA DOCUMENTACION Y MATERIAL

ELECTORAL A LOS PRESIDENTES DE MESA DIRECTIVA DE CASILLA, APOYAR AL DELEGADO
DISTRITAL EN LA RECEPCION DE LOS PAQUETES ELECTORALES DESPUES EL DIA DE LA
JORNADA ELECTORAL, APOYAR AL DELEGADO DISTRITAL, REALIZAR LA RECOLECCION
DEL MATERIAL ELECTORAL UTILIZADO DURANTE LA JORNADA ELECTORAL PARA SU

ALMACENAMIENTO.

C. Sandra Johana Jiménez Rosas:

APOYAR AL DELEGADO DISTRITAL EN LA ENTREGA DE LA DOCUMENTACION Y MATERIAL
ELECTORAL A LOS PRESIDENTES DE MESA DIRECTIVA DE CASILLA, APOYAR AL DELEGADO
DISTRITAL EN LA RECEPCION DE LOS PAQUETES ELECTORALES DESPUES EL DIA DE LA
JORNADA ELECTORAL, APOYAR AL DELEGADO DISTRITAL CON LA LOGISTICA DE LA
PREPARACION PARA DAR SEGUIMIENTO AL COMPUTO DISTRITAL, REALIZAR LA
RECOLECCION DEL MATERIAL ELECTORAL UTILIZADO DURANTE LA JORNADA ELECTORAL

PARA SU ALMACENAMIENTO.

Es necesario recalcar que, es bien sabido que estas actividades se llevaron a cabo dentro
de las instalaciones del Consejo Distrital Electoral I, ubicado en el Bivd. Abelardo L. Rodriguez
# 800, Poblado Compuertas, C.P. 21226, entre C, S/Nombre y C. Circuito Poniente, Mexicali,
Baja Californiq, inclusive sujetos a un horario de trabaojo aprobado por el Consejo General
para los servidores publicos del Insfituto Estatal Electoral mediante Punto de Acuerdo IEE-
CG-PA52-2021 durante la Vigésima Primera Sesidn llevada a cabo el 31 de Marzo de 2021;
por lo que, dichos contratos de trabajo no cumplen con las caracteristicas de un contrato
asimilable a salario, ya que la confratacién del personal durante sus funciones si se
enconfraba sujeta a un horarlo, lugar de trabajo, subordinacién y pagos recumentes: es
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decir, las condiciones desarrolladas por el personal contratado bajo la figura de asimilables
a salarios, no se refleja en los contratos a los que fueron sujetos, y por ende dicho documento
no se apega a la realidad de la contratacion.

IEE

o Bgles) Boctage)
Bojo Cailifomic

Hallazgo 2

En la pégina numero 12 de los Conirato de C.C. Araceli Magafia Lopez ¥ Sandra Johana
Jiménez Rosas; esta la parte inferior, al calce de las firmas se transcribe lo siguiente: DEL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES QUE CELEBRAN EL C._
Y EL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA, MISMO QUE CONSISTE EN 12 FOJAS
GTILES POR EL ANVERSO; no transcribleron el nombre de la C. Araceli Magafia Lépez y C.
Sandra Johana Jiménez Rosas en la palabra ANVERSO camblaria por ambos lados.

En el anexo A del contrato de C. Araceli Konnmo L&épez; no se encuentra la fima autégraia
de la C. ALMA ELIZABETH HERNANDEZ MUNOL.

Hallazgo 4

En la Pagina 1, numeral 3 del conirato de C. Saul Armando Mérquez Lopez en la parte que
menciona para apoyar en el Grea de DISTRITO ELECTORAL IV; de ia inspeccién redlizada al
Consejo Distrital Il el C. Saul Armando Mérguez Lépez se encuentra fisicamente adscrifo a
este Consejo.

1.2.- Verificaclén de la némina de los funcionarios del Disirito Electoral il.

Se llevé a cabo la verificacién de la némina de los funciongarios que resultaron seleccionados
aleatoriamente por el periodo catorcenal no.10 comprendido del 08 al 21 de mayo de 2021
del personal eventual;, asi como los Informes de Actividades Asimilables a Salarios
comespondiente al periodo quincenal no.10 por &l periodo comprendido del 16 al 31 de
mayo de 2021 del personal, como se detalian a confinuacién:

[T
Araceli Magafia Asistente de Hallazgo
e 8 18/05/2021 | 15/06/2021 | ooy campo | 1038420 PENDIENTE| 5y6
_ == I— | |
} Hallazgo |
Sandra Johana | Asistente de
iménez Rosas | 11/05/2021 | 15/06/2021 _ Oficina y Campo $10,384.20 | FIRMADO | 5,6y8
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O T ST R T “PERSONALEVENTUAL. - 5 %\
5% § S T R = ; R Tt N e T B ey e -
.. NOMBRE | FetnaaLra | TERMINAGION " 0 T e
Saul Armando Enlace
Marquez Lopez 03/03/2021 | 31/08/2021 administrativo | 555000 | FIRMADO
e AlRre | o 10372021 | 33/07/2021 |Delegado Distrta| $550.00 | FRmapo. | Hallazeo
Hallazgo 5

De la revisién a los Informes de Actividades Asimilables a Salario y de los recibos de némina
de los C.C. Araceli Magafia Lépez y Sandra Johana Jiménez Rosas se puede observar que,
en el informe que justifica el periodo no.10 que corresponde del 16 al 31 de mayo de 2021,
en el renglén de “ACTIVIDAD" establece lo siguiente: ACTIVIDAD: Técnico Electorgl
observédndose que es erréneo el concepto, toda vez que, no es una aclividad, de Ig simple
lectura se concluye que comresponde al “Puesto”; es por ello, que de acuerdo a la definicidn
de ACTIVIDAD y PUESTO (Actividad: etimolégicamente fiene su origen del latin "Activitas”
que significa “"actuar”. Las actividades son todas aquellas tareas o labores que coda
individuo ejerce dioriamente, estén las actividades laborales, las actividades escolares, las
actividades recreativas, las actividades fisicas, efc.; Puesto: serie de obligaciones, funciones
o fareas que un empleado desempefia para una posicién asignada’en el organigrama de
la empresa) en dicho concepto se debid detaliar las actividades realizadas por el servidor
publico coniratado, o bien, en lugar de haber establecido el concepto "Actividad” se debid
haber establecido "Puesto” a fin de que la informacién sea acorde.

Hallazgo &

Es importante mencionar que de Ia revisién a los informes de Actividades Asimilables o
Salarios formato HAS-04, en la parte superior se encuentra un renglén que a la letra establece
lo siguiente: No. De Contrato ; sin embargo, en los informes de los C.C. Araceli
Magarfia Lépez y Sandra Johana Jiménez Rosas no cuentan con nimero de confrato.

Hallazgo 7

De la revisién realizada a la némina por el periodo catorcenal no.10 comespondiente del 08
al 21 de mayo de 2021 la €. Cinthya Alfaro Canillo, Delegado Distrital adscrita al Consejo
Distrital i cuenta con un Apoyo para Transporte, el cual en su contrato de rabajo no se
menciona.

Haliazgo 8

De la revisién redlizada a los informes de la €. Sandra Joana Jiménez Rosas, asistente de
oficina y campo adscrita al Consejo Distrital 1, se puede observar de las actividades que
informa se repiten estan actividades:
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a) Apoyo enla realizacion de gafetes para los CAEL y SEL
b} Apoyo en la realizacion de gafetes para los CAEL y SEL
d) Limpieza y sanitizacién en el distrito
jj Lmpleza y sanitizacién en el distrito

Es importante sefialar que la Oficina de Recursos Humanos no puso A disposicién los recibos
de némina del personai eventual; asf como la némina del personal de Prestacion de Servicios
Profesionales.

Recomendacién 1:

El régimen llamado sueldos asimilados a salarios, es un esquema de contratacién en el que
personas fisicas prestan servicios profesionales o Intelectuales de manera esporddica ©
temporal. Estos reciben un Unico pago Yy solamente estdn obligados de acuerdo con el
sistema de Administracién Tributaria (SAT), a pagar un solo impuesto, el cual es el iISR.

En ese sentfido, quienes coniratan trabajadores en este régimen realizan las retenciones
comespondientes y no estan obligados a solicitar reclbos de honorarlos, asi como tampoco
se debe realizar el célculo del Impuesto al Valor Agregado (IVA).

Las principales diferencias de este régimen en comparacién con el prestador de servicios
son:

No cuentan con prestaciones minimas de ley

No estén sujetos a un lugar nia un horaric

No existe una subordinacién juridica

No tienen salario como tal, es un pago Unico

$in embargo, de la inspeccién realizada en el Consejo Distrital I, se desprende que, si existe
una relacién laboral de subordinacién por parte del frabajador con la figura del Consejero
Presidente o Delegado Distrital, lo cual, es el elemento principal que caracteriza a una
persona comeo trabajador.

Al respecto, la Ley del Seguro Social, establece lo siguiente:

Arliculo 12. Son sujefos de aseguramiento del régimen obligatorio: |. Las personas que
de conformidad con los artfculos 20 y 21 de la Ley Federal del Trabagjo, presten, en
forma permanenite o eventual a olras de cardcter fisico o moral o unidades
econémicas sin personalidad juridica, EEEIEE
sybordinado, cualquiera que seq el acto que le dé origen y cualquiera que sea Ia
personalidad juridica o la naturaleza econémica del patrén aun cuando éste, en virtud
de aiguna ley especial, esté exento del pago de conifribuciones.
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De acuerdo al articulo 20 de la Ley Federal de Trabajo: "Se entiende por relacién de trabqgjo,
cualquiera que sea el acfo que le dé origen, la prestacién de un trabagjo personal
subordinado a una persona, mediante el pago de un salario.”; esto nos lleva forzosamente
a considerar que, actuaimente se estd dando una prestacién del servicio por parte de
personal eventual de forma personal y diarig, que deriva en una remuneracién constante
de un pago (cada quince dias) y no, un Unico pago, sujetos a un lugar y a un horario de
labores, y, lo més determinante, que si existe una subordinacién juridica.

Es por lo anterior, que se recomienda cambiar el régimen por el cual actualmente se estd
contratando al personal eventual {asimilables a salarios} o bien, que dichos instrumentos de
contratacién (contratos) reflejen o realidad de Ias condiciones laborales del personal
eventual, es decrr, que si existe una subordinacién, que si estdn sujetos a un horario y que si

existen pagos recumentes.

Expuesto lo anterior, se solicita que una vez realzados las acciones que resulten
procedentes, se hagan del conocimiento a este Departamento con el propdsito de dar el

adecuado seguimiento a las mismas.

Sin otro particular.
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