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Mexicali, Baja California a 21 de mayo de 2021.
DEPARTAMENTO DE CONTROL INTERNO

Q!lf'a
11 M} 207} OFICIO No. DC1/421/2021
o Sl L Asunto: Informe de Inspeccién al Consejo Distrital Jil.

Referencia: Orden de Inspeccién 15/2021
Oficio No. DCI1/390/2021

LIC. RAUL GUZMAN GOMEZ

SECRETARIO EJECUTIVO DEL INSTITUTO
ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA
PRESENTE. -

Con fundamento, en el arficulo 405 de la Ley Electoral del Estado de Baja California, las
Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion; Articulo 39, inciso
h), del Reglamentio Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja Cadlifornia, en relacion con
los Articulos 7, fraccién Vill, 23, 24 y 25 del Reglamento Interior del Departamento de Control
Interno, se efectia el siguiente informe:

Antecedentes

En base a la Orden de Inspeccion 15/2021 de fecha 14 de mayo del afo en curso la cual se
llev6 a cabo en oficio DCI/390/2021, se solicité ala C.P. Vera Judrez Figueroq, Titular Ejecutiva
del Departamento de Adminisiracién, diversa informacién para llevar a cabo la Inspeccion
al Distrito Electoral lll; misma que a la fecha no se ha recibido.

Durante la inspeccién redlizada al Distrito Electoral Hl, se levanté acta de inspeccion de
fecha dieciocho de mayo de 2021, para constancia de la misma sefialando los rubros que
se revisaron conforme at Programa Minimo de Auditoria y a la Orden de Inspeccién antes
mencionada, siendo estos Rubros:

1. Arqueo de Fondo Fijo de Caja.

2. Inspeccién Seleciiva del Inveniaro Fisico de blenes muebles
asignado a las dreas administrafivas del Instiiuto y los que se
encueniren resguardados en los aimacenes.

3. Verificacién y firma de némina y pago de la misma, enlrega de
recibos o CFDI a frabajadores del Instituto, asf como verificar ia
refencién y el entero del Impuesto Sobre el Producto del Trabagjo.

4. Aplicacion de cuestionarios.

1. Del Rubro de Arqueo de Fondo Fijo de Caja conforme al Programa Minimo de Auditoria
del Ejercicio Fiscal 2021, se llevé a cabo la revisién como se detalla o continuacién:

A
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No se llevé a cabo el arqueo de caja chica, ya que el C. Brandon Alfonso Contreras Salas
quien se desempefia como Enlace Administrativo, manifesté que en este Distrito no se
cuenta con Fondo Fijo de Caja Chica.

2. H siguiente Rubro que se revisé conforme al Programa Minimo de Audlioria: Inspeccién
selectiva del Inventario Fisico de blenes muebles asignado a las dreas administrafivas
del Instifuto y los que se encuentren resguardados en los almacenes.

Al revisar este rubro se realizé la siguiente actividad:

e Levantamiento del inventario fisico de los blenes muebles de las Oficinas del Distiito
Electoral lil.

La Unidad de Auditoria del Departamento de Control Intemo en Base a la Orden de
inspeccién 15/2021 nofificada en oficio DC1/390/2021, realizé el levantamiento del inventario
fisico de los bienes muebles que ocupan las oficinas del Consejo Distrital Elecioral lil; el cual
no se ha cotejado con los resguardos ya que el Departamento de Adminisiracién no ha
dado respuesta a la documentacién solicitada respecto a este rubro.

Hallazgo 1:

Ala fgcha de la inspeccién, no fueron exhibidos los resguardos de los activos sefialados
anteriormente, o bien. documento que demostrara la asignacién a un érea o funcionario
especifico, lo cual es la base para determinar responsabilidades en caso de que dichos
activos sean objeto de una mala utilizacién, robo o exiravio, incumpliendo con ello las
disposiciones juridicas sefialadas en lo sucesivo.

Hallazgo 2:
De la Inspeccién realizada al Consejo Distrital W, se localizaron activos los cuales no

contaban con nimero de inventario y/o conirol de acfivos que los identifigue como
propiedad del IEEBC, los cuales se detallan a continuacién:

DESCRIPCION i OBSERVACION
"CPU HP, monitor HP, teciado, mouse, ‘

serie: MXL530IP3Q)
CPU, moenitor, teclado logitec, mouse
logitec, serie: MXL4291Z5L

1 | Bdintor
|| Cafetera marca Hamiton Beach —no
funciona |

e

control de activo

Sin nimero de inventario y/o ‘
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Bocina MCD-MSA-9015SUP y tripie |
Escritorio guinda madera

Anaqueles

Acrilicos

Tarimas

Diablito color naranja

Asta bandera

Monitores 28-29-24

Reguladores 30-28-26-29-25-24

Escritorio guinda madera

Teclados marca logitec 24-29-24-25-27-28
CPU marca HP 27-24-25

Cronomeiro

el RN - A -

Recomendacién 1:
Se recomienda que todos los activos sean rotulados con el ndmero de inventario y logotipo

del Instituto Estatal Electoral, al momento de la recepcioén de estos; a efecto de contar con
resguardos actualizados y por ende tener un control real de los activos e identificar con
facilidad quien serd el responsable de su custodia.

Lo anterior, con fundamenio en el articulo 19 fraccién Vil Y 25 de la Ley General de
Contabilidad Gubemamental que establece que los entes publicos, en términos de las
disposiciones juridicas aplicables, elaborardn un registro auxiliar sujeto a inventario de los
bienes bajo su custodia que, por su naturalezg, sean inalienables e imprescriptibles.

Asi también, el 29 de noviembre del 2011, la CONAC emitié los lineamientos dirigidos a
asegurar que el Sistema de Contabllidad Gubernamental facilite el Registro y Control de los
inventarios de los Bienes Muebles e Inmuebles de los Entes Publicos que en el punfo D.1.1
comespondiente al Alla, verificacién y registro de Blenes muebles en el Inventario que ala
leira dispone:

... €l alfa de bienes en el inveniario es simulténea con la recepcién definfiva de! bien.
Los motivos de las altas pueden ser:
1}  Compra;
2)  Donacién,
3) Transferencia y comodato; o
4)  Verificacién de inventarios
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Verificando que el bien cumpie las condiciones técnicas requeridas al momento de ia
adquisicién. Para elio debe generarse los nimeros de inventario, rolularse y elaborar el
resguardo.

Deberé asignarse destino al bien, idenilficando al responsable de su cusifodia, quien
tendrd el cargo pairimoniai por su lenencia.

Lo anterior, acorde con la regulacién intema establecida en la Politica Administrativa
respecto del manejo y Adminisiracién de blenes muebies del Instituto Estatal Electoral que
en el apartado de "Disposiciones Generales” a la lefra dispone:

Punio 4.4: Los bienes muebles se dardn de alta en el sistema de Inventarios y Resguardos
de bienes Muebles, cuando estén amparados por facturas que rednan requisitos fiscales o
qgue. en su caso, se acompafien del documenio que acredite fehocientemente su
propiedad.

Punto 4.16: Los resguardos serén emitidos por el Sistema de invenfarios y Resguardos de
los bienes Muebles; el propio sislema asignara el nmero consecutivo del mismo.

Punio 4.17: Al entregar los bienes muebles a la unidad administrativa solicitante, la
Direccién Ejecutiva de Adminisiracién, a iravés del Departamento de Recursos Materiales,
deberé presentar el respectlivo resguardo, para recabar la fima del resguardante
debiéndose enfregar en dicho acto una copia del mismo.

Punio 4.18: El resguardo implica la obligacién del resguardante de custodiar y conservar el
bien asignado, y utilizario en actividades propias del instifuto.

Por ofra parte, se levé a cabo la inspeccién del vehiculo Ford lkon con nimero econdémico
77. modelo 2013, color blanco con placas ASS-062-A, propiedad del Instituto que se
encuentra en las instalaciones del Consejo Distrital I, se solicité al C. Brandon Alfonso
Contreras Salas que nos exhiba el resguardo y documentos de la unidad, guien mostré pdliza
de seguro, copia de pago de placas y tarjeta de circulacién vigente. Es importante
mencionar que el C. Brandon Alfonso Conireras Salas manifesté que el vehiculo que tiene
asignado al momento de recibirlo ya tenia algunos detalles, tales como: del lado del piloto
en el lado zquierdo le falta un pléstico color negro y la manija de la ventana estd
incompleta; del lado del copiloto, en la puerta frae la luz suelta asi también comenté que
no cuenta con llanta de refaccion.

1w
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3. Asi famblén se verific el Rubro: “Verfficacién y firma de némina Y pago de la mismaq,
enirega de recibos o CFDI a frabajadores del Instituto, asi como verlficar la retencién yel
entero del Impuesto Sobre el Producto del Trabajo” bdjo la siguiente actividad: se
anotaron en unallista, el personal que se encontraba en el Consejo Distrital lll ol momento
de la inspeccién, siendo ellos los siguientes:

| NOMBRE DEL EMPLEADO CONSEJO DISTRITAL it ___PUESTO
lansen Rodriguez Cuapanteca Delsgado
Noyeli Savori Pineda Aux. Juridico
Brandon Contreras Salas | Enlace Adm.
Samuel Arturo Calvillo Alonso Técnico Electoral
. Daniel Arturo Castro Ibarra Técnico Electoral
Paulina Niebla Wancho Asistente Ofic.
Manvel Pifiuelas NUhez Asistente de Ofi. Y Caompo
Forid Perez Farias Técnico Hectoral g
Alfredo De La Cruz Martinez | Asistente de Oficina
Teresita de Jesus Loyola Lopez _ Asistente de Oficina y Campo |
Octavio Hemandez Sixto Soporie Técnico
| Norma Angelina Ramirez Castillo Capturista
Eduardo Romo Lizéraga | Técnico Hectoral ]
Melissa Susette Alcontar BelirGn Asistente de Ofic.
Alejandro Gonzélez Pedroza Técnico Eectoral
Melissa Fernanda Vdisquez Yahez Oficios Varios |
Maria Lourdes Lopez Gonzdlez Las anotamos en fsta ya que, si
Gabriela Eolsa Garcla Perez se enconfraban en el Distrito,
Sara Martinez Sanchez pero  esiaban  ocupadas
Nadia vette Galvan Rubio revisando exdmenes.

En esta tesitura y toda vez que no se ha recibido respuesta de la solicitud de infformacién en
la orden de Inspeccién 15/2021, Oficio DCI/390/2021 de fecha 14 de mayo, se realizard una
solicitud de informacién adicional donde se le requerira los contratos de trabgjo y el pago
de ndmina de estos empleados adscritos al Consejo Distrital Iil.

4. Ofro de los rubros verificados fue:
Aplicacién de cuestionarios de Conirol Interno a los funcionarios del Consejo Distrital IlI.
Se aplicaron cuestionarios al personal adminisirativo que se encontraba en Ias oficinas del

Distrito Electoral I, con la finalidad de conocer en términos generales lka percepcién del
personal eventual que forma parte de los Consejos Distritales y se muestran las respuestas.

B
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-  CUESTIONARIO CONSEIO DISTRITAL I
PREGUNTAS IANSEN RODRIGUEZ BRANDON A. CONTRERAS
CUASANTECA NAYEL] SAVOR! PINEDA SALAS
,.mﬁ?n CARGO O PUESTO QUE DELEGADO AUX. JURIDICO ENLACE ADMINISTRATIVO
2.- JA QUE AREA ESTA ADSCRITO(A)? | NO APLICA CONSEJO DISTRITAL Il ADMINISTRACION
e e G | b 4 oo socmamooy
PREGUNTAR POR ALGUN | EN OFICINAS CENTRALES -
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAIA | PARTICIPAREN ELPROCESO | o oo e toana i) R TEARON
CALIFORNIA?
4- JEN QUE FECHA INGRESO AL
| INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA 2-MARZO-2021 03 DE MAYO DEL 2021 9 MARZO
CALIFORNIA?
5.- {CUALES SU JORNADA LABORAL? savazLvsasiaapo | WNEVERESIAT | unessapapogam - 7pm
6.~ {COMO REGISTRA SU ENTRADAS Y | FORMATO DE ASISTENCIA | MEDIANTE UNA LISTA DE
SALIDAS DE LA JORNADA LABORAL? RH-07 LISTA DE ASISTENCIA ASISTENCIA
7.- $USTED, SU CONYUGE, CONCUBINA O
CONCUBINARIO O ALGUN FAMILIAR
HASTA TERCER GRADO O DEPENDIENTE
mm ] g:Am?m:: NO NO NO, SOLOYO
ALGUNA ACTIVIDAD DENTRO DEL
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAIA
CALIFORNIA? |
8- JEN CASO DE RESPUESTA
ARRMATIVA A LA  RESPUESTA
ANTERIOR, MENCIONE EL NOMBRE NO APLICA NO APLICA NO APLICA
COMPLETO Y CARGO O PUESTO QUE
| DESEMPERA?
AUN NO, NO ME HAN DADO
i— IRECIBE VALES DE GASOLINA? neliita NO NO B
10.- JCADA CUANTO TIEMPO RECIBE LOS
VALES DE GASOLINA? N/A NO | NOARcA
‘1':_; mtg?alr. ASIGNADO ALGUON NO NO S
12- ICUENTA CON LICENCIA DE g NO o
CONDUCIR VIGENTE?
13.- $QUIEN ES EL PROPIETARIO? YO NO IEEBC
14.- (TMENE ALGON TIPO DE
ARRENDAMIENTO VEHICULAR CON EL s NO NO
1EEBC? |
15- JCUENTA CON PLACAS DE s NO 5
CIRCULACION VIGENTE?
16.- ¢TIENES CONOCIMIENTO QUE AL
USAR EL EQUIPO DE COMPUTO Y LA
COPIADORA PARA FINES PERSONALES, S| s\ st
PODRIAS INCURRIR EN
_ RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA?
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17.- {TENES ASIGNADO ALGUN FONDO '

FIO DE CAJA CHICA? (BXISTEN

FORMATOS ESPECIFICOS PARA NO NO L |
RELACIONAR LOS GASTOS DEL FONDD
FUO DE CAJA CHICA?
18- (RECBIO AIGUN TIPO DE
CAPACITACION PARA DESEMPERAR SU Sl L] si
TRABAIO?
19- (FRMG ALGON CONTRATO DE &mfm&
TRABAIO AL INGRESAR A ESTE | 2-MARZO-2021 AL 31-JULIO- LA FECHA DE mgll;zso CONTRATO ASIMILABLE
INSTITUTO? ¢QUE TIPO DE CONTRATO 2021 ASIMILABLE HASTA EL DIA 15 DE JUNIO
FUE? Y {POR CUANTD TIEMPO?
| | DEL 2021
. —
. PRERUNIAS | . rmwnhm
1.~ {CUAL ES EL CARGO O PUESTO QUE ASISTENTE DE OFICINA Y
DESEMPENA? TECNICO ELECTORAL TECNICO ELECTORAL CAMPO
2.- $A QUE AREA ESTA ADSCRITO[A)? DISTRITO Il DISTRITO Wl DISTRITAL
3.~ $CUAL FUE EL PROCEDIMIENTO QUE
REALIZO PARA INGRESAR A ESTE POR RECOMENDACION E :SE'I'RI"'I%ESEI:TEY E_TJEG% POSTULE POR FACEBOOK Y
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA INVITACION TRAJE DOCUMENTACION
TRAIE MIS DOCUMENTOS
CALIFORNIA?
4- JEN QUE FECHA INGRESO AL
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAIA 18 MARZO 2021 03 DE MAYO DE 2021 3 DE MAYO 2021
CALIFORNIA?
LUNES A SABADO 9 - 2:00
9AM -2 PM Y DE 4 PM -7 PM LUNESAVIERNESDE9 A 2Y
5 {CUALES SUJORNADA LABORAL? | y c4panico am - 13:00 o 00 700 PMSAB. | pg 4 A7 548AD0S 9 A 1 PM
6.- {COMO REGISTRA SU ENTRADAS Y USTA DE CONTROL LISTA DE ASISTENCIA ANOTANDOME EN LA LISTA
SALIDAS DE LA JORNADA LABORAL? ASISTENCIAL DE ASISTENCIA
7.- {USTED, SU CONYUGE, CONCUBINA O
CONCUBINARIO O ALGON FAMILIAR
HASTA TERCER GRADO O DEPENDIENTE
e M W o NeGaTv0 o
ALGUNA ACTIVIDAD DENTRO DEL
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA
CALIFORNIA? 1 .
8- (EN CASO DE RESPUESTA
AFRMATIVA A LA  RESPUESTA
ANTERIOR, MENCIONE EL NOMBRE NO APLICA NO APLICA NO APLICA

COMPLETO Y CARGO O PUESTO QUE
DESEMPERA?
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PODRIAS INCURRIR
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA?

ALONSO IBARRA PAULINA NIEBLA WARCHO
9.- IRECIBE VALES DE GASOLINA? NO NO NO
10.- ;CADA CUANTO TIEMPO RECIBE LOS
VALES DE GASOLINA? NO RECIBO VALES NO APLICA NO APLICA
31 {TIENE ASIGNADO ALGON |  NO (SOLOMIVEHICULD
 VEHICULD? PERSONAL) NO APLICA NO APLICA
12.- ¢CUENTA CON LCENCIA DE
CONDUCIR VIGENTE? Sl NO APLICA St
| 13.- JQUIEN ES EL PROPIETARIO? YO NO APLICA NO APLICA
14.- (MENE ALGON TIPO DE
ARRENDAMIENTO VEHICULAR CON EL NO NO APLICA NO APLICA
IEEBC?
15.- ¢CUENTA CON PLACAS DE
GRCULACION VIGENTE? sl NO APLICA NO APLICA
16.- {TIENES CONOCIMIENTO QUE AL
USAR EL EQUIPO DE COMPUTO Y LA
COPIADORA PARA FINES PERSONALES, sl Sl ]

17.- {TIENES ASIGNADO ALGON FONDO
FUO DE CAJA CHICA? (EXISTEN
FORMATOS ESPECIFICOS PARA
RELACIONAR LOS GASTOS DEL FONDO
FIIO DE CAJA CHICA?

NO

NO

NO

18- (RECIBYO ALGON TIPO DE
CAPACITACION PARA DESEMPENAR SU
TRABAJO?

NO SOLO HE TOMADO LOS
CURSOS QUE OFRECE EL
INSTITUTO

NO

S

19.- JARMO ALGUN CONTRATO DE

TRABAJO AL INGRESAR A ESTE S1, CONTRATO POR SI, EVENTUAL, POR S|, CONTRATO TEMPORAL,
INSTITUTO? $QUE TIPO DE CONTRATO | HONORARIOS ASIMILADGS HONORARIOS POR UN MES
FUE? Y {POR CUANTO TIEMPO?
CUESTIONARIO CONSEIO DISTRITAL 1}
PREGUNTAS LUIS MANUEL PIRUELAS ALFREDO DE LA CRUZ
NONEZ FARID PEREZ FARIAS MARTINEZ
1.~ $CUAL ES EL CARGO O PUESTO QUE ASISTENTE DE OFICINA Y ASISTENTE DE OFICINA Y
DESEMPERA? _ CAMPO TECNICO ELECTORAL CAMPO
 2- LA QUE AREA ESTA ADSCRITO(A)? DISTRITAL DISTRITO Il AREADISTRITAL
3.- $CUAL FUE EL PROCEDIMIENTO QUE POR MEDIO DE
REALZG PARA INGRESAR A ESTE | ACUDIRAENTREVISTACON | DEIAR DOCUMENTACION ENTREVISTA Y
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE DELEGADO EN OFICINAS DEL {EE DOCUMENTACION
BAJA CALIFORNIA? | -
4.- JEN QUE FECHA INGRESO AL
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE 3 DE MAYO 2021 2 DE MARZO DEL 2021 13 MAYO 2021

BAJA CALIFORNIA?

i
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== -?'_—.. ] = — I —l [ _.._=; ] __.:_-"_ _-_ 2 uli:- _t‘_-' .=—!|r. - __:. _|' .
L w i - .q (- Py -
s | ol o s Tl S (I o Eh= e |
9—14,16-19, LAV, 9-13 | LUNESAVIERNESDE9AM | LUNES-VIERNES 9:00 - 2:00
5.~ LOUALES SU JORNADA LABORAL? ’ sAm;Dos ’ A7 PM SABADOS DE9 AM | PM 4:00 - 7:00 PM SABADO
A1lPM 9-1PM
6.- :COMO REGISTRA SU ENTRADAS Y LISTA, FORMATO EN UNA LISTA DE POR MEDIO DE UNA LISTA
SALIDAS DE LA JORNADA LABORAL? ASISTENCIA DE ASISTENCIA
7.~ LUSTED, SU CONYUGE, CONCUBINA
©O CONCUBINARIO O ALGUN FAMILIAR
HASTA TERCER GRADO O
DEPENDIENTE ECONGMICO
DESEMPENA ALGUN PUESTO, CARGO,
COMISION, !0 ALGUNA ACTIVIDAD
DENTRO DEL INSTITUTO ESTATAL
ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA?
8- (EN CASO DE RFSPUESTA
AFIRMATIVA A LA RESPUESTA
ANTERIOR, MENCIONE EL NOMBRE NO APLICA NO APLICA NO APLICA
COMPLETO Y CARGO O PUESTO QUE
DESEMPERA?
9.- RECIBE VALES DE GASOLINA? NO NO NO
10.- {CADA CUANTO TIEMPO RECIBE
LOS VALES DE GASOLINA? NO APLICA NO APLICA NO RECIBO
11- ({TENE ASIGNADO ALGUON
VEHICULD? l

NO NO NO

NO NO NO

12.- JCUENTA CON LICENCIA DE | s NO s
| CONDUCIR VIGENTE?

13.- JQUIEN ES EL PROPIETARIO? NO APLICA NO APLICA YO
14- (TENE ALGON TIPO DE
ARRENDAMIENTO VEHICULAR CON EL NO NO NO
IEEBC?

15.- (CUENTA CON PLACAS DE
CIRCULACION VIGENTE?

16.- {TIENES CONOCIMIENTO QUE AL
USAR EL EQUIPO DE COMPUTO Y LA
COPIADORA PARA FINES PERSONALES, sl St sl
PODRIAS INCURRIR EN
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA?

Sl NO sl

17.- (TIENES ASIGNADD ALGUN
FONDO RIO DE CAJA CHICA? ZEXISTEN
FORMATOS ESPECIFICOS PARA NO NO NO
RELACIONAR LOS GASTOS DEL FONDO
| FIO DE CAIA CHICA?

18- ¢(RECOBIO AWGUN TIPO DE
CAPACITACION PARA DESEMPENAR SU NO NO NO
TRABAIO?

19.- (FIRMO ALGON CONTRATO DE
TRABAIO AL INGRESAR A ESTE
INSTITUTO? QUE TIPO DE CONTRATO
FUE? Y POR CUANTO TIEMPO?

8., POR TIEMPO
DETERMINADO 3 MAYO AL 15
JUNIO 2021

S5l, POR HONORARIOS POR

5 MESES AUN, NO
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woitele Calolal Hecionl
Bojo Collomio DE BAJA CALIFORNIA
CUESTIONARIO CONSEID DISTRITAL M |
PREGUNTAS TERESITA DE JESUS LOYOLA OCTAVIO EDUARDO NORMA ANGELINA
LorE2 HERNANDEZ SIXTO RAMIREZ CASTILLO
1.- §CUAL ES EL CARGO O PUESTO QUE ASISTENTE DE OFICINA Y PROFESIONSITA AT ST
DESEMPENA? B CAMPO ESPECIALIZADO )
2.- ¢A QUE AREA ESTA ADSCRITO{A]? DISTRITAL SOPORTE TECNICO DISTRITAL
3.- {CUAL FUE EL PROCEDIMIENTO QUE ENVIE MI CURRICULUM,
REALIZO PARA INGRESAR A ESTE | ENTREVISTA, ENTREGA DE ENTREGAR PAPALESEN | DESPUES ME LLAMARON
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE DOCUMENTOS EL IEE PARA ENTREGAR
BAIA CALIFORNIA? . DOCUMENTOS
4- {EN QUE FECHA INGRESO AL
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE 17 MAYO-2021 12 DE MARZO DE 2021
BAIA CALIFORNIA? EN FEBRERO |
9 AM A 7 PM CON DOS
HORAS A COMER 2 - 4 PM
SABADOS DE 9 - 1 PM
5.- ZCUALES SU JORNADA LABORAL? Lv i;o_:otMM“:‘m PM SAB. LUNEsi:AwngR:EiSJ ALGUNAS OCASIONES SE
: 1:00 PM - EXTIENDE 1A HORA DE
SALIDA Y SE ASISTEN LOS
. | | DOMINGOS |
6.- :COMO REGISTRA SU ENTRADAS Y NOS ANOTAMOS EN UNA
SALIDAS DE LA JORNADALABORAL? | I UNALISTADE ASISTENCIA LEIA LISTA DE ASISTENCIA
7.- {USTED, SU CONYUGE, CONCUBINA
© CONCUBINARIO O ALGUN FAMILIAR
HASTA  TERCER Gm:m o
DEPENDIENTE ECONGMICO
DESEMPERA ALGUN PUESTO, CARGO, ey NO NO
COMISION, (O ALGUNA ACTIVIDAD
DENTRO DEL INSTITUTO ESTATAL
ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA?
8- JEN CASO DE RESPUESTA
AFIRMATIVA A LA RESPUESTA
ANTERIOR, MENCIONE EL NOMBRE NO APLICA NO APLICA N/A
COMPLETO Y CARGO O PUESTO QUE
DESEMPERA?
9.- (RECIBE VALES DE GASOLINA? NO NO NO
10.- JCADA CUANTO TIEMPO RECIBE
LOS VALES DE GASOLINA? NO APUCA NO APLICA N/A
&M;:"E ASIGNADO ALGUN NO NO NO
12.- ICUENTA CON LICENCIA DE . NO s
CONDUCIR VIGENTE?
13.- {QUIEN ES EL PROPIETARIO? M! HUO NO APLICA NO APLICA
14.- MMENE ALGON TIPO DE
ARRENDAMIENTO VEHICULAR CON EL NO NO NO
_IEEBC? _
15.- JCUENTA CON PLACAS DE NO NO NO

| CIRCULACION VIGENTE?

10

-~
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16.~ {TIENES CONOCIMIENTO QUE AL
USAR EL EQUIPO DE COMPUTO Y LA
COPIADORA PARA FINES PERSONALES,
PODRIAS INCURRIR EN
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA?

Sl

sl

17.- (MIENES ASIGNADO ALGUN
FONDO FLIO DE CAJA CHICA? ZEXISTEN
FORMATOS  ESPECIFICOS PARA
RELACIONAR LOS GASTOS DEL FONDO
| FlJO DE CAJA CHICA?

NO

NO

NO

18- (RECIBIO AIGON TIPO DE
CAPACITACION PARA DESEMPENAR SU
TRABAJO?

NO

NO

19.- (FAIRMO ALGON CONTRATO DE
TRABAJO AL INGRESAR A ESTE
INSTITUTO? {QUE TIPO DE CONTRATO

FUE? Y ZPOR CUANTO TIEMPO?

AUN NO FIRMO CONTRATO

Sl, TEMPORAL, 4 MESES

FIRME CONTRATO UN MES
DESPUES APROX.
CONTRATO DE ASIMILABLE,
POR 5 MESES

PREGUNTAS

1.- {CUAL ES EL CARGO O PUESTO QUE |

" ASISTENTE DE OFICINA Y

SALIDAS DE LA JORNADA LABORAL?

OFICINA

PCorapERAT TECNICO ELECTORAL sty TECNICO
2.- LA QUE AREA ESTA ADSCRITO{A)? DISTRITAL DISTRITAL DISTRITAL
ACUDR CON M g:egfmomi? LA

3.- {CUAL FUE EL PROCEDIMIENTO QUE ENVIAR LOS DOCUMENTos | CURRICULUM A DESPUES TRAJE M
REALIZS PARA INGRESAR A ESTE ENTREVISTA

CORRESPONDIENTES Y DOCUMENTACION Y
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE POSTERIORMENTE

ESPERAR EL LLAMADO POSTERIORMENTE  SE
BAJA CALIFORNIA? RECAUDAR LOS

BOCUMENTOS MEDIO FECHA Y HORA DE
INICIO LABORAL

4- JEN QUE FECHA INGRESO AL
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE 20 DE ABRIL 13 DE MAYO LLINES; 02251””0 DE
BAJA CALIFORNIA?

:g;:"a?.l“‘“; ; msg ::E:?r: LUNES A VIERNES DE 9 A2 | LUNES-VIERNES DE 9AM -
5.~ {CUALES SU JORNADA LABORAL? Y DE 4 A 7 SABADOS DE 9 | 7PM SABADO DE 9AM A

COMO 10S $ABADOS Y | bides

DOMINGOS
6.- §COMO REGISTRA SU ENTRADAS Y Em "'i'“ gif:"g‘:'ﬁ EN UNA LISTA DE FIRMANDO UNA LISTA DE

ASISTENCIA ASISTENGIA

11
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8ajo Colomia

DE BAJA CALIFORNIA

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL

CUESTIONARIO CONSEIO DISTRITAL I}

MELISSA SUSSETTE
ALCANTARA SELTRAN

ABEL ALEIANDRO
GONZALEZ PEDROZA

7.- $USTED, SU CONYUGE, CONCUBINA
O CONCUBINARIO O ALGUN FAMILIAR
HASTA TERCER GRADO O
DEPENDIENTE ECONOMICO
DESEMPERA ALGON PUESTO, CARGO,
COMISION, 0 ALGUNA ACTIVIDAD
DENTRO DEL INSTITUTO ESTATAL
' ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA?

NO

NO

NO

8.-
AFIRMATIVA A LA RESPUESTA
ANTERIOR, MENCIONE EL NOMBRE
COMPLETO Y CARGO O PUESTO QUE
DESEMPERA?

lEN CASO DE RESPUESTA |

N/A

NO APLICA

NO APLICA

9.- IRECIBE VALES DE GASOUNA?

NO

NO

NO

10.- {CADA CUANTO TIEMPO RECIBE
LOS VALES DE GASOLINA?

NUNCA

NO APLICA

NO

11.- {TIENE ASIGNADO ALGUON
VEHICULO?

12.- JCUENTA CON LICENCIA DE
CONDUCIR VIGENTE?

NO

NO

NO

NO

sl

13.- JQUIEN ES EL PROPIETARIO?

N/A

NO APLICA

NO APLICA

14.- ¢(TIENE AGON TPO DE
ARRENDAMIENTO VEHICULAR CON EL
IEEBC?

NO

NO

NO

15.- JCUENTA CON PLACAS DE
CIRCULACION VIGENTE?

16.- JTIENES CONOCIMIENTO QUE AL
USAR EL EQUIPO DE COMPUTO Y LA
COPIADORA PARA FINES PERSONALES,
PODRIAS INCURRIR EN
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA?

NO

NO APLICA

NO APLICA

NO

Si

17.- {TIENES ASIGNADO ALGUN
FONDO FUO DE CAJA CHICA? {EXISTEN
FORMATOS ESPECIFICOS PARA
RELACIONAR LOS GASTQS DEL FONDO
FJO DE CAJA CHICA?

NO

NO

NO

18- ¢(RECBIO ALGUN TIPO DE
CAPACITACION PARA DESEMPERNAR SU
TRABAIO?

NO

19.- (ARMO ALGUN CONTRATO DE
TRABAIO AL INGRESAR A ESTE
INSTITUTO? ¢QUE TIPO DE CONTRATO
FUE? Y {POR CUANTO TIEMPO?

MESES

$I, CONTRATO ASIMILABLE, 4

CONTRATO TEMPORAL
POR UN MES

MES

e

12

CONTRATO TEMPORAL, 1

i
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Boje Caonia DE BAJA CALIFORNIA

CUESTIONARIO CONSEND DISTRITAL 1N
PREGUNTAS MARIA LOURDES LOPEZ MELISSA FERMANDA VAZOUIEZ
GONZALEZ YAREZ
| 1- ¢CUAL ES EL CARGO O PUESTO QUE
| DESEMPERAY? _ | SECRETARIA FEDATARIA OFICIOS VARIOS
| 2.- $A QUE AREA ESTA ADSCRITO[A)? CONSEJO DISTRITAL lI | DISTRITO Il
3~ ¢CUAL FUE EL PROCEDIMIENTO QUE PORPUESTA DE LA CONSEJERA ENTREGA DE PAPELES,
REALZG PARA INGRESAR A ESTE INSTITUTO PRESIDENTA ENTREVISTA
ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA? I
4.- {EN QUE FECHA INGRESO AL INSTITUTD
ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA? 24-MARZO-2021 | 3 Mavo
LUNES A VIERNES 9 A 7 PM
S:00 AM - 7:00 PM 2HRS. DE
5.~ ¢CUAL ES SU JORNADA LABORAL? zsmmosm 9 - 1 PM DISPONIBLE COMIDA 2:00 PM 4:00 PM
6.- {COMO REGISTRA SU ENTRADAS Y
SALIDAS DE LA JORNADA LABORALY NO REGISTRO | EN LA LISTA DE ASISTENCIA
7.- JUSTED, SU CONYUGE, CONCUBINA O
CONCUBINARIO O ALGUN FAMILIAR HASTA
TERCER GRADO O  DEPENDIENTE _
ECONGMICO DESEMPERA ALGUN PUESTO, NO NO

CARGO, COMISION, 0 ALGUNA ACTIVIDAD
DENTRO DEL INSTIUTO  ESTATAL
ELECTORAL DE BAIA CALIFORNIA?

8.- LEN CASO DE RESPUESTA AFIRMATIVA A
LA RESPUESTA ANTERIOR, MENCIONE EL
NOMBRE COMPLETO Y CARGO O PUESTO
QUE DESEMPERNA?

NO APLICA NO APLICA

9.~ IRECIBE VALES DE GASOLINA? sl NO

10.- {CADA CUANTO TIEMPO RECIBE LOS
VALES DE GASOLINA? SEMANALMENTE NO APLICA
11.- {TIENE ASIGNADO ALGUN VEHICULO? NO NO APLICA

12.- ¢CUENTA CON LICENCIA DE CONDUCIR
VIGENTE? S NO APLICA

| 13.- }QUIEN ES EL PROPIETARIO? . NO APLICA NO APLICA

14- (MENE AGUON TIPO DE
ARRENDAMIENTO VEHICULAR CON EL NO NO APLICA
IEEBC? B _
15.- ZCUENTA CON PLACAS DE CIRCULACION

VIGENTE? ) NO NO APLICA
16.~ (TIENES CONOCIMIENTO QUE AL USAR
EL EQUIPO DE COMPUTO Y LA COPIADORA
PARA. FINES PERSONALES, PODRIAS | Sl
INCURRIR EN RESPONSABILIDAD
| ADMINISTRATIVA?

17.- ¢TIENES ASIGNADO ALGUN FONDO FLIO
DE CAIA CHICA? (EXISTEN FORMATOS
ESPECIFICOS PARA RELACIONAR LOS
GASTOS DEL FONDO FIO DE CAJA CHICA?

NO NO

13




JEJE  INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
Bor Comona DE BAJA CALIFORNIA

CUESTIONARIO CONSESO DISTRITAL Bl |

PREGUNTAS MARIA LOURDES LOPEZ MELISSA FERNANDA VAZOUEZ
GONZALEZ YAREZ

18- REGBIO ALGON TIPO  DE QONSEIO DEN()'NS;URANTE :Ii

cnrmg;clou PARA DESEMPENAR SU DESARROLLO DEL  PROCESO sl

, Al ELECTORAL, Si.

19.- (ARMO ALGUN CONTRATO DE

TRABAIO AL INGRESAR A ESTE INSTITUTO? FIRME CONTRATO, CON 51 POR ASISTENTE

JQUE TIPO DE CONTRATO FUE? Y IPOR | VIGENCIA HASTA EL 30 DE JUNIO

CUANTO TIEMPO? ; |

Hallazgo 1:

De las respuestas de los cuestionarios aplicados al personal del Consejo Distrital I}l se
enconird que hay personal contratado bajo la figura de Asimilable a Salarios, sin embargo,
fienen un horario de trabgjo asignado, la obligacién de fimar una hoja de asistencia
conteniendo hora de entrada, salida y su firma, y, se encueniran subordinados a la figura
del Consejero Presidente o del Delegado Distrital conceptos que no aplican a la
confratacién de asimilable a salarios.

Recomendacién 1:

B régimen llamado sueldos asimilados a salarios, es un esquema de coniratacion en el que
personas fisicas prestan servicios profesionales o intelectuales de manera esporddica o
temporal. Estos reciben un Unico pago y solamente estdn obligados de acuerdo con el
Sistema de Administracién Tributaria (SAT)., a pagar un solo impuesto, el cual es el ISR.

En ese sentido, quienes contratan trabajadores en este régimen redlizan las retenciones
cormespondientes y no estan obligados a solicitar recibos de honorarios, asi como tampoco
se debe redlizar el cdlculo del Impuesto al Valor Agregado (IVA).

Las principales diferencias de este régimen en comparacién con el prestador de servicios
son:

No cuentan con prestaciones minimas de ley
No esién sujetos a un lugar ni a un horarlo

No existe una subordinacién juridica

No fienen salario como tal, es un pago Unico

$in embargo, de la inspeccién realizada en el Consejo Distrital lll, se desprende que, si existe
una relacién laboral de subordinacién por parte del trabajador con la figura del Consejero
Presidente o Delegado Distital, lo cual, es el elemento principal que caracteriza a una
persona como trabajador.

7@ 14
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Al respecto, la Ley del Seguro Social, establece lo siguiente:

Arliculo 12. Son sujefos de aseguramiento del régimen obligatorio: 1. Las personas que
de conformidad con los articulos 20 y 21 de Ia Ley Federal del Trabajo, presten, en
forma permanenfe o eventual, a ofras de cardcter fisico o moral o unidades
econdmicas sin personalidad juridica, un setviclo remunergdo, personal y subordinado,
cualquiera que sea el acto que le dé origen y cualquiera que sea la personalidad
juridica o la naturaleza econémica del pairén aun cuando éste, en virtud de aiguna
ley especial, esté exento del pago de confribuciones.

De acuerdo al articulo 20 de la Ley Federal de Trabaijo: "Se entiende porrelacién de trabgjo,
cualquiera que sea el acto que le dé origen, la prestacién de un trabgjo personal
subordinado a una persona, mediante el pago de un salario.”: esto nos lleva forzosamente
a considerar que, actualmente se estd dando una prestacion del servicio por parie de
personal eventual de forma personal y diaria, que deriva en una remuneracién constante
de un pago (cada quince dias} y no, un Unico pago, sujetos a un lugar y a un horario de
labores, y, lo mas determinante, que si existe una subordinacién juridica.

Es por lo anterior, que se recomienda cambiar el régimen por el cual, actualmente se estd
coniratando al personal eventual, o bien, que el personal confratado bajo este esquema
no se encuentre sujefo a:

1.- Un horario fijo de labores, ni sujetos a un domicilio oficial, como lo son, las sedes de los
Consejos Distritales.

2- No se encuentre sujetos a una subordinacién por parte de la figura del Consejero
Presidente o Delegado Distrital ni a ninguna otra figura

3- Y no tener la obligacién de firmar listas donde se incluya la hora de entrada, hora de
salida y la firma det personal eventual.

Lo anterior, porque al actualizarse las condiciones a las que no deben estar sujetas el
personal eventual contratado bajo el esquema de sueldos asimilados a salarios, se corme el
riesgo de incurir en infracciones ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, acreedoras a
la imposicién de créditos fiscales por concepto de cuotas obrero-paironales, muitas y
recargos por el incumplimiento a lo establecido en la Ley de la materia.

.
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Expuesto lo anterior se solicita que una vez realizadas las acciones que resulten procedentes,
se haga del conocimiento a este Departamento con el propdsito de dar el adecuado

seguimiento a las mismas.
Sin otro particular

INSTITUTY £S ey cbeCHRAL
2 DERA A CALIFORMIA

 2iMav oy [ |
Ehi‘-.ﬂshggL:’

DEPARTAIA N T D= o) INTes

Al

TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL INTERNO
DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTQRAL DE BAJA CALIFORNIA.

C.c.p. Archivo
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Mexicall, Baja California g 13 de julio de 2021.
DEPARTAMENTO DE CONTROL INTERNO
OFICIO No. DCI/551 /2021

Asunto: Informe de Inspeccién al Consejo Distrital i1,
Referencla: Orden de Inspeccién 15/2021
Oficio No. DCI/390/2021

LIC. RAUL GUZMAN GOME?Z
SECRETARIO EJECUTIVO DEL INSTITUTO
ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA
PRESENTE, -

Antecedentes

Enbase a la Orden de inspeccion 15/2021 de fecha 14 de mayo del afio en curso, mediante
oficio DCI/390/2021 se solicité a la C.P. Vera Judrez Figueroa, Titular Ejecutiva del
Departamento de Administracién, diversqg informacién para llevar a cabo la Inspeccidn al
Distrito Electoral Il; se realizé una solicitud de Informacién adicional con ndmerc de oficio
DCi/422/2021 de fecha 21 de mayo del presente, donde se le requiré los coniratos de
trabajo, page de néming e informe de actividades de los funcionarios que resultaron
seleccionados aleatoriomente adscritos al Consejo Dishital Il; reclbiendo confestacién en
Oficio IEEBC/DA/1857/2021 de fecha 08 de junio del presente ejercicio, donde se puso a

Durante la inspeccién realzada al Distrito Electoral lll, se levanté acta de inspeccién de
fecha dieclocho de mayo de 2021, para constancia de Ig misma sefialando los rubros que
se revisaron conforme al Programa Minimo de Auditoria y a la Orden de Inspeccién antes

mencionada, siendo estos Rubros:

1. Verlficacién y firma de némina y pago de Ia misma, enirega de
reclbos o CFD] q frabajadores del Instiiuto, asl como verificar Ia
retencién y el entero del impuesto Sobre el Producio del Trabagjo,

INSI1TUTO ESTATAL ELECTORAL
/' BAJA CALIFORNIA

14 JUL 2021 y

T

/7

I'E" SleEiDw.
SECRFTARIA E.FCUTIVA
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1. Se verificé el Rubro: wyerificacién y fima de némina y pago de la misma, entrega de
recibos o CFDI a frabajadores del Instituto, asf como verificar la refencién y el entero del
Impuesto Sobre el Producto del Trabajo” bajo la siguiente actividad: se anotaron en und
lista, el personal gue se enconiraba en el Consejo Distrtial Il al momento de la

inspeccién, siendo ellos los siguientes:

[ NOMBRE DEL EMPLEADO CONSEIQ DISTRITALIN | PUESTO

lansen Rodriguez Cuapanteca 'Delegado

Nayeli Savorl Pineda = Aux. Juridico ——

I Brandon Contreras Salas | Enlace Adm.

Samuel Arturo Calvillo Alonso | Técnico Electoral

l_ Danlel Arturo Castro lbarra e TécnicoElectoral
Paulina Niebla Wancho - Asistente Ofic. -
Manuel Pifiuelas Naflez Asistente de Ofi. Y Campo -

| Farld Pérez Farlas | Técnico Electoral -

[ Alfredo De La Cruz Martinez Asistente de Oficina

| Teresita de Jestis Loyola Lopez ~ | Asistente de Oficinay Campo
Octavio Herndndez Sixto | Soporte Técnico -
Norma Angelina Ramirez Castillo e | Capturista I

| Eduardo Romo Lizérrags - | Técnico Electoral

Mellssa Susette Alcantar Beltrdn | Asistente de Ofic.

| Alejandro Gonzélez Pedroza | Técnico Electoral

Vésquez Yéafiez

T
[] ?‘:"ﬁgﬁf‘ ".'i...
= —_—
= —

[Sora M2
Nadia lvefle Galva
En esta tesitura derivado de la solicitud de informacién adicional no. DCI/422/2021 mediante
la cual se requirié los contratos de trabajo, pago de némina e informe de actividades de los
empleados que resultaron seleccionados aleatoriamente adscritos al Consejo Dishrital lli, se
recibié contestacién en oficio IEEBC/DA/1857/2021 de fecha 08 de junic del presente
ejercicio donde se pone @ disposicion la informacién solicitada.

1.1.- Verificaclén de los contraios de irabajo de los funcionarios del Disirito Electoral lil.

se verificaron los contratos de prestacién de servicios profesionales, asf como también los
contratos individuales de trabajo por tiempo Y obra determinada, -que celebré el Instifuto
Estatal Electoral con los funcionarios del Distrito Electoral Il gue resultaron seleccionados
aleatoriamente; asi también se verificaron estos datos con la némina del personal Eventual
por el periodo catorcenal no.10 comprendido del 08 al 21 de mayo de 2021; e informes de
actividades asimilables a salarios por el periodo quincenal no.10 comprendido del 16 al 31

% de mayo de 2021 respectivamente, como se detallan a continuacion:
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d TN
- R ERATU

i R~ T T T T (T —
— . PERSONALASIMUABLEASACARIO = . |

| |

I-- Farid_Pirez Farfas Técnico Electoral | : rr::te: :::":se S Hallazgo 1_J
Samuel Arturo Calvillo Alonso Técnico Electoral | Profesionales | Hallazgo 1 |

’ PERSONAL EVENTUAL ' g =]

| Brandon Alonso Contreras Salas | Enlace Administrativo | Eventual — _‘

l lansen Rodriguez Cuapanteca | Delegado Distrital | Eventual —— |

Hallazgo 1

En las actividades descritas en el confrato de prestacién de servicios profesionales a cargo
de los CC. Farid Pérez Farfas y Somuel Arturo Calvilio Alonso en la Cidusula PRIMERA menciona

las sigulentes:

“REALIZAR LA LOCALIZACION DE LOS LUGARES DE USO COMUN SUSCEPTIBLES DE SER UTHIZADOS POR
LOS PARTIDOS POLITICOS Y COALICIONES, PARA LA COLOCACION Y FIJACION DE LA PROPAGANDA

RECEPCION DE LOS PAQUETES ELECTORALES DESPUES DEL DIA DE LA JORNADA ELECTORAL APOYAR AL
DELEGADO DISTRITAL CON LA LOGISTICA DE LA PREPARACION PARA DAR SEGUIMIENTO AL COMPUTO

DISTRITAL."

Es necesario recalcar que, es bien conocido que estas actividades se llevaron a cabo dentro
de las instalaciones del Consejo Distrital Electoral lll, ubicado en Calzada Cuauhtémoc #801,
Col. Prohogar, C.P. 21240, entre Rfo Mocorito Y Rio Culiacén, en Mexicali, Baja Califomia,
inclusive sujetos a un horario de trabajo aprobado por el Consejo General para los servidores
puUblicos del Instituto Estatal Electoral mediante Punto de Acuerdo IEE-CG-PA52-2021 durante
la Vigésima Primera Sesién llevada a cabo el 31 de Marzo de 2021; por lo que, dichos
contratos de trabojo no cumplen con las caracteristicas de un contrate asimilabie a salario,
ya que la contratacién del personal durante sus funciones si se encontraba sujeta a un
horario, lugar de trabdjo, subordinacién Y pagos recurrentes; es decir, las condiciones
desarrolladas por el personal contratado bajo la figura de asimilables a salarios, no se refleja
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en los contratos a los que fueron sujetos, y por ende dicho documento no se apega a la
realidad de la contratacién.

1.2.- Verificacién de la némina de los funcionarios del Distrito Electoral ill.

se llevé a cabo la verificacién de la némina de los funcionarios que resultaron seleccionados
aleatoriamente por el periodo catorcenal no.10 comprendido del 08 al 21 de mayo de
2021del personal eventual; asi como los informes de Actividades Asimilables a Salarios por el
periodo gquincenal no.10 comprendido de! 16 al 31 de mayo de 2021 del personal de
Honorarios Asimilables a Salarios, como se detalian a continuacién:

L -l"E" .

$11,541.60

Farid Pérez Farfas l 02-03-2021

Electoral

Samuel Arturo
Calvillo Alonso

I 18-03-2021 $11,541.60

T S T T

= =

Brandon Alonso

05-04-2021 | 31-08-2021

Contreras Salas Administrativo Hallazgo 4
lansen Rodriguez Delegado
Cuapanteca ! 16-04-2021 | 31-07-2021 Distrital \ $550.00 i Firmado

Hallazgo 2

De la revisién a los Informes de Actividades Asimilables a Salario de los C.C. Farid Pérez Farias
y Samuel Arfuro Calvillo Alonso se puede observar que, en el informe que justifica el periodo
no.10 que corresponde del 16 al 31 de mayo de 2021, en el renglén de “ACTIVIDAD"
establece lo siguiente: ACTIVIDAD: Técnico Electoral observéndose gue es eméneo el
conceplo, toda vez que, no es una aclividad, de la simple lectura se concluye que
comesponde al “Puesto”; es por ello, gue de acuerdo ala definicién de ACTIVIDAD y PUESTO
(Actividad: etimoiégicamente tiene su origen del latin “Activitas” que significa "actuar”. Las
actividades son todas aquellas tareas o labores que cada individuo ejerce diariarnente,
estén las actividades laborales, las actividades escolares, las actividades recreativas, las
actividades fisicas, efc.; Puesto: serie de obligaciones, funciones o fareas que un empleado
desempefia parg und posicién asignada en el organigrama de Ia empresa) en dicho
concepto se debid detaliar las actividades redlizadas por el servidor publico contratado, o
bien, en lugar de haber establecido el concepto "Actividad” se debié haber establecido
vpyesto” a fin de que la informacién sea acorde.
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Hallazgo 3

Es importante mencionar que de la revisidn a los informes de Actividades Asimilables o
Salarios formato HAS-04, en la parte superior se encuentra un renglén que ala letra establece
lo siguiente: No. De Confrato : sin embargo, en los informes de los C. C. Farid
Pérez Farfas y Samuel Arturo Calvillo Alonso no cuentan con numero de contrato.

Hallazgo 4

De la revisién realizada a la némina por el periodo catorcenal No.10 corespondiente del 08
al 21 de mayo de 2021; el C. lansen Rodriguez Cuapanteca, Delegado Distrital adscrito al
Consejo Distrital l cuentan con un Apoyo para Transporte, el cual en su contraio de trabdjo
no se menciona.

Es importante sefialar que la Oficina de Recursos Humanos no puso a disposicién los recibos
de némina del personal eventual y Prestacién de Servicios Profesionales, asf como la némina
del personal de Prestacién de Servicios Profesionales.

Recomendacién 1:

El régimen llomado sueldos asimilados a salarios, es un esquema de contratacién en el que
personas fisicas prestan servicios profesionales o intelectudles de manera esporddica o
temporal. Estos reciben un Unico pago y solomente estén obligados de acuerdo con el
Sistema de Administracién Tributaria (SAT), a pagar un solo impuesto, el cual es el ISR.

En ese sentido, quienes contratan frabajadores en este régimen realizan las refenciones
corespondientes y no estdn obligados a solicitar recibos de honorarlos, asl como tampoco
se debe redilizar el cdiculo del Impuesto al Valor Agregado (IVA).

Las principales diferencias de este régimen en comparacién con el prestador de servicios
son:

No cuentan con prestaciones minimas de ley
No estan sujetos a un lugar ni @ un horario

No existe una subordinacién juridica

No tienen salario como tal, es un pago Unico

Sin embargo, de la inspeccidn realizada en el Consejo Distrital lll, se desprende que, si existe
una relacién laboral de subordinacién por parte de! trabajador con la figura del Consejero
Presidente o Delegado Distrital, lo cual, es el elemento principal que caracterza a una
persona como trabajador.

Al respecto, la Ley del Seguro Soclal, establece lo siguiente:



JEE  INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
8oja Cotfomio DE BAJA CALIFORNIA

Arficulo 12. Son sujetos de aseguramiento del régimen obligatorio: . Las personas que
de conformidod con los articuios 20 y 21 de la Ley Federal del Trabajo, presten, en
forma permanente o eventual, a otras de cardcter fsico o moral o unidades
econémicas sin personalidad juridica, i

cuaiquiera que sea el acto que le dé origen y cualquiera que sea la personalidad
juridica o la naturaleza econdmica del pairén aun cuando éste, en virtud de aiguna
ley especial, esté exenfo del pago de coniribuciones.

De acuerdo dl articulo 20 de la Ley Federal de Trabajo: "Se entiende por relacion de frabdijo,
cualguiera gue sea el acto que le dé origen, la prestacién de un trabajo personal
subordinado a una persona, mediante el pago de un salario.”: esto nos lleva forzosamente
a considerar que, actualmente se estd dando una prestacién del servicio por parte de
personai eventual de forma personal y diaria, que deriva en una remuneracién constante
de un pago {cada quince dias) y no, un Unico pago, sujetos a un lugary a un horaric de
labores, v, lo més determinante, que si existe una subordinacién juridica.

Es por lo anterior, que se recomienda cambiar el régimen por el cual actualmente se est@
coniratando al personal eventual (asimilables a salarios) o bien, que dichos instrumentos de
contratacién (contratos) reflejen la realidad de los condiciones laborales del personal
eventual, es decir, que si existe una subordinacién, que si estén sujetos a un horario y que si
existen pagos recurrentes.

Expuesto lo anterior, se solicita que una vez realizadas las acciones gue resulten
procedentes, se hagan del conocimiento a este Deparfamento con el propésito de dar el
adecuado seguimiento a las mismas.

Sin otfro particular.
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