
tIEE --­Baja California 

UNIDAD DE IGUALDAD 
SUSTANTIVA Y NO DISCRIMINACIÓN 

INFORME DEL MES DE ABRIL DE 2022 

Con fundamento en lo dispuesto en los artículos 57 fracción V, de la Ley Electoral del Estado de Baja 
California; 51, numeral 2, inciso ~. artículo 64 BIS numeral 1, inciso k), del Reglamento Interior del 
Instituto Estatal Electoral de Baja California, la Unidad de Igualdad Sustantiva y No Discriminación, 
rinde el presente informe relativo a las actividades efectuadas durante el mes de abril de 2022. 

l. CORRESPONDENCIA RECIBIDA Y DESPACHADA POR LA UNIDAD DE IGUALDAD 
SUSTANTIVA Y NO DISCRIMINACIÓN. 

Durante el periodo comprendido del 1 al 30 de abril de 2022, esta Unidad recibió 24 oficios y despacho 
1 O oficios, mismos que de manera ilustrativa se insertan en la siguiente tabla que consta de tres 
columnas, en la primera se precisa la fecha de despacho de los oficios; en la segunda el número que 
le fue asignado, y en la tercera el remitente y asunto tratado. 

FECHA 

1 de abril de 
2022 

1 de abril de 
2022 

4 de abril de 
2022 

5 de abril de 
2022 

NÚMERO DEL OFICIO 
RECIBIDO 

IEEBC/DA/329/2022 

Circular 
IEEBC/SE/013/2022 

Circular 
IEEBC/DA/014/2022 

Circular 
IEEBC/SE/014/2022 

ASUNTO 

Se recibió oficio suscrito por el Encargado del 
Despacho del Departamento de Administración, 
Gabino Emmanuel Castañeda Ramírez, mediante el 
cual solicita el soporte documental del Programa 
Operativo Anual 2020 de esta Unidad, con el fin de 
remitirla a la Auditoría Superior del Estado de Baja 
California. 

Se recibió circular signada por el Secretario Ejecutivo 
de este Instituto, Raúl Guzmán Gómez, mediante el 
cual informa que del 11 al 19 de abril del presente año, 
no se estará en posibilidades de realizar 
actualizaciones en el ortal institucional. 

Se recibió circular signada por el Encargado del 
Despacho del Departamento de Administración, 
Gabino Emmanuel Castañeda Ramírez, mediante el 
cual señala que en seguimiento al Punto de Acuerdo 
IEEBC-CGE22-2022, aprobado por el Pleno del 
Consejo General Electoral, en su Onceava Sesión 
Extraordinaria, de fecha 31 de marzo del presente 
año, informa que en el señalado Punto de Acuerdo se 
"Determinan los periodos vacacionales 
correspondientes al año 2022 para el personal del 
Instituto Estatal Electoral de Ba'a California". 

Se recibió circular signada por el Secretario Ejecutivo 
de este Instituto, Raúl Guzmán Gómez, mediante el 
cual solicita a los titulares de los de artamentos, 
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5 de abril de 
2022 

Oficio 
IEEBC/UTCE/441/2022 

UNIDAD DE IGUALDAD 
SUSTANTIVA Y NO DISCRIMINACIÓN 

coordinaciones y unidades técnicas, de este Instituto, 
su colaboración a fin de que el día 29 de abril del año 
en curso, con motivo de la celebración del evento 
"Niña o Niño Gobernador y Funcionario 2022", 
decoren sus oficinas conforme a una temática de 
caricatura que pueda resultar interesante o divertida 
para las niñas y los niños que visiten las instalaciones 
de este Instituto. 
Se recibió oficio suscrito por la Encargada del 
Despacho de la Unidad Técnica de lo Contencioso 
Electoral, Karla Pastrana Sánchez, mediante el cual 
informa a esta Unidad estado que guardan los 
Procedimientos Especiales Sancionadores 
instaurados por Violencia Política contra las Mujeres 

:::::=================: 

en Razón de Género, así como Medidas de 
Protección y Cautelares solicitadas, tramitadas del 
periodo que comprende del 1 al 31 de marzo de 2022. 

5 de abril de 
2022 

5 de abril de 
2022 

5 de abril de 
2022 

Circular 
IEEBC/DA/015/2022 

Circular 
IEEBC/DA/016/2022 

Circular 
IEEBC/DA/017/2022 

Se recibió circular y anexo, signada por el Encargado 
del Despacho del Departamento de Administración, 
Gabino Emmanuel Castañeda Ramírez, mediante el 
cual informa a todo el personal que labora en este 
Instituto que deberán acudir a la Oficina de Recursos 
Humanos todos los viernes de cada pago a realizar la 
firma de la nómina, en los horarios señalados en el 
anexo de dicha circular. 
Se recibió circular y anexo, signada por el Encargado 
del Despacho del Departamento de Administración, 
Gabino Emmanuel Castañeda Ramírez, mediante el 
cual informa a todo el personal que labora en este 
Instituto, que deberán acudir a la Oficina de Recursos 
Humanos para recoger su Kardex de percepciones y 
deducciones correspondiente al ejercicio fiscal 2021, 
el día viernes 8 de abril en el horario establecido para 
la firma de nómina. 
Se recibió circular y anexo, signada por el Encargado 
del Despacho del Departamento de Administración, 
Gabino Emmanuel Castañeda Ramírez quien, por 
instrucciones del Secretario Ejecutivo, Raúl Guzmán 
Gómez, informa a todo el personal de este Instituto 
que el 6 de abril del año en curso se realizará el primer 
simulacro de Asamblea de las organizaciones 
Ciudadanas interesadas en constituirse en partidos 
políticos, y que por tal motivo el estacionamiento 
frontal no estará disponible durante el desarrollo de la 
actividad. 
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6 de abril de 
2022 

6 de abril de 
2022 

7 de abril de 
2022 

Circular 
IEEBC/SE/015/2022 

Circular 
IEEBC/DA/018/2022 

IEEBC/SE/0954/2022 

UNIDAD DE IGUALDAD 
SUSTANTIVA Y NO DISCRIMINACIÓN 

Se recibió circular signada por el Secretario Ejecutivo 
de este Instituto, Raúl Guzmán Gómez, mediante el 
cual informó que el servicio de streaming de Telnor, 
será únicamente para las sesiones del Consejo 
General y sesiones de dictaminación de las 
comisiones; asimismo, señaló que desde el viernes 
25 de marzo, este Instituto cuenta con el servicio de 
herramienta Google Workspace, y que una de las 
aplicaciones que incluye esta herramienta es meet, 
por lo que las reuniones de trabajo de las comisiones 
y demás reuniones internas, se llevarán a cabo a 
través de meet. 
Se recibió circular y anexo, signada por el Encargado 
del Despacho del Departamento de Administración, 
Gabino Emmanuel Castañeda Ramírez quien, por 
instrucciones del Secretario Ejecutivo, Raúl Guzmán 
Gómez, remitió el "AVISO DE PRIVACIDAD 
INTEGRAL RELACIONADO CON LOS DATOS 
PERSONALES RECABADO EN EL REGISTRO DE 
ENTRADAS Y SALIDAS DE LAS PERSONAS 
SERVIDORAS PÚBLICAS DEL INSTITUTO 
ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA", a 
efecto de hacer del conocimiento a todo el personal 
de este Instituto, sobre el tratamiento y finalidad de los 
datos personales que serán recabados mediante 
huella dactilar e imagen de rostro. Además, solicitó 
plasmar el nombre completo y firma de 
consentimiento en dicho aviso, y una vez hecho lo 
anterior, remitirlo a la oficina de recursos humanos a 
más tardar el 7 de abril del presente año, ya que el 8 
de abril se realizarían los registros antes señalados, 
durante el horario asignado para la firma de nómina. 
Se recibió copia del oficio signado por el Secretario 
Ejecutivo, Raúl Guzmán Gómez, y dirigido al 
Encargado del Despacho de la Unidad de Asuntos 
Indígenas de este Instituto, mediante el cual le 
traslada para su atención inmediata el oficio 
IMPEPAC/SE/JHMR/618/2022, suscrito por el 
Secretario Ejecutivo del Instituto Morelense de 
Procesos Electorales y Participación Ciudadana, por 
el cual solicita diversa información a fin de realizar un 
análisis comparativo de las acciones afirmativas o 
disposiciones en materia de candidaturas indígenas 
por los OPLE para el proceso electoral local 2020-
2021, así como las consultas realizadas a pueblos y 
comunidades indíqenas en otros estados para 
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1 IL=======:::::::I evaluar las acciones afirmativas o normativa en 
. . ;.... . materia de derechos indíoenas. 

7 de abril de 
2022 

7 de abril de 
2022 

8 de abril de 
2022 

11 de abril de 
2022 

11 de abril de 
2022 

Circular 
IEEBC/DA/019/2022 

Circular 
IEEBC/CIEE/066/2022 

IEEBC/CPPyF/149/2022 

:================~ 

Circular 
IEEBC/SE/016/2022 

IEEBC/CGE922/2022 

Se recibió circular signada por el Encargado del 
Despacho del Departamento de Administración, 
Gabino Emmanuel Castañeda Ramírez quien, por 
instrucciones del Secretario Ejecutivo, Raúl Guzmán 
Gómez, informa que derivado de la celebración de la 
Décima Segunda Sesión Extraordinaria del Consejo 
General Electoral, el viernes 8 de abril del presente 
año, sólo se presentará a laborar el personal 
estrictamente necesario, a consideración de cada 
titular de Área, informando además que las 
actividades programadas mediante circulares 
IEEBC/DA/015/2022, IEEBC/DA/016/2022 e 
IEEBC/DA/018/2022 quedarían pospuestas para el 
lunes 11 de abril siouiente. 
Se recibió circular signada por el Coordinador de 
Informática y Estadística Electoral, Femando Meza 
Cortez, mediante el cual indica que al momento de 
solicitar la generación de liga para sesiones virtuales 
a distancia que requieran ser transmitidas en tiempo 
real a través de las plataformas YouTube y Facebook, 
se debe describir el nombre completo de la sesión o 
evento y sin abreviaturas. 
Se recibió oficio singado por la Titular de la 
Coordinación de Partidos Políticos y Financiamiento 
de este Instituto, Lorenza Gabriela Soberanes Eguía, 
mediante el cual informa sobre la acreditación de 
Sandra Patricia Villanueva Mora como representante 
suplente ante el Consejo General Electoral del Partido 
de la Revolución Democrática. 
Se recibió circular signada por el Secretario Ejecutivo 
de este Instituto, Raúl Guzmán Gómez, mediante el 
cual informa que los días jueves 14 y viernes 15 de 
abril del año que transcurre, las oficinas de este 
Instituto Electoral permanecerán cerradas, 
reiniciando labores el lunes 18 de abril de 2022, 
señalando que estos días se tomarán a cuenta de 
vacaciones. 
Se recibió oficio signado por del Secretario Ejecutivo, 
Raúl Guzmán Gómez, por el que en cumplimiento a 
los resolutivos Tercero y Cuarto del Dictamen número 
Uno de la Comisión de Seguimiento al Servicio 
Profesional Electoral Nacional y de la Rama 
Administrativa del Instituto Estatal Electoral de Baja 
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11 de abril de 
2022 

12 de abril de 
2022 

13 de abril de 
2022 

13 de abril de 
2022 

IEEBC/OPD/3412022 

Circular 
IEEBC/SE/017/2022 

IEEBC/SE/1028/2022 

Circular 
IEEBC/SE/018/2022 

UNIDAD DE IGUALDAD 
SUSTANTIVA Y NO DISCRIMINACIÓN 

California, notifica a esta Unidad que se le instruye 
para que en un plazo de sesenta días naturales, 
presente a la Secretaría Ejecutiva de este Instituto, un 
proyecto de reforma al Protocolo para prevenir, 
atender y sancionar el hostigamiento y acoso sexual 
o laboral, de conformidad al contenido de los 
Lineamientos para regular el procedimiento de 
conciliación de conflictos laborales, el laboral 
sancionador y el recurso de inconformidad, aplicables 
para el personal de este Instituto Electoral; remitiendo 
además copia del Dictamen antes señalado. 
Se recibió oficio signado por la Encargada del 
Despacho de la Oficina de Planeación y Desarrollo 
Institucional, Claudia Gisel Ramírez Quintero, 
mediante el cual informa que será remitido vía correo 
electrónico el formato del Programa Operativo Anual 
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022, en el cual se 
deberá capturar el avance de actividades y 
componentes al primer trimestre del ejercicio antes 
mencionado, señalando que la Unidad deberá contar 
con el soporte documental de las actividades 
realizada y solicitando que el formato antes señalado 
así como el resultado del indicador le sean remitidos 
a más tardar el 18 de abril del presente año. 
Se recibió circular signada por el Secretario Ejecutivo 
de este Instituto, Raúl Guzmán Gómez, que remite en 
alcance a la circular IEEBC/SE/016/2022, señalando 
los días jueves 14 y viernes 15 de abril del año que 
transcurre, las áreas de la Unidad Técnica de lo 
Contencioso Electoral y Oficialía de Partes de la 
Unidad de Archivo, estarán cubriendo guardias por 
aquellos trámites que se presenten y requieran 
atención. 
Se recibió oficio del Secretario Ejecutivo, Raúl 
Guzmán Gómez, quien, por instrucciones del 
Consejero Presidente Luis Alberto Hemández 
Morales, remitió el correo electrónico enviado por la 
Dirección General de Igualdad de Derechos y Paridad 
de Género del Tribunal Electoral del Poder Judicial de 
la Federación, mediante el cual hace una atenta 
invitación al curso "Paridad de Género- modalidad en 
línea". 

Se recibió circular signada por el Secretario Ejecutivo 
de este Instituto, Raúl Guzmán Gómez, mediante el 
cual informa que la migración del portal institucional a 
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1 l 

la nube de Google, se difiere para el periodo del 18 al 
22 de abril del presente año, por lo que en dicho 
periodo no se estará en posibilidades de realizar 
actualizaciones en dicho portal. 

l!::::==========!~================:;:=:::==============================~I 

22 de abril de 
2022 

25 de abril de 
2022 

25 de abril de 
2022 

27 de abril de 
2022 

Circular 
IEEBC/DA/020/2022 

Circular 
IEEBC/SE/023/2022 

IEEBC/DCl/128/2022 

Circular 
IEEBC/SE/024/2022 

Se recibió circular signada por el Encargado del 
Despacho del Departamento de Administración, 
Gabino Emmanuel Castañeda Ramírez quien, por 
instrucciones del Secretario Ejecutivo, Raúl Guzmán 
Gómez, informa que a partir del lunes 25 de abril del 
presente año, el personal que labora en este Instituto, 
deberá registrar la entrada y salida en el reloj 
checador mediante el registro facial o huella digital, en 
los horarios de 8:00 y 15:00 horas de lunes a viernes. 
Se recibió circular signada por el Secretario Ejecutivo 
de este Instituto, Raúl Guzmán Gómez, mediante el 
cual en seguimiento a la Circular número 
IEEBC/SE/015/2022 informa que las reuniones de 
trabajo de las Comisiones permanentes y especiales 
con representantes de los partidos políticos, serán 
transmitidas a través del servicio de steaming de 
Telnor. 
Se recibe oficio suscrito por la Encargada del 
Despacho del Departamento del Control Interno de 
este Instituto, mediante el cual da contestación a un 
requerimiento de información realizado por esta 
Unidad mediante oficio IEEBC/UISvND/066/2022. 
Se recibió circular signada por el Secretario Ejecutivo 
de este Instituto, Raúl Guzmán Gómez, mediante el 
cual informa que el 29 de abril del año en curso el 
estacionamiento frontal de este Instituto no estará 
disponible, con motivo del evento "Niño o niña 
Gobernador del Estado y Funcionarios 2022". 
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7 de abril de 
2022 

7 de abril de 
2022 
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IEEBC/UISyND/058/2022 

IEEBC/UISyND/059/2022 

IEEBC/UISyND/060/2022 

IEEBC/UISyND/061/2022 

IEEBC/UISyND/062/2022 

::::::===============~ 

IEEBC/UISyND/063/2022 

Se remitió al encargado del Despacho del 
Departamento de Administración, Gabino 
Emmanuel Castañeda Ramírez, el soporte 
documental que sustenta el Programa Operativo 
Anual 2020 de esta Unidad. 
Se remitió a la Encargada del Despacho del 
Departamento del Control Interno de este Instituto, 
Silvia Badilla Lara, el soporte documental mismo 
que forma parte del expediente 
INE/OIC/CA/160/2022, derivado de la denuncia 
presentada por acoso laboral; ello toda vez que no 
compete a esta Unidad de Igualdad Sustantiva y No 
Discriminación, atender dicho procedimiento. 
Se remitió al encargado del Despacho de la 
Coordinación Jurídica, Nayar López Silva, el informe 
de actividades llevadas a cabo por esta Unidad, en 
materia de igualdad sustantiva, perspectiva de 
género y no discriminación a grupos en situación de 
vulnerabilidad, por el periodo comprendido del 1 al 
31 de marzo de 2022. 
Se solicitó al Secretario Ejecutivo, Raúl Guzmán 
Gómez, su amable apoyo a efecto de que gire 
instrucciones al arrea correspondiente, para que el 
9 de abril en horario de 10:00 a 13:00 horas y el 1 O 
de abril en un horario de 10:00 a 14:00 horas, las 
instalaciones de este Instituto, se encuentres 
disponibles, con el propósito de que las personas 
que trabajarán en el mural para promover el principio 
de paridad, den inicio a los trabajos de preparación 
de la pared correspondiente. 
Se remitió al Secretario Ejecutivo, Raúl Guzmán 
Gómez, el informe trimestral de actividades llevadas 
a cabo por esta Unidad, en materia de igualdad 
sustantiva, perspectiva de género y no 
discriminación a grupos en situación de 
vulnerabilidad o en desventaja, del periodo 
comprendido del 1 de enero al 31 de marzo de 2022. 
En alcance al oficio IEEBC/UISyND/006/2022 se 
solicitó al Coordinador de Informática y Estadística 
Electoral, Fernando Meza Cortez, que realice las 
acciones necesarias para que las personas 
registradas a las capacitaciones que serán 
impartidas en cumplimiento a los Lineamientos en 
materia de prevención, atención, sanción, 
reparación y erradicación de la violencia política 
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1 1 

contra las mujeres en razón de género, que cumplan 
con su asistencia, y con la calificación mínima 
solicitada, puedan descargar directamente del portal 

i;:::::::====~::::=========:· del Instituto su constancia de participación. 

22 de abril de 
2022 

25 de abril de 
2022 

25 de abril de 
2022 

27 de abril de 
2022 

Se remite oficio al Jefe de Oficina de Recursos 
Materiales, Germán Francisco Tinaco Gutiérrez, 
mediante el cual se le solicita su apoyo para el 
acondicionamiento y avituallamiento para efectos de 

IEEBC/UISyND/064/2022 llevar a cabo el acto de inauguración del mural "¿Por 
qué sí la Paridad?, Porque es igualdad", a 
celebrarse el 27 de abril del año en curso a las 10:00 
horas. 
Se remite oficio al Jefe de Oficina de Recursos 
Materiales, Germán Francisco Tinoco Gutiérrez, 

IEEBC/UISyND/065/2022 mediante el cual se le solicita que proporcione en 
calidad de préstamo una mesa de 3 a 4 pies, misma 
que se requiere para instalarla en la entrada de la 
oficina que ocupa esta Unidad, con motivo del 
evento "Niña o Niño Gobernador y Funcionario 
2022" a celebrarse el 29 de abril de año en curso. 

~======:=::=; 
Se remitió oficio a la encargada del Despacho del 
Departamento de Control Interno, Silvia Badilla 
Lara, mediante el cual se le solicita información 

IEEBC/UISyND/066/2022 relativa a los casos atendidos por parte de la Unidad 
de Control Interno, durante el periodo comprendido 
del 1 al 31 de marzo de 2022. 

::=:::::============~ 
Se remitió oficio al Coordinador de Comunicación 
Social de este Instituto, Osear Israel Malina Aguilar, 
mediante el cual se le solicita su amable apoyo a 
efecto de que se genere dentro del portal 

IEEBC/UISyND/067/2022 institucional un repositorio en donde se aloje diversa 
información que será difundida a las integrantes de 
la Red de Mujeres Electas en Baja California. 

11. CORRESPONDENCIA RECIBIDA POR LA COMISIÓN DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO 
DISCRIMINACIÓN 

Durante el periodo comprendido del 1 al 30 de abril de 2022, en la Comisión de Igualdad Sustantiva y 
No Discriminación, fueron despachados 29 oficios y 8 recibidos, mismos que de manera ilustrativa se 
insertan en la siguiente tabla que consta de tres columnas, en la primera se precisa la fecha de los 
oficios o escritos; en la segunda el número que le fue asignado y en la tercera el asunto tratado. 
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FECHA 

4 de abril de 
2022 

5 de abril de 
2022 

6 de abril de 
2022 

8 de abril de 
2022 

NÚMERO DEL OFICIO 
DESPACHADO 

IEEBC/CISyND/09412022 
al 

IEEBC/CISyND/109/2022 

IEEBC/CISyND/110/2022 

IEEBC/CISyND/111/2022 

UNIDAD DE IGUALDAD 
SUSTANTIVA Y NO DISCRIMINACIÓN 

ASUNTO 

Se giraron oficios a los Consejeros Electorales que 
conforman la Comisión de Igualdad Sustantiva y No 
Discriminación, a los Consejeros Electorales 
integrantes del Consejo General Electoral, a las 
Representaciones de los Partidos Políticos con 
acreditación vigente, al Secretario Ejecutivo de este 
Instituto, y a la Secretaria Técnica de la Comisión de 
Igualdad Sustantiva y No discriminación, mediante 
los cuales se les convoca e invita, respectivamente, 
a la Sesión de Dictaminación de la Comisión de 
Igualdad Sustantiva y No Discriminación, a 
celebrarse el día martes 5 de abril del año en curso, 
a las 11 :00 horas, a través de la herramienta 
tecnológica de sesiones virtuales o a distancia. 

Se remitió oficio al Consejero Presidente del Consejo 
General de este Instituto, Luis Alberto Hernández 
Morales, mediante el cual se le informa que el 5 de 
marzo del año que transcurre, la Comisión de 
Igualdad Sustantiva y No Discriminación, celebró 
sesión de dictaminación, en la que aprobaron el 
Dictamen número Tres, por el que se aprueba la 
"Pinta del mural en materia de paridad de género 
denominado ¿Por qué sí la paridad?, Porque es 
igualdad, en colaboración con Gente Diversa en Baja 
California, Asociación Civil". Asimismo, se remitió el 
citado Dictamen y el Anexo Técnico respectivo, para 
su análisis y acuerdo definitivo por parte del Pleno 
del Consejo General Electoral de este Instituto. 

Se remitió oficio a la presidenta del Frente Político de 
Mujeres de Baja California, Claudia Eisa López 
Sanz, mediante el cual da respuesta a la solicitud de 
información realizada mediante escrito recibido el 22 
de marzo del año en curso. 

Se remitió oficio a la Coordinadora de Convivencia 
IEEBC/CISyND/112/2022 Escolar en Educación Media Superior en la 

Secretaría de Educación de Guanajuato, María 
Fabiola Rocha Rodríguez, mediante el cual se le 
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8 de abril de 
2022 

8 de abril de 
2022 

8 de abril de 
2022 

8 de abril de 
2022 

IEEBC/CISyND/113/2022 

IEEBC/CISyND/114/2022 

IEEBC/CISyND/115/2022 

IEEBC/CISyND/116/2022 

UNIDAD DE IGUALDAD 
SUSTANTIVA Y NO DISCRIMINACIÓN 

hace una atenta invitación para que forme parte del 
panel de expositoras para el Programa de 
Capacitación en Materia de Prevención y 
Erradicación de la Violencia Política contra las 
Mujeres en Razón de Género, en los temas 
señalados en la ficha técnica adjunta. 

Se remitió oficio a la Titular de la Unidad de Igualdad 
Sustantiva y No Discriminación de este Instituto, 
Judith Esmeralda Acosta Viera, mediante el cual se 
le hace una atenta invitación para que forme parte 
del panel de expositoras para el Programa de 
Capacitación en Materia de Prevención y 
Erradicación de la Violencia Política contra las 
Mujeres en Razón de Género, en los temas 
señalados en la ficha técnica adjunta. 

Se remitió oficio a la Titular Ejecutiva de la 
Coordinación de Partidos Políticos y Financiamiento 
de este Instituto, Lorenza Gabriela Soberanes Eguía, 
mediante el cual se le hace una atenta invitación 
para que forme parte del panel de expositoras para 
el Programa de Capacitación en Materia de 
Prevención y Erradicación de la Violencia Política 
contra las Mujeres en Razón de Género, en los 
temas señalados en la ficha técnica adjunta. 

Se remitió oficio a la Subdirectora de Vinculación y 
Difusión de la Unidad Técnica de Igualdad de 
Género y No Discriminación del Instituto Nacional 
Electoral, Flor Sugey López Gamboa, mediante el 
cual se le hace una atenta invitación para que forme 
parte del panel de expositoras para el Programa de 
Capacitación en Materia de Prevención y 
Erradicación de la Violencia Política contra las 
Mujeres en Razón de Género, en los temas 
señalados en la ficha técnica adjunta. 

Se remitió oficio a la Encargada del Despacho de la 
Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral de este 
Instituto, Karla Pastrana Sánchez, mediante el cual 
se le hace una atenta invitación para que forme parte 
del panel de expositoras para el Programa de 
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8 de abril de 
2022 

12 de abril de 
2022 

19 de abril de 
2022 

20 de abrí! de 
2022 

IEEBC/CISyND/117/2022 

IEEBC/CISyND/118/2022 

IEEBC/CISyND/119/2022 

IEEBC/CISyND/120/2022 

UNIDAD DE IGUALDAD 
SUSTANTIVA Y NO DISCRIMINACIÓN 

Capacitación en Materia de Prevención y 
Erradicación de la Violencia Política contra las 
Mujeres en Razón de Género, en los temas 
señalados en la ficha técnica adjunta. 

Se remitió oficio a la Magistrada del Tribunal de 
Justicia Electoral del Estado de Baja California, Elva 
Regina Jiménez Castillo, mediante el cual se le hace 
una atenta invitación para que forme parte del panel 
de expositoras para el Programa de Capacitación en 
Materia de Prevención y Erradicación de la Violencia 
Política contra las Mujeres en Razón de Género, en 
los temas señalados en la ficha técnica adjunta. 

Se giró oficio dirigido a la Coordinadora de la Red de 
Mujeres Electas en la Tercera Circunscripción­
Edición 2022, Consejera Electoral Norma Beatriz 
Pulido Corral, mediante el cual se remite el Primer 
Informe Trimestral correspondiente al período del 18 
de febrero al 31 de marzo, relativo a las actividades 
realizadas en la "Red de Mujeres Electas-Edición 
2022 del Instituto Estatal Electoral de Baja 
California", para dar seguimiento a los casos de 
violencia política en razón de género en el ejercicio 
del cargo. 

Se remitió oficio a la Consejera Electoral del Instituto 
Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de 
Durango, Norma Beatriz Pulido Corral, mediante el 
cual se le hace una atenta invitación para que forme 
parte del panel de expositoras para el Programa de 
Capacitación en Materia de Prevención y 
Erradicación de la Violencia Política contra las 
Mujeres en Razón de Género, en los temas 
señalados en la ficha técnica adjunta. 

Se remitió oficio a la Titular del Departamento de 
Procesos Electorales, Educación Cívica y 
Participación Ciudadana, Iris Berenice Angélica 
Lozano Rivas, mediante el cual se le hace una atenta 
invitación para que forme parte del panel de 
expositoras para el Programa de Capacitación en 
Materia de Prevención y Erradicación de la Violencia 
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26 de abril de 
2022 

26 de abril de 
2022 

FECHA 

13 de abril de 
2022 

18 de abril de 
2022 

11 

IEEBC/CISyND/121/2022 

IEEBC/CISyND/122/2022 

NÚMERO DEL OFICIO 
RECIBIDO 

IEEBC/SE/1028/2022 

DAMAH/425/2022 

1 

UNIDAD DE IGUALDAD 
SUSTANTIVA Y NO DISCRIMINACIÓN 

Política contra las Mujeres en Razón de Género, en 
los temas señalados en la ficha técnica adjunta. 

Se remitió oficio a la Consejera Presidenta de la 
Comisión de Quejas y Denuncias de este Instituto, 
Oiga Viridiana Maciel Sánchez, mediante el cual se 
le solicita su colaboración a efecto de coordinar una 
reunión de trabajo entre la Comisión de Quejas y 
Denuncias y la Comisión de Igualdad Sustantiva y 
No Discriminación, con el objeto de revisar diversos 
temas para la atención de la Red de Mujeres Electas 
en Baja California. 

Se remitió oficio a la Encargada del Despacho de la 
Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral de este 
Instituto, Karla Pastrana Sánchez, mediante el cual 
se le solicita la revisión del Formato de Denuncia en 
materia de violencia política contra las mujeres en 
razón de género anexo al oficio en mención, con la 
finalidad de compartirlo con las mujeres electas que, 
en determinado momento, consideren ser víctimas 
de violencia política en razón de género, como parte 
de las actividades de la Red de Mujeres Electas en 
Baja California. 

ASUNTO 

Se recibió copia del oficio signado por el Secretario 
Ejecutivo, Raúl Guzmán Gómez, quien, por 
instrucciones del Consejero Presidente Luis Alberto 
Hemández Morales, remitió a la Unidad de Igualdad 
Sustantiva y No Discriminación el correo electrónico 
enviado por la Dirección General de Igualdad de 
Derechos y Paridad de Género del Tribunal 
Electoral del Poder Judicial de la Federación, 
mediante el cual hace una atenta invitación al curso 
"Paridad de Género- modalidad en línea". 

Se recibió oficio dirigido a la Consejera Vera Juárez 
Figueroa, Presidenta de la Comisión de Igualdad 
Sustantiva y No Discriminación, signado por la 
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18 de abril de 
2022 

18 de abril de 
2022 

20 de abril de 
2022 

DAMAH/426/2022 

DAMAH/427/2022 

CG/227/2022 

UNIDAD DE IGUALDAD 
SUSTANTIVA Y NO DISCRIMINACIÓN 

Diputada Alejandra María Ang Hernández, 
Presidenta de la Comisión de Fiscalización del 
Gasto Público de la XXIV Legislatura del Estado de 
Baja California, mediante el cual la invita a evento 
con motivo del cierre del proyecto "Incidencia 
política y perspectiva de género: Políticas públicas 
para la igualdad sustantiva en Mexicali y Tijuana 
Baja California", a celebrarse el 22 de abril del 
presente año. 

Se recibió oficio dirigido a la Consejera Oiga 
Viridiana Maciel Sánchez, Vocal de la Comisión de 
Igualdad Sustantiva y No Discriminación, signado 
por la Diputada Alejandra María Ang Hernández, 
Presidenta de la Comisión de Fiscalización del 
Gasto Público de la XXIV Legislatura del Estado de 
Baja California, mediante el cual la invita a evento 
con motivo del cierre del proyecto "Incidencia 
política y perspectiva de género: Políticas públicas 
para la igualdad sustantiva en Mexicali y Tijuana 
Baja California", a celebrarse el 22 de abril del 
presente año. 

Se recibió oficio dirigido al Consejero Abe! Alfredo 
Muñoz Pedraza, Vocal de la Comisión de Igualdad 
Sustantiva y No Discriminación, signado por la 
Diputada Alejandra María Ang Hernández, 
Presidenta de la Comisión de Fiscalización del 
Gasto Público de la XXIV Legislatura del Estado de 
Baja California, mediante el cual la invita a evento 
con motivo del cierre del proyecto "Incidencia 
política y perspectiva de género: Políticas públicas 
para la igualdad sustantiva en Mexicali y Tijuana 
Baja California", a celebrarse el 22 de abril del 
presente año. 

Se recibió oficio dirigido a la Consejera Vera Juárez 
Figueroa, Presidenta de la Comisión de Igualdad 
Sustantiva y No Discriminación, signado por el 
Coordinador de Gabinete del Gobierno de Baja 
California, quien por instrucciones de la 
Gobernadora Marina del Pilar Ávila Olmeda, remite 
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UNIDAD DE IGUALDAD 
SUSTANTIVA Y NO DISCRIMINACIÓN 

CJl=========:I debidamente requisitado y firmado el Formato para otorgar consentimiento para formar parte de la Red 
de Mujeres Electas en Baja California. 

20 de abril de 
2022 

28 de abril de 
2022 

29 de abril de 
2022 

Se recibió oficio dirigido a la Consejera Vera Juárez 
Figueroa, Presidenta de la Comisión de Igualdad 
Sustantiva y No Discriminación, signado por la 
Consejera Electoral del Instituto Electoral y de 
Participación Ciudadana del Estado de Durango, 
Norma Beatriz Pulido Corral, mediante el cual 

IEPC/CENBPC/024/2022 señala que para ella es un honor aceptar su atenta 
invitación para participar como expositora del Grupo 
1 dentro del 
"Programa de Capacitación en Materia de 
Prevención y Erradicación de la Violencia Política 
contra las Mujeres en Razón de Género", dirigido a 
integrantes de los partidos políticos. 

IEEBC/CGEIJBS003/2022 

Escrito 

Se recibió oficio signado por Consejero Electoral 
Javier Bielma Sánchez, mediante el cual solicita 
que al momento de remitirle correos institucionales 
con convocatorias o invitación para reuniones de 
trabajo, sesiones de dictaminación o cualquier otro 
asunto relacionado con las comisiones 
permanentes y especiales del Consejo General de 
este Instituto, se remita copia a su asistente 
operativo mediante el correo electrónico 
institucional asignado. 

Se recibió oficio dirigido a la Consejera Vera Juárez 
Figueroa, Presidenta de la Comisión de Igualdad 
Sustantiva y No Discriminación, signado por el 
Presidente y Secretaria General del Consejo 
Directivo del Colegio de Abogados en el Ejercicio 
Libre del Derecho A. C., mediante la invita a que 
asista al Foro denominado "Intercambio de 
experiencias y retos en el juzgamiento con 
perspectiva de género", a celebrarse los días 2, 3, 4 
y 5 de mayo del año en curso. 

111. ELABORACIÓN DE PROYECTO DE DICTAMEN PARA LA COMISIÓN DE IGUALDAD 
SUSTANTIVA Y NO DISCRIMINACIÓN 
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UNIDAD DE IGUALDAD 
SUSTANTIVA Y NO DISCRIMINACIÓN 

En cumplimiento a la atribución que tiene esta Unidad de Igualdad Sustantiva y No Discriminación, 
durante el mes de abril del 2022, se elaboró un proyecto de dictamen, mismo que a continuación se 
detalla: 

DICTAMEN NÚMERO TRES 

En el cual se aprobó la "PINTA DEL MURAL EN MATERIA DE PARIDAD DE GÉNERO 
DENOMINADO ¿POR QUÉ Si LA PARIDAD?, PORQUE ES IGUALDAD, EN COLABORACIÓN 
CON GENTE DIVERSA DE BAJA CALIFORNIA, ASOCIACIÓN CIVIL", cuyos puntos resolutivos 
son los siguientes 

PRIMERO. Se aprueba la pinta del mural en materia de paridad de género denominado" ¿Por qué 
sí la paridad?, Porque es igualdad", y que este sea plasmado en las instalaciones de la sede del 
Instituto Electoral, en términos del Considerando 111 y de su Anexo Técnico del presente 
instrumento. 

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaría Ejecutiva, para que realice los trámites administrativos 
necesarios, a efecto de elaborar un instrumento de colaboración con Gente Diversa, en términos 
del Considerando IV, del presente Dictamen. 

TERCERO. Notifíquese el presente dictamen, por conducto de la representación legal de la 
Asociación Gente Diversa. 

CUARTO. Publíquese el presente dictamen en la página de Internet del Instituto Electoral, en 
términos de lo dispuesto por el artículo 22, numeral 4, del Reglamento Interior. 

DADO en Sesión virtual del Instituto Estatal Electoral, en la ciudad de Mexicali, Baja California, a 
los cinco días del mes de abril del año dos mil veintidós. 

IV. ACTIVIDADES DIVERSAS 

a} Esta Unidad en cumplimiento a las atribuciones propias de la Unidad de Igualdad Sustantiva y No 
Discriminación, durante el periodo comprendido del 1 al 30 de abril de 2022, llevó a cabo diversas 
actividades, mismas que de manera ilustrativa se insertan en la siguiente tabla: 
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UNIDAD DE IGUALDAD 
SUSTANTIVA Y NO DISCRIMINACIÓN 

ACTIVIDADES 

Se elaboró el informe mensual de actividades de la Unidad de igualdad Sustantiva y No 
Discriminación, del periodo correspondiente al mes de marzo del 2022. 

Se elaboró el primer informe trimestral de actividades de la Unidad de igualdad Sustantiva y No 
Discriminación, del periodo correspondiente al 1 de enero al 31 de marzo del 2022. 

Se elaboró el primer informe trimestral correspondiente al período del 18 de febrero al 31 de marzo, 
relativo a las actividades realizadas por la "Red de Mujeres Electas en Baja California". 

Se invitó a personal del Instituto a sumarse a la actividad de portar una camiseta naranja el 25 de 
cada mes, ya que se conmemora el Día Naranja, un día para actuar, generar consciencia y prevenir 
la violencia contra las mujeres y niñas. Para ello, se coordinó la compra de camisetas naranja con el 
logotipo del Instituto. Asimismo, se solicitó que ese día se iluminará de naranja el edificio del Instituto 
y que se le tomarán fotografías al personal que portara una prenda naranja. 

Los días 25, 27 y 29 de abril del presente año se impartieron, de manera virtual, los tres módulos del 
Grupo 1 del "Programa de Capacitación en Materia de Violencia política contra las mujeres en razón 
de género", dirigido a Partidos políticos acreditados y registrados ante este Instituto, sus órganos 
intrapartidarios, personas dirigentes, representantes, militantes o afiliadas, simpatizantes y, en 
general, cualquier persona que desempeñe un empleo, cargo o comisión dentro de éstos. Se 
realizaron diversas actividades para dar seguimiento al registro, asistencia y respuesta de las 
evaluaciones. 

Se elaboró un Formato de Denuncia en materia de violencia política contra las mujeres en razón de 
género, con la finalidad de compartirlo con las mujeres electas que, en determinado momento, 
consideren ser víctimas de violencia política en razón de género, como parte de las actividades de la 
Red de Mujeres Electas en Baja California, mismo que fue trasladado a la Unidad de lo Contencioso 
Electoral para su opinión técnica. 

Seguimiento vía telefónica a las Mujeres Electas pendientes de otorgar su consentimiento para formar 
parte de la Red de Mujeres Electas en Baja California. 

Se asistió al evento de cierre del proyecto "Incidencia política y perspectiva de género: Políticas 
públicas para la igualdad sustantiva en Mexicali y Tijuana, Baja California". 

Se organizó la Inauguración del mural denominado "¿Por qué SI la PARIDAD? Porque es Igualdad", 
mismo que se celebró el 27 de abril del presente año. 

b) Durante el periodo comprendido del 1 º al 30 de abril de 2021, esta Unidad solicitó a la Coordinación 
de Comunicación Social el diseño de 28 infografías para difusión en redes sociales, mismos que de 
manera ilustrativa se insertan en la siguiente tabla que consta de dos columnas, en la primera se 
precisa la fecha de la solicitud y en la segunda el diseño que fue solicitado. 
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FECHA 

12/04/2022 

13/04/2022 

18/04/2022 

19/04/2022 

25/04/2022 

26/04/2022 

UNIDAD DE IGUALDAD 
SUSTANTIVA Y NO DISCRIMINACIÓN 

DISEÑO 

Solicitud de diseño de la constancia de participación para 
las personas que hayan acreditado y aprobado el Programa 
de Capacitación en Materia de Prevención y Erradicación de 
la Violencia Política contra las Mujeres en Razón de Género. 

Solicitud de diseño de banner para la descarga de la 
constancia de participación. 

Solicitud de diseño de 6 infografías para dar difusión a los 
avances en la conformación de la Red de Mujeres Electas 
en Baja California. 

Solicitud de diseño de 1 infografía para dar difusión a la 
inauguración del mural denominado "¿Por qué SÍ la 
PARIDAD? Porque es Igualdad". 

Solicitud de diseño del directorio telefónico de atención a 
casos de violencia política contra las mujeres en razón de 
género. 

Solicitud de rediseño del violentómetro con conductas que 
podrian configurar violencia política en razón de género en 
el ejercicio del cargo. 

Solicitud de diseño de 7 reconocimientos para las ponentes 
que participaron en el Programa de Capacitación en Materia 
de Prevención y Erradicación de la Violencia Política contra 
las Mujeres en Razón de Género. 

Solicitud del diseño de 8 infografías en materia de 
prevención y erradicación de la violencia política en razón 
de género. 

Solicitud de diseño de 1 infografía para dar difusión al 
Registro Estatal en materia de violencia política contra las 
mujeres en razón de género. 

Solicitud de diseño de 1 infografía para dar difusión a la 
violencia digital y mediática. 

Solicitud de diseño de 2 infografías en materia de medidas 
cautelares y de protección. 

e) Esta Unidad en cumplimiento a las atribuciones propias de la Unidad de Igualdad Sustantiva y No 

Discriminación, durante el periodo comprendido del 1º al 30 de abril de 2022, se llevaron a cabo 
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UNIDAD DE IGUALDAD 
SUSTANTIVA Y NO DISCRIMINACIÓN 

diversas actividades de difusión, mismas que de manera ilustrativa se insertan en la siguiente tabla 

que consta de tres columnas, en la primera se precisa la fecha en que se realizó la actividad; en la 

segunda la población a la que fue dirigida; y en la tercera la actividad realizada. 

FECHA 

01/04//2022 

08/04//2022 

14/04/2022 

POBLACIÓN 

Integrantes de los partidos 
políticos 

Ciudadanla en general 

Ciudadanía en general 

ACTIVIDAD DE DIFUSIÓN 

Difusión en el portal del lnstitutito, así como, en 
las redes sociales del Instituto de del registro al 
Programa de Capacitación en Materia de 
Prevención y Erradicación de la Violencia 
Política contra las Mujeres en Razón de 
Género. 

Difusión en las redes sociales del Instituto de 
los propósitos de la Red de Mujeres Electas en 
Baja California. 

Difusión en las redes sociales del Instituto de 
los propósitos de la Red de Mujeres Electas en 
Baja California. 

' '"'===============:l l~==================~~º=i=fu=si=ón==en==la=s =re=d=es=s=o=c=ia=le=s =de=l=ln=s=tit=ut=o=d=e~l 1 · ~ 15/04/2022 ·;..- Ciudadanía en general ~concepto de discapacidad auditiva. 

16/04/2022 

17/04/2022 

19,21,23,24,26,28, 
30/04/2022 

20/04/2022 

25/04/2022 

Ciudadanía en general 

Ciudadanía en general 

Ciudadanía en general 

Ciudadanía en general 

Ciudadanía en general 

Difusión en las redes sociales del Instituto del 
objetivo de la Red de Mujeres Electas en Baja 
California. 

Difusión en las redes sociales del Instituto de 
los derechos de las personas con 
discapacidad. 

Difusión en las redes sociales del Instituto del 
Repositorio documental en materia de violencia 
polltica contra las mujeres en razón de género 
elaborado por el Observatorio de Participación 
Política de las Mujeres en México. 

Difusión en las redes sociales del Instituto de la 
Primera Encuesta digital del INEGI sobre 
diversidad sexual y de género. 

Difusión en las redes sociales del Instituto del 
Día Naranja, un dla para actuar, generar 
consciencia y prevenir la violencia contra las 
mujeres y niñas, por medio de infografías, de 
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26/04/2022 

27/04/2022 

29/04/2022 

1 

UNIDAD DE IGUALDAD 
SUSTANTIVA Y NO DISCRIMINACIÓN 

1 

fotografías del personal portando una prenda 
naranja y del iluminado del edificio del Instituto. 

Difusión en las redes sociales del Instituto de la 
impartición del Módulo 1 del Programa de 

Ciudadanía en general Capacitación en Materia de Prevención y 
Erradicación de la Violencia Política contra las 
Mujeres en Razón de Género. 

Difusión en las redes sociales del Instituto del 
Día Naranja, un día para actuar, generar 

Ciudadanía en general consciencia y prevenir la violencia contra las 
mujeres y niñas, por medio de fotografías del 
personal portando una prenda naranja 

Difusión en las redes sociales del Instituto de 
Ciudadanía en general los avances en la conformación de la Red de 

Mujeres Electas en Baja California. 

Difusión en las redes sociales del Instituto de la 

Ciudadanía en general 
infografía informando sobre el evento de 
inauguración del mural denominado "¿Por qué 
SI la PARIDAD? Porque es Igualdad". 

Difusión en las redes sociales del Instituto de la 
Ciudadanía en general inauguración del mural denominado "¿Por qué 

SÍ la PARIDAD? Porque es Igualdad". 

Difusión en las redes sociales del Instituto de la 
impartición del Módulo 2 del Programa de 

Ciudadanía en general Capacitación en Materia de Prevención y 
Erradicación de la Violencia Política contra las 
Mujeres en Razón de Género. 

Difusión en las redes sociales del Instituto de la 
impartición del Módulo 3 del Programa de 

Ciudadanía en general Capacitación en Materia de Prevención y 
Erradicación de la Violencia Política contra las 
Mujeres en Razón de Género. 
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UNIDAD DE IGUALDAD 
SUSTANTIVA Y NO DISCRIMINACIÓN 

d) Derivado de la concertación de citas en el mes anterior al que se informa, con Diputadas integrantes 
de la XXIV Legislatura del Congreso del Estado de Baja California, Presidentas Municipales del 
Ayuntamiento de Tijuana, Mexicali y Playas de Rosarito, Sindicas Procuradoras de Tecate y Ensenada; 
así como con Regidoras de los Ayuntamientos de Tijuana, Mexicali, Playas de Rosarito, Tecate y 
Ensenada, a efecto de invitar de manera personas a sumarse a la Red de Mujeres Electas. Durante el 
mes de abril se adhirieron a la Red 6 mujeres electas, dando un total de 46 de 54 mujeres adheridas. 

ATENTAMENTE 

JUDITH ESMERALDA OSTA VIERA 
TITULAR DE LA UNIDAD DE U LOAD SUSTANTIVA 

Y NO DISCR ACIÓN 

VaHd6 Judith E. Acosta Viera 
Elaboró Cltlali Reyes Osorio 
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