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Baja California 

UNIDAD DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO 
DISCRIMINACIÓN 

INFORME DEL MES DE MAYO DE 2022 

Con fundamento en lo dispuesto en los artículos 57 fracción V, de la Ley Electoral del Estado de Baja 
California; 51, numeral 2, inciso Q, artículo 64 BIS numeral 1, inciso k), del Reglamento Interior del 
Instituto Estatal Electoral de Baja California, la Unidad de Igualdad Sustantiva y No Discriminación, 
rinde el presente informe relativo a las actividades efectuadas durante el mes de mayo de 2022. 

l. CORRESPONDENCIA RECIBIDA Y DESPACHADA POR LA UNIDAD DE IGUALDAD 
SUSTANTIVA Y NO DISCRIMINACIÓN. 

Durante el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo de 2022, esta Unidad recibió 35 oficios y 
despacho 18 oficios, mismos que de manera ilustrativa se insertan en la siguiente tabla que consta de 
tres columnas, en la primera se precisa la fecha de los oficios o escritos; en la segunda el número que 
le fue asignado y en la tercera el asunto tratado. 

FECHA 

2 de mayo de 
2022 

2 de mayo de 
2022 

3 de mayo de 
2022 

3 de mayo de 
2022 

NÚMERO DEL OFICIO 
RECIBIDO 

Circular 
IEEBC/SE/025/2022 

IEEBC/UA/055/2022 

IEEBC/DA/413/2022 

Circular 
IEEBC/DA/022/2022 

ASUNTO 

Se recibió circular signada por el Secretario Ejecutivo 
de este Instituto, Raúl Guzmán Gómez, mediante la 
cual traslada el oficio IEEBC/CJ/092/2022 y anexo, 
suscrito por el Encargado del Despacho de la 
Coordinación Jurídica, mediante el cual remite el 
proyecto de guía rápida para el desarrollo de las 
Sesiones del Consejo General y las Comisiones 
Permanentes Es aciales de este Instituto. 

Se recibió oficio signado por la Titular de la Unidad de 
Archivo, Alondra lvette Agraz Nungaray, mediante el 
cual solicita nuevamente a esta Unidad, sea revisado, 
modificado y/o validado el Proyecto General de 
Clasificación Archivística, al ser esta una unidad 
generadora de información y sabedora de las 
atribuciones funciones ue se realizan. 

Se recibió oficio signado por el Encargado del 
Despacho del Departamento de Administración, 
Gabino Emmanuel Castañeda Ramírez, mediante el 
cual solicita le sean remitidos los requerimientos 
presupuestales que se requieran, a afectos de 
contribuir al desarrollo de las actividades tendientes al 
impulso y difusión de la Red de Mujeres Electas en 
Ba'a California. 

Se recibió circular signada por el Encargado del 
Despacho del Departamento de Administración, 
Gabino Emmanuel Castañeda Ramírez, mediante el 
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UNIDAD DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO 

DISCRIMINACIÓN 

DI 1 

cual señala que el jueves 5 de mayo del año en curso, 

.__=======:::::::::::! es día inhábil para este Instituto, en conmemoración 
;.... . del Aniversario de la Batalla de Puebla. 

3 de mayo de 
2022 

4 de mayo de 
2022 

4 de mayo de 
2022 

9 de mayo de 
2022 

9 de mayo de 
2022 

9 de mayo de 
2022 

Circular 
IEEBC/SE/026/2022 

IEEBC/UTCE/441/2022 

:=:=======~ 

Circular 
IEEBC/DA/023/2022 

Circular 
IEEBC/DA/02412022 

IEEBC/CPPyF/197/2022 

IEEBC/SE/135112022 

Se recibió circular signada por el Secretario Ejecutivo 
de este Instituto, Raúl Guzmán Gómez, mediante el 
cual hace del conocimiento de todo el personal que 
labora en este lnstitutito Electoral, la invitación al 
Diplomado de Elecciones, Representación Política y 
Gobemanza Electoral, Reglas, actores, procesos e 
innovación democrática, impartido por el Instituto de 
Investigaciones Jurídicas de la Universidad Nacional 
Autónoma de México. 

Se recibió oficio suscrito por la Encargada del 
Despacho de la Unidad Técnica de lo Contencioso 
Electoral, Karla Pastrana Sánchez, mediante el cual 
informa a esta Unidad estado que guardan los 
Procedimientos Especiales Sancionadores 
instaurados por Violencia Política contra las Mujeres 
en Razón de Género, así como Medidas de 
Protección y Cautelares solicitadas, tramitadas del 
periodo aue comprende del 1 al 30 de abril de 2022. 

Se recibió circular y anexo, signada por el Encargado 
del Despacho del Departamento de Administración, 
Gabino Emmanuel Castañeda Ramírez, mediante el 
cual informa a todo el personal que labora en este 
Instituto que el 9 de mayo del año que transcurre 
deberán acudir a la sala de juntas del Consejo 
General Electoral, para realizar el llenado de 
consentimientos del Seguro de vida, en el horario que 
señala el documento adiunto. 

Se recibió circular y anexo, signada por el Encargado 
del Despacho del Departamento de Administración, 
Gabino Emmanuel Castañeda Ramírez, mediante el 
cual informa que el 1 O de mayo del presente año se 
otorgará el día a las madres que laboran en este 
Instituto, con motivo del "Día de las madres". 

Se recibió oficio, signado por la Titular de la 
Coordinación de Partidos Políticos y Financiamiento, 
Lorenza Gabriela Soberanas Eguía, mediante el cual 
informa sobre la nueva acreditación de 
representantes del Partido Verde Ecologista de 
México, ante este Instituto Electoral. 
Se recibió oficio signado por el Secretario Ejecutivo, 
Raúl Guzmán Gómez, quien, por instrucciones del 
Consejero Presidente de este Instituto, remite a esta 
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9 de mayo de 
2022 

IEEBC/SE/1354/2022 

:================~ 

9 de mayo de 
2022 

10 de mayo 
de 2022 

10 de mayo 
de 2022 

12 de mayo 
de 2022 

IEEBC/SE/1362/2022 

:================~ 

IEEBC/SE/1369/2022 

IEEBC/SE/1378/2022 

IEEBC/SE/1398/2022 

UNIDAD DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO 

DISCRIMINACIÓN 

Unidad el correo electrónico enviado de la Dirección 
General de Igualdad de Derechos y Paridad de 
Género del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la 
Federación, mediante el cual hace una atenta 
invitación al curso "Introducción a la Perspectiva de 
Género-modalidad en línea". 

Se recibió el oficio signado por el Secretario Ejecutivo, 
Raúl Guzmán Gómez, mediante el cual traslada a 
esta Unidad, el oficio INE/UTIGyND/229/2022, 
suscrito por la Titular de la Unidad de Igualdad de 
Género y No Discriminación del Instituto Nacional 
Electoral, mediante el cual solicita información sobre 
los resultados de las acciones afirmativas, por tipo de 
cargo y sexo de las personas ganadoras, en los 
procesos electorales 2017-2018 v 2020-2021. 

Se recibió oficio signado por el Secretario Ejecutivo, 
Raúl Guzmán Gómez, quien, por instrucciones del 
Consejero Presidente de este Instituto, remite a esta 
Unidad el correo electrónico enviado por el Tribunal 
Electoral del Poder Judicial de la Federación, por 
conducto de la Unidad de Derechos Humanos y 
Género, mediante el cual hace una atenta invitación a 
la Conferencia Virtual denominada "El 
empoderamiento social y la participación plena y 
efectiva de las mujeres en la vida política", 
programado para el 25 de mayo de 2022. 

Se recibió oficio signado por el Secretario Ejecutivo, 
Raúl Guzmán Gómez, mediante el cual en atención al 
oficio INE/JLE/BCNE/999/2022, suscrito por la Vocal 
Ejecutiva de la Junta Local Ejecutiva del INE en la 
entidad, hace una atenta invitación a la capacitación 
y reunión de trabajo, a celebrarse el 11 de mayo de 
2022, en cumplimiento al Plan de Trabajo del 
Proyecto de Distritación Nacional 2021-2023. 

Se recibió oficio signado por el Secretario Ejecutivo, 
Raúl Guzmán Gómez, mediante el cual instruye a 
esta Unidad a efecto a que, a más tardar el 13 de 
mayo del presente año, se elabore y presente un 
diagnóstico en el que se planteen qué tipo de 
protocolos o lineamientos debe emitir este Instituto, 
que permitan evitar cualquier acto de discriminación 
laboral o de atención a la ciudadanía en el Instituto. 

Se recibió oficio signado por el Secretario Ejecutivo, 
Raúl Guzmán Gómez, quien, por instrucciones del 
Consejero Presidente de este Instituto, remite a esta 
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12 de mayo 
de 2022 

13 de mayo 
de 2022 

13 de mayo 
de 2022 

13 de mayo 
de 2022 

IEEBC/SE/1410/2022 

IEEBC/DPE/193/2022 

IEEBC/CIEE/108/2022 

IEEBC/CGE1146/2022 

UNIDAD DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO 

DISCRIMINACIÓN 

Unidad el correo electrónico enviado de la Dirección 
General de Igualdad de Derechos y Paridad de 
Género del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la 
Federación, mediante el cual hace una atenta 
invitación al curso "Las nuevas masculinidades­
modalidad en línea". 

Se recibió oficio signado por el Secretario Ejecutivo, 
Raúl Guzmán Gómez, mediante el cual en 
seguimiento al oficio IEEBC/UISyND/076/2022, 
girado por esta Unidad, remite el oficio 
IEEBC/CPPyF/0209/2022, signado por la Titular 
Ejecutiva de la Coordinación de Partidos Políticos y 
Financiamiento, por el que informa de los partidos 
políticos acreditados y registrados ante el Consejo 
General Electoral de este Instituto. 

Se recibió oficio signado por la Titular Ejecutiva del 
Departamento de Procesos Electorales, Iris Berenice 
Angélica Lozano Rivas, mediante el cual da respuesta 
al oficio IEEBC/UISyND/077/2022 e informa que las 
Coordinaciones de Participación Ciudadana y 
Educación Cívica, adscritas al Departamento a su 
cargo, se encuentran enteradas de la invitación a 
realizar acciones conjuntas con el fin de fomentar la 
participación ciudadana y la cultura cívica en la 
Entidad, mediante la realización de cursos de 
capacitación. 

Se recibió oficio signado por el Coordinador de 
Informática y Estadística Electoral, Femando Meza 
Cortez, mediante el cual da respuesta al oficio 
IEEBC/UISyND/071/2022, y remite la estadística de 
los resultados de las elecciones de Munícipes y 
Diputaciones del pasado proceso electoral a nivel 
sección, para que sea el insumo que apoye en la 
realización de los trabajos de proyección de los 
bloques de competitividad. 

Se recibió oficio del Secretario Ejecutivo, Raúl 
Guzmán Gómez, quien en cumplimiento a lo 
ordenado por el Consejo General de este Instituto y a 
efecto de dar cumplimiento al resolutivo tercero del 
Dictamen número Dos de la Comisión Especial de 
Difusión Institucional y Debates, por el que se 
aprueba el Manual de identidad gráfica del Instituto 
Estatal Electoral de Baja California; es que se notifica 
a esta Unidad la aprobación de dicho dictamen y su 
contenido. 
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13 de mayo 
de 2022 

16 de mayo 
de 2022 

17 de mayo 
de 2022 

17 de mayo 
de 2022 

Circular 
IEEBC/SE/028/2022 

Circular 
IEEBC/DA/025/2022 

IEEBC/UTCE/610/2022 

IEEBC/SE/143712022 

18 de mayo IEEBC/UTCE/614/2022 
de 2022 

1 1 IEEBC/DCl/253/2022 

UNIDAD DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO 

DISCRIMINACIÓN 

Se recibió circular signada por el Secretario Ejecutivo 
de este Instituto, Raúl Guzmán Gómez, mediante el 
cual hace una atenta invitación a todas las personas 
servidoras públicas que laboran en este Instituto, al 
curso "DERECHOS HUMANOS, NO 
DISCRIMINACIÓN Y LENGUAJE INCLUYENTE", 
que será impartido por la Comisión Estatal de 
Derechos Humanos de Baja California, los días 17, 
18, 19 y 20 de mayo, de las 10:00 a las 12:00 horas, 
en la plataforma Zoom. 

Se recibió circular y anexo, signada por el Encargado 
del Despacho del Departamento de Administración, 
Gabino Emmanuel Castañeda Ramírez, mediante el 
cual notifica de manera electrónica a todo el personal 
que labora en este Instituto, que el 12 de mayo de 
2022, el Consejo General Electoral de este Instituto, 
aprobó el Acuerdo IEEBC/CGE/25/2022, por el que se 
reforman y adicionan las "Políticas Administrativas 
sobre comisiones, viáticos, peajes, hospedajes y 
demás gastos inherentes del Instituto Estatal 
Electoral de Baja California". 

Se recibió oficio suscrito por la Encargada del 
Despacho de la Unidad Técnica de lo Contencioso 
Electoral, Karla Pastrana Sánchez, mediante el cual 
remite la opinión técnica respecto al proyecto 
"Protocolo para la atención a víctimas y la elaboración 
del análisis de riesgo en los casos de violencia política 
contra las mujeres en razón de Qénero del IEEBC". 
Se recibió oficio signado por el Secretario Ejecutivo, 
Raúl Guzmán Gómez, por el que remite a esta Unidad 
el correo electrónico enviado por el Tribunal Electoral 
del Poder Judicial de la Federación, por conducto de 
la Dirección General de Igualdad de Derechos y 
Paridad de Género, mediante el cual invita al curso 
"Acoso laboral y sexual- modalidad en línea", el cual 
será impartido del 6 al 24 de junio del presente año. 

Se recibió oficio suscrito por la Encargada del 
Despacho de la Unidad Técnica de lo Contencioso 
Electoral, Karla Pastrana Sánchez, mediante el cual 
en atención al oficio IEEBC/UISyND/070/2022, remite 
la opinión técnica respecto al proyecto de "Guía para 
identificar y denunciar la violencia política contra las 
mujeres en razón de género". 

Se recibió oficio suscrito por la Encargada del 
Despacho del Departamento del Control Interno de 
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18 de mayo 
de 2022 

18 de mayo 
de 2022 

19 de mayo 
de 2022 

19 de mayo 
de 2022 

20 de mayo 
de 2022 

23 de mayo 
de 2022 

Circular 
IEEBC/DA/026/2022 

IEEBC/CEDlyD/077/2022 

IEEBC/JGE/072/2022 

Circular 
IEEBC/SE/029/2022 

IEEBC/DA/468/2022 

UNIDAD DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO 

DISCRIMINACIÓN 

este Instituto, Silvia Badilla Lara, mediante el cual 
remite el reporte mensual correspondiente al periodo 
comprendido del 1 al 8 de febrero de 2022, respecto 
al número de denuncias recibidas, atendidas, 
resueltas, etapa de instrucción, y canalizadas a otra 
institución, por dicho Departamento. 

Se recibió circular signada por el Encargado del 
Despacho del Departamento de Administración, 
Gabino Emmanuel Castañeda Ramírez, mediante el 
cual, a solicitud de esta Unidad, extiende la invitación 
al personal que labora en este Instituto, a inscribirse 
en la liga electrónica anexa, al curso "Acoso laboral y 
sexual- modalidad en línea", el cual será impartido del 
6 al 24 de junio del presente año. 

Se recibió oficio signado por el Secretario Técnico de 
la Comisión Especial de Difusión Institucional y 
Debates, Osear Israel Malina Aguilar, mediante el cual 
solicita la colaboración de la suscrita, a efecto de que 
realice un artículo referente a la Red de Mujeres 
Electas en Baja California. Con el fin de incluirla en la 
Revista electrónica "Participación Ciudadana". 

Se recibió oficio y anexo, signado por el Secretario 
Ejecutivo, Raúl Guzmán Gómez, por el que informa 
que el 19 de mayo de 2022, la Junta General 
Ejecutiva, celebró su quinta sesión ordinaria, en la 
cual se aprobó el Acuerdo IEEBC/JGE03/2022, por el 
que se aprueba el Manual para el ejercicio de la 
función de Oficialía Electoral en oficinas centrales de 
del Instituto Estatal Electoral de Baja California. 
Mismo que adjunta al oficio antes señalado, para 
hacer del conocimiento de esta Unidad lo contenido 
en dicho Manual. 
Se recibió circular signada por el Secretario Ejecutivo 
de este Instituto, Raúl Guzmán Gómez, mediante el 
cual hace del conocimiento a las personas que 
laboran en este Instituto, respecto de los ajustes a las 
medidas sanitarias ante el COVID-19 para la sede del 
Instituto Estatal Electoral de Baja California y la oficina 
"Zona Costa" 
Se recibió copia del oficio signado por el Encargado 
del Despacho del Departamento de Administración, 
Gabino Emmanuel Castañeda Ramírez, mediante el 
cual remite al Secretario Ejecutivo de este Instituto, 
copia del oficio IEEBC/ORH/149/2022 y anexo, en el 
cual se expone que realizaron las gestiones 
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23 de mayo 
de 2022 

23 de mayo 
de 2022 

26 de mayo 
de 2022 

26 de mayo 
de 2022 

IEEBC/SE/1521/2022 

IEEBC/SE/152112022 

IEEBC/OPD/52/2022 

IEEBC/CIEE/132/2022 

UNIDAD DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO 

DISCRIMINACIÓN 

necesarias con el Consejo Nacional para Prevenir la 
Discriminación (CONAPRED), a fin de brindar al 
personal interesado, una serie de capacitaciones en 
materia de igualdad y no discriminación, e información 
de las inscripciones que corresponden al periodo del 
23 al 25 de mayo de 2022. 

Se recibió oficio y anexo, signado por el Secretario 
Ejecutivo, Raúl Guzmán Gómez, por el que traslada 
para la atención de esta Unidad, el oficio 
INE/CIGND/003/2022, signado por la Consejera 
Electoral y Presidenta de la Comisión de Igualdad de 
Género y No Discriminación del INE, mediante el cual 
hace una invitación a sumarse a la estrategia de 
difusión de la infografía denominada "Recurso del 
Gasto Programado que los Partidos Políticos deben 
destinar para la capacitación, promoción y desarrollo 
del liderazgo político de las mujeres", la cual se llevará 
a cabo el 25 de mayo de 2022. 

Se recibió oficio y anexo, signado por el Secretario 
Ejecutivo, Raúl Guzmán Gómez, por el que traslada 
para conocimiento de esta Unidad, el oficio 
IEEBC/DA/468/2022 y anexo, signado por el 
Encargado del Despacho del Departamento de 
Administración, Gabino Emmanuel Castañeda 
Ramírez, mediante el cual da respuesta a lo solicitado 
mediante el diverso IEEBC/UISyND/068/2022, por el 
que se propuso que todas las áreas del Instituto se 
capaciten en temas de igualdad y no discriminación, 
con las herramientas ofertadas por el Consejo 
Nacional para Prevenir la Discriminación 
(CONAPRED), y la Comisión Nacional de Derechos 
Humanos (CNDH). 

Se recibió oficio signado por la Encargada del 
Despacho de la Oficina de Planeación y Desarrollo 
Institucional, Claudia Gisel Ramírez Quintero, 
mediante el cual solicita se informen sobre los 
procedimientos que se realizan en esta Unidad, ello 
para contribuir con la elaboración del Manual de 
Procedimientos de este Instituto Electoral. 
Se recibió oficio signado por el Coordinador de 
Informática y Estadística Electoral, Femando Meza 
Cortez, mediante el cual solicita se informe si es 
necesario modificar, eliminar, adicionar o en su caso, 
ratificar lo correspondiente a inciso m), del artículo 16 
de los Lineamientos para la publicación en el portal 
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26 de mayo 
de 2022 

FECHA 

3 de mayo de 
2022 

4 de mayo de 
2022 

6 de mayo de 
2022 

Circular 
IEEBC/DA/028/2022 

NÚMERO DEL OFICIO 
DESPACHADO 

IEEBC/UISyND/068/2022 

IEEBC/UISyND/069/2022 

IEEBC/UISyND/070/2022 

UNIDAD DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO 
DISCRIMINACIÓN 

institucional del Instituto Estatal Electoral de Baja 
California, con el objeto de que dicha Coordinación 
elabore una propuesta de modificación relativa a la 
información socialmente útil, que habrá de publicarse 
en el portal institucional. 

Se recibió circular signada por el Encargado del 
Despacho del Departamento de Administración, 
Gabino Emmanuel Castañeda Ramírez, mediante el 
cual convoca a asistir a una reunión informativa 
relacionada con la incorporación al régimen 
obligatorio de la Ley del ISSSTECALI, a celebrarse el 
27 de mayo de 2022, en formato hibrido, en el horario 
asignado para cada área. 

ASUNTO 

Se propuso al Secretario Ejecutivo, Raúl Guzmán 
Gómez, que todas las áreas que integran el instituto 
Electoral, se capaciten en temas de igualdad y no 
discriminación, mediante las herramientas ofertadas 
por del Consejo Nacional para Prevenir la 
Discriminación (CONAPRED) y la Comisión 
nacional de los Derechos Humanos (CNDH), para lo 
cual se enlistaron los cursos ofertados por cada 
Institución, así como su calendario, señalando que 
dichos cursos son im artidos de forma ratuita. 
Se remitió a la Titular de la Unidad de Archivo, 
Alondra lvette Agraz Nungaray, el Cuadro General 
de Clasificación Archivística (CGCA), con 
adecuaciones que se consideraron pertinentes de 
realizar, en atención al oficio IEEBC/UA/055/2022, 
mediante el cual fue enviado el Proyecto del Cuadro 
General de Clasificación Archivística (CGCA), a 
efecto de que este sea revisado para su 
modificación y/o validación según sea el caso, por 
esta Unidad. 
Se solicitó a la Encargada del Despacho de la 
Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral, Karla 
Pastrana Sánchez, su opinión técnica como área 
experta en la materia, respecto del documento 
denominado "Guía para identificar y denunciar la 
violencia política contra las mujeres en razón de 
énero" anexo . 

8 



tIEE ---­Bojo California 

9 de mayo de 
2022 

9 de mayo de 
2022 

10 de mayo de 
2022 

11 de mayo de 
2022 

11 de mayo de 
2022 

12 de mayo de 
2022 

IEEBC/UISyND/071/2022 

IEEBC/UISyND/072/2022 

::================~ 

IEEBC/UISyND/073/2022 

IEEBC/UISyND/07 4/2022 

IEEBC/UISyND/075/2022 

IEEBC/UISyND/076/2022 

UNIDAD DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO 

DISCRIMINACIÓN 

Se solicitó al Coordinador de Informática y 
Estadística Electoral, Femando Meza Cortez, su 
apoyo a efecto de que sea proporcionada 
información concerniente a estadística electoral y 
esta sea insumo para realizar las proyecciones de 
los bloques de competitividad, solicitadas por el 
Secretario Ejecutivo de este Instituto, en la reunión 
llevada a cabo el día 4 de mayo del año Que corre. 
Se solicitó a la Encargada del Despacho de la 
Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral, Karla 
Pastrana Sánchez, su opinión técnica como área 
experta en la materia, respecto del documento 
denominado "Protocolo para la atención a víctimas 
y la elaboración del análisis de riesgo en los casos 
de violencia política contra las mujeres en razón de 
género del IEEBC" (anexo). 
Se remitió oficio a la encargada del Despacho del 
Departamento de Control Interno, Silvia Badilla 
Lara, mediante el cual se solicita información relativa 
a los casos atendidos por parte de la Unidad de 
Control Interno, durante el periodo comprendido del 
1 al 28 de febrero de 2022. 
Se remitió al encargado del Despacho de la 
Coordinación Jurídica, Nayar López Silva, el informe 
de actividades llevadas a cabo por esta Unidad, en 
materia de igualdad sustantiva, perspectiva de 
género y no discriminación a grupos en situación de 
vulnerabilidad, por el periodo comprendido del 1 al 
30 de abril de 2022. 
Se solicitó al Jefe de Oficina de Recursos 
Materiales, Germán Francisco Tinaco Gutiérrez, su 
apoyo para el acondicionamiento y avituallamiento 
de la Sala de Juntas de este Instituto Electoral, a 
efecto de llevar a cabo una reunión de trabajo para 
el día 12 de mavo del presente año. 
Se solicitó al Secretario Ejecutivo, Raúl Guzmán 
Gómez, su apoyo a fin de tener certeza de cuáles 
partidos políticos deberán presentar un informe 
anual de las actividades realizadas en el ejercicio 
anterior, sobre las acciones y medidas 
implementadas respecto de las actividades para 
prevenir, atender y erradicar la violencia política 
contra las mujeres en razón de género, y en 
consecuencia proceder a efectuar los 
requerimientos respectivos. 
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13 de mayo de 
2022 

13 de mayo de 
2022 

13 de mayo de 
2022 

18 de mayo de 
2022 

23 de mayo de 
2022 

27 de mayo de 
2022 

IEEBC/UISyND/077/2022 

::===============~ 

IEEBC/UISyND/078/2022 

~==============~ 

IEEBC/UISyND/079/2022 

IEEBC/UISyND/080/2022 

IEEBC/UISyND/081/2022 

IEEBC/UISyND/082/2022 

UNIDAD DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO 

DISCRIMINACIÓN 

Se remitió oficio a la Titular del Departamento de 
Procesos Electorales, Iris Berenice Angélica Lozano 
Rivas, mediante el cual se le solicita su apoyo a 
efecto de que se realicen cursos de capacitación de 
manera mensual dirigidos a grupos en situación de 
vulnerabilidad o en desventaja. 
Se remitió oficio al Jefe de la Unidad de 
Transparencia del Instituto Estatal Electoral de Baja 
California, Mario Malo Payan, mediante el cual se le 
informa que esta Unidad entabló comunicación con 
la Comisión Estatal de Derechos Humanos de Baja 
California, y solicitó se impartiera a las personas 
servidoras públicas que laboran en este Instituto el 
curso "DERECHOS HUMANOS, NO 
DISCRIMINACIÓN Y LENGUAJE INCLUYENTE 
durante los dias 17, 18, 19 y 20 de mayo de la 
presente anualidad " de forma virtual. 
Se remitió oficio al Secretario Ejecutivo, Raúl 
Guzmán Gómez, el "Diagnóstico relativo a la 
implementación de diversos documentos en materia 
de igualdad sustantiva y no discriminación en el 
Instituto Estatal Electoral de Baja California" y anexo 
correspondiente a la Norma Mexicana Nmx-R-025-
Scfi-2015 en materia de igualdad laboral y no 
discriminación. 
Se remitió oficio al Encargado del Despacho del 
Departamento de Administración, Gabino 
Emmanuel Castañeda Ramírez, con el fin de 
solicitarle su amable intervención a efecto de que 
sea difundida la información a todo el personal que 
labora en este Instituto, para que se inscriban al 
curso "Acoso Laboral y Sexual", cuyo registro tendrá 
lugar en el periodo comprendido del 16 al 27 de 
mayo del año que corre. 
Se giró oficio al Encargado del Despacho del 
Departamento de Administración, Gabino 
Emmanuel Castañeda Ramírez, mediante el cual se 
remite la justificación para llevar a cabo una reunión 
presencial el próximo 29 de septiembre del año que 
corre, con integrantes de la Red de Mujeres Electas 
en Baia California. 
Se remitió al Coordinador de Informática y 
Estadística Electoral, Fernando Meza Cortez, la 
respuesta al oficio IEEBC/CIEE/132/2022, 
solicitando que se modifique lo contenido en las 
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UNIDAD DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO 

DISCRIMINACIÓN 

1 1 

fracciones 1 y 11, inciso m), artículo 16, de los 
Lineamientos para la publicación en el portal 
institucional del Instituto Estatal Electoral de Baja 
California. 

:==========:~==============~~===============================:1 

30 de mayo de 
2022 

30 de mayo de 
2022 

31 de mayo de 
2022 

IEEBC/UISyND/083/2022 

IEEBC/UISyND/084/2022 

IEEBC/UISyND/085/2022 

Se remitió oficio al Secretario Ejecutivo, Raúl 
Guzmán Gómez, mediante el cual se da respuesta 
al oficio IEEBC/SE/1534/2022, y se le informa que 
durante el primer trimestre del año (enero-junio de 
2022), no se solicitaron ni realizaron diligencias en 
ejercicio de la función de Oficialía Electoral por parte 
del personal que integra esta Unidad. 
Se remitió oficio a la encargada del Despacho del 
Departamento de Control Interno, Silvia Badilla 
Lara, mediante el cual se solicita información relativa 
a los casos atendidos por parte de la Unidad de 
Control Interno, durante el periodo comprendido del 
1 al 30 de abril de 2022. 
Se remitió oficio al jefe de la Unidad de 
Transparencia del Instituto Estatal Electoral de Baja 
California, Mario Malo Payan, mediante el cual se da 
respuesta a la solicitud de acceso a la información 
correspondiente al Folio 020068022000073, de 
fecha 30 de mayo del año que transcurre. 

11. CORRESPONDENCIA RECIBIDA Y DESPACHADA POR LA COMISIÓN DE IGUALDAD 
SUSTANTIVA Y NO DISCRIMINACIÓN 

Durante el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo de 2022, en la Comisión de Igualdad Sustantiva y 
No Discriminación, fueron despachados 62 oficios y recibidos 11 oficios, mismos que de manera 
ilustrativa se insertan en la siguiente tabla que consta de tres columnas, en la primera se precisa la 
fecha de los oficios o escritos; en la segunda el número que le fue asignado y en la tercera el asunto 
tratado. 

FECHA 

6 de mayo de 
2022 

NÚMERO DEL OFICIO 
DESPACHADO ASUNTO 

Se giró oficio a la Consejera Presidenta de la 
Comisión de Quejas y Denuncias de este Instituto, 

IEEBC/CISyND/123/2022 Oiga Viridiana Maciel Sánchez, mediante el cual en 
alcance al oficio IEEBC/CISyND/121/2022, se le 
remite el orden del día con los temas que se 
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DI 
16 de mayo 

de 2022 

CANCELADO 

24 de mayo 
de 2022 

FECHA 

3 de mayo de 
2022 

4 de mayo de 
2022 

IEEBC/CISyND/124/2022 
al 

IEEBC/CISyND/176/2022 

IEEBC/CISyND/177 /2022 
al 

IEEBC/CISyND/183/2022 

IEEBC/CISyND/184/2022 

NÚMERO DEL OFICIO 
RECIBIDO 

IEEBC/DA/413/2022 

IEEBC/UTCE/560/2022 

1 

UNIDAD DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO 

DISCRIMINACIÓN 

proponen revisar en la reunión solicitada relativa a 
temas para la atención de la Red de Mujeres Electas 
en Baja California. 

Se giraron oficios a las mujeres adheridas a la Red 
de Mujeres Electas en Baja California, mediante los 
cuales se les invita a una reunión de trabajo virtual, 
a celebrarse el 24 de mayo de 2022 a las 17:00 
horas. 

CANCELADO 

Se remitió oficio al Consejero Presidente del 
Consejo General de este Instituto, Luis Alberto 
Hernández Morales, mediante el cual se le invita a 
una reunión de trabajo virtual, a celebrarse el 24 de 
mayo de 2022 a las 17:00 horas, como parte de la 
línea estrategia informativa dirigida a las integrantes 
de la Red de Mujeres Electas en Baja California. 

ASUNTO 

Se recibió copia del oficio signado por el Encargado 
del Despacho del Departamento de Administración, 
Gabino Emmanuel Castañeda Ramírez, mediante 
el cual solicita le sean remitidos los requerimientos 
presupuestales que se requieran, a afectos de 
contribuir al desarrollo de las actividades tendientes 
al impulso y difusión de la Red de Mujeres Electas 
en Baja California. 

Se recibió oficio signado por la Encargada del 
Despacho de la Unidad Técnica de lo Contencioso 
Electoral, Karla Pastrana Sánchez, mediante el cual 
remite las observaciones al Formato de denuncia en 
materia de violencia política contra las mujeres en 
razón de género RMEBC-001-2022. 
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6 de mayo de 
2022 

9 de mayo de 
2022 

9 de mayo de 
2022 

12 de mayo 
de 2022 

IEEBC/UISyND/070/2022 

IEEBC/SE/1351/2022 

IEEBC/SE/1362/2022 

IEEBC/SE/1398/2022 

UNIDAD DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO 

DISCRIMINACIÓN 

Se recibió copia del oficio signado por la suscrita 
Titular de la Unidad de Igualdad Sustantiva y No 
Discriminación, dirigido a la Encargada del 
Despacho de la Unidad Técnica de lo Contencioso 
Electoral, Karla Pastrana Sánchez, su opinión 
técnica, como área experta en la materia, respecto 
del documento denominado "Guía para identificar y 
denunciar la violencia política contra las mujeres en 
razón de género". 

Se recibió copia del oficio signado por el Secretario 
Ejecutivo, Raúl Guzmán Gómez, quien, por 
instrucciones del Consejero Presidente de este 
Instituto, remite a esta Unidad el correo electrónico 
enviado de la Dirección General de Igualdad de 
Derechos y Paridad de Género del Tribunal 
Electoral del Poder Judicial de la Federación, 
mediante el cual hace una atenta invitación al curso 
"Introducción a la Perspectiva de Género-modalidad 
en línea". 

Se recibió copia del oficio signado por el Secretario 
Ejecutivo, Raúl Guzmán Gómez, quien, por 
instrucciones del Consejero Presidente de este 
Instituto, remite a esta Unidad el correo electrónico 
enviado por el Tribunal Electoral del Poder Judicial 
de la Federación, por conducto de la Unidad de 
Derechos Humanos y Género, mediante el cual 
hace una atenta invitación a la Conferencia Virtual 
denominada "El empoderamiento social y la 
participación plena y efectiva de las mujeres en la 
vida política", programado para el 25 de mayo de 
2022. 

Se recibió copia del oficio signado por el Secretario 
Ejecutivo, Raúl Guzmán Gómez, quien, por 
instrucciones del Consejero Presidente de este 
Instituto, remite a esta Unidad el correo electrónico 
enviado de la Dirección General de Igualdad de 
Derechos y Paridad de Género del Tribunal 
Electoral del Poder Judicial de la Federación, 
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UNIDAD DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO 

DISCRIMINACIÓN 

1 

''::=

==========:' mediante el cual hace una atenta invitación al curso 
_ _ _ . "Las nuevas masculinidades- modalidad en línea". 
::::::====::::::: 

12 de mayo 
de 2022 

12 de mayo 
de 2022 

20 de mayo 
de 2022 

23 de mayo 
de 2022 

23 de mayo 
de 2022 

IEEBC/CQyD/125/2022 

IEEBC/SE/1410/2022 

IEPC/CENBPC/031/2022 

IEEBC/UISyND/081/2022 

IEEBC/SE/1515/2022 

Se recibió oficio signado por la Consejera 
Presidenta de la Comisión de Quejas y Denuncias 
de este Instituto, Oiga Viridiana Maciel Sánchez, 
mediante el cual propone que la reunión para 
revisar diversos temas con la atención a la Red de 
Mujeres Electas en Baja California, tenga 
verificativo el 13 de mayo del año que transcurre a 
las 12:00 horas. 

Se recibió copia del oficio signado por el Secretario 
Ejecutivo, Raúl Guzmán Gómez, mediante el cual 
en seguimiento al oficio IEEBC/UISyND/076/2022, 
girado por esta Unidad, remite el oficio 
IEEBC/CPPyF/0209/2022, signado por la Titular 
Ejecutiva de la Coordinación de Partidos Políticos y 
Financiamiento, por el que informa de los partidos 
políticos acreditados y registrados ante el Consejo 
General Electoral de este Instituto. 

Se recibió oficio signado por la Consejera Electoral 
del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana 
de Durango, Norma Beatriz Pulido Corral, mediante 
el cual agradece la invitación como ponente el 
Grupo 1 dentro del "Programa de Capacitación en 
Materia de Prevención y Erradicación de la 
Violencia Política contra las Mujeres en Razón de 
Genero". 

Se recibió copia del oficio signado por la suscrita 
Titular de la Unidad de Igualdad Sustantiva y No 
Discriminación, dirigido al Encargado del Despacho 
del Departamento de Administración, Gabino 
Emmanuel Castañeda Ramírez, mediante el cual se 
remite la justificación para llevar a cabo una reunión 
presencial el próximo 29 de septiembre del año que 
corre, con integrantes de la Red de Mujeres Electas 
en Baja California. 

Se recibió oficio signado por el Secretario Ejecutivo, 
Raúl Guzmán Gómez, quien, por instrucciones del 
Consejero Presidente de este Instituto, Luis Alberto 
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111. ACTIVIDADES DIVERSAS 

UNIDAD DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO 

DISCRIMINACIÓN 

Hernández Morales, mediante el cual traslada para 
conocimiento de la Consejera Vera Juárez 
Figueroa, Presidenta de la Comisión de Igualdad 
Sustantiva y No Discriminación, el oficio 
IEPC/CENBPC/031/2022, suscrito por la Consejera 
Electoral del Instituto Electoral y de Participación 
Ciudadana de Durango, Norma Beatriz Pulido 
Corral, mediante el cual agradece la invitación como 
ponente el Grupo 1 dentro del "Programa de 
Capacitación en Materia de Prevención y 
Erradicación de la Violencia Política contra las 
Mujeres en Razón de Genero". 

a) Esta Unidad en cumplimiento a las atribuciones propias de la Unidad de Igualdad Sustantiva y No 
Discriminación, durante el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo de 2022, llevó a cabo diversas 
actividades, mismas que de manera ilustrativa se insertan en la siguiente tabla: 

ACTIVIDADES 

Se elaboró el informe mensual de actividades de la Unidad de igualdad Sustantiva y No 
Discriminación, del periodo correspondiente al mes de abril del 2022. 

Seguimiento vía telefónica a las Mujeres Electas pendientes de otorgar su consentimiento para formar 
parte de la Red de Mujeres Electas en Baja California. 

Se elaboró el proyecto denominado "Guía para identificar y denunciar la violencia política en razón 
de género". 

Se elaboró el proyecto denominado "Protocolo para la atención a víctimas y la elaboración del análisis 
de riesgo en los casos de violencia política contra las mujeres en razón de género del IEEBC". 

Se elaboró el "Diagnóstico relativo a la implementación de diversos documentos en materia de 
igualdad sustantiva y no discriminación en el Instituto Estatal Electoral de Baja California" y anexo 
correspondiente a la Norma Mexicana Nmx-R-025-Scfi-2015 en materia de igualdad laboral y no 
discriminación. 

Se coordinó la entrega de las constancias de participación para las personas que participaron en la 
Capacitación en materia de prevención y erradicación de la violencia política contra las mujeres en 
razón de género, impartida los días 25, 27 y 29 de abril de 2022; asi como para las ponentes que 
impartieron diversos temas. 
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UNIDAD DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO 

DISCRIMINACIÓN 

Se invitó a personal del Instituto a sumarse a la actividad de portar una camiseta naranja el 25 de 
cada mes, ya que se conmemora el Día Naranja, un día para actuar, generar consciencia y prevenir 
la violencia contra las mujeres y niñas. Asimismo, se solicitó que ese día se iluminará de naranja el 
edificio del Instituto y que se le tomarán fotografías al personal que portara una prenda naranja. 

Reunión de trabajo con integrantes de Comisión de Igualdad Sustantiva y No Discriminación y la 
Comisión de Quejas y Denuncias para revisar la atención a la Red de Mujeres Electas en Baja 
California. 

Se solicitó que el 17 de mayo del año que transcurre, se iluminará el edificio del Instituto con los 
colores de la bandera LGBTITQI+ con la finalidad de hacer conciencia de prevención y erradicación 
de todas las formas de discriminación, en el marco de la Conmemoración del Día Internacional contra 
la Homofobia, Bifobia y Transfobia. 

Se participó en la Capacitación en torno al Protocolo del INE para la atención a víctimas y elaboración 
del Análisis de Riesgo en los casos de VPMRG, organizada por el INE. 

Se coordino la impartición del curso "DERECHOS HUMANOS, NO DISCRIMINACIÓN Y LENGUAJE 
INCLUYENTE", el cual fue impartido de manera virtual los días 17, 18, 19 y 20 de mayo del presente 
año, por parte del personal que integra el área de Educación, Capacitación y Programa, de la 
Comisión Estatal de Derechos Humanos de Baja California. Dicho curso fue dirigido a las personas 
servidoras públicas que laboran en este Instituto, con la finalidad de dotarlas de información y 
capacitación en materia de igualdad sustantiva, inclusión, lenguaje incluyente y no discriminación, 
para el correcto desempeño de sus funciones y de atención a la ciudadanía. Asimismo, se realizaron 
diversas actividades para dar seguimiento al registro, asistencia y desarrollo del curso. 

Se trabaja en la elaboración del Proyecto de reforma al Protocolo para prevenir, atender y sancionar 
el hostigamiento y acoso sexual o laboral de conformidad al contenido de los Lineamientos para 
regular el procedimiento de conciliación de conflictos laborales, el laboral sancionador y el recurso 
de inconformidad aplicables para el personal del Instituto Estatal Electoral de Baja California 

Se hizo la propuesta al Secretario Ejecutivo, Raúl Guzmán Gómez, que todas las áreas que integran 
el instituto Electoral, se capaciten en temas de igualdad y no discriminación, mediante las 
herramientas ofertadas por del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación (CONAPRED) y la 
Comisión nacional de los Derechos Humanos (CNDH), para lo cual se enlistaron los cursos ofertados 
por cada Institución, así como su calendario, señalando que dichos cursos son impartidos de forma 
gratuita. 

Se dio seguimiento a la elaboración del repositorio documental del IEEBC el cual aloja diversa 
información para ser difundida a las integrantes de la Red de Mujeres Electas en Baja California. 

El 24 de mayo del año en curso, se realizó la primera reunión virtual entre integrantes de la Comisión 
de Igualdad Sustantiva y No Discriminación, y las integrantes de la Red de Mujeres Electas en Baja 
California. Asimismo, se realizaron diversas actividades para dar seguimiento a la asistencia y 
desarrollo de la reunión. 
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UNIDAD DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO 

DISCRIMINACIÓN 

b) Durante el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo de 2021, esta Unidad solicitó a la Coordinación 
de Comunicación Social el diseño de 3 infografías y 1 documento, para ser difundidas en redes 
sociales, mismos que de manera ilustrativa se insertan en la siguiente tabla que consta de dos 
columnas, en la primera se precisa la fecha de la solicitud y en la segunda el diseño que fue 
solicitado. 

FECHA 
' 

10/05/2022 

19/05/2022 

DISEÑO 

Solicitud de diseño 3 infografías para dar difusión al Dfa 
Internacional contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia. 

Solicitud de diseño de la "Guía para identificar y denunciar la 
violencia política contra las mujeres en razón de género". 

e) Esta Unidad en cumplimiento a las atribuciones propias de la Unidad de Igualdad Sustantiva y No 
Discriminación, durante el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo de 2022, se llevaron a cabo 
diversas actividades de difusión, mismas que de manera ilustrativa se insertan en la siguiente tabla 
que consta de tres columnas, en la primera se precisa la fecha en que se realizó la actividad; en la 
segunda la población a la que fue dirigida; y en la tercera la actividad realizada. 

FECHA POBLACIÓN 

03/05/2022 Ciudadanía en general 

11/05/2022 Ciudadanía en general 

13/05/2022 Ciudadanía en general 

17/05/2022 Ciudadanía en general 

ACTIVIDAD DE DIFUSIÓN 

Difusión en las redes sociales del Instituto, respecto 
de las funcionarias adheridas a la Red de Mujeres 
Electas en Baja California. 

Difusión en las redes sociales del Instituto y en el 
portal Institucional, del directorio telefónico de 
atención a casos de violencia política contra las 
mujeres en razón de género. 

Difusión en las redes sociales del Instituto y en el 
portal Institucional, del violentómetro de conductas 
que podrían configurar violencia política por razón 
de género en el ejercicio del cargo. 

Difusión en las redes sociales del Instituto del 
concepto de Transfobia, en el marco del Día 
Internacional contra la Homofobia, la Transfobia y la 
Bifobia. 

Difusión en las redes sociales del Instituto del 
concepto de Homofobia, en el marco del Día 
Internacional contra la Homofobia, la Transfobia y la 
Bifobia. 
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18/05/2022 

19/05/2022 

20/05/2022 

24/05/2022 

Ciudadanía en general 

Ciudadanía en general 

Personas integrantes de 
los Partidos Políticos 

Ciudadanía en general 

Ciudadanía en general 

UNIDAD DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO 

DISCRIMINACIÓN 

Difusión en las redes sociales del Instituto del 
concepto de Bifobia, en el marco del Día 
Internacional contra la Homofobia, la Transfobia y la 

Bifobia. 1 

Difusión en las redes sociales del Instituto del inicio 

11

! 

del curso "Derechos Humanos, No Discriminación y 
Lenguaje Incluyente", impartido a las personas 
servidoras públicas de este Instituto. j 

Difusión en las redes sociales del Instituto del 
encendido de las luces de la bandera LGBTTTQI+ 
en las Instalaciones de este Instituto, en el marco de 
la Conmemoración del Día Internacional contra la 
Homofobia, Bifobia y Transfobia. 

Difusión en las redes sociales del Instituto del 
segundo día del curso "Derechos Humanos, No 1 

Discriminación y Lenguaje Incluyente", impartido a 
las personas servidoras públicas de este Instituto. 

Difusión en las redes sociales del Instituto del tercer 
día del curso "Derechos Humanos, No 
Discriminación y Lenguaje Incluyente", impartido a 1 

! 
las personas servidoras públicas de este Instituto. 

Difusión en las redes sociales del Instituto y en el 
portal Institucional, de la liga electrónica desde la 
que se puede descargar la constancia de 
participación en el Programa de Capacitación en 
Materia de Prevención y Erradicación de la Violencia 
Política Contra las Mujeres en Razón de Género. 

Difusión en las redes sociales del Instituto del cuarto 
día del curso "Derechos Humanos, No 
Discriminación y Lenguaje Incluyente", impartido a 
las personas servidoras públicas de este Instituto. 

Difusión en las redes sociales de este Instituto, de la / 
celebración de la primera reunión virtual, el 
Consejero Presidente Luis Alberto Hemández 
Morales, las Consejeras y Consejero integrantes de 
la Comisión de Igualdad Sustantiva y No 
Discriminación con integrantes de la Red de Mujeres 
Electas en Baja California. 1 
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25/05/2022 

Ciudadanía en general 

Ciudadanía en general 

UNIDAD DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO 

DISCRIMINACIÓN 

Difusión en las redes sociales del Instituto sobre el 
porcentaje que los partidos políticos destinan a nivel 
federal y local para la capacitación, promoción y 
desarrollo del liderazgo político de las mujeres. 
lnfografía creada por el Instituto Nacional Electoral 
y los Organismos Públicos Locales. Actividad 
coordinada por el INE. 

Difusión en las redes sociales del Instituto del Día 
Naranja, un día para actuar, generar consciencia y 
prevenir la violencia contra las mujeres y niñas, por 
medio de infografías, de fotografías del personal 
portando una prenda naranja y del iluminado del 
edificio del Instituto. 

d) Derivado de la concertación de citas en el mes anterior al que se informa, con Diputadas integrantes 
de la XXIV Legislatura del Congreso del Estado de Baja California, Presidentas Municipales del 
Ayuntamiento de Tijuana, Mexicali y Playas de Rosarito, Sindicas Procuradoras de Tecate y Ensenada; 
así como con Regidoras de los Ayuntamientos de Tijuana, Mexicali, Playas de Rosarito, Tecate y 
Ensenada, a efecto de invitar de manera personas a sumarse a la Red de Mujeres Electas. Durante el 
mes de mayo se adhirieron a la Red 6 mujeres electas, dando un total de 52 de 54 mujeres adheridas. 

JUDITH ESMERAL 
TITULAR DE LA UNIDAD 
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Validó Judith Esmeralda Acosta Viera 
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