
t IEE 
111>11tuto E.'llatal EltttOflll 
najn Callfor nln 

Unidad de Asuntos Indígenas, 

REPORTE DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA UNIDAD DE ASUNTOS 

INDÍGENAS DURANTE EL MES DE SEPTIEMBRE DEL 2022 

Durante el mes de septiembre en la Unidad de Asuntos Indígenas se realizaron las siguientes 

actividades conforme al Programa Operativo Anual: 

COMPONENTE 1: EMPODERAMIENTO EN DERECHOS POLÍTICO-ELECTORALES DE 

LAS PERSONAS QUE CONFORMAN LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDÍGENAS. 

Actividad 1: Promover los derechos políticos y electorales de las personas que conforman los 

pueblos y comunidades indígena. así como la igualdad sustantiva y no discriminación 

mediante campañas permanentes en el portal institucional y redes sociales 

Durante el mes de septiembre se publicó la infografía referente a las efemérides: 

Día Internacional de la Mujer Indígena, celebrado el 5 de septiembre. fecha instituida 

en el Segundo Encuentro de Organizaciones y Movimientos de América , en 1983, en 

Tiahuanaco (Bolivia). La fecha se eligió en honor a la lucha de Bartolina Sisa, guerrera 

aymara, quien se opuso a la dominación colonial y fue asesinada en la Paz, Bolivia, 

en 1782. El objetivo de esta celebración es rendir tributo a todas las mujeres 

pertenecientes a los pueblos indígenas del mundo, y lograr visibilizar sus gestas 

heroicas1 

1 Nota tomada del portal de la Comisión Nacional de Derechos Humanos en https://www.cndh.orq.mx/noticia/dia-internacional-de-la­
mu1er-indigena 
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Actividad 11. Brindar capacitaciones a integrantes de los pueblos y comunidades 

indígenas en materia de derechos político-electorales de los pueblos y comunidades 

indígenas con una perspectiva intercultural de género 

El 05 septiembre 2022; La Unidad de asuntos indígenas, fuimos invitados a participar en un 

evento con motivo del día internacional de la mujer indígena, donde se impartió la plática 

informativa sobre las actividades que realiza la Unidad de Asuntos Indígenas, dirigida a 

comunidades indígenas en Tijuana, llevada a cabo en la Casa de la mujer indígena Donají 

Tijuana. La información de las personas participantes, se desglosa en el siguiente cuadro: 

Cantidad Nombre de la Secto A f .d d No. Hora 
Institución 

Turno Grado e IVI a 
H M T r 

Los 
Derechos 

5 59 64 11 :00 am 
Casa de la Mujer 

Matutino 
Comunida Político/El 

indígena Donaji d indígena ectorales 
de los 
PyCIA 

( 
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Unidad de Asuntos Indígenas, 

El 13 de septiembre 2022: Capacitación; Derechos político - electorales de pueblos y 

comunidades indígenas, dirigido a integrantes de comunidades indígenas zapotecas, 

mixtecas, triquis, mazatecas, p'urhépechas y náhuatl, realizada en el módulo de salud 

comunitario, ubicado en la Col. Padre Quino 11 , del Municipio de San Quintín, B. C. 

El 14 de septiembre de 2022: Platica sobre los derechos político - electorales de pueblos y 

comunidades indígenas, dirigido a grupos de 3ros. 4tos. 5tos. y 6tos., grados de educación 

primaria, en la Escuela Primaria pública, Moisés Sáenz, C. Felipe Ángeles 113, Col. San 

Quintín, CP. 22940, San Quintín B. C. 

La información de las personas participantes, se desglosa en el siguiente cuadro: 

Cantidad Nombre de la 
No. Hora 

Institución 
Turno Grado Sector Actividad 

H M T 

3º A Los Derechos 
3º B Político/Electora les 

de los Pueblo y 
4º A Comunidades 

Escuela primaria Pública, 4º B 
Indígenas. 

8 99 121 220 08:00 a 12:00 
Moisés Sáenz, C. Felipe 

Matutino Público 
Ángeles 113, Col. San Quintín 5º A 
CP 22940, San Quintín, B. C. 

5º B 

6º A 

6º B 



Unidad de Asuntos Indígenas, 

Los Derechos 
Político/Electorales 

Módulo de salud, col. 
Com. de los Pueblo y 

1 13 31 44 17:00 a 18:30 ampliación Padre Kino 11, San Vespertino 
indígena 

Público Comunidades 
Quintín Indígenas. 

264 

( 



Unidad de Asuntos Indígenas. 

Actividad 111. Organizar eventos dirigidos a las personas que integran los pueblos y 

comunidades indígenas 

Foro" Liderazgo de las mujeres indígenas en el ámbito público" 

El 08 de septiembre de 2022 se llevó a cabo el Foro" liderazgo de las mujeres indígenas en 

el ámbito público". Su objetivo es impulsar y visibilizar la participación política de las mujeres 

indígenas y afromexicanas en todos los espacios de incidencia, garantizando el derecho de 

pueblos indígenas a la libre determinación, generando espacios que permitan dar a conocer 

la intervención de la mujer indígena y sus incidencias de participación en espacios de toma 

de decisiones. 

En este foro se contó con la participación de mujeres indígenas que se encuentran en el 

ámbito público: 

Moderadora Viridiana Maciel Consejera presidenta de la Comisión 
Sánchez Es ecial de Asuntos lndí enas 

Panelista 1 Norma Meza Kumiay Jefa del Departamento de atención a 

Calles 
grupos y comunidades indígenas 

Panelista 1 Dunnia Montserrat Cochimí Presidenta de la Comisión de 
Murillo López Educación, Cultura, Ciencia y 

Tecnolo ía 
Panelista 1 Silvia Ramírez Mixteca Directora de la Casa de la mujer 

Cuevas indí ena Dona·¡ Ti·uana 
Panelista 1 Evelyn Sánchez Mixteca Presidenta de la Comisión de 

Sánchez Asuntos lndí enas Bienestar 

Durante el foro se desarrollaron las siguientes temáticas: 

Tema 1: La participación en sus cargos públicos 

¿Cuál ha sido su experiencia (desafíos) en el ámbito público en los puestos que ejercen (han 

ejercido)? es decir ¿Ha presentado un desafío el ámbito público al ser mujer y ser Indígena? 



Unidad de Asuntos Indígenas, 

Tema 2: El apoyo y sororidad 

Ahora bien, me gustaría nos comentaran en el ámbito público ¿Existe apoyo (sororidad) entre 

las mujeres en el ámbito público 

Tema 3: Preservación cultural de los Pueblos y Comunidades Indígenas 

Otra parte importante es el tema cultural. Gran parte del patrimonio cultural de los Pueblos 

indígenas, incluyendo el conocimiento de la medicina, las propiedades de las plantas, 

semillas y hierbas medicinales; lo que brinda la vida animal, las tradiciones orales, los 

diseños que se aplican en las artes visuales, las cerámicas y textiles que incluyen símbolos 

ancestrales; todo ello, se ha conservado gracias al esfuerzo de las mujeres. ¿Qué acciones 

desde el ámbito público consideran importantes o nos quieren compartir que consideran 

necesarias para la preservación y promoción de las culturas indígenas? (patrimonio de la 

humanidad). 

Tema 4: Acciones para el impulso de la mujer indígena en el ámbito público 

Ustedes son un ejemplo en el ámbito público y su trabajo está más que demostrado, yo les 

preguntaría ¿Qué hace falta para impulsar la participación de las mujeres indígenas?, es 

decir, que haya más mujeres indígenas en el ámbito público, ¿Qué se necesita hacer? 

A la vez, en el evento se conto con exposición de artesanas Cucapah exponiendo sus 
productos para el público asistente al evento. 

LIDERAZGO DE LAS 

MU.JERES IND(GENAS 
EN EL AMBITO PÚBLICO 
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Unidad de Asuntos Indígenas, 

Evento en Comunidad Nativa: Los Pueblos Originarios en Baja California 

El 24 de septiembre se llevó a cabo el evento denominado "Los pueblos originarios en B 

aja California", con lo que se busca impulsar la organización de eventos dirigidos a 

personas que integran los Pueblos y Comunidades Indígenas", para fomentar la 

comprensión de las diversas prácticas y visiones de los Pueblos y Comunidades Indígenas. 

El evento brindo un espacio para que los Pueblos y Comunidades Indígenas mostrarán su 

cultura y aquello que la conforma, ya sea sus prácticas artísticas, gastronómicas, medicina 

tradicional, su lengua, sitios sagrados, es que en esta ocasión contamos con la 

participación de la comunidad Kumiay de San Antonio Necua, en el marco del evento 

denominado "Pueblos originarios de Baja California". 

La realización de este evento permite contribuir a la consolidación de una igualdad 

sustantiva, buscando lograr una democracia inclusiva, donde todas y todos formemos parte 

de la toma de decisiones. 
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Unidad de Asuntos Indígenas, 

COMPONENTE 11: LA IMPORTANCIA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA: CAPACITACIÓN 

EN MATERIA DE LOS DERECHOS POLÍTICO ELECTORALES DE LOS PUEBLOS Y 

COMUNIDADES INDÍGENAS PARA PERSONAL DEL IEEBC, INTEGRANTES DE LOS 

PARTIDOS POLÍTICOS Y CIUDADANÍA 

Actividad 1 Brindar y promover capacitaciones a integrantes de los partidos políticos y 

autoridades gubernamentales en materia de derechos político-electorales de los pueblos 

y comunidades indígenas con una perspectiva intercultural de género 

El 12 de septiembre en nuestro carácter de órgano técnico en el proceso de Consulta a 

Pueblos y Comunidades Indígenas, así como Afromexicanas que esta organizando el 

Congreso del Estado para la reforma en materia Educativa y mediante los oficios IEEBC­

SE-2381 -2022 y el IEEBC-SE-2429-2022, se atiende la solicitud para brindar una 

capacitación al personal del Congreso del Estado que participará en la Consulta en los 

siguientes temas: 

1- Sensibilización del personal, sobre que es la consulta, cómo explicar de manera más 

sencilla a las personas de Pueblos y Comunidades Indígenas y Afromexicanas; 

2- Usos y Costumbres de los Pueblos y Comunidades Indígenas y Afromexicanas en el 

Estado de Baja California; 

3- Como ser facilitador para trabajar con grupos de personas dentro de la Consulta 

Indígena y qué protocolos deben seguirse según la Comunidad Indígena; 

4- Como ser moderador en una mesa de trabajo, que tipo de información debe 

presentarse, cuál es el método idóneo para llevarlo a cabo; 

5- Recomendaciones y sugerencias por parte del Instituto Estatal Electoral al personal 

del Congreso del Estado de Baja California. 

La Capacitación se realizó cubriendo las diversas temáticas que se solicitaron. En el 

siguiente cuadro se da cuenta de las y los participantes: 
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Cantidad 
Hora 

H M T 

09 hrs. a 
15 12 27 

13 hrs. 

27 

Nombre de la 
Institución 

Congreso del 
Estado de Baja 
California XXIV 
Legislatura. 

Unidad de Asuntos Indígenas, 

Turno Grado Sector Actividad 

Capacitación; 
Consulta 
dirigida al 
Congreso del 

Públic 
Estado para 

Matutino - Consulta a 
o 

pueblos, 
comunidades 
indígenas, y 
afromexicana 
s. 

En cuanto a las Capacitaciones para quienes integran las diversas representaciones de los 

Partidos Políticos. Se hizo extensiva las invitaciones a través de las y los representantes 

acreditados ante el Consejo General mediante oficio dirigido por la Presidencia de la 

Comisión Especial de Asuntos Indígenas, conforme el siguiente cuadro: 

( 
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Fecha de envio 

29-sep-22 
29-sep-22 

29-sep-22 

29-sep-22 

29-sep-22 

29-sep-22 

29-sep-22 

29-sep-22 
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listado de Oficios enviados a las diversas re 'presentaciones partidistas ante el IEEBC 

Of"ido ,.. de aulen ostenta la rearesentadón del Partido P• Partido Polltlco 

IEEBC/UASl/07 C. Juan Carlos Talamantes Valenzuela y Adrián 

2/2022 García García Partido Acción Nacional 
IEEBC/UASl/07 C. Joel Abraham Bias Ramos y Carlos González Partido Revolucionario Institucional 

4/2022 Patricia Villanueva Mora Partido de la Revolución Democrática 
IEEBC/UASl/07 C. Maria Elena Camacho Soberanes y José Carlos 

5/2022 Galindo Carreño Partido del Trabajo 

6/2022 Zatarain Valdez Partido Verde Ecologista de México 

IEEBC/UASl/07 C. Salvador Miguel de Loera Guardado y Eisa Roa 

7/2022 Leyva Partido Movimiento Ciudadano 

IEEBC/UASl/07 C. Juan Manuel Molina García y Francisco Javier 

8/2022 Tenorio Andujár Partido Morena 

IEEBC/UASl/07 C. Alejandro Jean Beltrán Gómez y Bárbara 

9/2022 Guadalupe Contreras Ramos Partido Encuent ro Solidario 

Asunto 

Capacitaciones, 
a personas de 

los Pueblos y 

Comunidades 
Indígenas, 

Afromexicanas 

y ciudadania 
en general, así 
como a las 

Representacion 

es de los 

Partidos 
Politicos, 

Actividad 11 Brindar y Promover cursos de capacitación al personal del IEEBC en 

materia de derechos político-electorales de los pueblos y comunidades indígenas con 

una perspectiva intercultural de género 

Integrantes de la Unidad de Asuntos Indígenas, participaron en el curso "Mujeres 

indígenas y afrodescendientes, herramientas para acceder a la justicia, organizado por 

la Red Nacional de Abogadas Indígenas y el Foro Internacional de Mujeres Indígenas 

durante el mes de septiembre del presente trimestre 2022. 

Además, durante el mes de septiembre, se iniciaron las gestiones intra institucionales con la 

Oficina de Recursos Humanos y diversas áreas del Instituto para iniciar las capacitaciones 

en el mes de octubre tanto en formato presencial, como virtual. 

COMPONENTE 111: PADRÓN DE AUTORIDADES INDÍGENAS Y DOCUMENTACIÓN 

VÁLIDA PARA LA AUTO ADSCRIPCIÓN CALIFICADA EN BAJA CALIFORNIA 

Planear la consulta previa. libre, informada, de buena fe y culturalmente adecuada a 

integrantes de pueblos y comunidades indígenas para elaborar un padrón de autoridades 

indígenas y un listado de documentos válidos para comprobar la autoadscripción cal ificada. 

Para la actividad presente, se realizaron las siguientes acciones: 

1- El 13 de septiembre, en el marco de la visita a San Quintín, se aprovechó para llevar a 

cabo la aplicación de un cuestionario piloto que nos permita "elaborar un padrón de 
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Unidad de Asuntos Indígenas, 

autoridades indígenas y un listado de documentos válidos para comprobar la 

autoadscripción calificada". Se genero un reporte de los resultados, entre los que 

destacamos: 

A) Presentaron complicaciones de comprensión lectora, generando confusiones al 

momento de responder, Esto facilitó que analizaran y respondieran que 

efectivamente, como integrantes de la misma colonia, cuentan con un presidente; 

B) Reconocen a autoridades en el formato de comité vecinal (colonia) que es elegido a 

través de una asamblea general comunitaria, y es quien representa a la comunidad 

en la colonia que habitan, tiene la responsabilidad de velar y dar seguimiento a las 

diferentes necesidades que se presentan en la misma; 

C) Además, respondieron que como comunidad de su propia población natal cuentan 

con sus representantes; 

D) Se pudo detectar que no existe una organización formalizada. Algunos ciudadanos 

y ciudadanas tuvieron la inseguridad de nombrar a autoridades, ya que tiene que 

haber un consenso entre su propia comunidad, es decir, no existe una formalización 

o claridad de quien o quienes ostentan la máxima autoridad. 

Al cierre del trimestre se consolidaron diversos documentos que sirven de insumo para 

poder realizar la consulta previa, libre, informada, de buena fe y culturalmente adecuada a 

integrantes de pueblos y comunidades indígenas para elaborar un padrón de autoridades 

indígenas y un listado de documentos válidos para comprobar la autoadscripción calificada, 

Adjuntamos y destacamos los siguientes documentos: 

1) Plan de Trabajo con motivo de la Consulta previa, libre, informada, de buena fe y 

culturalmente adecuada a integrantes de pueblos y comunidades indígenas, así 

como Afromexicanas 2022 

Al Plan de Trabajo se incorporaron las recomendaciones por parte de las y los 

académicos del Comité Técnico lnterinstitucional; 

11) Protocolo para la Consulta Previa, Libre, Informada, de buena fe y culturalmente 

adecuada a integrantes de Pueblos y Comunidades Indígenas, así como 

{; 
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Unidad de Asuntos Indígenas, 

Afromexicanas para elaborar un padrón de autoridades y un listado de documentos 

válidos para comprobar la autoadscripción calificada. 

COMPONENTE IV: ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO A ASUNTOS INDÍGENAS EN BAJA 

CALIFORNIA 

Actividad 1: Evento Virtual sobre tema indígena 

La actividad paso a la actividad 111 (organizar eventos dirigidos a las personas que integran 

los pueblos y comunidades indígenas) del Componente 1, debido al cambio de formato 

(presencial). 

Actividad 11: Colaboración con autoridades gubernamentales y otros OPLES 

Evento conmemoración del día internacional de la mujer Indígena 

La Consejera Electoral y Presidenta de la Comisión Especial de Asuntos Indígenas, Oiga 

Viridiana Maciel Sánchez, asistió al evento de conmemoración del día internacional de la 

mujer Indígena en Playas de Rosarito, convocado por la regidora Sandra Jiménez. El evento 

contó con la presencia de invitados e invitadas especiales, entre ellas, Bernardina Green 

Conferencista de Cultura Azteca, Fundadora del Movimiento de la Mexicanidad . 

Asesoría Técnica al Departamento de Atención a Grupos Indígenas del municipio de 

Teca te 
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Unidad de Asuntos Indígenas, 

El 20 de septiembre se tuvo reunión con las integrantes del Departamento de Atención a 

Grupos Indígenas del municipio de Tecate, la C. Norma Iris Lozano y la C. Norma Alicia Meza 

Calles, con la finalidad de asesorar técnicamente para proponer que el Departamento de 

Atención a Grupos Indígenas sea propuesto como una paramunicipal. 

Las cuestiones técnicas en donde se brindo asesoría son en cómo estructurar el documento, 

su contenido, la revisión de marco normativo, estructura orgánica, facultades, metas y 

objetivos, indicadores, perfil de puestos. 

Apoyo a los Conversatorios "Democracia+lnclusión: por unas elecciones libre de 

discriminación" 

Los días 22 y 23 de septiembre, las y él integrante de la Unidad de Asuntos Indígenas 

realizamos labores de apoyo en el marco del evento denominado "Democracia+lnclusión: 

por unas elecciones libre de discriminación". En específico, estuvimos a cargo del registro 

de las y los participantes, así como la atención de invitadas e invitados especiales. 
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