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INFORME DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2022 

 

Con fundamento en lo dispuesto en los artículos 57 fracción V, de la Ley Electoral del 

Estado de Baja California; 51, numeral 2, inciso f), artículo 64 BIS numeral 1, inciso k), del 

Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja California, la Unidad de Igualdad 

Sustantiva y No Discriminación, rinde el presente informe relativo a las actividades 

efectuadas del 1 al 20 de noviembre de 2022. 

 

• REUNIONES DE TRABAJO ORGANIZADAS POR LA COMISIÓN DE IGUALDAD 

SUSTANTIVA Y NO DISCRIMINACIÓN 

 

FECHA ACTIVIDAD FORMATO TEMA 

9 de noviembre 
Reunión de 

Trabajo 
Virtual 

Reunión de trabajo con 

la Presidenta de la 

Comisión para revisar 

las diversas actividades 

a realizarse, en las que 

destacaron la Octava 

Sesión Extraordinaria 

del Observatorio de 

Participación Política de 

las Mujeres en Baja 

California, la 

convocatoria al Primer 

Concurso de Ensayo 

Estatal 2022, Proyectos 

de protocolos 

pendientes y lo relativo a 

los 16 días de activismo 

en la conmemoración del 

Día Internacional de la 
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erradicación de la 

violencia contra las 

Mujeres. 

14 de noviembre 
Reunión de 

trabajo 
Virtual 

Reunión de Trabajo con 

la Comisión de Igualdad 

Sustantiva y No 

Discriminación para 

revisar las diversas 

actividades a realizar por 

parte de la Comisión, en 

las que destacaron el 

evento “Derechos 

político electorales de las 

personas con 

discapacidad”, que se 

realizará en 

colaboración con la 

Subsecretaría de 

Derechos Humanos de 

Baja California. 

 

 

• CAPACITACIONES IMPARTIDAS 

 

El personal de la Unidad de Igualdad Sustantiva y No Discriminación trabajó en la 

organización y logística de la capacitación impartida dentro de la Octava Sesión 

Extraordinaria del Observatorio de Participación Política de las Mujeres en Baja California, 

misma que se describe a continuación: 
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FECHA ACTIVIDAD FORMATO TEMAS 

3 de noviembre  

Octava Sesión 

Extraordinaria del 

Observatorio de 

Participación 

Política de las 

Mujeres en Baja 

California 

Virtual y 

presencial 

“Paridad en la 

conformación de los 

órganos de gobierno y en 

los ayuntamientos” a 

cargo de la Mtra. Rebeca 

Maltos Garza, presidenta 

del Observatorio Electoral 

Ciudadano y directora de 

Gente Diversa, A. C. 

“Protocolo para la 

implementación de 

buenas prácticas en el 

ejercicio de los recursos 

del gasto programa: 

Capacitación, Promoción 

y Desarrollo del Liderazgo 

Político de las Mujeres” a 

cargo de la Mtra. Flor 

Sugey López Gamboa, 

Subdirectora de 

Vinculación y Difusión de 

la Unidad Técnica de 

Igualdad De Género y No 

Discriminación del 

Instituto Nacional 

Electoral 

 

 

 

• RED DE MUJERES ELECTAS EN BAJA CALIFORNIA 

 

Se dio difusión en el grupo de WhatsApp de la Red de la Convocatoria del Primer Concurso 

Estatal de Ensayo 2022, denominado “La Importancia de La Prevención y Erradicación de 

la Violencia Política en Razón de Género”. 
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• OBSERVATORIO DE PARTICIPACIÓN POLÍTICA DE LAS MUJERES EN BAJA 

CALIFORNIA 

 

En el mes de noviembre de la presente anualidad, se celebró la Octava Sesión 

Extraordinaria del Observatorio de Participación Política de las Mujeres en Baja California, 

por lo que el personal de la Unidad de Igualdad Sustantiva y No Discriminación, trabajó y 

elaboró diversos documentos que serían puestos a consideración de las personas 

integrantes de dicho Observatorio, para mayor ilustración, se inserta la tabla siguiente: 

 

FECHA ACTIVIDAD FORMATO TEMA 

3 de noviembre  

Octava Sesión 

Extraordinaria del 

Observatorio de 

Participación 

Política de las 

Mujeres en Baja 

California  

Presencial y 

virtual 

Se analizaron diversos 

temas relativos al 

Observatorio de 

Participación Política de 

las Mujeres en Baja 

California, entre los 

cuales destacaron la 

designación de las 

nuevas integrantes 

invitadas, el calendario 

de sesiones del 

Observatorio, la 

integración del comité 

técnico del Observatorio, 

socialización del 

reglamento del 

Observatorio, y la 

impartición de dos 

capacitaciones. 
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• ATENCIÓN A SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACIÓN 

(TRANSPARENCIA): 

 

En el mes de noviembre de 2022, se atendió una solicitud de acceso a la información, 

desglosándose la misma, de la siguiente manera:  

 

FECHA Y FOLIO DE RECEPCIÓN 

DE LA SOLICITUD 

FECHA DE RESPUESTA DE LA 

SOLICITUD 

04/11/2022 

020068022000152 
08/11/2022 

 

• INFORMES 

 

1. Se elaboró el informe mensual de actividades de la Unidad de igualdad Sustantiva 

y No Discriminación, del periodo del 1 al 20 de noviembre de 2022. 

 

2. Se elaboró el informe del Comité de seguimiento para casos de Hostigamiento y 

Acoso Sexual o Laboral del IEEBC del Protocolo para prevenir, atender y 

sancionar el hostigamiento y acoso sexual o laboral (HASL), correspondiente al 

tercer trimestre de 2022. 

 

 

• PRIMER CONCURSO ESTATAL DE ENSAYO 2022, DENOMINADO “LA 

IMPORTANCIA DE LA PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN DE LA VIOLENCIA 

POLÍTICA EN RAZÓN DE GÉNERO” 

 

Se envió oficio de solicitud de difusión del concurso a las instituciones que integran el 

Observatorio de Participación Política de las Mujeres en Baja California, asi como al Rector 

de la Universidad Autónoma de Baja California a efecto de que fuera difundida la 

convocatoria y los lineamientos del citado ensayo en sus redes sociales, así como en 

lugares que se considerará pertinente.  
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De igual manera, se solicitó el apoyo del Departamento de Procesos Electorales de este 

Instituto, para que le diera difusión al concurso en los grupos de jóvenes que administran 

en sus diferentes programas, asimismo que girará instrucciones al personal adscrito a su 

área en Zona Costa, a efecto de que fuera difundido el cartel que contiene la convocatoria 

a dicho concurso estatal de ensayo, en diferentes edificios educativos, así como en lugares 

que el personal estimará conveniente colocarlos.  

 

Por parte de integrantes de esta Unidad se colocaron carteles en las siguientes 

universidades e instituciones: 

1. Facultad de Ciencias Sociales y Políticas de la Universidad Autónoma de 

Baja California. 

 

2. Universidad Xochicalco, Campus Mexicali  

 

3. Universidad Politécnica de Baja California 

 

4. Instituto Tecnológico de Mexicali 

 

5. Universidad Pedagógica Nacional, Campus Mexicali 

 

6. Universidad de Estudios Avanzados (UNEA), Campus Mexicali 

 

7. Universidad del Valle de México, Campus Mexicali 

 

8. Universidad del Desarrollo Profesional, Campus Mexicali 

 

9. H. Ayuntamiento de Mexicali, Baja California 

 

10. Oficinas del Gobierno del Estado de Baja California 

 

11. Comisión Ejecutiva Estatal de Atención a Víctimas del Estado de Baja 

California. 

 

Y por medio de correo electrónico, se solicitó la difusión del concurso con el estudiantado 

de las siguientes instituciones educativas: 
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1. Universidad Xochicalco, Campus Mexicali 

 

2. Universidad Politécnica de Baja California 

 

3. Instituto Tecnológico de Mexicali 

 

4. Universidad del Desarrollo Profesional, Campus Mexicali 

 

5. Facultad de Ciencias Sociales y Políticas de la Universidad Autónoma de 

Baja California. 

 

En virtud de lo anterior, hasta el 20 de noviembre, se habían registrado al concurso 20 

personas. Es importante mencionar que la convocatoria cierra el 30 de noviembre del año 

en curso. 

 

 

• ELABORACIÓN DE DIVERSOS DOCUMENTOS 

 

En cumplimiento a las atribuciones propias de la Unidad de Igualdad Sustantiva y No 

Discriminación, se está trabajando en la elaboración de los siguientes documentos: 

 

- Protocolo para la atención a víctimas en los casos de violencia política en razón 

de género del IEEBC. 

 

- Proyecto de reforma al Protocolo para prevenir, atender y sancionar el 

hostigamiento y acoso sexual o laboral de conformidad al contenido de los 

Lineamientos para regular el procedimiento de conciliación de conflictos 

laborales, el laboral sancionador y el recurso de inconformidad aplicables para 

el personal del Instituto Estatal Electoral de Baja California. 

 

• OTRAS ACTIVIDADES 

 

1. Participación en el evento denominado “Consulta a las Personas con Discapacidad 

sobre la Reforma Educativa”, donde la Titular de la Unidad de Igualdad Sustantiva 
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y No Discriminación, asistió a la citada consulta y participó como observadora en 

una mesa de trabajo, la cual se celebró el día 16 de noviembre del presente año, 

en la ciudad de Tijuana, Baja California. 

 

2. Se realizó el procedimiento de generación de constancias de acreditación y se 

enviaron a las personas que participaron en la capacitación en materia de 

prevención y erradicación de la violencia política contra las mujeres en razón de 

género, y que cumplieron con los requisitos establecidos. 

 

• SOLICITUDES DE DISEÑO A LA COORDINACIÓN DE COMUNICACIÓN 

SOCIAL 

 

En el mes de noviembre, se realizaron diversas solicitudes de diseño a la Coordinación de 

Comunicación Social, las cuales se enlistan a continuación: 

 

FECHA DISEÑO 

3/11/2022 

Solicitud de diseño, difusión en redes sociales y portal institucional, de 

la información relativa al Primer Concurso Estatal de Ensayo “La 

importancia de la prevención y erradicación de la Violencia Política 

contra las Mujeres por Razón de Género, diseño de botones que 

dijeran lo siguiente: Registro, Convocatoria, Formato 1. Carta de 

cesión de derechos, Formato 2. Manifestación bajo protesta de decir 

verdad. 

8/11/2022 

Solicitud de diseño, difusión en redes sociales y portal institucional, de 

la información relativa al Primer Concurso Estatal de Ensayo “La 

importancia de la prevención y erradicación de la Violencia Política 

contra las Mujeres por Razón de Género, diseño de los lineamientos y 

logo del concurso. 

8/11/2022 
Solicitud de diseño, difusión en redes sociales y portal institucional, de 

la información relativa al Primer Concurso Estatal de Ensayo “La 
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importancia de la prevención y erradicación de la Violencia Política 

contra las Mujeres por Razón de Género. 

11/11/2022 

Solicitud de diseño, difusión en redes sociales y portal institucional, de 

material relativo a los 16 días de activismo para poner fin a la violencia 

contra las mujeres y las niñas, en el marco del Día Internacional de la 

Eliminación de la Violencia contra la Mujer. 

18/11/2022 

Se solicita del diseño para su difusión con integrantes de la Red de 

Mujeres Electas en Baja California de la conferencia virtual 

denominada “Violencia digital: violencia política en razón de género a 

través de las tecnologías”. 

 

• DIFUSIÓN EN REDES SOCIALES DE DIFERENTES ACTIVIDADES EN LAS 

QUE INTERVIENE LA COMISIÓN DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO 

DISCRIMINACIÓN Y/O LA UNIDAD DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO 

DISCRIMINACIÓN: 

 

En el mes de noviembre, se dio difusión en el portal del Instituto, así como en las redes 

sociales de este, de diversas actividades, las cuales se desglosan en la siguiente tabla: 

 

FECHA POBLACIÓN ACTIVIDAD DE DIFUSIÓN 

3/11/2022 Ciudadanía en general 

Difusión en las redes sociales del 

instituto de la celebración de la 

Octava Sesión Ordinaria del 

Observatorio de Participación 

Política de las Mujeres en Baja 

California, presidido por la 

consejera electoral, Vera Juárez 

Figueroa. 

8/11/2022 Ciudadanía en general 
Difusión en las redes sociales y el 

portal institucional del Primer 
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Concurso Estatal de Ensayo 

2022: “La importancia de la 

prevención y erradicación de la 

violencia política en razón de 

género”. 

10/11/2022 Ciudadanía en general 

Difusión en las redes sociales y el 

portal institucional del Primer 

Concurso Estatal de Ensayo 

2022: “La importancia de la 

prevención y erradicación de la 

violencia política en razón de 

género”. 

14/11/2022 

Ciudadanía en general 

Difusión en las redes sociales y el 

portal institucional del Primer 

Concurso Estatal de Ensayo 

2022: “La importancia de la 

prevención y erradicación de la 

violencia política en razón de 

género”. 

Ciudadanía en general 

Difusión en redes sociales del 

Instituto de la campaña del mes 

naranja, para hacer conciencia 

sobre la eliminación de la 

violencia contra la mujer 

15/11/2022 Ciudadanía en general 

Difusión en las redes sociales y el 

portal institucional del Primer 

Concurso Estatal de Ensayo 

2022: “La importancia de la 

prevención y erradicación de la 
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violencia política en razón de 

género”. 

16/11/2022 Ciudadanía en general 

Difusión en las redes sociales y el 

portal institucional del Primer 

Concurso Estatal de Ensayo 

2022: “La importancia de la 

prevención y erradicación de la 

violencia política en razón de 

género”. 
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