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INFORME DEL MES DE OCTUBRE DE 2022 

 

Con fundamento en lo dispuesto en los artículos 57 fracción V, de la Ley Electoral del 

Estado de Baja California; 51, numeral 2, inciso f), artículo 64 BIS numeral 1, inciso k), del 

Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja California, la Unidad de Igualdad 

Sustantiva y No Discriminación, rinde el presente informe relativo a las actividades 

efectuadas durante el mes de octubre de 2022. 

 

• REUNIONES DE TRABAJO ORGANIZADAS POR LA COMISIÓN DE IGUALDAD 

SUSTANTIVA Y NO DISCRIMINACIÓN 

 

FECHA ACTIVIDAD FORMATO TEMA 

25 de octubre 
Reunión de 

Trabajo 
Virtual 

Reunión de trabajo para 

socializar el Informe de 

actividades reportadas 

por parte de los partidos 

políticos en materia de 

prevención y 

erradicación de la 

Violencia Política por 

Razón de Género. 

26 de octubre 
Reunión de 

trabajo 
Virtual 

Reunión de Trabajo de la 

Comisión de Igualdad 

Sustantiva y No 

Discriminación Tema: 

Proyecto de dictamen 

No. 6 por el que se 

aprueba el Protocolo 

para Prevenir, Atender y 

Sancionar el 
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Hostigamiento y Acoso 

Sexual o Laboral en el 

IEEBC (HASL). 

 

• SESIONES DE DICTAMINACIÓN DE LA COMISIÓN DE IGUALDAD Y NO 

DISCRIMINACIÓN 

 

FECHA ACTIVIDAD FORMATO TEMA 

3 de octubre 
Sesión de 

dictaminación 
Virtual 

Presentación del 

Proyecto de Dictamen 

Número Cinco, por el 

cual se da respuesta a la 

solicitud ciudadana 

relacionada con la 

aprobación de Acciones 

Afirmativas para 

Personas Adultas 

Mayores, para el 

Proceso Electoral Local 

Ordinario 2023-2024 en 

el Estado de Baja 

California. 
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• CAPACITACIONES IMPARTIDAS 

 

El personal de la Unidad de Igualdad Sustantiva y No Discriminación trabajó en la 

organización y logística de la capacitación que se describe a continuación: 

 

FECHA ACTIVIDAD FORMATO TEMA 

17, 19 y 21 de 

octubre  

Capacitación 

Grupo 3 

Virtual y 

presencial 

Capacitación en materia 

de prevención y 

erradicación de la 

Violencia Política contra 

las Mujeres en Razón de 

Género, dirigida a 

integrantes de los 

partidos políticos con 

acreditación vigente ante 

el Consejo General 

Electoral de este 

Instituto.  Módulos I, II, 

III, respectivamente. 

 

 

• RED DE MUJERES ELECTAS 

 

En el mes de octubre de 2022, el personal de la Unidad de Igualdad Sustantiva y No 

Discriminación, trabajó en la elaboración del Tercer Informe trimestral correspondiente al 

período del 1 de julio al 30 de septiembre de 2022, relativo a las actividades realizadas en 

la “Red de Mujeres Electas en Baja California” Edición 2022, del Instituto Estatal Electoral 

de Baja California. 

 

Cabe señalar que, se les compartió, a las integrantes de la Red, de manera electrónica, el 

libro denominado “Principio de Paridad Total en la Postulación de Candidaturas a la 
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Gubernatura en el Proceso Electoral Ordinario 2020-2021", en el cual, participa como 

ensayista del Capítulo “Baja California”, así como los montos que los partidos políticos 

nacionales deben destinar para la capacitación, promoción y desarrollo del liderazgo político 

de las mujeres para el ejercicio 2023.  

 

• OBSERVATORIO DE PARTICIPACIÓN POLÍTICA DE LAS MUJERES EN BAJA 

CALIFORNIA 

 

En el mes de octubre de la presente anualidad, el personal de la Unidad de Igualdad 

Sustantiva y No Discriminación, trabajó y elaboró diversos documentos que serían puestos 

a consideración de las personas integrantes de dicho Observatorio, para mayor ilustración, 

se inserta la tabla siguiente: 

 

FECHA ACTIVIDAD FORMATO TEMA 

19 de octubre  

Reunión de 

trabajo con las 

personas 

integrantes del 

Observatorio de 

Participación 

Política de las 

Mujeres en Baja 

California  

Presencial y 

virtual 

Reunión interna de 

trabajo para revisar la 

agenda de trabajo del 

Observatorio de 

Participación Política de 

las Mujeres en Baja 

California. 
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• ATENCIÓN A SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACIÓN 

(TRANSPARENCIA): 

 

En el mes de octubre de 2022, se atendieron dos solicitudes de acceso a la información, 

desglosándose las mismas, de la siguiente manera:  

 

FECHA Y FOLIO DE RECEPCIÓN 

DE LA SOLICITUD 

FECHA DE RESPUESTA DE LA 

SOLICITUD 

19/10/2022 

020068022000143 
20/10/2022 

         27/10/2022 

       020068022000147 
            31/10/2022 

 

• INFORMES 

 

1. Se elaboró el informe que rindió la Comisión de Igualdad Sustantiva y No 

Discriminación, respecto del cumplimiento de los Lineamientos para que los 

Partidos Políticos con registro ante el Consejo General del Instituto Estatal 

Electoral de Baja California, Prevengan, Atiendan, Sancionen, Reparen y 

Erradiquen la Violencia Política Contra las Mujeres en Razón de Género. 

 

2. Se elaboró el tercer informe trimestral de actividades llevadas a cabo por esta 

Unidad, en materia de igualdad sustantiva, perspectiva de género y no 

discriminación a grupos en situación de vulnerabilidad o en desventaja, del 

periodo comprendido del 1 de julio al 30 de septiembre de 2022. 

 
3. Se elaboró el informe mensual de actividades de la Unidad de igualdad Sustantiva 

y No Discriminación, del periodo correspondiente al mes de septiembre de 2022. 

 

 

 



UNIDAD DE IGUALDAD SUSTANTIVA 
Y NO DISCRIMINACIÓN 

 

6 
 

• PRIMER CONCURSO ESTATAL DE ENSAYO 2022, DENOMINADO “LA 

IMPORTANCIA DE LA PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN DE LA VIOLENCIA 

POLÍTICA EN RAZÓN DE GÉNERO” 

 

Por otra parte, se trabajó en el contenido de la convocatoria y las bases del primer concurso 

estatal de ensayo, así como en la información que debía contener el sistema para el 

registro de las personas participantes. 

 

• ELABORACIÓN DE DIVERSOS DOCUMENTOS 

 

En cumplimiento a las atribuciones propias de la Unidad de Igualdad Sustantiva y No 

Discriminación, se está trabajando en la elaboración de los siguientes documentos: 

 

- Protocolo para la atención a víctimas en los casos de violencia política en razón 

de género del IEEBC. 

 

- Proyecto de reforma al Protocolo para prevenir, atender y sancionar el 

hostigamiento y acoso sexual o laboral de conformidad al contenido de los 

Lineamientos para regular el procedimiento de conciliación de conflictos 

laborales, el laboral sancionador y el recurso de inconformidad aplicables para 

el personal del Instituto Estatal Electoral de Baja California. 

 

 

• OTRAS ACTIVIDADES 

 

1. Participación en la Capacitación denominada “Derechos Políticos Electorales de los 

pueblos y comunidades indígenas y afromexicanas: de la igualdad formal a la 

igualdad sustantiva”, impartida por el titular de la Unidad de Asuntos Indígenas del 

IEEBC, el 11 de octubre del presente año. 
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2. El 20 de octubre del año que transcurre, se solicitó al Titular Ejecutivo del 

Departamento de Administración, la difusión al personal que labora en este Instituto, 

del Curso denominado “Uso del lenguaje y comunicación incluyente, no sexista y 

accesible en textos y comunicados oficiales del TEPJF”, con el fin de que participen 

y se inscriban a dicho curso organizado por el Tribunal Electoral del Poder Judicial 

de la Federación a través de la Dirección General de Igualdad de Derechos y 

Paridad de Género. 

 

• SOLICITUDES DE DISEÑO A LA COORDINACIÓN DE COMUNICACIÓN 

SOCIAL 

 

En el mes de octubre, se realizaron diversas solicitudes de diseño a la Coordinación de 

Comunicación Social, las cuales se enlistan a continuación: 

 

FECHA DISEÑO 

10/10/2022 

Solicitud de diseño y difusión en redes sociales de una infografía 

respecto de que es la violencia política en razón de género, su objetivo, 

donde ocurre, como se manifiesta y quien la inflige. 

13/10/2022 

Solicitud de diseño y difusión en redes sociales de cartel en el que se 

plasma a las ponentes que van a participar en la capacitación en 

materia de prevención y erradicación de la VPRG dirigida a integrantes 

de los partidos políticos, impartido los días 17, 19 y 21 de octubre de 

2022 

14/10/2022 
Solicitud de diseño de una lona que contiene mensaje relativo al Día 

Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer. 

18/10/2022 

Solicitud de diseño de personificadores que fueron utilizados en la 

reunión de trabajo del Observatorio de Participación Política de las 

Mujeres en Baja California, celebrada el 19 de octubre de 2022. 

21/10/2022 
Solicitud de diseño del banner y la infografía que se va a utilizar para 

que se difunda en las redes sociales del Instituto y portal Institucional, 
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la Convocatoria al Primer Concurso Estatal de Ensayo 2022, 

denominado “La importancia de la prevención y erradicación de la 

violencia política en razón de género” y su registro a éste. 

Solicitud de diseño y difusión en redes sociales y en el portal 

institucional de la Convocatoria al Primer Concurso Estatal de Ensayo 

2022, denominado “La importancia de la prevención y erradicación de 

la violencia política en razón de género”. 

Solicitud de diseño y difusión en redes sociales y en el portal 

institucional de los lineamientos de la Convocatoria al Primer Concurso 

Estatal de Ensayo 2022, denominado “La importancia de la prevención 

y erradicación de la violencia política en razón de género”. 

Solicitud de diseño del Reconocimiento que se va a expedir a quienes 

ocupen el primer, segundo y tercer lugar en el Primer Concurso Estatal 

de Ensayo 2022, denominado “La importancia de la prevención y 

erradicación de la violencia política en razón de género”. 

Solicitud de diseño del Formato 1. Carta Cesión de derechos, mismo 

que será llenado por las personas que se registren en el Primer 

Concurso Estatal de Ensayo 2022, denominado “La importancia de la 

prevención y erradicación de la violencia política en razón de género” 

Solicitud de diseño del Formato 2 Manifestación bajo protesta de decir 

verdad, mismo que será llenado por las personas que se registren en 

el Primer Concurso Estatal de Ensayo 2022, denominado “La 

importancia de la prevención y erradicación de la violencia política en 

razón de género” 

24/10/2022 

Solicitud de diseño de el logo se va a usar en el sistema de registro al 

Primer Concurso Estatal de Ensayo 2022, denominado “La 

importancia de la prevención y erradicación de la violencia política en 

razón de género” y demás documentación o formatos que se generen. 

Solicitud de diseño de la Constancia de Participación que se va a 

expedir a quienes hayan participado en el Primer Concurso Estatal de 
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Ensayo 2022, denominado “La importancia de la prevención y 

erradicación de la violencia política en razón de género”. 

25/10/2022 

Solicitud de diseño de reconocimientos a las personas que 

participaron como ponentes en la Capacitación en materia de 

prevención y erradicación de la Violencia Política contra las mujeres 

en razón de género, dirigida a integrantes de partidos políticos, llevada 

a cabo los días 17, 19 y 21 de octubre de 2022. 

Solicitud de diseño de las constancias de acreditación a las personas 

que hayan acreditado y aprobado el Programa de Capacitación en 

Materia de Prevención y Erradicación de la Violencia Política contra 

las Mujeres en Razón de Género, impartido los días 17, 19 y 21 de 

octubre de 2022. 

 

• DIFUSIÓN EN REDES SOCIALES DE DIFERENTES ACTIVIDADES EN LAS 

QUE INTERVIENE LA COMISIÓN DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO 

DISCRIMINACIÓN Y/O LA UNIDAD DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO 

DISCRIMINACIÓN: 

 

En el mes de octubre, se dio difusión en el portal del Instituto, así como en las redes 

sociales de este, de diversas actividades, las cuales se desglosan en la siguiente tabla: 

 

FECHA POBLACIÓN ACTIVIDAD DE DIFUSIÓN 

03/10/2022 Ciudadanía en general 

Difusión en las redes sociales del 

Instituto de la Sesión de 

Dictaminación de la Comisión de 

Igualdad Sustantiva y No 

Discriminación, celebrada el 3 de 

octubre del presente año a las 

12:30 horas. 
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04/10/2022 
Integrantes y militantes 

de los Partidos Políticos 

Difusión en las redes sociales del 

Instituto y en el portal 

Institucional, de la Convocatoria 

pública dirigida a integrantes de 

los Partidos Políticos acreditados 

en este Instituto, para participar 

en el Programa de Capacitación 

en Materia de Prevención y 

Erradicación de la Violencia 

Política contra las Mujeres en 

Razón de Género. 

07/10/2022 
Integrantes y militantes 

de los Partidos Políticos 

Difusión en las redes sociales del 

Instituto y en el portal 

Institucional, de la Convocatoria 

pública dirigida a integrantes de 

los Partidos Políticos acreditados 

en este Instituto, para participar 

en el Programa de Capacitación 

en Materia de Prevención y 

Erradicación de la Violencia 

Política contra las Mujeres en 

Razón de Género. 

13/10/2022 
Integrantes y militantes 

de los Partidos Políticos 

Difusión en las redes sociales del 

Instituto y en el portal 

Institucional, de la Convocatoria 

pública dirigida a integrantes de 

los Partidos Políticos acreditados 

en este Instituto, para participar 

en el Programa de Capacitación 

en Materia de Prevención y 
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Erradicación de la Violencia 

Política contra las Mujeres en 

Razón de Género. 

 

 

 

 

 

 

 

17/10/2022 

Ciudadanía en general 

Difusión en redes sociales del 

Instituto del 69 aniversario de la 

adquisición del derecho de las 

mujeres a votar y ser votadas 

para algún cargo de elección 

popular. 

Integrantes y militantes 

de los Partidos Políticos 

Difusión en las redes sociales del 

Instituto de la impartición del 

módulo uno del Programa de 

capacitación en materia de 

prevención y erradicación de la 

violencia política contra las 

mujeres por razón de género, 

dirigida a integrantes de partidos 

políticos. 

19/10/2022 

Ciudadanía en general 

Difusión en redes sociales del 

Instituto de la conmemoración del 

Día Nacional contra la 

Discriminación. 

Ciudadanía en general 

Difusión en redes sociales del 

Instituto de la reunión de Trabajo 

de las y los integrantes del 

Observatorio de Participación 

Política de las Mujeres en Baja 

California, la cual fue 

encabezada por la consejera 

Electoral y Presidenta del 
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Observatorio, Vera Juárez 

Figueroa. 

Integrantes y militantes 

de los Partidos Políticos 

Difusión en las redes sociales del 

Instituto de la impartición del 

módulo dos del Programa de 

capacitación en materia de 

prevención y erradicación de la 

violencia política contra las 

mujeres por razón de género, 

dirigida a integrantes de partidos 

políticos. 

21/10/2022 
Integrantes y militantes 

de los Partidos Políticos 

Difusión en las redes sociales del 

Instituto de la impartición del 

módulo tres de la capacitación en 

materia de prevención y 

erradicación de la violencia 

política contra las mujeres por 

razón de género, dirigida a 

integrantes de partidos políticos. 

25/10/2022 Ciudadanía en general 

Difusión en las redes sociales del 

Instituto de campaña del Día 

Naranja, para hacer conciencia y 

promover la eliminación de la 

violencia contra mujeres y niñas. 

29/10/2022 

Ciudadanía en general 

Difusión en las redes sociales del 

Instituto de la guía para identificar 

la violencia política en razón de 

género. 

Ciudadanía en general 
Difusión en las redes sociales del 

Instituto del Directorio telefónico 
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de atención a casos de violencia 

política contra las mujeres en 

razón de género. 

 

 

 

 

ATENTAMENTE 

 

 

JUDITH ESMERALDA ACOSTA VIERA 

TITULAR DE LA UNIDAD DE IGUALDAD SUSTANTIVA  

Y NO DISCRIMINACIÓN 
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