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Oficio numero IEEBC/UISyND/062/2022
Asunto: Se remite Primer Informe Trimestral
Mexicali, Baja California, a 11 de abril de 2022

MTRO. RAUL GUZMAN GOMEZ

SECRETARIO EJECUTIVO DEL INSTITUTO
ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA
PRESENTE.

Por medio del presente, anteponiendo un cordial saludo, y con fundamento en los
articulos 57, fraccion V, de la Ley Electoral del Estado de Baja California; y 64 BIS
numeral 1 inciso j) del Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja
California, me permito remitir a usted el informe trimestral de actividades llevadas a
cabo por la Unidad de Igualdad Sustantiva y No Discriminacién, en materia de
igualdad sustantiva, perspectiva de género y no discriminacién a grupos en
situacion de vulnerabilidad o en desventaja, del periodo comprendido del 1 de enero
al 31 de marzo de 2022.

Sin otro particular de momento, me despido reiterandole mis consideraciones mas
distinguidas.
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Con fundamento en lo dispuesto en los articuios 57 fraccion V, de la Ley Electoral del Estado de Baja
California; 51, numeral 2, inciso f) y 64 BIS inciso j), del Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de
Baja California; la Unidad de Igualdad Sustantiva y No Discriminacion, rinde el presente informe relativo a las
actividades realizadas durante los meses de enero, febrero y marzo de 2022, relacionadas con la igualdad
sustantiva, perspectiva de género y no discriminacién a grupos en situacién de vulnerabilidad.

I. CORRESPONDENCIA DESPACHADA POR LA UNIDAD DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO
DISCRIMINACION.

Durante el periodo comprendido del 1 al 31 de enero de 2022, esta Unidad despaché 16 oficios, mismos
que de manera ilustrativa se insertan en la siguiente tabla que consta de tres columnas, en la primera se
precisa la fecha de despacho de los oficios; en la segunda el nimero que le fue asignado, y en la tercera el
remitente y asunto fratado.

| NUMERO DE OFICIO
FECHA SR s ASUNTO

Se remitio oficio a la Lic. Alejandra Balcazar Green, Titular
Ejecutiva del Departamento de Control Interno,
6 de enero de IEEBC/UISyND/001/2022 || Solicitandole el informe sobre los casos atendido por parte

2022 de Control Interno, relacionado por el Protocolo para
prevenir, atender y sancionar ei Hostigamiento y Acoso
sexual o Laboral.

Se atiende el oficio IEEBC/UA/001/2022 de fecha 3 de
enero de 2022, informando a la titular de la Unidad de
6 de enero de Archivo, que la C. Guadalupe Ramirez Guzman, sera la

2022 IEEBC/UISYND/00212022 persona designada como enlace en las actividades
archivista y responsable de la administracion de
documentos de uso cotidiano de la Unidad de Igualdad
Sustantiva y No Discriminacion.

Se remitié al Mtro. Raul Guzman Gomez, Secretario
7 de enero de Ejecutivo, la propuesta de facultades para la Unidad de

2022 IEEBC/UISYND/003/2022 || 5/t Indigenas, que funcionara como Unidad Técnica de
la Comision de Asuntos Indigenas permitiendo la
progresividad de los derechos politicos electorales de las
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personas integrantes de los pueblos y comunidades
indigenas.

Se atiende la circular IEEBC/CIEE/002/200 de fecha 10 de
enero del 2022, informando al Ing. Femando Meza Cortez,
11 de enero IEEBC/UISyND/004/2022 || Coordinador de informatica y estadistica electoral, las

de 2022 cuentas de correo electrénico institucionales utilizadas por
el personal adscrito a la Unidad de Igualdad Sustantiva y
No Discriminacién.

Se remiti6 oficio al Ing. Sergio Manuel Carranco Palomera,
Jefe de la Unidad del Servicio Profesional, solicitandole el
11 de enero informe sobre los casos atendido por parte de Control

de 2022 IEEBC/UISYND/005/2022 || |termo, relacionado por el Protocolo para prevenir, atender
y sancionar el Hostigamiento y Acoso sexual o Laboral, del
periodo comprendido del 27 de marzo al 31 de diciembre
del 2021.

Se remiti6 oficio al Ing. Femando Meza Cortez,
Coordinador de Informatica y Estadistica Electoral,
11 de ener solicitando que, en apoyo y colaboracion con la Unidad de

de 2022 ° IEEBC/UISyND/006/2022 lgualdad, genere el formulario de registro digital para las
capacitaciones que seran impartidas en materia de
prevencion y atencion de Violencia Politica en Razén de
Género.

Se remiti6 oficio al L.C. Gabino Emmanuel Castafieda
Ramirez, Encargado de despacho del Departamento de
12 de enero IEEBC/UISyND/007/2022 || Administracion, remitiéndole las listas de asistencia del

de 2022 personal adscrito a la Unidad de Igualdad,
correspondientes al periodo del 3 de diciembre al 13 de
enero de 2022.

Se remiti6 al Mtro. Rail Guzméan Gémez, Secretario
Ejecutivo, el informe mensual correspondiente al periodo
13 de enero IEEBC/UISyNDI008/2022 || comprendido del 1 al 31 de diciembre del afio 2021, de las

de 2022 actividades llevadas a cabo por esta Unidad, en materia de
igualdad sustantiva, perspectiva de género y no
discriminacion.
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17 de enero
de 2022

IEEBC/UISyND/009/2022

En alcance al IEEBC/UISYND/004/2022, se informd al Ing.
Fernando Meza Cortez, Coordinador de informatica y
estadistica electoral, las cuentas de correo electrénico de
la Comision de Igualdad y buzén de quejas, administradas
por el personal adscrito a la Unidad de Igualdad Sustantiva
y No Discriminaciéon, en alcance al oficio
|EEBC/UISYND/004/2022.

17 de enero
de 2022

IEEBC/UISyND/010/2022

Se atiende el oficio IEEBC/CGE/045/2022 de fecha 13 de
enero del 2022, remitiendo al Consejero Presidente, la
documentacion necesaria para que sea considerada en el
procedimiento tendente a la ratificacion del cargo de la
Titular de la Unidad de Igualdad.

21 de enero
de 2022

I[EEBC/UISyND/011/2022

Se atiende el oficio IEEBC/CCS/011/2022 de fecha 11 de
enero del 2022, remitiendo al Lic. Oscar Israel Molina
Aguilar, Encargado de Despacho de la Coordinacién de
Comunicacién  Social, el listado de actividades
programadas por la Unidad de Igualdad para el afio 2022,
en las que se va a requerir trabajo de disefio y difusion en
las plataformas digitales del Instituto.

25 de enero
de 2022

IEEBC/UISyND/012/2022

Se remitié al Mtro. Rall Guzman Gémez, Secretario
Ejecutivo, el cuarto informe trimestral correspondiente al
periodo comprendido del 1 de octubre al 31 de diciembre
del afio 2021, de las actividades llevadas a cabo por esta
Unidad, en materia de igualdad sustantiva, perspectiva de
género y no discriminacion.

26 de enero
de 2022

IEEBC/UISyND/013/2022

Se remitié oficio al L.C. Gabino Emmanuel Castafieda
Ramirez, Encargado del despacho del Departamento de
Administracion, remitiéndole las listas de asistencia del
personal adscrito a la Unidad de Igualdad,
correspondientes al periodo del 14 al 27 de enero de 2022.

28 de enero
de 2022

IEEBC/UISyND/014/2022

Se remiti6 oficio al Lic. Mario Eduardo Malo Payéan, Titular
Ejecutivo de la Unidad de Transparencia, dando respuesta
a la solicitud de informacion 020068022000013.
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Se remitio oficio al Lic. Luis Julian Rodriguez Ochoa,
31 de enero IEEBC/UISyND/015/2022 || Coordinador de Educacién Civica, invitando a participar en

de 2022 las capacitaciones programadas por la Unidad de Igualdad
Sustantiva durante el 2022.

Se remiti6 oficio al Lic. Mario Eduardo Malo Payan, Titular
31 de enero IEEBC/UISyND/016/2022 || Ejecutivo de la Unidad de Transparencia, invitando a

de 2022 participar en las capacitaciones programadas por la
Unidad de Igualdad Sustantiva durante el 2022.

Durante el periodo comprendido del 1 al 28 de febrero de 2022, esta Unidad despach6 17 oficios, mismos
que de manera ilustrativa se insertan en la siguiente tabla que consta de tres columnas, en la primera se
precisa la fecha de despacho de los oficios; en la segunda el nimero que le fue asignado, y en la tercera el
remitente y asunto tratado.

NUMERO DE OFICIO
FECHA DESPACHADO ASUNTO

Se remiti6 al Lic. Nayar Lépez Silva, Encargado del
10 de febrero Despacho de la Coordinacion Juridica, el Informe de
de 2022 IEEBC/UISYND/017/2022 | actividades llevadas a cabo por la Unidad de Igualdad
Sustantiva y No Discriminacién, por el periodo
comprendido del 1° al 31 de enero de 2022.

Se remiti6 al L.C. Gabino Emmanuel Castafieda
Ramirez, Encargado del Despacho del Departamento
de Administracién, Lista de Control de Asistencia,
IEEBC/UISyND/018/2022 || debidamente firmada por el personal adscrito a la
Unidad de Igualdad Sustantiva y No Discriminacion,
misma que corresponde al periodo del 29 de enero al
11 de febrero de 2022.

11 de febrero
de 2022

Se solicitd al C. German Francisco Tinoco Gutiérrez,
15 de febrero IEEBC/UISyND/019/2022 || Jefe de Oficina de Recursos Materiales, solicito su

de 2022 apoyo para el acondicionamiento y avituallamiento de
la Sala de Juntas de este Instituto Electoral, a efecto
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T de llevar a cabo Reunion de Trabajo, para el dia 15 de
febrero del presente afio.

Se envio al Secretario Ejecutivo, Lic. Radl Guzmén |
Gomez, propuesta de atender la invitacion por parte
del presidente de la Mesa Directiva de la XXIV
IEEBC/UISYND/020/2022 || Legislatura del Congreso del Estado, a fin de que, en
la papeleria oficial de este 6rgano electoral, sea
incluida la leyenda “2022, Afio de la Erradicacion de
la Violencia contra las mujeres en Baja California’.

15 de febrero
de 2022

T Se remitid respuesta a la C. Silvia Badilla Lara,
Encargada del Despacho del Departamento de
Control  Interno, en atencion al  oficio
IEEBC/DCI/022/2021, proporcionando para ello 4
15 de febrero discos compactos, con Anexos e Informe de los

de 2022 IEEECAISYNRIOZ2]22 Asuntos y Recursos en Materia Indigena, mismos que
fueron gestionados por la Unidad de Iguaidad
Sustantiva y No Discriminacion, para ser entregados
al Encargado del Despacho de la Unidad de Asuntos
Indigenas.

Se remitié respuesta al Lic. Mario Malo Payan Titular

Ejecutivo de la Unidad de Transparencia del IEEBC,

15 de febrero |EEBCIUISVNDI022I2022 reSpeCtO del folio 020068022000021, de fecha 14 de
de 2022 febrero del afio que transcurre.

Se remiti6 al Secretario Ejecutivo, Lic. Raul Guzman
Goémez, la opinién solicitada por la C. Ma Teresita
17 de febrero IEEBC/UISYND/023/2022 Di.az E§trada, respec?t’o de cumplimiento de acciones
de 2022 afirmativas en relacion a mujeres, personas de la
Tercera Edad, Diversidad Sexual, Indigenas,
Migrantes, conforme a la Jurisprudencia 20/2018.

18 de febrero || IEEBC/UISYND/024/2022 || Se remitid respuesta al Lic. Oscar Israel Molina
de 2022 Aguilar, Titular de la Coordinacién de Comunicacion
Social, en virtud del Oficio IEEBC/CEDIyD/012/2022
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signado por el Dr. Abel Alfredo Mufioz Pedraza,
Presidente de la Comision Especial de Difusion
Institucional y Debates, en el cual solicitd a la Unidad
de Igualdad Sustantiva y No Discriminacion, fuese
remitida a la Coordinacion de Comunicacion Social,
un listado del material en donde se utiliza el logotipo
institucional.

Se solicitd a la C. Silvia Badilla Lara, Encargada del
Despacho del Departamento de Control Interno, de
conformidad a lo dispuesto por el articulo 6 del
Protocolo para Prevenir, Atender y Sancionar el
IEEBC/UISyND/025/2022 || Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral de este
Instituto Estatal Electoral, solicitandose la informacion
relativa a los casos atendidos por parte de la Unidad
de Control Interno, en el periodo comprendido del 3 al
31 de enero de 2022.

22 de febrero
de 2022

Se solicitd a la Encargada del Despacho de la Unidad
Técnica de lo Contencioso Electoral, Lic. Karla
Pastrana Sanchez, que de manera mensual y dentro
IEEBC/UISyND/026/2022 || de los primeros 5 dias del mes que corresponda, sea
remitido a la Unidad de Igualdad Sustantiva y No
Discriminacion, el concentrado de las denuncias
presentadas ante esa Unidad.

22 de febrero
de 2022

Se remiti6 al L.C. Gabino Emmanuel Castaiieda
Ramirez Encargado del Despacho del Departamento
de Administracion, lista de control de Asistencia,
29 de febrero IEEBC/UISYND/027/2022 || debidamente firmada por el personal adscrito a la

de 2022 Unidad de Igualdad Sustantiva y No Discriminacion,
misma que corresponde al periodo del 12 al 25 de
febrero del 2022.

24 de febrero Se remitid oficio al C. German Francisco Tinoco
de 2022 IEEBC/UISyND/028/2022 Gutiérrez, Jefe de Oficina de Recursos Materiales,
solicitandose el acondicionamiento y avituallamiento
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de la Sala de Sesiones del Consejo General Electoral
a efecto de llevar a cabo Reunion de Trabajo, el
viernes 25 de febrero del 2022, Consejero Presidente,
Presidenta de la Comision de Igualdad sustantiva, y
Secretaria Técnica, para tratar temas de la Red de
Mujeres Electas.

Se proporcioné respuesta a la C. Rebeca Maltos
Garza, Directora General de Gente Diversa de Baja
California y Coordinadora del Observatorio
Ciudadano Electoral B.C., mediante el cual se le invita
a la Reunion de trabajo para el dia jueves 3 de marzo
25 de febrero IEEBC/CGE/0436/2022 || d€ 2022, a las 13:00 horas, para que expusieran el

de 2022 proyecto de seguimiento “Juntos somos mas fuertes”
el cual forma parte de los Proyectos del programa
Nacional de Impulso a la Participacion Politica de las
Mujeres del INE.

Se remitié al Jefe de Oficina de Recursos Materiales,
German Francisco Tinoco Gutiérrez, apoyo para
acondicionamiento y avituallamiento de la Sala de

S Elen IEEBC/UISyND/029/2022 || Sesiones del Consejo General, para llevar a cabo

de 2022 . . .
simulacro de evento denominado Foro de dialogo
Virtual “Mujeres, Poder y Liderazgo en el IEEBC’, el

| dia 3 de marzo del presente afio.

Se remitié al Jefe de Oficina de Recursos Materiales, ]
German Francisco Tinoco Gutiérrez, apoyo para

25 de febrero acondicionamiento y avituallamiento de la Sala de

de 2022 IEEBC/UISyND/030/2022 | Sesiones del Consejo General, para llevar a cabo
Evento denominado Foro de diélogo Virtual “Mujeres,
Podery Liderazgo en el IEEBC”, el dia 8 de marzo del
presente afto.

28 de febrero Se remiti6 oficio al Ing. Fernando Meza Cortez, Titular

de 2022 IEEBC/UISYND/031/2022 | 4o |, Coordinacién de Informatica y Estadistica

Electoral, por virtud del cual se solicita Ia contratacion
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del Programa denominado Streamyard, para efectuar
las trasmisiones en vivo desde nuestro navegador, y
retrasmitir en diferentes redes sociales de manera
simultanea los diversos eventos que se tienen
programados para el Ejercicio Fiscal 2022.

Se remitié oficio al Lic. Oscar Israel Molina Aguilar,
Coordinador de Comunicacion Social del IEEBC,
IEEBC/UISYND/032/2022 || mediante el cual se le adjuntd el Cronograma de
actividades a desarrollarse en las lineas estratégicas
de promocién de la Red de Mujeres Electas.

28 de febrero
2022

Durante el periodo comprendido del 1 al 31 de marzo de 2022, esta Unidad despach6 24 oficios, mismos
que de manera ilustrativa se insertan en la siguiente tabla que consta de tres columnas, en la primera se
precisa la fecha de despacho de los oficios; en la segunda el nimero que le fue asignado, y en la tercera el
remitente y asunto tratado.

NUMERO DE OFICIO
FECHA DESPACHADO ASUNTO

Se remitié oficio al jefe de Oficina de Recursos
Materiales, German Francisco Tinoco Gutiérrez,
solicitando el apoyo para el acondicionamiento y
avituallamiento de la Sala de Juntas del Consejo
IEEBC/UISYND/033/2022 || General Electoral a efecto de llievar a cabo una
Reunién de Trabajo, con Comunicacién Social,
Informética y la Unidad de Igualdad Sustantiva y No
Discriminacion el dia 1 de marzo del 2022.

1 de marzo de
2022

CANCELADO | IEEBC/UISyND/034/2022 CANCELADO

2 de marzo de Se remitio6 al Encargado del Despacho de la
2022 IEEBC/UISYND/035/2022 || ¢ oordinacion Juridica, Nayar Lopez Silva, el Informe
de Actividades llevadas a cabo por la Unidad de
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Igualdad Sustantiva y No Discriminacion, por el
periodo comprendido del 1 al 28 de febrero del 2022.

Se remitié al Secretario Ejecutivo, Radl Guzman
4 de marzo de Gomez, se solicitd sean restablecidos los servicios

2022 IEEBC/UISyND/036/2022 || 4o WhatsApp, Redes Sociales como es Facebook y
YouTube, para la Unidad de Igualdad Sustantiva y
No Discriminacion.

Se remitié a la Oficina de Recursos Humanos, y
derivado del oficio INE/UTIGyYND/124/2022 suscrito
por el Director de la Unidad Técnica de Vinculacién
con los Organismos Publicos Locales de INE,
3demarzode | IEEBCIUISYNDIO3E- || e jiante el cual solicita diversa informacién a este

2022 bis/2022 Organo Electoral Local, entre ellos los nombres y
cargos de las personas que ocupan cargos de
Direccion Ejecutiva, asi como cualquier cargo de
Direccidn General 0 su equivalente, dentro de este
Instituto Electoral.

Se remiti6 al Encargado del Despacho de la
Coordinacion Juridica, Nayar Lopez Silva, que
derivado del oficio INE/UTIGYND/124/2022 suscrito
por el Director de la Unidad Técnica de Vinculacion
con los Organismos Plblicos Locales de INE,

e marzo de solicitando en el caso de haberse efectuado
- 20220 IEEBC/UISYND/037/2022 adecuaciones, como motivo del Decreto donde se
reformaron los articulos 2, 4, 35, 41, 52, 53, 56, 94 y
115 de la Constitucion Federal en Materia de
Paridad publicada en junio del 2019, fuese
proporcionada la fecha de aprobacion, el nombre de
la normativa, asi como el link en la que puede ser
consultada la misma.

Se remiti6 al encargado del Despacho del
8 de marzo de Departamento  de  Administracion,  Gabino

2022 IEEBC/UISyND/038/2022 Emmanuel Castafieda Ramirez, Ia lista de Control
de Asistencia, debidamente firmada por el personal
adscrito a la Unidad de Igualdad Sustantiva y No
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Discriminacion, por el periodo del dia 26 de febrero
al 11 de marzo del 2022.

Se remiti6 al encargado del Despacho del
Departamento  de  Administracion, ~ Gabino
Emmanuel Castafieda Ramirez, solicitud a efecto de
9 de marzo de que sea iluminado el exterior del edificio de este

20220 IEEBC/UISYND/039/2022 | nqfityto Electoral, de color Violeta, como simbolo de
apoyo a la lucha de las mujeres que han tenido que
enfrentar a la lo largo de la historia, para revindicar
sus derechos humanos, derechos politicos y
electorales.

Se remiti6 oficio a la encargada del Despacho de la |
Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral, Karla
Pastrana Sanchez, solicitando el apoyo a fin de que
una persona de la Unidad de lo Contencioso
acompafie para complementar la informacion
IEEBC/UISyND/040/2022 || proporcionada en el médulo informativo, derivado de
la invitacion recibida por parte de la Red de Mujeres
Unidas por Baja California para que la Unidad de
Igualdad participe en el Foro denominado “Violencia
politica contra las mujeres en razon de Género” y
conmemoracion del Dia Internacional de fa Mujer.

10 de marzo de
2022

Se remitié oficio al encargado del Despacho del

Oficio Departamento  de  Administracién, ~ Gabino
11 de marzo de Emmanuel Castafieda Ramirez, solicitando que sea
202 IEEBC/UISyND/041/2022 || jlyminado el exterior del edificio de este Instituto

Electoral, a fin de generar conciencia en la sociedad.

Se remiti6 a la encargada del Despacho del
Oficio Departamento de Control Interno, Silvia Badilla
Lara, el informe de gestion de la Titular de la Unidad
IEEBC/UISyND/042/2022 || de Igualdad Sustantiva y No Discriminacion, del
periodo del 11 de diciembre del 2020 al 11 de
febrero del 2022, respecto de las actividades

14 de marzo de
2022

10
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{ » emprendidas, resultados obtenidos y asuntos que
se encuentran en proceso.

Se remiti6 al Coordinador de Informatica y
Estadistica Electoral, Fernando Meza Cortez, a fin
de que se actualizara la liga de registro del
14 de marzo de || IEEBC/UISYND/043/2022 Programa de Capacitacion en Materia de

2022 Prevencion y Erradicacion de la Violencia Politica
contra las Mujeres en Razon de Género.

Se remitié al Secretario Ejecutivo, Raul Guzméan
Goémez, copia simple del soporte documental, de Ia
16 de marzode || IEEBC/UISYND/044i2022 || (o iy Reyes Osorio, a efecto de hacer la

2022 propuesta de contratacion, al cumplir con el perfil y
requisitos necesarios para su incorporacion a la
Unidad de Igualdad Sustantiva y No Discriminacion.

Se remitié oficio al Coordinador de Comunicacion
Social, Oscar Israel Molina Aguilar, mediante el cual

e marzo de se le solicitd su opinién técnica respecto del
e 2022 - IEEBC/UISyND/045/2022 boceto/disefio  para el  mural  alusivo
#ParidadEnTodo VA, mismo que se realizara como
parte de la alianza de este drgano electoral, Gente
Diversa A.C, para prevenir la violencia.

Se remitio oficio al Coordinador de Comunicacion
Social, Oscar Israel Molina Aguilar, a fin de solicitar
el apoyo para que personal adscrito a dicha

» marzo de Coordinacion acompafiara a la Presidenta de la
18d620§2 ° IEEBCIUISYND/04612022 || omision  de lgualdad  Sustantva y No
Discriminacién, Vera Juarez Figueroa, a las
reuniones en Tecate y Ensenada los dias 24 y 25 de
marzo del afio en curso, relativas a la Red de
Mujeres Electas en Baja California. J

CANCELADO | IEEBC/UISyND/047/2022 CANCELADO

11
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NUMERO DE OFICIO
FECHA T ASUNTO

Se remitio al Coordinador de Informatica y
Estadistica Electoral, Fernando Meza Cortez, para
22 de marzo de IEEBC/UISYND/048/2022 que efectuara un cambio en la liga de registro, para

2022 la Capacitacion en Materia de Prevencion y
Erradicacion de la Violencia Politica contra las
Mujeres en Razon de Género.

Se remitio oficio al Delegado de Zona Costa, José

£2 6 narzo IEEBC/UISYND/049/2022 || Gonzalo Manrique Avalos, solicitando su apoyo en
de 2022 N
una actividad.
FSe remiti6 al Secretario Ejecutivo, Radl Guzmén
Goémez, copia simple del soporte documental
23 de marzo de actualizado, de la C. Citlali Reyes Osorio, a efecto
202 IEEBC/UISYND/050/2022 || de hacer la propuesta de contratacion, al cumplir con

el perfil y requisitos necesarios, para su
incorporacion a la Unidad de Igualdad Sustantiva y
No Discriminacion.

Se remitié al Secretario Ejecutivo, Radl Guzman

Gomez, solicitud de actividad, dentro del marco de

la campana del Dia Internacional de la Eliminacion

24 de marzo de de la Violencia contra las Mujeres y las nifias,
IEEBC/UISyND/051/2022 . -

2022 consistente en invitar a todo el personal a portar una
prenda en color naranja, como muestra del
compromiso con dicha causa, el viemes 25 de
marzo del afio en curso.

Se remiti6 a la Encargada del Despacho del
IEEBC/UISyND/052/2022 || Departamento de Control Interno, Silvia Badilla
Lara, la respuesta al oficio [IEEBC/DC1/081/2022.

25 de marzo de
2022

Se remiti6 oficio a la encargada del Despacho del
IEEBC/UISyND/053/2022 || Departamento de Control Interno, Silvia Badilla
Lara, en materia del Protocolo para Prevenir,
Atender y Sancionar el Hostigamiento y Acoso

28 de marzo de
2022

12
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NUMERO DE OFICIO
FECHA A L ASUNTO

Sexual o Laboral en el Instituto Estatal Electoral de
Baja California.

g IEE UNIDAD DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y

Se remite oficio al encargado del Despacho del
Departamento  de  Administracion,  Gabino
Emmanuel Castafieda Ramirez, mediante el cual
envia lista de Control de Asistencia, debidamente
28 de marzo de || IFEBCIUISYND/054/2022 firmada por el personal adscrito a la Unidad de

2022 lgualdad Sustantiva y No Discriminacion, que
corresponde al periodo del 12 de marzo al 25 de
marzo del presente afio.

Se remite oficio al Secretario Ejecutivo, Rati

29 de marzo de Guzman Gomez, que con motive de Ia
IEEBC/UISYND/055/2022 incorporacién, a la Unidad, de la C. Citlali Reyes

E0 Osorio, fue solicitado se provea de mobiliario tales

como escritorio, silla ejecutiva y equipo de computo.

Se remite oficio al Jefe de Oficina de Recursos
Materiales, German Francisco Tinoco Gutiérrez, por
vitud del cual se solicitd apoyo para el
acondicionamiento y avituallamiento de la Sala de
Juntas del Consejo General.

30 demarzo || IEEBC/UISyND/056/2022
de 2022

Se remiti6 oficio al Secretario Ejecutivo, Ral
30 de marzo de Guzman Gémez, para la instalacion de 2 equipos de

2022 IEEBC/UISyND/057/2022 teléfono, adicionales, para el personal adscrito a la
Unidad de Igualdad sustantiva y No Discriminacion.

Il. CORRESPONDENCIA RECIBIDA Y/O ATENDIDA POR LA UNIDAD DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO
DISCRIMINACION.
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1IEE UNIDAD DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y
- W B EGiio NO DISCRIMINACION

Durante el periodo comprendido del 1 al 31 de enero de 2022, esta Unidad recibio 22 oficios, mismos que
de manera ilustrativa se insertan en la siguiente tabla que consta de tres columnas, en la primera se precisa
la fecha de los oficios; en la segunda el niimero que le fue asignado; y en la tercera el asunto tratado.

NUMERO DE OFICIO
FECHA RECIBIDO ASUNTO

La Titular de la Unidad de Archivo, Lic. Alondra Ivette
3 de enero de Circular Agraz Nungaray, remitié circular a los titulares de las

2022 IEEBC/UA/001/2022 || unidades administrativas del Instituto, - solicitando el
nombre de la funcionaria o funcionario responsable de
archivo de tramite en cada una de las unidades.

) El Secretario Ejecutivo, Mtro. Radl Guzmén Gomez,
3 de enero de Circular remitié circular informando de la unificacion de la

2022 IEEBC/SE/01/2022 nomenclatura para los oficios girados por cada una de las
areas del Instituto.
El Secretario Ejecutivo, Mtro. Radl Guzméan Gomez,
5 de enero de Circular

remitio circular instruyendo a todo el personal del Instituto
2022 IEEBC/SE/02/2022 del tipo y tamafio de letra que se deberé de seguir en todos
los oficios girados por las areas.

La Titular Ejecutiva del departamento de Control interno,
Lic. Alejandra Balcazar Green, en seguimiento al oficio
6 de enero de UISyND/131/2021, remitié el informe sobre los casos
20;2 DC1/006/2022 atendido por parte de Control Interno, relacionado por el
Protocolo para prevenir, atender y sancionar el
Hostigamiento y Acoso sexual o Laboral del periodo
comprendido del 1 al 31 de diciembre del 2021.

El Encargado de Despacho del Departamento de
7 de enero de Circular Administracion, el Miro. Gabino Emmanuel Castafieda

2022 IEEBC/DA/001/2022 Rarrnrez, remltlo.cwcular .lns’fruyendo a todo el personal qel
Instituto las medidas sanitarias que se tomaran con motivo
del aumento de casos positivos al virus SARS-COV2.

Ei Encargado de Despacho del Departamento de
10 de enero de Circular Administracion, el Mtro. Gabino Emmanuel Castafieda

2022 IEEBC/DA/002/2022 Ramlrez,. ’rer.nltlo C|rclular convocando a todq el personal a
una reunion informativa para celebrarse el dia 11 de enero
del 2022 en la explanada del Instituto.
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NUMERO DE OFICIO
Foie RECIBIDO
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10 de enero de
2022

Circular
IEEBC/CIEE/002/2022

El Coordinador de informatica y Estadistica Electoral, el
Ing. Fernando Meza Cortez, remitié circular a todo el
personal del Instituto, solicitando las cuentas de correo
electronico institucionales utilizadas por el personal
adscrito a cada una de las areas.

11 de enero de
2022

IEEBC/SE/052/2022

El Secretario Ejecutivo, Mtro. Rall Guzméan Gémez,
remitio el correo electronico remitido por Gente Diversa y
el Observatorio Ciudadano Electoral de Baja California a
través del cual invitan a participar en el diplomado
“Herramientas para la Defensa de la Democracia paritaria”

11 de enero de
2022

IEEBC/SE/054/2022

El Secretario Ejecutivo, Mtro. Rall Guzman Gomez,
remitio para atencion, el correo electronico de la C. Luz
Rebeca Lorea Hernandez, Coordinadora de Incidencia en
politica pblica del Grupo de Informacion en Reproduccion
Elegida, A.C., sus mas recientes publicaciones.

11 de enero de
2022

IEEBC/CCS/011/2022

El encargado de despacho de la Coordinacion de
Comunicacién Social, remiti6 oficio solicitando que se le
entregue la propuesta de fechas para la difusion de
informacion, que sera necesaria para el cumplimiento de
los objetivos de la Unidad de Igualdad, para el afio 2022.

11 de enero de
2022

Circular
IEEBC/DA/003/2022

El Encargadc de Despacho del Departamento de
Administracion, el Mtro. Gabino Emmanuel Castafieda
Ramirez, remiti¢ circular a todo el personal del Instituto
informando las medidas sanitarias que se deberan de
tomar a partir de que el municipio se encuentra en
semaforo naranja.

12 de enero de
2022

Circular
IEEBCI/CIEE/002/2022

El Coordinador de informéatica y Estadistica Electoral, el
Ing. Fernando Meza Cortez, remitié circular a todo el
personal del Instituto, informando que la correspondencia
y solicitudes dirigidas a su area se deberan de hacer via
correo electrénico.

12 de enero de
2022

IEEBC/USPE/001/2022

El Titular de la Unidad del SPEN y vinculacion con el INE,
el Ing. Sergio Manuel Carranco Palomera, en seguimiento
al oficio IEEBC/UISYND/005/2022, informo que no cuenta
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antecedente de casos atendidos por Hostigamiento y
Acoso Sexual o Laboral en el Instituto,

13 de enero de

El Consejero Presidente, Luis Alberto Hernandez Morales,
remitié oficio solicitando que a mas tardar el 17 de enero

2022 IEEBC/CGE/045/2022 || 4 2022, se remita a presidencia la informacion que se
considere necesaria para que sea tomada en cuenta, en el
proceso de ratificacion de las personas titulares de area.
El Secretario Ejecutivo, Mtro. Raldl Guzman Goémez,

18 de enero de remitié el correo electronico de la Mtra. Gloria lcela Garcia

2022 IEEBC/SE/0126/2022 Cuadras, presidenta de la AMCEE, mediante el cual invita
a la presentacion del programa de la Red de Mujeres
Electas.

) El Secretario Ejecutivo, Mtro. Rail Guzman Goémez,
18 de enero de Circular remitié circular instruyendo que los informes para cada

2022 IEEBC/SE/03/2022 sesion ordinaria deberan ser enviados con 7 dias de
anticipacion a la Coordinacion Juridica.

. El Secretario Ejecutivo, Mtro. Radl Guzmén Gomez,
18 de enero de Circular remitio circular instruyendo que la documentacion dirigida

2022 IEEBC/SEN002/2022 | ; |4 Coordinacion de Informética y Estadistica Electoral,
sea remitida a través de correo electronico.

El Secretario Ejecutivo, Mtro. Rall Guzman Goémez,
21 de enero de remitié correo electronico de la Diputada Salma Luevano

2022 IEEBC/SE/0166/2022 Luna, a través de la cual invita a constituir la primera
“Declaracién sobre derechos politicos electorales de la
poblacién LGBTTTIQ+ en el continente americano”.

El Secretario Ejecutivo, Mtro. Radl Guzmén Gomez,
24 deenerode || - rp~icEin170/2022 || Temitio la circular INEAUTVOPLI008/2022 signada por el

2022 Mtro. Miguel Angel Patifio Arroyo, referente a la solicitud
de informacion presentada por ONU Mujeres.

El Coordinador de informética y Estadistica Electoral, el
26 dezgrzlzro 9 || \EEBCICIEE/013/2022 || Ing. Femando Meza Cortez, seguimiento al oficio

|EEBC/UISYND/006/2022, informé el estatus que guarda la
solicitud presentada por la Unidad de Igualdad.
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gt RECIBIDO
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El Encargado del Despacho del Departamento de
Administracion, el Mtro. Gabino Emmanuel Castafieda

2022

26 de enero de Circular Ramirez, remitié circular a todo el personal del Instituto
2022 IEEBC/DA/004/2022 informando las medidas que se deberan de tomar para el
uso de la Sala de juntas del Instituto Estatal Electoral del
Estado de Baja Califomia.
El Magistrado Presidente del Tribunal de Justicia Electoral
Sldeenerode || o1 cpRiON7I2022 ;

en el Estado de Baja California, el Mtro. Jaime Vargas
Flores, hizo entrega de un ejemplar del Calendario 2022.

Durante el periodo comprendido del 1 al 28 de febrero de 2022, esta Unidad recibio 15 oficios, mismos que
de manera ilustrativa se insertan en la siguiente tabla que consta de tres columnas, en la primera se precisa
la fecha de los oficios; en la segunda el nimero que le fue asignado; y en la tercera el asunto tratado.

NUMERO DE OFICIO
FECHA Sl ASUNTO

3 de febrero
de 2022

IEEBC/SE/0296/2022

Se recibi6 oficio suscrito por el Secretario Ejecutivo,
Lic. Rall Guzméan Gémez, mediante el cual trastadd
para su atencion el Oficio 002147 relativa a la
invitacion por parte del Presidente de ia Mesa
Directiva de la XXIV Legislatura del Congreso del
Estado, a fin de que en la papeleria oficial de este
organo electoral, sea incluida la leyenda “2022, Afo
de la Erradicacion de la Violencia contra las mujeres
en Baja Califomia”.

3 de febrero
de 2022

IEEBC/DCI/022/2022

Se recibi¢ oficio del departamento de Control Interno,
y de conformidad al Manual de aplicacion para el
IEEBC de la Ley de Entrega y Recepcion de los
Asuntos y Recursos Piblicos para el Estado de Baja
California”, y del Oficio IEEBC/SE/0300/2022, suscrito
por el Secretario Ejecutivo, mediante el cual fuese
designada la Mtra. Judith Esmeralda Acosta Viera,
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FECHA Seae ASUNTO

para hacer entrega de los documentos, informacion
de bienes, recursos materiales y humanos, que se
asignaran al Encargado del Despacho de la Unidad
de Asuntos Indigenas.

Se recibi6 Circular, para todo el personal, mediante el
cual se hace del conocimiento de que el 7 de febrero
IEEBC/DA/006/2022 del afio en curso es inhabil, en conmemoracion de la
promulgacion de la Constitucion politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

4 de febrero
de 2022

Se tumo copia del oficio dirigido al Mtro. Jonathan
Francisco Goémez Molina, Encargado del Despacho
de la Unidad de Asuntos Indigenas, por virtud del cual
se hizo una invitacion por parte de la Dra. Luz Berthila
Burgueiio Duarte, Coordinadora del proyecto “Por la
9 de febrero IEEBC/SE/0360/2022 errz'adicaci-()n' de la Violencia Politica cont.ra !as
de 2022 Mujeres indigenas y por una agenda Legislativa
Indigena en B.C." e invitan a participar en los 2 Gltimos
modulos de “Taller sobre combate a la violencia
Politica Contra las Mujeres Indigenas y la
Erradicacion de la Discriminacion” los dias 11y 12 de

febrero del afio que transcurre.

Se turné copia del correo electronico y copia del oficio
dirigido al Mtro. Jonathan Francisco Gémez Molina,
Encargado del Despacho de la Unidad de Asuntos
10 de febrero Indigenas, por virtud del cual invitan a participar en la
de 2022 IEERCISENI002022 reunion de trabajo para el 12 de febrero del afio en
curso, en la “Asamblea Comunitaria de
Representacion de pueblos y Comunidades

Indigenas y Afromexicanas en B.C.".

Se turné copia del correo electrénico y copia del oficio
11defebrero ||\ epncEin3gam022 || dirigido al Mtro. Jonathan Francisco Gomez Molina,

de 2022 Encargado del Despacho de la Unidad de Asuntos
Indigenas, por virtud del cual la presidenta del instituto
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NUMERO DE OFICIO
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Tlaxcalteca de Elecciones y presidenta del
observatorio de participacion ciudadana de la Mujeres
den Tlaxcala, Mtra. Elizabeth Piedras Martinez,
mediante el cual compartié el Libro “Participacion
Politica de la Mujeres Tlaxcaltecas en el Proceso
Electoral Local 2020-2021. Experiencias y Retos”.

Se recibi6 oficio suscrito por el Secretario Ejecutivo,
Lic. Ratl Guzman Gomez, mediante el cual trasiada
para su atencién el oficio CNDH/CVG/050/2022
signado por la Directora General y Encargada del
14 de febrero IEEBC/SE/0394/2022 despacho de la Cuarta Visitaduria General, Dra. Arely

de 2022 Loépez Pérez, mediante el cual remiten diversos
estudios referentes a la observancia de la Politica
Nacional en materia de Igualdad entre mujeres y
Hombres.

Se recibié oficio suscrito por le C.P. Silvia Badilla
Lara, Encargada del Despacho del Departamento de
Control Interno, y de conformidad al Manual de
aplicacion para el IEEBC de la Ley de Entrega y
Recepcién de los Asuntos y Recursos Piblicos para
17 de febrero Oficio el Estado de Baja California”, mediante el cual notifica

2022 IEEBC/DCI/037/2022 la fecha y lugar en donde se realizara la entrega de
los documentos, informacion de bienes, recursos
materiales y Humanos, que se asignaran al
Encargado del Despacho de la Unidad de Asuntos
Indigenas, en donde deberdn estar presentes el
enlace y las dos personas que fungiran como testigos.

Se recibi6 oficio suscrito por el Secretario Ejecutivo,
Lic. Radl Guzman Gomez, mediante el cual traslada

de febren para su atencion el escrito signado por la Mtra.
b 20;; ’ IEEBC/SE/449/2022 Rebeca Maltos Garza, Directora General de Gente
Diversa de Baja Califomia y Coordinadora del
Observatorio Ciudadano Electoral B.C., mediante el
cual solicito una reunién de trabajo, para la
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presentacion del proyecto del programa nacional de
Impulso a la participacion Politica de las mujeres en
el INE.

18 de febrero
2022

IEEBC/CEDIyD/012/2022

Se recibio oficio suscrito por el Dr. Abel Alfredo Mufioz
Pedraza, Presidente de la Comision Especial de
Difusion Institucional y Debates, solicitando a la
Unidad d lgualdad Sustantiva y No Discriminacion,
fuese remitida a la Coordinacion de Comunicacion
Social, un listado en cuyo material sea utilizado el
logotipo institucional, por parte de la Unidad de
Igualdad Sustantiva y No Discriminacion.

21 de febrero
de 2022

IEEBC/DA/007/2022

Se recibié circular, para todo el personal, mediante el
cual se hace un atento recordatorio de las actividades
implementadas para la promocion de la salud en el
IEEBC, son de caracter obligatorio para el personal
en cumplimiento de sus funciones y sus visitantes.

22 de febrero
de 2022

IEEBC/DCI/044/2022

Se recibio oficio suscrito por la C.P. Silvia Badilla
Lara, Encargada del Despacho del Departamento de
Control Interno del IEEBC, por virtud del cual
proporciona informacion respecto al nimero de
denuncias recibidas, atendidas, resueltas, etapa de
instruccion, y canalizadas a otra institucion, por dicho
Departamento.

23 de febrero
de 2022

IEEBC/UA/029/2022

Se recibi6 oficio signado por la Mira. Alondra Ivette
Agraz Nungaray, Titular de la Unidad de Archivo, por
virtud del cual Convocé a la Sesion de integracion del
grupo Interdisciplinario de Archivo del IEEBC, que
tendra verificativo el 25 de febrero del afio en curso.
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Se recibié oficio suscrito por la C.P. Silvia Badilla
Lara, Encargada del Despacho del Departamento de
Control Interno del IEEBC, por virtud del cual requiere
24 de febrero IEEBC/DCI/049/2022 a'Ia Titglar de la Unidad de Igualdad.Systantiva y No

de 2022 Discriminacion, que proceda a rendir informe de su
gestion por escrito ante el Organo de Control Interno,
describiendo la situacién desde el inicio del encargo a
la fecha de ratificacion.

Se recibié oficio suscrito por el Mtro. Ralil Guzman
Goémez, Secretario Ejecutivo, traslada para su
conocimiento el escrito signado por la Mtra. Sonia
Pérez Pérez, recibido via correo electronico, mediante
5 de febrer el cual se hace una atenta invitacion al Conversatorio
‘ de 2022 ’ IEEBC/SE/0500/2022 “Experiencias y Retos de las Instituciones certificadas
en la Norma Mexicana 025", en el que participaria el
|IEE de Guanajuato, el Instituto Electoral y de
participacion Ciudadana de Yucatan y el tribunal
Electoral de la Ciudad de México, mismo que se llevo
a cabo el 1 de marzo del afio en curso, de manera
virtual.

Durante el periodo comprendido del 1 al 31 de marzo de 2022, esta Unidad recibi6 47 oficios, mismos que
de manera ilustrativa se insertan en la siguiente tabla que consta de tres columnas, en la primera se precisa
la fecha de los oficios; en la segunda el nimero que le fue asignado; y en la tercera el asunto tratado.

NUMERO DE OFICIO
FECHA s ASUNTO

Se recibi¢ oficio del Secretario Ejecutivo, Ratil
1 de marzo Guzman Goémez, mediante el cual trasladé para su

de 2022 IEEBC/SE/0514/2022 || atencion el oficio INE/UTIGYND/120/2022 signado por
la Mtra. Laura Liselotte Correa de la Torre, Titular de
la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No
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Discriminacion de INE, en el que remite para revision
el documento ‘“Diagndstico: El Alcance y los
resultados de la paridad Proceso Electoral Federal y
Locales 2018-2021".

Se recibi6 oficio del Secretario Ejecutivo, Raul
Guzméan Goémez, mediante el cual traslado para su
conocimiento el correo recibido via SIVOPLE por
virtud del cual la Unidad Técnica de igualdad de
IEEBC/SE/0532/2022 || Género y No Discriminacion difunde los lineamientos
para los Partidos Politicos Nacionales y Locales,
prevengan, atiendan, sancionen, reparen Y
erradiquen la Violencia Politica contra las Mujeres en
Razén de Género.

1 de marzo
de 2022

Se recibio oficio del Secretario Ejecutivo, Raul
Guzman Goémez, mediante el cual traslada para su
atencion el oficio INE/UTIGyND/124/2022 signado por
la Mtra. Laura Liselotte Correa de la Torre, Titular de
la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No
IEEBC/SE/0546/2022 Discriminacion de INE, mediante el cual solicita sea
informada sobre la adecuacion de la normativaintemna
derivada del Decreto por el que se reformaron los
articulos 2, 4, 35, 41, 52, 53, 56, 94 y 115 de la
CPEUM en materia de paridad de Género, publicada
el 6 de junio de 2019.

2 de marzo
de 2022

Se recibi6 oficio suscrito por la Presidenta de la
Comision de Igualdad de Género y Juventudes de la
XXIV Legislatura del Congreso del Estado de Baja
3 de marzo California, Diputada Liliana Michel Sanchez Allende,
de 2022 S mediante el cual se invitd a la Sesion Ordinaria mixta
de la Comision de Igualdad de Género y Juventudes,
conmemorativa al “Dia Interacional de la Mujer” el 8

de marzo de 2022.
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Se recibio oficio suscrito por la Encargada del
Despacho de la Unidad Técnica de lo Contencioso
Electoral, Karla Pastrana Sanchez, informando a la
Unidad de Igualdad Sustantiva y No Discriminacién,
4 de marzo IEEBC/UTCE/320/2022 respe(?to del estgdo que gu'ardan los Procedimientgs

de 2022 Especiales Sancionadores instaurados por Violencia
Politica contra las Mujeres en Razén de Género, asi
como Medidas de Proteccion y Cautelares solicitadas,
tramitadas del periodo que comprende del 1° al 28 de
febrero de 2022.

Se recibid oficio del Secretario Ejecutivo, Rall
Guzmén Gémez, mediante el cual traslado para su
atencion el oficio INE/UTIGyND/132/2022 signado por
la Mtra. Laura Liselotte Correa de la Torre, Titular de
la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No
7 de marzo Discriminacion de INE, en alcance al diverso
de 2022 R CRE 202 INE/UTIGYND/124/2022 mediante el cual convoca a
las 16:30 horas del 10 de marzo del afio en curso, a
reunion de trabajo con las personas Titulares de las
Comisiones de Igualdad de Género y No
Discriminacion o su equivalente, para el llenado de Ia

documentacion.

Se recibio oficio del Secretario Ejecutivo, Raul
Guzman Gémez, que por instrucciones del Consejero
Presidente Luis Alberto Hemandez Morales,
mediante el cual traslado para su atencion el oficio
CNDH/CVG/050/2022 signado por la Dra. Arely Lopez
IEEBC/SE/0601/2022 Pérez, Directora General y Encargada del Despacho
de la Cuarta Visitaduria General de Ila Comisién
Nacional de los Derechos Humanos, mediante el cual
da a conocer diversa documentacion con la finalidad
de contribuir en garantizar los Derechos Humanos de
las Mujeres.

7 de marzo
de 2022
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7 de marzo
de 2022

Circular

IEEBC/SE/006/2022

Se recibié circular suscrito por el Secretario Ejecutivo,
Rall Guzman Gémez, por medio del cual comunico
que a fin de eficientizar las actividades de la
Coordinacion de Informatica y Estadistica Electoral, a
partir de esta fecha, las solicitudes de las ligas
deberan ser solicitadas al correo electronico del Ing.
Jorge Quintero Lara, jefe de Oficina de Soporte
Técnico, y de igual forma a los correos de
ccordinacion.informatica@ieebc.mx y
critina.morita@ieebc.mx.

7 de marzo
de 2022

IEEBC/SE/0606/2022

Se recibié oficio del Secretario Ejecutivo, Rall
Guzman Gomez, mediante el cual traslado para su
atencion el oficio SGG/OT/133/2022 signado por
Mtro. Catalino Zavala Marquez, Secretario General de
Gobierno del estado de Baja California, mediante el
cual convoca a reunion de la Sesion Ordinaria
permanente del Sistema Estatal de Prevencion,
Atencion, Sancién y Erradicacion de la Violencia en
contra de las Mujeres.

7 de marzo
de 2022

IEEBC-CJ-47-2022

Se recibio oficio suscrito por el Encargado del
Despacho de la Coordinacién Juridica, Nayar Lopez
Silva, mediante el cual da respuesta al oficio
|IEEBC/UISYND/037/2022, manifestando que no se ha
emitido o aprobado normatividad derivada de la
reforma a los articulos de la Constitucion General, en
materia de paridad de género, publicada en el DOF
del 6 de junio de 2019.

7 de marzo
de 2022

IEEBC/ORH/089/2022

Se recibi oficio suscrito por Melissa Ruiz Montero,
Jefa de la Oficina de Recursos Humanos, mediante el
cual proporciona los nombres, cargos de las personas
que ocupan cargos de Direccion Ejecutiva o
Equivalente; asi como la integracion de las
Comisiones de este instituto Electoral.
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Se recibi6 oficio del Secretario Ejecutivo, Raul
Guzman Gomez, que por instrucciones del Consejero
Presidente Luis Alberto Hemandez Morales,
mediante el cual traslado para su atencion la
8 de marzo Invitacion al 1er. Congreso Nacional de Igualdad de

de 2022 IEEBCISENG142022 Género e Inclusion “Retos de la Agenda Democratica”
remitida por la Mtra. Karla Gabriela Praza Zazueta,
Consejera Presidenta del IEE de Sinaloa y la Mtra.
Gabriela Icela Garcia Cuadras, Consejera del IEE de
Sinaloa y Presidenta de la AMCEE.

Se recibi6 circular signada por el Secretario Ejecutivo,
Raul Guzmén Gémez, mediante el cual traslada para
Circular conocimiento el oficio signado por el Dr. Jorge
8 de marzo Sanchez Morales, Magistrado Presidente de La Sala

de 2022 IEEBCIOEI07A022 Regional Guadalajara del TEPJF mediante el cual
informa que a partir del 7 de marzo del afio en curso,
concluyé su encargo como Magistrado en la Sala
Regional Guadalajara.

Se recibid oficio suscrito por el Magistrado Presidente
del Tribunal de Justicia Electoral en el Estado de Baja
TJEBC/PR/O/50/2022 || California, Jaime Vargas Flores, por virtud del cual
envia un detalie, con motivo de la conmemoracion del
dia Internacional de la Mujer.

8 de marzo
de 2022

Se recibié oficio del Secretario Ejecutivo, Raul
Guzman Goémez, que por instrucciones del Consejero
Presidente Luis Alberto Hernandez Morales,
mediante el cual traslado para su atencion el oficio
9 de marzo TEESIN/P/314/2022 signado por la Mira. Verénica

de 2022 ot L Elizabeth Garcia Ontiveros, Magistrada Presidenta
del Tribunal Electoral del Estado de Sinaloa, mediante
el cual invita a las Sesiones Virtuales de actualizacion
en Materia de Igualdad de Género, No Discriminacion
y Lenguaje Incluyente.
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Se recibid oficio del Secretario Ejecutivo, Raul
Guzman Gomez, por instrucciones del Consejero
Presidente Luis Alberto Hemandez Morales,
mediante el cual traslado para su atencién el correo
electronico remitido por Yair Hernandez Pefia, donde
IEEBC/SE/0643/2022 hace llegar el boceto/disefio del mural alusivo al
principio de paridad, que propuso realizar la
Asociacion Civil Gente Diversa de Baja California para
prevenir la Violencia Politica contra las Mujeres en
Razon de Género, en las instalaciones del edificio del
IEEBC.

9 de marzo
de 2022

Se recibid oficio del Secretario Ejecutivo, Radl
Guzman Goémez, por instrucciones del Consejero
Presidente Luis Alberto Hernandez Morales,
mediante el cual traslado para su atencion el correo
10 de marzo electronico remitido por Edson Jair Roldan Ortega, a
de 2022 IEEBC/SENGEZ2022 nombre de las Magistraturas que integran la Sala
Especializada del TEPJF, mediante el cual hace
invitacion al Conversatorio Virtual: La Participacion de
las mujeres trans en la vida Politica en nuestro pais,

a celebrarse el 10 de marzo del afio en curso.

Se recibid oficio del Secretario Ejecutivo, Rall
Guzman Goémez, que por instrucciones del Consejero
Presidente Luis Alberto Heméandez Morales,
mediante el cual traslado para su atencién el escrito
remitido via correo electronico signado por la MAP
IEEBC/SE/0645/2022 Miriam J. Ayon Castro, Presidenta de la Red de
Mujeres Unidas por Baja California, mediante el cual
hace la invitacion al Foro “Violencia Politica Contra las
Mujeres por Razén de Género” a realizarse el 14 de
marzo del presente afio, en las Instalaciones del Hotel
Real Inn. de la ciudad de Tijuana, Baja California.

10 de marzo
de 2022
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Se recibié oficio suscrito por el Consejero Presidente,
Luis Alberto Hernandez Morales, a fin de Invitar a la

10 de marzo Tercera Sesion Ordinaria de la Junta General
de 2022 a2 Ejecutiva, cuyo verificativo tuvo lugar el 17 de marzo
del afio que corre, a las 8:00 horas en modalidad

virtual,

Se recibié circular signada por el encargado del
Despacho del Departamento de Administracion,
i Gabino Emmanuel Castafieda Ramirez, con motivo
11 de marzo Circular del cambio de horario de verano, haciéndose del

de 2022 IEEBC/DA/008/2022 conocimiento que el 13 de marzo del afio en curso, se
adelantara una hora en los relojes, a efecto de tomar
las medidas necesarias y no afectar la asistencia y
puntualidad.

Se recibe oficio suscrito por el encargado del
Despacho del Departamento de Administracion,
Gabino Emmanue! Castafieda Ramirez, mediante el
, cual da respuesta al oficio IEEBC/UISyND/039/2022

IEEBC/DA/263/2022 en relacion al marco conmemorativo def Dia
Internacional de la Mujer, donde solicita el apoyo a fin
de que se enlisten las fecha en las cuales sera
necesaria alguna adecuacion en las subsecuentes
fechas previstas.

11 de marzo
de 2022

Se recibié oficio del Secretario Ejecutivo, Radl
Guzmén Gémez, por instrucciones del Consejero
Presidente Luis Alberto Hernandez Morales,
14 de marzo mediante el cual trasladé para su atencion el escrito
de 2022 B 0T00/2022 signado por Alejandra Maria Ang Hemandez,
Diputada Local por el Partido MORENA, mediante el
cual otorga su consentimiento para formar parte de la

Red de mujeres Electas del [EEBC.
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Se recibio oficio suscrito por el Titular de la Unidad
Técnica de lo Contencioso Electoral de la Secretaria
Ejecutiva de INE, Carlos Alberto Ferrer Silva, por
virtud del cual se remite protocolo del INE para la
INE-UT/01982/2022 Atencién a Victimas y la Elaboracion del Anélisis de
Riesgo en los Casos de Violencia Politica contra las
mujeres en Razon de Género”., en cumplimiento al
resolutivo Sexto, del acuerdo INE/CG137/2022
emitido por el Consejo General del INE.

14 de marzo
de 2022

Se recibid correo via SIVOPLE en alcance a los
oficios INE/UTIGyND/124/2022 e
INE/UTIGYND/139/2022, derivado de la modificacion
del Plazo informado en el  similar
Electrénico INE/UTIGYND/139/2022, para llenado de formato
Excel con la informacion relativa la estructura en
cuanto a paridad del OPLE de Baja California.

17 de marzo Correo
de 2022

Se recibio oficio del Secretario Ejecutivo, Raul
Guzman Gbémez, mediante el cual trasladd para su
atencion el correo electronico recibido via SIVOPLE,
IEEBC/SE/0745/2022 || en alcance al oficio INE/UTIGYND/124/2022 vy
derivado de la modificacion del plazo informado en el
similar INE/UTIGyND/139/2022, remite en archivo
Excel para requisitar la informacion solicitada.

17 de marzo
de 2022

Se recibié circular signada por el Encargado del
] Despacho del Departamento de Administracion,
17 de marzo Circular Gabino Emmanuel Castafieda Ramirez, para hacer
de 2022 IEEBC/DA/009/2022 del conocimiento que el 21 de marzo del afio que
transcurre es inhabil, para este Instituto en
conmemoracion del natalicio de Benito Juarez.

Se recibio oficio signado por el Titular de la
17 de marzo IEEBC-CCS-039 Coordinacion de Comunicacién Social, Oscar lsrael

de 2022 Molina Aguilar, por virtud del cual da respuesta al
oficio IEEBC/UISyND/045/2022, y efectia sus
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observaciones respecto al boceto/disefio para el
Mural propuesto por parte de Gente DiversaA.C. para
realizarse en las instalaciones del Instituto Electoral.

Se recibi¢ oficio signado por el Titular de Ia
Coordinacion de Comunicacion Social, Oscar Israel
18 de marzo Molina Aguilar, mediante el cual se informa de la
de 2022 . bk actualizacion de la solicitud de servicio de disefio; e
invita al Curso de Capacitacion en formato virtual,

para el dia 23 de marzo del afio en curso.

Se recibi6 oficio del Secretario Ejecutivo, Radl
Guzman Gémez, por instrucciones del Consejero
Presidente Luis Alberto Hernandez Morales,
mediante el cual traslado para su atencion la circular
nimero INE/CIGND/015/2022 signado por la
Consejera Electoral y Presidenta de la Comision de
18 de marzo lgualdad de Género y No Discriminacion del INE,
de 2022 EEBC/SE 02022 Norma Irene de la Cruz Magafia, mediante el cual
informa que a raiz de la reforma de junio 2019
denominada “Paridad en Todo", se hace una
invitacion a sumarse a la estrategia de difusion de la
infografia  denominada: Integracion de las
Presidencias Municipales y/o su equivalente en
funciones, México 2022.

Se recibid oficio del Secretario Ejecutivo, Raul
Guzman Gémez, mediante el cual traslado para su
atencion el oficio signado por la Lic. Liliana de Jesus
Castro Gonzalez, Agente del Ministerio Publico Titular
IEEBC/SE/0758/2022 de la Unidad Especializada de Delitos Electorales de
la Fiscalia Especializada para la Atencion de Delitos
Electorales de Baja California, mediante el cual
requiere diversa informacion derivada de la carpeta
de investigacion  0202-2021-17481.

18 de marzo
de 2022
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Se recibio oficio del Secretario Ejecutivo, Raul
Guzman Gomez, por instrucciones del Consejero
Presidente Luis Alberto Hernandez Morales,
mediante el cual traslado para su atencion el Oficio
AMCEE/CDN/P/71/2022 de la Asociacion Mexicana
IEEBC/SE/0764/2022 de Consejeras Estatales Electorales A.C., mediante el
cual hace llegar un ejemplar del Libro “Principio de
Paridad Total”, en la postulacion de candidaturas a la
Gubernatura en el Proceso Electoral Ordinario 2020-
2021, el cual compila ensayos para la eleccion a la
gubernatura.

22 de marzo
de 2022

Se recibid oficio del Secretario Ejecutivo, Rall
Guzman Goémez, por instrucciones del Consejero
Presidente Luis Alberto Hernandez Morales,
mediante el cual traslado para su atencion el escrito
IEEBC/SE/0765/2022 signado por la Mtra. Rebeca Maltos Garza, Directora
de Gente Diversa de Baja California, A.C, mediante el
cual hizo una invitacién a participar en la Inauguracion
del Foro Juntas Somos mas Fuertes, que se realizara
el 25 de marzo del presente afio.

22 de marzo
de 2022

Se recibid oficio del Secretario Ejecutivo, Ral
Guzman Gomez, que por instrucciones del Consejero
Presidente Luis Alberto Hernandez Morales,
mediante el cual traslad6 para su atencion el correo
22 de marzo enviado de la Direccion General de Igualdad de
de 2022 EEBCISE/0766/2022 Derechos y Paridad de Género del TJE, mediante el
cual informa que el Comité Interinstitucional de
lgualdad de Género del Poder Judicial de Ia
Federacion, llevo a cabo la presentacion de la revista

“Muijeres en la Justicia”.

Se recibio oficio del Secretario Ejecutivo, Radl
22 de marzo Guzman Gomez, por instrucciones del Consejero

de 2022 IEEBC/SE/0770/2022 || Presidente  Luis Alberto Hemandez Morales,
mediante el cual traslada para su atencion el escrito
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signado por la MAP Miriam J. Ayon Castro, Presidenta
de la Red de Mujeres Unidas por Baja California,
mediante el cual hace invitacion a la firma del
“Decalogo para la erradicacion de la Violencia politica
contra las Mujeres en Razén de Género en los
Partidos Politicos, por parte de las dirigencias
estatales de los Partidos Politicos.

Se recibio oficio del Jefe de la Unidad de
Transparencia, Mario Malo Payan, mediante el cual
informa que se determiné que para poder atender los
requerimientos expuestos en el exhorto ante la
necesidad que las personas servidoras publicas del
IEEBC/UT/51/2022 Instituto se les imparta curso para que utilicen el
lenguaje inclusivo y no discriminacién por parte de la
Unidad de lgualdad Sustantiva y No Discriminacion,
cuyo propdsito es que las respuestas de las
solicitudes de informacion se generen empleando el
lenguaje incluyente.

23 de marzo
de 2022

Se recibi6 oficio del Secretario Ejecutivo, Raul
Guzméan Gémez, traslado para su atencién el oficio
INE/UTIGyND/154/2022 signado por Laura Liselotte
Correa de la Torres Titular de la Unidad de lgualdad
de género y No Discriminacién de INE, en atencién al
24 de marzo IEEBC/SE/0815/2022 Programa Anual de T'r’abajo, el cual contem.;,JIa un

de 2022 Programa de formacion sobre la generacién de
indicadores y estadisticas con perspectiva de género,
mismo que se impartira a los OPLES, ello a fin de que
se designe a una persona que participe en dicho
Programa de formacion, cuya fecha limite de registro
seré el lunes 28 de marzo del presente afio.

Se recibié oficio suscrito por la encargada del
24 de marzo Despacho del Departamento de Control Intemo, Silvia

de 2022 IEEBC/DCI/081/2022 Badilla Lara, relativo a un procedimiento a seguir en
materia del Protocolo para Prevenir, Atender y
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Sancionar el Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral
en el Instituto Estatal Electoral de Baja Califoria.

g IEE UNIDAD DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y
) Instiuio Esiatol Hectorol

Se recibié circular signada por el Encargado del
Despacho del Departamento de Administracion,
Gabino Emmanuel Castafieda Ramirez, para
de 2022 IEEBC/DA/010/2022 extender una invitacion relacionada con la adquisicién
de seguro de gastos médicos mayores, y que las
personas interesadas acudan a la Oficina de
Recursos Humanos para registrarse.

24 de marzo

Se recibid circular signada por el encargado del
Despacho del Departamento de Administracion,
Gabino Emmanuel Castafieda Ramirez, para solicitar
24 de marzo el apoyo y acudir a la Oficina de Recursos Humanos

de 2022 IEEBC/DA/014/2022 para realizar las firmas de néminas correspondiente
al periodo 06 que comprende del 12 al 25 de marzo
del afio en curso, anexando los horarios de atencion
para el efecto.

Circular

Se recibi6 circular signada por el encargado del
Despacho del Departamento de Administracion,
Gabino Emmanuel Castafieda Ramirez, para informar
Circular que dentro del marzo de la campafia del Dia
Internacional de la eliminacién de la Violencia contra
IEEBC/DA/012/2022 || |as mujeres y las nifias se invitaba a todo el personal
a portar una prenda en color naranja, como muestra
del compromiso con dicha causa, el viernes 25 de
marzo del afio en curso.

24 de marzo
de 2022

Se recibié escrito relativo a un procedimiento a seguir
25 de marzo Eserito en materia del Protocolo para Prevenir, Atender y
de 2022 Sancionar el Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral

en el Instituto Estatal Electoral de Baja Califoria.
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Se recibié oficio signado por la Titular de la Unidad de
Archivo, Alondra Ivette Agraz Nungaray, que con la
intencion de que las areas conozcan el Procedimiento
28 de marzo Oficio que se desarrolla e implementara en caso de requerir

de 2022 IEEBC/041/2022 una gua.rdia' por parte dfe la Oficialia de F’artes como
(Ventanilla unica o com(n) y de conformidad al oficio
|EEBC/SE/7950/2021, mediante el cual se instruyd
que la documentacién dirigida a todas las areas del
Instituto seré recibida a través de Oficialia de partes
como una sola ventanilla coman.

Se recibi6 circular signada por el Secretario Ejecutivo,
Raul Guzman Gémez, por medio del cual se informa
que derivado de las actividades de la Coordinacion de
Circular Partidos Politicos y Financiamiento, relativas con el
de 2002 procedimiento de constitucién de Partidos politicos
IEEBC/SE010/2022 || |ocales, se requiere se ponga a disposicion de a
Coordinacion de informatica los equipos de computo
portatiles e impresoras de escritorio que se tiene en
resguardo hasta lo que resta del Ejercicio 2022.

28 de marzo

Se recibio circular signada por el Secretario Ejecutivo,
Rall Guzman Goémez, que en seguimiento al oficio
28 de marzo _ IEEBC/041/2022 signado por la Titular de la Unidad

de 2022 Circular de Archivo, remite archivo conteniendo los “Criterios
IEEBC/SE/011/2022 Especificos para la Organizacion y Operacion de la
Oficialia de Partes del Instituto Estatal Electoral de
Baja California”, mismos que se implementaran a
partir del 1° de abril del 2022.

Se recibid circular signada por el Secretario Ejecutivo,
Circular Rall Guzman Gomez, en relacion al oficio
28 de marzo INE/UTIGYND/154/2022 donde se traslada copia de

de 2022 IEEBC/SE/0842/2022 || oficio IEEBC/DA/307/2022 signado por el Encargado
de Despacho del Departamento de Administracion,
Gabino Emmanuel Castafieda Ramirez, mediante el
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cual solicita se incluya a la Encargada de la oficia de
Planeacion y Desarrollo Institucional Claudia Gisel
Ramirez Quintero, en el Programa de Formacién.

Se recibié circular signada por el Secretario Ejecutivo,
Raul Guzman Goémez, por medio del cual solicita girar
instrucciones a fin de que el personal adscrito a la
Circular Unidad de Igualdad Sustantiva y No Discriminacion,
de 2022 acuda al primer simulacro el dia 6 de abril del 2022 en

IEEBC/SE/012/2022 || phunto de las 8:45 horas, a fin de analizar el tiempo de
captura en las asambleas que habran de llevarse a
cabo con motivo de la constitucion de partidos
politicos locales.

29 de marzo

Se recibio oficio suscrito por el encargado del
Despacho de la Coordinacion Juridica, Nayar Lopez
Silva, mediante el cual remite el proyecto de Convenio
30 de marzo IEEBC/CJ/063/2022 de Col_a'boracién Especifico para limpulsa\lr la
de 2022 elaboracién de mural en la sede de las instalaciones
del Instituto Electoral, a fin de promover y erradicar la
Violencia politica en contra de la Mujeres en Razén

de Género.

Ill. CORRESPONDENCIA DESPACHADA Y RECIBIDA DE LA COMISION DE IGUALDAD SUSTANTIVA'Y
NO DISCRIMINACION.

Durante el periodo comprendido del 1 al 31 de enero de 2022, en la Comision de Igualdad Sustantiva y No
Discriminacion, fueron recibidos 3 oficios, mismos que de manera ilustrativa se insertan en la siguiente tabla
que consta de tres columnas, en la primera se precisa la fecha de los oficios; en la segunda el nimero que le
fue asignado y en la tercera el asunto tratado.
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El Secretario Ejecutivo, Mtro. Rall Guzman Goémez,
remitié copia de conocimiento del correo electronico
11 de enero de delaC. Luz Rebeca Lorea Hernandez, Coordinadora

dezggg IEEBCISE05412022 || 4 ncidencia en politica pablica del Grupo de
Informacién en Reproduccion Elegida, A.C., a través
del cual da a conocer sus mas recientes
publicaciones.

El Secretario Ejecutivo, Mtro. Raul Guzman Gomez,
remitié copia de conocimiento del correo electronico

IEEBC/SE/0126/2022

17 de enero de de la Mtra. Gloria Icela Garcia Cuadras, presidenta
2022 de la AMCEE, mediante el cual invita a la
presentacion del programa de la Red de Mujeres

Electas.

El Magistrado Presidente del Tribunal de Justicia
28deenerode || - onpoion70020 || Electoral en el Estado de Baja Califomia, el Mtro,

2022 Jaime Vargas Flores, hizo entrega de un ejemplar del
Calendario 2022.

Durante el periodo comprendido del 1 al 28 de febrero de 2022, fueron recibidos 5 oficios y despachados
35 oficios, mismos que de manera ilustrativa se insertan en la siguiente tabla que consta de tres columnas,
en la primera se precisa la fecha de los oficios o escritos; en la segunda el nimero que le fue asignado y en
|la tercera el asunto tratado.

NUMERO DEL OFICIO

ASUNTO
DESPACHADO

Se solicitt al Jefe de Oficina de Recursos
Materiales de este Instituto, German Francisco
Tinoco  Gutiémez, su apoyo para el
10 de febrero IEEBC/CISyND/001/2022 || acondicionamiento y avituallamiento de la Sala de

de 2022 Juntas del Consejo General Electoral, para llevar a
cabo la reunién de trabajo de la Comision de
Igualdad Sustantiva y No Discriminacion.
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DESPACHADO

Se remitio oficio al Consejero Presidente, Lic. Luis
Alberto Hernandez Morales, por el que se da cuenta
del informe anual de actividades de la Comision de
Igualdad Sustantiva y No Discriminacion, del
10 de febrero IEEBC/CISyND/002/2022 || Periodo comprendido del 1 de enero al 31 de
de 2022 diciembre de 2021, en el que se detalla las
actividades realizadas en materia de igualdad
sustantiva, perspectiva de género y no
discriminacion a grupos en situacion de
vulnerabilidad, durante el periodo que se informa.

Se giraron oficios a los Consejeros Electorales que
conforman la Comision de Igualdad Sustantiva y No
Discriminacion, a los Consejeros Electorales
integrantes del Consejo General Electoral, a las
Representaciones de los Partidos Politicos con
acreditacion vigente, al Secretario Ejecutivo de este
Instituto, y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Igualdad Sustantiva y No discriminacion, con el
fin de convocarlos a una la Reunion de Trabajo de

IEEBC/CISYND/003/2022 | | comision de lgualdad Sustantiva y No
11 de febrero al Discriminacion, celebrada el lunes 14 de febrero de
de 2022 2022, a las 13:00 horas, a través de la herramienta

IEEBC/CISYND/018/2022 | tecnoldgica de sesiones virtuales o a distancia para
analizar los siguientes asuntos:

*Revisién del Proyecto de Dictamen Namero Uno
relativo al “PROGRAMA DE CAPACITACION EN
MATERIA DE PREVENCION Y ERRADICACION
DE LA VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS
MUJERES EN RAZON DE GENERO, LA
CONVOCATORIA Y SU CALENDARIZACION".

*Revision del Proyecto de Dictamen Numero Dos
relativo a la implementacion de la “RED DE

MUJERES ELECTAS EN BAJA CALIFORNIA".

Se giraron oficios a los Consejeros Electorales que
conforman la Comisién de Igualdad Sustantiva y No
Discriminacion, a los Consejeros Electorales

|[EEBC/CISyND/019/2022
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NUMERO DEL OFICIO
FECHA ASUNTO
DESPACHADO
14 de febrero al integrantes del Consejo General Electoral, a las
de 2022 Representaciones de los Partidos Politicos con
IEEBC/CISyND/034/2022

acreditacion vigente, al Secretario Ejecutivo de este
Instituto, y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Igualdad Sustantiva y No discriminacion,
mediante los cuales se les convoca e invita,
respectivamente, a la Sesion de Dictaminacion de la
Comision de Igualdad Sustantva y No
Discriminacién, a celebrarse el dia Miércoles 16 de
febrero del afio en curso, a las 09:00 horas, a través
de la herramienta tecnolGgica de sesiones virtuales
o adistancia.

Se remiti6 oficio al Consejero Presidente, Lic. Luis
Alberto Hernandez Morales, por el que se le informd
que el 16 de febrero del afio que franscurre, la
Comision de Igualdad Sustantiva y No
Discriminacion, celebrd Sesion de Dictaminacion,
en la que fueron aprobados por unanimidad los
IEEBC/CISyND/035/2022 || Dictamenes Uno, relativo al ‘Programa de
Capacitacion en Materia de Prevencién vy
Erradicacion de la Violencia Politica contra las
Mujeres en razon de Género, ia Convocatoria y su
Calendarizacion”; y Dos, relativo a la “Red de
Mujeres electas en Baja California”. Para su analisis
y acuerdo definitivo por parte del Pleno del Consejo
General Electoral de este Instituto Estatal Electoral.

NUMERO DEL OFICIO
FECHA ek ASUNTO

El Mtro. Gabino Emmanuel Castafieda Ramirez,
Z2defebrerode || e inaas0o | Encargado del Despacho del Departamento de

2022 Administracién, tumé copia del oficio, a la Comision
de |gualdad Sustantiva y No Discriminacién, signado

16 de febrero
de 2022
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NUMERO DEL OFICIO
FECHA RECIBIDO ASUNTO

por el cual solicita los servicios de interpretacion de
lengua de sefias para las Sesiones Ordinarias,
Extraordinarias y Eventos Especiales del Consejo
General, sefialandose el calendario de Sesiones
Ordinarias.

El Consejero Presidente, Lic. Luis Albero
Hernandez Morales, trasladé para su atencion a la
Presidencia de la Comision de Igualdad Sustantiva
y No Discriminacion, oficio AMCEE/CDN/P/12/2022
3 de febrero de signado por la Presidenta y Secretaria General de la
2022 IEEDCICRRIEAE022 Asociacion Mexicana de Consejeras Estatales A.C.
(AMCEE) Giloria Icela Garcia Cuadras y Maria
Magdalena Villa Dominguez, por virtud del cual
hacen una invitacion a este érgano electoral para

participar en la Red de Mujeres Electas.

El Secretario Ejecutivo, Mtro. Raul Guzman Gémez,
notificd a la Secretaria Técnica de la Comisién de
lgualdad Sustantiva y No Discriminacion, en
IEEBC/CGE405/2022 || términos del resolutivo SEGUNDO del Dictamen
Uno, y resolutivo SEGUNDO del Dictamen namero
Dos, mediante los cuales se le instruye a que lleve
a cabo las actividades que estime necesarias.

21 de febrero de
2022

E! Secretario Ejecutivo Lic. Raul Guzméan Gomez,
notifico a la Presidenta de la Comision de Igualdad
21 de febrer Sustantiva y No Discriminacion, en términos del

2022 oo IEEBCICGE/M12/2022 || (osolutivo SEGUNDO del Dictamen Numero Dos,
mediante el cual fue designada para que fungiera
como enlace de informacién responsable de la Red
ante la AMCEE e INE.

El Presidente del Consejo General Electoral, Luis
21defebrerode || ben~eaEM37/2022 || Alberto Hemandez Morales, trasladd para su

2022 analisis y atencion y conocimiento, los oficios
IIEBC/DA/221/2022 e IEEBC/CJ/032/2022 signados
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NUMERO DEL OFICIO
FECHA RECIBIDO ASUNTO

por los CC. Gabino Emmanuel Castafieda Ramirez
y Nayar Lépez Silva, Encargado del Despacho de
Administracion y de la Coordinacién Juridica
respectivamente; mediante los cuales emiten su
opinion técnica con respecto a la solicitud realizada
por la Mtra. Rebeca Maltos Garza, Directora
General de Gente Diversa de B.C.

Durante el periodo comprendido del 1 al 31 de marzo de 2022, en la Comision de Igualdad Sustantiva y No
Discriminacion, fueron despachados 57 oficios y 4 recibidos, mismos que de manera ilustrativa se insertan
en la siguiente tabla que consta de tres columnas, en la primera se precisa la fecha de los oficios o escritos;
en la segunda el nimero que le fue asignado y en la tercera el asunto tratado.

NUMERO DEL OFICIO
FECHA ASUNTO
DESPACHADO

1 de marzo de IEEBC/CISyND/036/2022
2022 al
IEEBCICISyND/089/2022 Se realiza invitacién a las mujeres que resultaron

electas en el Proceso Electoral pasado, para
sumarse a la Red, a fin de brindarle orientacion y
acompafiamiento durante el ejercicio de su cargo en
IEEBC/CISyND/090/2022 || materia de prevencion y erradicacion de la Violencia
Politica en Razén de Género, adjuntandose el
Formato de Consentimiento, para la firma
correspondiente en caso de que deseen adherirse a
dicha Red.

16 de marzo de
2022

16 de marzo de

2022 I[EEBC/CISyND/091/2022
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2022

NUMERO DEL OFICIO
ASUNTO
DESPACHADO
CANCELADO || IEEBC/CISyND/092/2022 CANCELADO
Se remitio oficio al Encargado del Despacho de la
Coordinacion  Juridica, Nayar Lépez Silva,
28 de marzo de || 'EEBC/CISYND/093/2022 yar Lop

solicitando informacion relativa a los Lineamientos
para Regular el Procedimiento de Conciliacion de
Conflictos Laborales, el Laboral Sancionador y el
Recurso de Inconformidad.

NUMERO DEL OFICIO

RECIBIDO

ASUNTO

2 de marzo de
2022

LMSA/0553/2022

Se recibio oficio dirigido a la C. Vera Juarez
Figueroa, con la Convocatoria emitida por la
Diputada Liliana Michel Séanchez Allende,
Presidenta de la Comisién de Igualdad de Género y
Juventudes, de la XXIV Legislatura del Congreso del
Estado de Baja California; a la Sesion Ordinaria
Mixta, para el dia 8 de marzo del afio en curso, en
la Sala de Usos Miltiples: Mujeres de Baja
California, Forjadoras de la Patria.

2 marzo 2022

LMSA/0560/2022

Se recibié oficio dirigido a la C. Olga Viridiana Maciel
Sanchez, Vocal de la Comisién de Igualdad
Sustantiva y No Discriminacién, con la Convocatoria
emitida por la Diputada Liliana Michel Sénchez
Allende, Presidenta de la Comision de Igualdad de
Género y Juventudes, de la XXIV Legislatura del
Congreso del Estado de Baja California; a la Sesion
Ordinaria Mixta, para el dia 8 de marzo del afio en
curso, en la Sala de Usos Multiples: Mujeres de Baja
California, Forjadoras de la Patria.
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) Se recibio solicitud de informacion signada porla C.
22 marzo 2022 Escrito Claudia Elsa Lopez Sanz, presidenta del Frente
Politico de Mujeres de Baja California.

Se recibi6 oficio signado por el Encargado del
Despacho de la Coordinacion Juridica, Nayar Lopez
Silva, mediante el cual da respuesta en torno al
oficio IEEBC/CISyND/093/2022.

28 marzo 2022 IEEBC/CJ/059/2022

IV. COMITE DE SEGUIMIENTO PARA CASOS DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL O LABORAL
DEL IEEBC.

En cumplimiento a la atribucién que tiene esta Unidad de Igualdad Sustantiva y No Discriminacién, el treinta
y uno de enero del afio que transcurre, celebré la primera sesion extraordinaria del Comité de
Seguimiento para Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en el Instituto, a la que asistieron todos
sus integrantes:

o NOMBRE |  CARGOD .
C. Judith Esmeralda Acosta Viera e L

C. Mario Garcia Lara Funcionario designado por la Secretaria Ejecutiva.

C. Aima Hernandez Mufioz Titular del Departamento de Recurso Humanos.

C. Sergio Manuel Carranco Palomera Jefe de la Unidad del Servicio Profesional.

C. Alejandra Balcazar Green Titular Ejecutiva del Departamento de Control Interno.

Durante la celebracion de la Primera Sesion Extraordinaria se presenté el informe anual de 2021, como
resultado de los informes mensuales presentados por las autoridades instructoras de acuerdo a las facultades
establecidas en el Protocolo HASL.

V. ELABORACION DE PROYECTOS DE DICTAMENES PARA LA COMISION DE IGUALDAD
SUSTANTIVA Y NO DISCRIMINACION
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En cumplimiento a la atribucion que tiene esta Unidad de Igualdad Sustantiva y No Discriminacion, durante el
mes de febrero del 2022, se elaboraron dos Proyectos de dictamenes, en los cuales se precisan el nimero
y denominacion que les fue asignado, asi como la resolucién que se tomo en cada uno de ellos, mismos que
a continuacion se detallan:

DICTAMEN NUMERO UNO

En el cual se aprobo el “Programa de Capacitacion en Materia de Prevencion y Erradicacion de la Violencia
Politica contra las Mujeres en Razon de Género, la Convocatoria y su Calendarizacion”, cuyos puntos
resolutivos:

PRIMERO. Se aprueba el “Programa de Capacitacion en Materia de Prevencion y Erradicacion de la
Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género, la Convocatoria y su Calendarizacion®, en
términos del Considerando Il y formatos anexos al presente dictamen.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Técnica para que genere los documentos de seguridad respecto de
los datos personales que seran recabados para el registro a la capacitacion en materia de prevencion y
erradicacion de la violencia politica contra las mujeres en razén de género, de acuerdo a lo estipulado en la
normativa correspondiente.

TERCERQO. Hagase de conocimiento publico la aprobacion de los documentos aludidos en el Considerando
Il numerales 1y 2 del presente instrumento, a través del Periédico Oficial, en los términos que establece el
articulo 37 de los Lineamientos.

CUARTO. Notifiquese el presente dictamen a las representaciones partidistas, por conducto de sus
representaciones acreditadas ante el Consejo General.

QUINTO. Publiquese el presente Dictamen en la pagina de Internet del Instituto Electoral, en términos de lo
dispuesto por el articulo 22, numeral 4 del Reglamento Interior.

DADO en Sesion virtual del Instituto Estatal Electoral, en la ciudad de Mexicali, Baja California, a los dieciséis
dias del mes de febrero del afio dos mil veintidos.

DICTAMEN
NUMERO DOS
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Mediante el cual se aprobé la “Red de Mujeres Electas en Baja California®, y cuyos puntos resolutivos
establecieron

PRIMERO. Se aprueba la implementacién de la “‘Red de Mujeres Electas en Baja California”, en términos
del Considerando Ill, y formato anexo al presente dictamen.

SEGUNDO. Se designa a la Consejera Presidenta de la Comision de Igualdad en términos del censiderando
Il incisos f) y h) del presente dictamen, para que funja como enlace de informacion responsable de la Red
ante la AMCEE y el INE, asi como a la Titular de la Unidad de Igualdad para que funja como enlace con las
mujeres electas que formen parte de la Red de mujeres electas en Baja California para la ejecucién de los
propositos de la misma.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Técnica para que genere los documentos de seguridad respecto de
los datos personales que seran recabados para la implementacion de la Red de Mujeres Electas en Baja
California, de acuerdo a lo estipulado en la normativa correspondiente, en términos del Considerando il
inciso k) del presente dictamen.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Técnica para que genere, entregue y custodie los formatos de
consentimiento de la red de mujeres electas, en términos del Considerando IIl incisos d) y e) del presente
dictamen.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria Técnica para que durante la vigencia de la Red de Mujeres Electas en
Baja California, remita los informes a la AMCEE, en términos del Considerando Il inciso i), del presente
dictamen.

SEXTO. Se instruye a la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral, para que, durante ia vigencia de la Red
de Mujeres Electas en Baja California, remita de manera mensual dentro de los primeros cinco dias, a la
Unidad de Igualdad el concentrado de denuncias presentadas por VPRG, en términos del Considerando il
inciso d), del presente dictamen.

SEPTIMO. Notifiquese el presente dictamen a las representaciones partidistas, por conducto de sus
representaciones acreditadas ante el Consejo General.

OCTAVO. Notifiquese el presente dictamen a la AMCEE, por conducto de su Presidencia; asi como a la
Presidencia de la Mesa Directiva de la H. XXIV Legislatura del Congreso del Estado de Baja California.

NOVENO. Notifiquese al Instituto Nacional Electoral el presente Dictamen, por conducto de la Unidad
Técnica de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales Electorales.

DECIMO. Publiquese el presente Dictamen en la pagina de Internet del Instituto Electoral, en términos de lo
dispuesto por el articulo 22, numeral 4, del Reglamento Interior.
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dias del mes de febrero del afio dos mil veintidos.

VI. ACTIVIDADES DIVERSAS

a) Con laintencion de coadyuvar con los érganos del Instituto para lograr una transformacion real de los
actores politicos, con la que se promueva, respete, proteja y garantice el ejercicio de los derechos
politicos electorales de los pueblos y comunidades indigenas, se propuso a la Secretaria Ejecutiva la
creacion de la Unidad de Asuntos Indigenas, asi como sus objetivos, y facultades.

Esta Unidad en cumplimiento a las atribuciones propias de la Unidad de Igualdad Sustantiva y No
Discriminacion, durante el periodo comprendido del 1 al 31 de enero de 2022, llevo a cabo diversas
actividades, mismas que de manera ilustrativa se insertan en la siguiente tabla que consta de dos
columnas, en la primera se precisa la fecha en que se realiz6 la actividad; y en la segunda la actividad

realizada.

Enero de 2022

FECHA ACTIVIDAD

"Se elabord el informe anual 2021 del comité de seguimiento para casos de |

hostigamiento y acoso sexual o [aboral en el Instituto.

Discriminacion.

' Se elabord el informe mensual de actividades de la Unidad de igualdad

Sustantiva y No Discriminacion, del periodo correspondiente al mes de
diciembre 2021.

igualdad Sustantiva y No Discriminacion.

Se trabajo en el proyecto de dictamen relativo al “Programa de capacitacion
en materia de prevencion y erradicacion de la violencia politica contra las
mujeres en razén de género y su calendarizacion”.

Se solicité a la Coordinacion de Comunicacion Social el disefio de 1 banner |

para afiadir al formato de registro digital del Programa de Capacitacion en
materia de Prevencion y Emadicacion de la Violencia Politica contra las
Muijeres en Razén de Género.

Las integrantes de la Unidad de Igualdad Sustantiva y No Discriminacion |

asistieron al taller sobre “Combate a la Violencia Politica contra las Mujeres
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' indigenas y la Erradicacién de la Discriminacion “organizada por las Sociedad
civil Agenda Ciudadana y el Desarrollo a la Corresponsabilidad Social.

| materia de violencia politica contra las mujeres en razén de género y su
homologacién a nivel local; avances y desafios”.

¢) Encumplimiento a las atribuciones propias de la Unidad de Igualdad Sustantiva y No Discriminacion,
durante el periodo comprendido del 1 al 28 de febrero de 2021, esta Unidad solicit6 a la Coordinacién
de Comunicacion Social el disefio de diverso material para su difusion en redes sociales, mismos que
de manera ilustrativa se insertan en la siguiente tabla que consta de dos columnas, en la primera se
precisa la fecha de la solicitud y en la segunda el disefio que fue solicitado.

FECHA ACTIVIDAD |

Se solicité a la Coordinacion de Comunicacion Social el disefio de 3 infografias
sobre conceptos LGBTTIQ.

' Se solicitd a la Coordinacion de Comunicacion Social el disefio de 2 infografias
sobre conceptos de la Juventud.

’ Se solicitd a la Coordinacién de Comunicaciéon Social el disefio de una
invitacion y un banner para la “Convocatoria Publica’, dirigida a integrantes de
Partidos Politicos para participar en el Programa de Capacitacién, en Materia
de prevencion y Erradicacion de la Violencia Politica contra las Mujeres en
Razon de Género.
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infografias, un triptico, un cartel y una lona relativos a la Red de Mujeres
Febrero de 2022 Electas en Baja Califoria.

' Se solicitd a la Coordinacion de Comunicacion Social el disefio de la invitacion
y el banner de la “Convocatoria Piblica”, dirigida a integrantes de Partidos ||
Politicos para participar en el Programa de Capacitacién, en Materia de
prevencion y Erradicacion de la Violencia Politica contra las Mujeres en Razén
de Género.

' Se solicité a la Coordinacion de Comunicacion Social el disefio de la invitacion |
y el banner para el Foro de didlogo virtual denominado Mujeres, poder y

 liderazgo en el IEEBC, organizado en el marco de la Conmemoracion del Dia
Internacional de las Mujeres.

45



({IEE

Baja Cdlifornia

UNIDAD DE IGUALDAD SUSTANTIVAY
NO DISCRIMINACION

d) Esta Unidad en cumplimiento a las atribuciones propias de la Unidad de Igualdad Sustantiva y No
Discriminacion, durante el periodo comprendido del 1 al 28 de febrero de 2022, llevé a cabo diversas
actividades, mismas que de manera ilustrativa se insertan en la siguiente tabla:

Febrero de 2022

FECHA ACTIVIDAD '

" Se elaboré el informe mensual de actividades de la Unidad de igualdad
Sustantiva y No Discriminacién, del periodo correspondiente al mes de enero
| 2022,

" Se solicito la creacién de la seccion de la Red de Mujeres Electas en Baja
' California, dentro del micrositio de la Comision de Igualdad Sustantiva y No
' Discriminacion, se trabajé en su contenido.

'Se publico el aviso de privacidad integral y simplificado respecto del |
tratamiento de la informacion recabada en el formato de consentimiento de
adhesion a la Red de Mujeres Electas en Baja California, en la seccion de
Transparencia del portal del Instituto.

Invitacion dirigida a las mujeres electas en el ejercicio del cargo para que se |
sumen a la Red de Mujeres Electas en Baja California.

" Como parte de las actividades de incorporacion a la Red de Mujeres Electas ||
" en Baja California, se agendaron reuniones con las regidoras del Ayuntamiento

de Tijuana y se les envid, via correo electrénico, una ficha informativa con el
' objetivo de la reunién, asi como el objetivo y propésitos de la Red.

' Organizacién del Foro de didlogo virtual denominado Mujeres, poder y
: liderazgo en el IEEBC, organizado en el marco de la Conmemoracion del Dia
Internacional de las Mujeres, a realizarse el 8 de marzo a las 11:00 horas.

Se elabord ficha técnica de la Red de Mujeres Electas en Baja California, para
solicitar reunion con la Gobernadora, Mtra. Marina del Pilar Avila Olmeda y
hacerle la invitacion de sumarse a la Red.

"Se da seguimiento a la participacion de intérpretes de Lenguas de Sefias |
' Mexicana en las sesiones del Consejo General del Instituto.

" Difusion de infografias en las redes sociales del Instituto sobre perspectiva de |
género, igualdad sustantiva, Red de Mujeres Electas en Baja California y sobre
discapacidad.

" Se efectud la entrega-recepci_én al Encargado del Despacho de la Unidad de |
Asuntos Indigenas, de todo lo relativo a materia indigena que se encontraba
bajo custodia de la Unidad.
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e) Esta Unidad en cumplimiento a las atribuciones propias de la Unidad de Igualdad Sustantiva y No
Discriminacion, durante el periodo comprendido del 1 al 31 de marzo de 2022, llevé a cabo diversas
actividades, mismas que de manera ilustrativa se insertan en la siguiente tabla:

ACTIVIDADES |

No Discriminacion, con la Directora de las Asociacién Gente Diversa, en cuya reunion se presenté el
proyecto de la pinta de mural, derivado de que resultaron beneficiados con el Programa Nacional de
Impulso a la Participacion Politica de Mujeres a través de Organizaciones de la Sociedad Civil 2021 del
INE, con el proyecto denominado “Juntas somos mas fuertes”; peticionando al efecto de que la pinta del
- mural fuese en la sede de las Instalaciones que ocupan actualmente este Instituto Electoral.

‘ El 3 de marzo, llevaron a cabo reunién de trabajo los integrantes de la Comision de Igualdad Sustantiva y

El 8 de marzo, en modalidad virtual, se llevo a cabo Foro de Dialogo Virtual, respecto de la labor que
realizan las Mujeres en el IEEBC, cuyo objetivo fue informar a la ciudadania de las actividades que se
realizan dentro del instituto y destacar la importancia del Trabajo de cada una de las Titulares y
Encargadas del despacho realizan con enfoque dirigide hacia las mujeres. _
| El 14 de marzo, la Titular de la Unidad de Igualdad Sustantiva y No Discriminacion, acudié al “Foro de
Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Género”, ello en conmemoracion del Dia Internacional
de la Muijer, el cual se llevé a cabo en el Hotel Real Inn, en |a ciudad de Tijuana Baja California, a fin de
participar en el Modulo de atencion y brindar informacion a las personas asistentes al evento, en temas
' relacionados con la prevencion y erradicacion de la violencia politica en razon de género.
| Se elabord el informe mensual de actividades de la Unidad de igualdad Sustantiva y No Discriminacion,
del periodo correspondiente al mes de febrero del 2022.
' Se solicité el disefio de cartel impreso a efecto de dar difusion a la Red de Mujeres Electas en Baja
California en la Feria Internacional del Libro 2022.
Se solicitd Banner e Invitacion, para que integrantes de los partidos politicos se registren a la capacitacion |
' en Materia de Prevencion y Erradicacion de la Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Género.
| Se solicito la infografia misma que permitira dar difusion a los avances en la conformacion de la Red de
! Mujeres Electas en Baja California.
| Se solicitd el disefio de 9 reconocimientos para las personas que participaron en el Foro de dialogo virtual
denominado “Mujeres, poder y liderazgo en el IEEBC®, organizado en el marco de la conmemoracion del
Dia Internacional de la Mujer.

Se solicit el disefio de dos infografias con los propositos 2 y 3 de la Red de Mujeres Electas en Baja
| California.
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| Se solicité el disefio de una infografia en donde se invite al personal del instituto Estatal electoral a portar
una prenda naranja, del dia 25 de cada mes.

Se efectud la concertacion de citas con Diputadas integrantes de la XXIV Legislatura del Congreso del Estado
de Baja California, Presidentas Municipales del Ayuntamiento de Tijuana, Mexicali y Playas de Rosarito,
Sindicas Procuradoras de Tecate y Ensenada; asi como con Regidoras de los Ayuntamientos de Tijuana,
Mexicali, Playas de Rosarito, Tecate y Ensenada, a efecto de efectuar la invitacién de manera personal para
sumarse a la Red de Mujeres Electas. Como resultado de la actividad antes mencionada se adhirieron a la
Red 40 mujeres electas de 54, durante el mes de marzo.

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
NIA
ATENTAMENTE , DE BAJAGALIFOR
“Por la Autonomia e Independencia
de los Organismos Electorales” 11 ABR 2022
P ESPACHAD
NS UNIDAD DE IGUALDAD SUSTANTIVA
Y NO DISCRIMINACION

MTRA. JUDITH ESME&L’DA ACOSTA VIERA
TITULAR DE LA UNIDAD DE IGUALDAD SUSTANTIVAY
NO DISCRIMINACION
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