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ANTECEDENTES

REFORMA FEDERAL EN MATERIA DE VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZON
DE GENERO

El 13 de abril de 2020, se publicd en el Diario Oficial de la Federacién el Decreto por el
que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Llibre de Violencia, de ia tey General de Instituciones vy
Procedimientos Electorales, de la Ley General del Sistema de Medios de impugnacion
en Materia Electoral, de la Ley General de Partidos Politicos, de la Ley General en
Materia de Delitos Electorales, de la Ley Orgdnica de la Fiscalia General de la Republica,
de la Ley Orgdnica del Poder Judicial de la Federacion y de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, en materia de Violencia Politica Contra las Mujeres
en Razdén de Género.

REFORMAS LOCALES EN MATERIA DE VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES EN
RAZON DE GENERO

El 2 de septiembre de 2020, se publicé en el Periddico Oficial del Estado el Decreto 102
del Congreso del Estado, mediante el cual se reformaron diversas disposiciones de la
Constitucién Local, la Ley Electoral vy la Ley de Parlidos Poiiticos del Estado de Baja
California, en materia de Violencia Politica Contra las Mujeres en Razdén de Género.
Dentro de dichas reformas se previeron diversas disposiciones que tienen impacto sobre
el funcionamiento y atribuciones del Instituto Electoral. Ademds, el articulo transitorio
segundo de la reforma a la Ley Electoral establecid textualmente lo siguiente:

"SEGUNDOQ. El Instituto Estatal Electoral, confara con un plazo de 30 dias
naturales contados a partir de la vigencia del presente Decrefo, para adecuar
sus disposiciones reglameniarias conforme a lo dispuesto en el mismo...”

El Instituto Estatal Electoral de Baja California, estd obligado a cumplir por mandato
constitucional el ejercicio efectivo de los derechos y libertades de las ciudadanas y
ciudadanos en materia electoral. De la misma manera, tiene el deber de vigilar la
aplicacion de! principio _constitucional de paridad, asi como realizar acciones para
preveniry eradicar la violencia contra las mujeres, desde el ambito de su competencia,
bajo los principios de igualdad y no discriminacion.

Lo anterior se materiglizé con la reforma a la Constitucidén Federal, en materia politico
electoral de 2014, la cual elevd arango constitucional el principio de paridad de género
en la postulacion de cargos a eleccidn popular tanto para partidos politicos como para
candidatos independientes, siendo una obligacién para los autoridades electorales
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vigilar su cumplimiento.

Conforme en la base legal que consolidd el principio de paridad de género, tiene su
origen en el articulo 1 de la Constitucidon Federal, que prevé la prohibicién de toda
discriminacién motivada por origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad,
condicion social, de salud, religidon, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas, quedando establecido el
principio pro persona, con el fin de favorecer en todo tiempo a las personas la
proteccién mds amplia.

Como puede advertirse, en este precepto se impone la obligacion que todas las
autoridades publicas, en el dmbito de sus competencias, promuevan, respeten,
protejan y garanticen los Derechos Humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Aunado a lo anterior, cobra relevancia lo dispuesto en los articulos 34 y 35 de la
Constitucidn Federal, donde el primero de ellos sefiala que en nuestro pais el hombre y
la mujer son iguales ante la ley, mientras que en el segundo se les reconoce enire otros
derechos, votar en las elecciones populares, poder ser votado para todos los cargos de
eleccién popular, poder ser nombrado para cualquier emplec o comision de! servicio
publico, teniendo las calidades que establezca la ley.

En razén de lo anterior, todas las responsabilidades que desempena el Instituto Electoral
deben efectuarse con perspectiva de género y con respeto del derecho a la no
discriminacion.

Ahora bien, el Consejo General es el érgano superior de direcciéon del Instituto Estatal
Electoral de Baja California, responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en materia electoral, asi como de velar porque los principios
de certezq, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad
guien todas las actividades del Instituto Electoral, como se establece en el articulo 37 de
la Ley Electoral.

En esta tesitura, el articulo 45 de la Ley Electoral del Estado de Baja California, dispone
qgue el Consejo General funcionard en pleno o en comisiones, asimismo que podrd
integrar las comisiones especiales que considere necesarias para el desempeno de sus
atribuciones, debiendo reglamentar las atribuciones que le coresponderdn a cada una
de ellas, ademas de las previstas en la presenten Ley.
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PRESENTACION

REGLAMENTO INTERIOR

¥ IEE COMISION DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Como indica el Reglamento Interior del Instituto en su articulo 23, numeral 4, es un deber
para las Comisiones Permanentes y Especiales presentar al Consejo General para su
conocimiento, durante el primer frimestre del afio de que se trate, un informe anual de
actividades del ejercicio anterior, en el que se precisen las tareas desarrolladas, un
reporte de asistencia a las sesiones, un anexo con la lista de las resoluciones, dictGmenes
y acuerdos votados, la fecha de la sesién, la votacion y demds consideraciones que se
estimen convenientes.

ROTACION DE LA PRESIDENCIA

Cabe senalar, que el 8 de noviembre de 2019, en cumplimiento a lo establecido en el
articulo 24 del Reglamento Interior del IEEBC fue informado al Consejo General mediante
el oficio nUmero IEEBC/CEIGND/192/2019, la nueva integracién de la Comision en la que
el Consejero Abel Alfredo Muioz Pedraza, asume la Presidencia de este érgano
colegiado para el periodo comprendido del 9 de noviembre de 2019 al 8 de noviembre
de 2020, la Comisién estuvo integrada de la siguiente manera:

| PRESIDENTE || €. Abel Alfredo Mufioz Pedraza |

[vocal [ €. Olga Viridiana Maciel Sénchez B

| vOCAL || C. Graciela Amezola Canseco - ]

SECRETARIA TECNICA Titular de la Coordinacién de Partidos Politicos yJ
Financiamiento

De igual forma, el 6 de noviembre de 2020, de conformidad con lo previsto en el articulo
24, parrafo 4, del Reglamento Interior, la Comision determiné que la Presidencia para el
periodo comprendido del 9 de noviembre de 2020 al 03 de septiembre de 2021, recaeria
en la Consejera Hectoral Graciela Amezola Canseco, comrespondierde la integracion
tal y como se muestra a continuacion:
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COMISION DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO DISCRIMINACION

IﬂESIDENT_Ai? ||£ Graciela Amezola Canseco

AN

| VOCAL | €. Oiga Viridiana Maciel Sénchez
| vOCAL || €. Abel Alfredo Mufioz Pedraza
SECRETARIA TECNICA Titular de la Unidad de Igualdad Sustantiva y No

Discriminacién

CAMBIO DE LA DENOMINACION DE LA COMISION

Es de destacar que el 2 de septliembre del 2020, publicado en el periddico Oficial del
Estado de Baja Cadlifornia, el Decreto 102, mediante el cual fueron reformados diversos
articulos de la Ley Electoral del Estado de Baja California, entre ellos el articulo 45, mismo
gue establece en su fraccion VI, que el Consejo General funcionard en Pleno o en
Comisiones y que, dentro de las comisiones permanentes, habrd una Comisién de
lgualdad Sustantiva y No Discriminacion. Asimismo, queda derogado el articulo 38 BIS
donde se establecian las atribuciones de la Comisiéon Especial de Igualdad de Género
y No Discriminacion.

ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO DISCRIMINACION

Del mismo modo, derivado de la reforma y adicién a diversas disposiciones del
Reglamento Interior de este Instituto, en cumplimiento al Dictamen nimero veintidds del
Consejo General Electoral, aprobado durante la celebracién de la Décima Sexta Sesién
Extraordinaria de fecha 02 de octubre de 2020, se adiciono el articulo 35 BIS, del referido
Reglamento, el cual establece que son atribuciones de la Comisibn de Iguaidad
Sustantiva y No Discriminacién, las siguientes:

“Articulo 35 BIS

1. Son atribuciones de la Comisidn de Igualdad Sustantiva y No Discriminacién:

a) Colaborar en el cumplimiento de-los objetivos del Observaforio de Participacion
Politica de las Mujeres en Baja California;

b) Conocer y dictaminar fas politicas generales, programas, criterios técnicos, y
lineamientos de igualdad sustantiva, perspectiva de género y no discriminacion a
grupos de situacién en vuinerabilidad;

c) Vigilar que las politicas generales y programas de igualdad susfantiva, perspectiva
de género y no discriminacion a grupos en situacién de vulnerabilidad del instituto
Electoral se apliquen en todos los procesos y programas institucionales, fomentando la
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transversalidad y horizontalidad en sus actividades y contenidos;

d) Conocer y dictaminar el protocolo para la prevencion, atencién y sancion del
hostigamiento y acoso sexuadl o laboral en el Instituto Electoral;

e) Realizar acciones conjuntas con los comités estatales de los partidos politicos
nacionales y locales para fomentar la igualdad sustantiva, la perspectiva de género, la
no discriminacion a grupos en situacion de vulnerabilidad y la prevencién de la
violencia pofitica contra las mujeres;

f) Conocer y dictaminar los lineamientos o criterios generales en materia de paridad de
género y no discriminacién a grupos en situacion de vulnerabilidad para el registro de
candidaturas en los procesos electorales;

g) Coadyuvar en la vigilancia de los procedimientos para la participacién paritaria
entre los géneros en las candidaturas a cargos de eleccion popular del estado;

h) Dar seguimiento a las acciones implemeniadas por los partidos polificos para dar
cumplimiento a su obligacion de destinar un porcentaje del presupuesto ordinario a la
capacitacién, promocién y el desarrolio del liderazgo politico de las mujeres, con el fin
de identificar las fortalezas y retos;

) Impulsar acciones para promover la participacién politica de acuerdo con los
principios de igualdad de género y no discriminacion a grupos en sifuacion de
vulnerabilidad;

J) Fijar los medidas conducentes para institucionalizar y fransversalizar la igualdad
sustantiva, perspectiva de género vy no discriminacién, en coordinacién con los diversos
drganos del Institufo, y

k) Las demdas que le confiera el Consejo General y la normatividad aplicable.

En esa tesitura, y de conformidad con lo establecido en los articulos 45 de la Ley Electoral
del Estado de Baja California; 23, numeral 4, del Regiamento Interior, la Comision debe
presentar un informe anual de actividades ante el Consejo General, el cual contendra
las especificaciones previstas en el propio Reglamento Interior.

Por lo que, en cumplimiento a los principios que rigen el funcionamiento del Instituto
Electoral, se presenta este informe, el cual contiene las tareas desarrolladas por la
Comision, por encomienda de algin érgano del Instituto Electoral o en cumplimiento a
los atribuciones gue expresamente le son conferidas por la Ley Electoral y el Regiamento
Interior.

En ese sentido, en el presente informe se describen las actividades desarrolladas; el
reporte de asistencia a cada una de |as sesiones de dictaminacién celebradas; el Anexo
1 con la-lista de dictdmenes aprobados en la Comisidon, ea-el que se incluye la
descripcion de cada uno de ellos, las sesiones de dictaminacion de la Comisién vy los
puntos resolutives de cada uno de los dictGmenes aprobados, mientras que en su Anexo
2, contiene la votacién de los integrantes de la misma.

\, i
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Durante el periodo objeto del presente informe que comprende del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2020, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 45, de la Ley
Electoral, y 35 BIS del Reglamento Interior se realizaron por la Comisién, en forma
sustancial, las siguientes actividades:

gq! IEE COMISION DE IGUALDAD SUSTANTIVA

= Reuniones de Trabajo de Consejeras y Consejeros, con representantes de los
Partidos Politicos;

= Sesiones de Dictaminacién;

= Conversatorios:

» Mujeres en la construccién de Sociedades democrdticas, hacia
una representaciéon y participacion politica libre de violencia
por razén de género; vy,

» Las Comunidades Indigenas en Baja California y el respeto a su
derecho de Consulta;

= Taller “Quiero ser Candidata";
* Consulta Indigena, para la implementaciéon de acciones afirmativas.

La Comision resolvid un total de é asuntos, a través de los siguientes documentos, mismos
que se encueniran detallados en el Anexo nimero 1:

Documentos Numero

Eictémenes B I 5 |
Eunio de Acverdo —|r | |

En ese sentido, y de conformidad con el articulo 35 BIS, la Comisién conocid, analizd y
dictamind sobre los siguientes temas:

NuUmero de

los
Decumentos

Instauracién del Comité Interinstitucional dcta'nfro“del*c:ump:>lir5ieh’%1
de la Sentencia SUP-REC-28/2019.

Protocolo para Prevenir, Atender y Sancionar el Hostigamiento y
1 Acosos Sexual o Laboral en el Instituto Estatal Electoral de Baja
California.

1 Protocolo para el proceso de consulta previa, libre e informada a l
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las Comunidades Indigenas perfenecientes a los pueblos Kiliwa,
Kumiai, Pai pai, Cucapa, Ku'ahl, Cochimi, y ofras residentes, en el
Estado de Baja California, para la implementacién de acciones
afirmativas en materia de representacion politico electoral.

Lineamientos para garantizar el cumplimienfo de los principios
constitucionales de paridad de género, igualdad sustantiva y no
1 discriminacion en la postulacién de candidaturas y en la etapa
de resultados del Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021 en
Baja California.

Lineamientos para la integracion, funcionamiento, actualizacion,
consulta, depuracién, y conservaciéon del Registro Estatal de
1 Personas Sancionadas en Materia de Violencia Politica Contra las
Mujeres en Razon de Género.

OBSERVATORIO DE LA PARTICIPACION POLITICA DE LA MUJER EN BAJA
CALIFORNIA

REUNION DE TRABAJO POR LOS INTEGRANTES DEL OBSERVATORIO

Es de precisar que el 12 de marzo del dos mil veinte, se llevé a cabo una reunién de
trabagjo, donde estuvieron presentes: el Licenciado Raldl Guzmdén Gdémez, Secretario
Eiecutivo del Instituto Estatal Electoral, el Miro. Leobardo Loaiza Cervantes, Presidente
del Tribunal Electoral del Estado de Baja California, la Licencioda Norma Angélica
Penaloza Escobedo, Directora del Instituto de la Mujer para el Estado de Baja California,
el Doctor Abel Alfredo Mufioz Pedraza, Presidente de la Comisién Especial de Igualdad
de Género y No Discriminacion, asi como Judith Esmeralda Acosta Viera, Secretaria
Técnica de la Comisidon. Con el propésito de dar confinvidad al Observatorio de
Participacién Politica de la Mujer en Baja California. En la reunidn se expuso el estado
que guardaba el observatorio y la necesidad efectuar la rotacién de la Presidencia de
dicho Observatorio y que para ello era necesaria la eloboracién de una Adenda al
Convenio de colaboraciéon que se tenia suscrito con las autoridades que participan en
el mismo.

SUSCRIPCION DE ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION

En razén de lo anterior, el 15 de mayo del 2020 mediante el Punto de Acuerdo IEEBC-
CG-PAQ7-2020 que presentd el Consejero Presidente del Consejo General por virtud del
cual se autorizé la suscripcion de la Adenda al Convenio Especifico de colaboracion
interinstitucional para la conformacion del Observatorio de Participacion Politica de las
Mujeres en el Estado de Baja Cadlifornia.

N
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CONVERSATORIOS

1. MUJERES EN LA CONSTRUCCION DE SOCIEDADES DEMOCRATICAS, HACIA UNA
REPRESENTACION Y PARTICIPACION POLITICA LIBRE DE VIOLENCIA POR RAZON DE
GENERO.

a) JUSTIFICACION

El 12 de marzo de 2020 en la sede del Instituto Estatal Electoral de Baja California, en el
marco del Dia Internacional de la Mujer, y ante la necesidad de visibilizar la importancia
de su participacién politica en Baja California, y concientizar sobre la prevencion y
erradicaciéon de la violencia politica contra la mujer por razén de género. Se llevé a
cabo el Conversatorio, dirigido a servidoras y servidores pUblicos del Instituto Electoral,
representantes de Partidos Politicos, organismos de la sociedad civil y a la ciudadania
en general.

b) OBJETIVO GENERAL

Generar un espacio de didlogo y concientizacion que permita conocer sobre el
contexto de participacién politica de la mujer y la problemdtica que enfrentan en el
ejercicio de sus derechos civiles y politicos, asi como en el acceso a la funcién publica.
De igual forma, se pretende concientizar a las y los asistentes de los fipos de violencia
simbdlica, fisica y politica que sufren las mujeres y el impacto de la situacién actual de
violencia en su participacién democrdatica.

c) AUTORIDADES PARTICIPANTES

En dicho Conversatorio se contdé con la participacion del Mtro. Leobardo Loaiza
Cervantes, Presidente del Tribunal de Justicia Electoral del Estado de Baja Californig; la
Lic. Minerva Ndjera Ndjera, Secretaria de Igualdad y Derechos de las Mujeres;
representacion de la Comision Estatal de Derechos Humanos de Baja California; la Mira.
Meritxeli Calderén Vargas, Coordinadora General de la Red lberoamericana Pro
Derechos Humanos-A:C., asi como la Mtra. Angélica Medina, de la--Universidad
Auténoma de Baja California.

d) PROGRAMA DEL EVENTO

El 12 de marzo de 2020 se llevé a cabo el Conversatorio relativo a “Mujeres en la
construccién de sociedades democrdaticas, hacia una representacion y participacion
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politica libre de violencia por razén de género”, con una duracion de las 2:00 a las 12:00
horas, en la Sala de Sesiones del Consejo General del Instituto Estatal Electoral.

2. LAS COMUNIDADES INDIGENAS EN BAJA CALIFORNIA Y EL RESPETO A SU DERECHO DE
CONSULTA.

a) JUSTIFICACION

Dentro del procedimiento para el cumplimiento de la instruccion jurisdiccional de la Sala
Superior hacia este Instituto Electoral a fravés del SUP-REC-28/2019 mediante la cual
requiere que el Instituto desarmollé estudios pertinentes para la determinacién de
acciones afirmativas para la postulaciéon de candidaturas en el proceso electoral local
2020-2021, resalta la necesidad de conocer los diferentes derechos individuales y
colectivos de las comunidades indigenas ante la actuacion de los érganos de gobierno.

b) OBJETIVO GENERAL

Propiciar un espacio de didlogo y concientfizacion que permita conocer sobre el
contexto de las Comunidades Indigenas en Baja California, y Ia problemdtica que
enfrentan en el ejercicio de sus derechos politico electorales, asi como en el acceso a
la funcién publica. De igual forma, se pretende concientizar a las y los asistentes del
reconocimiento de sus derechos politico electorales, asi como de su derecho de
consulta y la necesidad de armonizacién de la legislacién local a las nuevas reformas
constitucionales.

c) AUTORIDADES PARTICIPANTES

En dicho conversatorio se conté con la participacion el Dr. José Atahualpa Chévez
Valencia, Investigador del Instituto de Investigaciones Histéricas de la UABC; el Mfro. lvan
Ramos Méndez, Director de Participacion y Consulta del Instituto Nacional de los Pueblo
Indigenas; Carmen Leticia Hernandez Carmona, Diputada Presidenta de la Comisién de
Desarrollo Social y Asuntos Juridicos del H. Congreso del Estado de Baja California; Arg.
Edgar Montiel Veldzquez, ciudadano activista por los derechos de las comunidades
indigenas en Baja California; y el Dr. Everardo Agustin Gardufio Ruiz, Investigador
retirado del Instituto de Investigaciones Culturales del Museo UABC.

d) PROGRAMA DEL EVENTO

El 21 de mayo de 2020 se llevd a cabo el Conversatorio relativo a "Las comunidades
indigenas en Baja California y el respeto a su derecho de consulta”, con una duracién
de las 10:00 a las 12:00 horas, de manera vitual a través de la plataforma
videoconferencia Telmex y transmitido via internet a través del canal del IEEBC.

11
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TALLER
QUIERO SER CANDIDATA

a) OBIJETIVO GENERAL

Brindar las heramientas necesarias para fomentar en las mujeres una mayor
participacion en la vida politica del Estado. Dirigido a mujeres ofiliadas o simpatizantes
de los Partidos Politicos, de la sociedad civil y de la ciudadania en general.

b) AUTORIDADES PARTICIPANTES

Es de sefnalar, que se contd con la exposicion en cada uno de los médulos de 1a Dra.
Carla Humphrey Jordén, Consejera Electoral del INE; Mira. Maria del Mar Trejo Pérez,
Presidenta de la AMCCE y Consejera Electoral del IEPAC de Yucatdn; Lic. Dora
Villalobos, periodista y Titular de la Unidad de Igualdad de Género de la Comisién Estatal

de Derechos Humanos en Chihuahua; Lic. Oksana Voichanskaya, Directora de %
Comunicacién del Instituto Electoral de Chihuahua; Mira. Fryda Libertad Licano,
Consejera Electoral de Chihuahuag; Mtra. Claudia Arlett Espino, Consejera Electoral de
Chihuahua: Mtra. Rita Bell Lopez Vences, Ex Consejera del Instituto Estatal Electoral y de
Participacién Ciudadana de Oaxaca; Mtra, Graciela Amezola Canseco, Consejera del
|[EEBC; Lic. Perla Deborah Esquivel Bamén, Coordinadora de Partidos Politicos y
Fiscalizacién del IEEBC; Mira. Olga Viridiana Maciel Sdnchez, Consejera del IEEBC; Mira.

Eva Barrientos Zepeda, Magistrada de la Sala Regional Xalapa del El Tribunal Electoral

del Poder Judicial de la Federacién; Mitra. Gabriela del Valle Pérez, Magistrada de la

Sala Regional Guadalajara del TEPJF; Mira. Angélica Medina, Psicologa y terapeuta con
perspectiva de género, Mtra. Flor Sugey Lépez Gamboa, Encargada de despacho de |\
la Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacién INE; y la Mira. Alejondra Leonor
Salado Iniguez, FEyRI, UABC, respectivamente.

¢) PROGRAMA DEL EVENTO

El Taller virtual denominado "Quiero ser Candidata”, estuvo conformado de 5 mddulos,
con la participacidon de 2 grupos. El primer grupo, participd del 20 al 24 de octubre,
mientras que el segundo grupo, del 27 al 31 de octubre del 2020.

17
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CONSULTA A PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS DE BAJA CALIFORNIA

A) JUSTIFICACION

La Consulta Indigena se organizé en cumplimiento a lo ordenado por la sentencia SUP-
REC-28/2019 dictada por el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacidn sobre
la expedicidn de medidas compensatorias para la participacion politica de los Pueblos
y Comunidades indigenas en Baja Caiifornia.

B) OBJETIVO GENERAL

Promover, proteger y garantizar el acceso de las personas con autoadscripcion
indigena a los cargos de eleccién popular mediante la postulaciéon de candidaturas a
Diputaciones y Ayuntamientos, a fin de dar cumplimiento a la sentencia SUP-REC-
28/2019. De igual manera, elaborar el estudio que permita acreditar la idoneidad,
necesidad y proporcionalidad en la expedicion de medidas afimativas para la
postulacién de candidaturas a cargos de eleccion popular para las Comunidades y
Pueblos Indigenas del Estado de Bagja Cadlifornia.

C) ETAPAS DE LA CONSULTA INDIGENA

Se elabord un Plan de Trabajo y en torno a ello se realizaron diversas gestiones ante
diversas dependencias gubermnamentales y académicas, de expertos en materia
indigena. Con el propésito de solicitar asesoria y acompanamiento en la elaboracién
del estudio para la implementacién de acciones afirmativas, mismo que se estructurd
en 3 etapas:

e Etapa 1. Identificacion de los Pueblos y Comunidades Indigenas en Baja
California y sus condiciones culturales, demograficas e ideoldgicas.

 Ftapa 2. Proceso de Consulta a Pueblos y Comunidades Indigenas.

= Etapa 3. Determinacion de acciones afirmativas en comunidades indigenas.

D) COMITE INTERINSTITUCIONAL

Ei Comité técnico Asesor para el andlisis de ia propuesta de Protocolo de Consulta
estuvo conformado por el Instituto Estatal Electoral de Baja California, Autoridad
13
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responsable; la Comisidon Estatal de los Derechos Humanos de Baja California, como
Organo Garante: el Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas, como Organo Técnico
Asesor; y el Grupo Académico Asesor, conformado por el Dr. Everardo Agustin Garduio
Ruiz, Investigador retirado del Instituto de Investigaciones Culturales-Museo UABC; el Dr.
José Atohualpa Chavez Valencia, adscrito al Instituto de Investigaciones Histéricas de la
Universidad Auténoma de Baja California; el Dr. Miguel Olmos Aguilera profesor
investigador adscrito al Departamento de Estudios Culturales de El Colegio de la
Frontera Norte; la Dra. Etna Teresita Pascasio Montijo, investigadora de la Facultad de
Idiomas campus Mexicali de la Universidad Auténoma de Baja California; y la Mira. Elena
Ibahez Bravo investigadora de la Faculiad de Idiomas Campus Tijuana de la Universidad
Auténoma de Baja California.

E) ACCIONES AFIRMATIVAS EN MATERIA DE PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS

Para el establecimiento de las acciones afirmativas para los Pueblos y Comunidades
Indigenas, esta autoridad electoral determiné que al ser la primera vez que se proponia
esta accion afirmativa en el Estado, como todas las medidas de esta naturaleza, debian
implementarse de forma gradual, lo que se refiere a que, generalmente, la efectividad
de los derechos humanos no se logra de manera inmediata, sino que conlleva todo un
proceso que supone definir metas a corto, mediano y largo plazos. Dichas acciones
afirmativas quedaron plasmadas en el Dictamen NUmero Siete.

F) COMITE DE SEGUIMIENTO

E! 18 de diciembre de 2020, en reunién encabezada por los integrantes de la Comisidon
de Igualdad Sustantiva y no Discriminacién con las personas que fueron designadas
embajadoras y embajadores en cada una de las mesas que se instalaron durante los
foros. Se dieron a conocer las conclusiones que se obtuvieron durante la etapa de la
Consulia y presentar las acciones afirmativas que en materia de representacion politico
electoral para personas de Pueblos y Comunidades Indigenas aprobo esta autoridad
electoral. También estuvieron presentes representantes de la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos de Baja California, érgane garante y del Instituto Nacional de los
Puebles-Indigenas de Baja California, érgano técnico aseser.—

/
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REUNIONES DE TRABAJO Y SESIONES DE DICTAMINACION

RESUMEN CUANTITATIVO DE LAS SESIONES DE DICTAMINACION Y REUNIONES

Para el desamrollo de sus actividades, la Comisién celebrd un total de 5 Sesiones de
Dictaminacién, ? reuniones de trabajo con Consejeras, Consejeros y representantes de
partidos politicos.

RESUMEN CUALITATIVO DE LAS REUNIONES DE TRABAJO Y DE SESIONES

En este rubro, se debe destacar que, para el cumplimiento de sus funciones, la Comision
cuenta con la facultad de emitir diversos documentos entre los que se encuenitran
dictGmenes, puntos de acuerdo, informes, entre ofros, situacidn que en especie ocurrid
en cada una de las actividades encomendadas, en los términos que se detallan en el
Anexo 1 de este Informe y de igual modo desahogéd diversas reuniones de trabajo, asi
como Sesiones de Dictaminacién, tal como se muestra a continuacién:

REUNIONES DE TRARAJO Y SESIONES DE DICTAMINACION

—— — e =
FECHA [

El 31 de agosto del 2020

1 Reunién de Trabgjo Analizar y discutir la instauracién del
- Comité Interinstitucional en el | Dictamen
El 2 septiembre 2020 cumplimiento de sentencia | Cuatro

2 Sesidén de Dictaminacion SUP-REC-28/2019.

El 31 agosto de 2020 Analizar el proyecto de dictamen
3 Reunién de Trabajo relativo al Protocolo para Prevenir, | Dictamen
B 2 septiembre de 2020 Atender y Sancionar el Hos’ngomier-ﬂo y Cinco
Acosos Sexual o Laboral en el Instituto
Estatal Electoral de Baja California.

Sesion de Dictaminacion

4
Anglizar el proyecto de Protocolo para
El 30 de septiembre de el Proceso de Consulta previq, libre e
s 2020 informada a las comunidades
Reunién de Trabajo ml<‘i|genc|s lalelrfen¢.90|eln’tes a los pueblos Biekarner
“Kiliwa, Kumiai, Pai pai, Cucapa, Ku ahl, Seis

2 de octubre de 2020 Cochimi, y otfras residentes, en el Estado
de Bagja Calfornic, para o
implementacién de acciones
afirmativas en materia de
representacion politico electoral.

6 Sesléon de Dictaminacién

I_—_T ]Anaiizcr y discutir el proyecto de [ Dictamen
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14 2020
Sesidn de Dictaminacion

del registro estatal de personas
sancionadas en materia de violencia
politica contra las mujeres en razén de
género”

7 El 7 de octubre de 2020 | Lineamientos para garantizar el Siete
Reunién de Trabajo cumplimiento de los  principios
EI 23 de octubre de 2020 F°“5|2*“§'°”‘;"ej?‘e pc‘"dg.d GEORDerg,
8 Reunidn de Trabaijo igualdad sus cm iva y no |_scr|m|nc.1C|on
en la postulaciéon de candidaturas y en
=74 —— la etapa de resultados del Proceso
? 8 n;);l;)m ke Electoral Local Ordinario 2020-2021 en
. . Baja California.
Reunién de Trabgjo
El 20 de noviembre de
10 2020
Reunidn de Trabajo
El 23 de noviembre de
11 2020
Reunidn de Trabagjo
El 27 de noviembre de
12 2020
Seslén de Dictaminacion
El 10 de diciembre de Andlizar y discutir el proyecto de
13 2020 Reunién de Trabajo | Lineamientos para la integracion,
171 de diclembre de funcionamiento, ‘ ac'ruc:hzcc:.o‘n, Dictamen
consulta, depuracién, y conservacion Ocho
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REPORTE DE ASISTENCIA A LAS SESIONES DE DICTAMINACION

Las sesiones de dictaminacién desarrolladas durante el periodo comprendido del 2 de
enero al 31 de diciembre de 2020, fueron ias siguientes:

5 DICTAMEN
l NUMERO CUATRO

NOMBRES REUNIGN SESION DE
DE TRABAJO DICTAMINACION
31-AGOSTO-2020 2-SEP-2020

| Abel Alfredo Mufioz Pedraza v |
, Presidente de ia Comision . ’ ’
‘ Graciela Amezola Canseco v T v |
. Vocal de la Comisién ‘

" Olga Viridiana Maciel Sdnchez - v 8 v

| Vocal de la Comision . ,

Paula Cruz Rios v | v [
Secretaria Técnica |

Perla D. Esquivel Bamrdn
Titular de la Coordinacion de Partidos v v
Politicos y Financiamiento

" Daniel Garcia Garcia v .
- Consejero Electoral

“Lorenza Gabriela Soberanes Eguia
| Consejera Electoral
raul Guzman Gomez |
Secretario Ejecutivo del IEEBC :l

Alejandro Jaén Belfrdn Gémez
Representante Propietario del PRI

wr—

Rosendo Lopez Guzmdan

. Representante del PRD ' ” 4
| Maria Elena Camacho Soberanes b p ,
i Representante Propietaria del PT

' Mario Loreto Figueroa Coronado ) v L,

Representante Suplente del PBC
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Hipdlito Manuel Sanchez Zavala
Representante Propietario de MORENA
José Luis Angel Oliva Rojo
Representante Propietaric de PES BC

v v

v v

DICTAMEN
NUMERO CINCO

REUNION SESION DE

DE TRABAJO DICTAMINACION
NOMBRES

J1-AGOSTO-2020 2-5EP-2020

| Abel Alfredo Mufioz Pedraza
Presidente de la Comision

! Graciela Amezola Canseco v v

' Vocal de la Comision

[ Olga Viridiana Maciel Sanchez v v

" Vocal de la Comisién X
Paula Cruz Rios v v
Secretaria Técnica

Perla D. Esquivel Barrén | |
Titular de la Coordinacion de Partidos v
Politicos y Financiamiento }

| Daniel Garcia Garcia v .
! Consejero Electoral ! 4
|[ Lorenza Gabriela Soberanes Eguia v |
| Consejera Electoral ] .
| Ra0l Guzmdn Gémez ‘
! Secretario Ejecutivo del IEEBC ;

Representante del PRI
Rosendo Lépez Guzman 3 P

[ Alejandro Jaén Beltran Gémez
|
|
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| Representante del PRD
| Maria Elena Camacho Soberanes -

| Representante del PT
Maria Loreto Figueroa Coronado 1 - [

{
i & o
1 Representante del PBC
 Hipdlito Manuel Sanchez Zavala @ ;
' Representante de MORENA
[ José Luis Angel Oliva Rojo p P
' Representante de PES BC
DICTAMEN
NUMERO SEIS
R OTRARES REUNION SESION DE

DE TRABAJO DICTAMINACION

3O-5EPTIEMBRE- 2-OCTUBRE-2020

Abel Alfredo Mufioz Pedraza

: s | v
Presidente de la Comision |
Graciela Amezola Canseco 7 | v
Vocal de la Comisidn [
' Olga Viridiana Maciel Sanchez v \ v
| Vocal de la Comisién * i
" Perla D. Esquivel Barén ; # i 7

Secretaria Técnica

FOREL CONSEI@IGENERAL

Roul Guzman Gomez . v

Secretario Ejecutivo del IEEBC

Juan Carlos Talemantes Valenzuela [

Representante del-RAN | ) ¥

" Alejandro Jaen Belfrdn Gémez ) r
Representante del PRI

| Rosendo Lépez Guzmdn 4 p

‘ Representante del PRD

" Maria Elena Camacho Soberanes i )

. Representante del PT

19
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A Boja California

Maria Loreto Figueroa Coronado
Representante del PBC

NOMBRES

Abel Alfredo Mufioz Pedraza
Presidente de la Comisidn

Gracielo Amezola Canseco

Vocal de la Comisién

Olga Viridiana Maciel Sénchez

Vocal de la Comision
 Perla D. Esquivel Bamrén

Secretaria Técnica

Luis Alberfo Herndndez Morales
Consejero Presidente

Daniel Garcia Garcia
Consejero Presidente

Reunion de

Trabaljo
Joctubre 2020

COMISION DE IGUALDAD SUSTANTIVA
Y NO DISCRIMINACION
INFORME DE ACTIVIDADES EJERCICIO 2020

v %

DICTAMEN
NUMERO SIETE

Reunion de
Trabajo
4 nov 2020

Reunion'de |
Trabajo
23 octubre
2020

v v v
v v v
v v v
v v v

Jorge Alberto Aranda Miranda

Secretario Ejecutivo del [EEBC

Juan Carlos Talamantes Valenzuela :

R v | v
Consejero Electoral i i -
. . e T e i R : e e e
Lorenzg Gabriela Soberanes Eguia v v ‘ A
Consejera Electoral - =
Rall Guzman Gémez i 7 | |
|

Representante Propietario del PAN ) Y E - -
Gabriela Lizeth Rodriguez Ramirez ) {' 2 !

Representante Suplente del PAN ! .
Alejandro Jaen Belfrdn Gémez I P -

Representante del PRI | [ : ; i

20
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'Rosendo Lépez Guzmén

Representante del PRD Y - v
[ Irvin Emmanuel Huicochea Ovelis 7
Representante del PRD 2 -
Maria Bena Camacho Soberanes P 7
| Representante del PT -
| Salvador Guzmén Murillo ) y
| Representante Propietario del PBC -
| Marfa Loreto Figueroa Coronado S P
Representante Suplente del PBC -
| Salvador Miguel de Loera Guardado -
| Representante de MC - -
Hipdlito Manuel Sénchez Zavala
Representante de MORENA g v v
DICTAMEN
NUMERO SIETE**
Reunion de Reunion de Sesion de
NOMBRES Trabajo Trabajo Dictaminacion

20-11-2020 23-11-2020 27-11-2020

Graciela Amezola Canseco

Presidenta de la Comisiéon a 7 ’
Abel Alfredo Mufioz Pedraza » y .
Vocal de la Comision !

‘Olga Virdiana Maciel Sénchez ) & ” 2

| Vocal dela Comision

| Perla D. Esquivel Bardn - 7 y

| Secretaria Técnica

Luis Alberto Herandez Morales

v v
Consejero Presidente
Daniel Garcia Garcia
Consejero Presidente - - -
. Jorge Alberto Aranda Miranda : 7 P

| Consejero Electoral

21
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'Lorenza Gabriela Soberanes Eguia
Consejera Electoral

Rall Guzmadn Gémez
Secretario Ejecutivo del IEEBC

Juan Carlos Talamantes Valenzuela
Representante Propietario del PAN

Gabriela L. Rodriguez Ramirez
Representante Suplente del PAN
Alejandro Jaen Beltran Gémez
Representante del PRI

Irvin Emmanuel Huicochea Ovelis
Representante del PRD

Maria Elena Camacho Soberanes
Representante del PT

Salvador Guzmén Murilo
Representante Propietario del PBC
Salvador Miguel de Loera Guardado
Representante de MC

Luis Enrique Sanchez Pena
Representante Suplente de MORENA

José Luis Angel Qliva Rojo
Partido Encuentro Social de B.C.

Pedro Manue! Athie Garcia
Partido Politico Redes Sociales
Progresistas

COMISION DE IGUALDAD SUSTANTIVA
Y NO DISCRIMINACION
INFORME DE ACTIVIDADES EJERCICIO 2020

v - v
v
v
A5 FARTIBES PEUTIEES
% v v
v
) v
v v
v
v v
v
v v
v
v v
v
v o
v
v v
v
|
5 . v |

* Debide a la rotacién de la Presidencia de la Comisidn, quien preside o partir del 8 de noviembre del 2020, es la
Consejera Graciela Amezola Canseco.
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DICTAMEN
NUMERO OCHO

REUNION SESION DE
NOMBRES ) )
DETRABAJO DICTAMINACION
10-DICIEMEBRE=2020 11-DICIEMBRE-2020

| Graciela Amezola Canseco | v ‘ "
| Presidenta de la Comision |
| Abel Alfredo Mufioz Pedraza v |' v

Vocal de la Comisién .
| Olga Viridiana Macie! Sénchez ‘ v ‘ v
| Vocal de la Comision ! _
" Karla Pastrana Sanchez v 7

Secretaria Técnica |

Luis Aloerto Hemandez Morales
Consejero Presidente

" Juan Carlos Talamantes Valenzuela

- v

_Representante del PAN
" Alejandro Jaén Beltrdn Gémez ( DT T
|
l
|

v v i
} Representante Propietario del PRI |

Irvin Emmanuel Huicochea Ovelis

| Representante del PRD

. Maria Elena Camacho Soberanes
' Representante Propietaria del PT

“Marfa Loreto Figueroa Coronado
Representanie Suplente del PBC

- Hipdlito Manuel Sénchez Zavala

v v

v v

Luis Enrique Sénchez Pefia [~ I
- Representante Suplente de MORENA |

. José Luis Angel Oliva Rojo
' Representante Propietario de PES BC

e L S

~ Andrea Chairez Guerra .
| Representante de Encuentro Solidario |
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Pedro Manuel Athie Garcia
Representante del Partido de Redes v v
Sociales Progresistas

CORRESPONDENCIA DESPACHADA

Durante el periodo que comprende el presente informe, en el desarrollo de los frabajos
anteriormente descritos, se despacharon un total de 673 oficios dirigidos a Consejeros
Electorales, representantes de Partidos Politicos, Secretario Ejecutivo, distintas dreas del
instituto Electoral, asi como a dependencias gubernamentales.

Lo anterior, se informa para los efectos legales comespondientes, en la ciudad de
Mexicali, Baja California, a los 12 dias del mes de febrero del afio dos mil veintiuno.

ATENTAMENTE
"“Por la Autonomia e Independencia
de los Organismos Electorales”

OMISION DE IGU GE7ERO Y NO DISCRIMINACION

VOCAL

C. JUDITH ESMERALDA ACOSTA VIERA
A TECNICA

JEAV/cpr**
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E' 3 de septiembre del
2020

Se aprobé por
unhanimidad

COMISION DE IGUALDAD SUSTANTIVA
Y NO DISCRIMINACION
INFORME DE ACTIVIDADES EJERCICIO 2020
ANEXO NUMERO 1

iccomr}oﬁandm copia cerfificada de este
dictamen y sus anexos.

Quinto. Publiquese el dictamen vy su anexo 1
en la pdgina de internet del insfituto Estatal
Electoral, en términos del articulo 22, numeral
4, del Reglamento Interior.

Primero. Se atiende a la consulta formuladag
por el Grupo Multidisciplinario por las razones
vertidas en el considerando il del presente
punto de acuerdo.

PUNTO DE ACUERDO

Relative o la Respuesta a las

tici nt
p.e ones p.rese Gagss  por Segundo. Notifiquese el presente punto de
| diversos ciudadanos Y e .
[l . acuerdo al Grupo Multidisciplinario por via
|C|udodc|ncs que se ostentan

elecirénica y estrados de este Insfituto
Electoral, dentro de las veinticuatro horas
siguientes a su aprobacion en definitiva por

como "Grupo multidisciplinario
de profesionistas y oactivistas
indigenas” respecto de o

implementacidn de acciones
afirmativas a favor de los pueblos
y comunidades indigenas en Baja
California”.

el Pleno del Consejo General,

Tercero. Publiquese el presente punto de
acverdo en la pagina de internet del Insfituto
Electoral, en términos de lo establecido en el
arficulo 22, numeral 4, del Reglamento |
Inferior.
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ANEXO NUMERO 1

Bl 11 de diciembre de
5 2020

| Electoral. en términos del arficulo 22, numerdl

4. del Reglamento Interior.

DICTAMEN NUMERO OCHO

Relativo alos
Lineamientos para la
integracion, funcionamiento,
actualizacién, consulta,
depuracion, y conservacion del
Registro Estatal de Personas
Sancionodas en Materia de
Violencia Politica Contra los
Mujeres en Razdn de Género.

Aprobado por
unanimidad de los
integrantes de la
Comisidon

Primero. Se aprueban los lineamientos para la
integracién, funcionamiento, actualizacién,
consulta, depuracién, y conservacion del
Registro Estatal de Personas Sancionadas en
Materia de Violencia Politica Contra las
Muijeres en Razén de Género, contenido en
el anexo 1 del presente dictamen.

Segundo. Los lineamientos entrardn en vigor
y surtirdn efectos a partir de la fecha de su
aprobacién por el Consejo General.

Tercero. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva
disponga de las medidas conducentes para
lo difusin del contenide del presente
dictamen en las distinfas plataformas y redes
socidles institucionales.

Cuarto. Notifiquese a la Sala Superior del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacién para acreditar el cumplimiento
de la sentencio recaida en el expediente
SUP-REC-91/2020 W acumulodo;
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ANEXO NUMERO 1

o postuiacion de candidaturos v : I_en &l Estaodo de HG]':_] Calliformio, contenido.en

en la etapa de resultados del
Proceso Electoral Local Ordinario
2020-2021 en Baoja Cdlifornia.

el anexo 1 del presente dictamen.

Segundo. Llos lineamientos entrardn en
vigor y surtirdn efectos a partir de la fecha de
su aprobacién por el Consejo General.

Tercero. Se instruye a la Secretaria
Eecutiva disponga de Ilas medidas
conducentes para la difusidn del contenido
del presente dictamen en las distintas
plataformas y redes sociales institucionales.

Cuarto. Notifiguese al Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacién de g
siguiente manera: a la Sala Superior, para
acreditar el cumplimiento de la sentencia
recaida en el expediente SUP-REC-28/2019; y,
a la Sala Guaddlgjara, para acreditar el
cumplimiento de la sentencia SG-JRC-
24/2019. acompaiando en ambos casos
copia certificada de este dictamen vy sus
anexos.

Quinto.Publiquese el dictamen y su anexo 1
en o pagina de Internet del Institulo Estatal
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El 27 de noviembre de
2020°
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Cucapa, Ku'anl, Cochimi, y otras
| residentes, en el estado de baja
california, para la
implementacién de acciones
afirmativas en materia de
representacion politico electoral

Aprobado por
uvnanimidad de los
integrantes de la
Comision

contenido en el Anexo 1, del presente
dictamen y forma parte integral del mismo,

Segundo. El Protocolo entrard en vigor y
surtird efectos a partir de la fecha de su
aprobacién por el Consejo General Electoral.

Tercero. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva
del Consejo General Hectoral para que
genere el calendario de trabdjo, en los
términos del Considerando Vi, del presente
Dictamen.

Cuarto. Publiquese el presente dictamen en
la pdagina de intermet del Instituto Estatal
Elecioral, en términos de lo establecido en el
articulo 22, numeral 4, del Reglamento

| Interior.

DICTAMEN NUMERO SIETE

Relativo a los Lineamientos para
garantizar el cumplimiento de los
principios constitucionales de
paridad de género, igualdad
sustantiva y no discriminacion en

<

Primero. Se aptueban los lineamientos
para garantizar el cumplimiento de los 3
principios constitucionales de paridad de
género, igualdad  sustantiva y  no
discriminacion  en la  postulacién  de
candidaturas y en la etapa de resultados del
Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021
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Dictamen;PFunto de Acuerdo/
Sesion
de Dictaminacion

Fecha de Votacion de la Puntos

dictaminacion Comisian Resolutivos

Primero. Se aprueba la conformacién del
Comité Inferinstitucional. en  témninos
precisados en los Considerandos V y VI del
presente acuerdo.

Segundo. Nofifiquese el presente acuerdo a
los integrantes del Comité Interinstiftucional,

en los términos precisados en los
DICTAMEN NUMERO CUATRO Considerandos V y VI del presente acuerdo.

Relativo a la "Instauracion del  Tercero. Publiquese el presente punto de

Aprobado por Y - e ! .
P P Comité Inferinstitucional en el = acuerdo enlapégina de internet del Instituto

El 2 de septiembre de unanimidad de los

2020 int tes de | cumplimiento de  sentencia @ Hectoral, en términos de lo establecido en el
1 ntegrantes Ae 1a - ¢ p_reC-28/2019. arficulo 22, numeral 4, del Regiamento
Comisidn Interior.

DADGC en la Sala de Sesiones del Consejo
General del Instituto Estatal Electoral de Baja
California, en la ciudad de Mexicali, Baja
Cdlifornia, a los dos dias del mes de
septiembre de dos mil veinte.
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DICTAMEN NUMERO CINCO

El 2 de septiembre de Aprobado por

2020, unanimidad de los Keldiiyo gl FIGIDecid 1261
2 ; Prevenir, Atender y Sancionar el

i t I . .
' m’regg;;zie “ Hostigamiento y Acosos Sexual o
Laboral en el Instituto Estatal
Electoral de Baja California.

DICTAMEN NUMERO SEIS

Relativo al Protocolo para el
Proceso de Consulta previa, libre
e informada a las comunidades

indigenas pertenecientes a los
pueblos Kilwwa, Kumial, Pai pai.

3 El 2 de octubre de 2020

| Primero. Se aprueba el Protocole para
Prevenir, Atender vy Sancionar el

Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral del
Instituto Estatal Electoral de Baja California, el
cual se presenta como Anexo 1 del presente
dictamen y forma parte integral del mismo;

Segundo. El Profocolo entrard en vigor y
surtird efectos o partir de la fecha de su
aprobacion.

Tercero. Publiguese el presente dictamen en
la pagina de internet del Instituto Estatal
Electoral, en términos de lo establecido en el
articulo 22, numeral 4, del Reglomento
Interior.

Primerc. Se aprueba el Protocolo para el |

Proceso de Consulta Previg, libre e informada
a las comunidades indigenas pertenecientes
a los puebios Kiliwa, Kumiai, Pai pai, Cucaph,

Ku'ahl, Cochimi y otras residentes, en el |

estado de Bagja Cdlifornia, para la
mplementacion de acciones afimativas en
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los prncipios const"hfumoncles de pondad de v v v
género, igualdad sustantiva y no discriminacién en

la postulacion de candidaturas y en la etapa de

resultados del Proceso Electoral Local Ordinario

2020-2021 en Baja Cdlifornia. {27 de noviembre de’

2020)

Dictamen Ocho por el gue se dqprueban los
Lineamientos para la infegracién, funcionamiento,
actualizacién, consulta, depuracién, ¥
conservacién del Registro Estatal de Personas
Sancionadas en Materia de Violencia Poiitica
Contra ias Mujeres en Razdon de Género”. (11 de
diciembre de 2020)

PUNTO DE ACUERDO, relativo a la respuesta a las

peticiones presentadas por diversos ciudadanos y

civdadanas que se ostentan como “Grupo

mulfidisciplinario de profesionistas vy aclivistas

indigenas" respecto de la implementacién de v v v
acciones dofirmativos a favor de los pueblos v

comunidades indigenas en Baga California”. (2

septiembre 2020).
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SENTIDO DE LA VOTACION EN LOS ASUNTOS CONOCIDOS POR LA COMISION

ASUNTO

Abel Alfredo Munoz Graciela Amezola Olga Viridiana Maciel
Canseco Sanchez

AFAVCR

Pedraza

Dictamen Cuatro, por el que se aprobd o
instauracién del Comité Interinstitucional en el
cumplimiento de senfencia SUP-REC-28/2019. (2
septiembre 2020)

Diclamen Cinco, por el que se aprueba ol

! Protocolo para Prevenir, Atender y Sancionar el |

Hostigamiento y Acosos Sexual o Laboral en el
Instituto Estatal Electoral de Baja Californio (2
sephiembre 2020)

" Dictamen Seis, por el que se aprueba el Protocolo

para el Proceso de Consulta previa, libre e
infformada  a lds comunidades  indigenas
pertenecientes a los pueblos Kiliwa, Kumiai, Pai-pai,
Cucapa, Ku“ahl, Cochimi, y otras residentes, en el
Estado de Baja California, para la implementacién
de occiones afimativas en materia  de
representacién politico electoral. (2 de octubre de
2020}

"Dictamen Siete por el que se aprueban ios ;

" Lineamientos para garantizar el cumplimiento de




