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CONVENIO DE INCORPORACION AL REGIMEN INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL DE 
LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS 
TRABAJADORES DEL GOBIERNO Y MUNICIPIOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, 
QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA 
CALIFORNIA, REPRESENTADO POR LUIS ALBERTO HERNANDEZ MORALES Y RAUL GUZMAN 
GOMEZ, CONSEJERO PRESIDENTE Y SECRETARIO EJECUTIVO, RESPECTIVAMENTE, A QUIEN EN 
LO SUCESIVO SE LE DENOMINAAA COMO EL "INSTITUTO ELECTORAL", Y POR OTRA PARTE, 
EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL 
GOBIERNO Y MUNICIPIOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, A QUIEN . EN LO 
SUCESIVO SE LE DENOMINAAA "ISSSTECALI" 0 "ENTE ASEGURADOR'', REPRESENTADO EN 
ESTE ACTO POR DAGOBERTO VALDES JUAREZ, EN SU CAAACTER DE DIRECTOR GENERAL, 
CON LA COMPARECENCIA DE CARLOS CESAR CASTILLO MONTANO, SUBDIRECTOR 
GENERAL DE PRESTACI0NES ECON0MICAS Y SOOALES Y DE DANIEL MAGANA HERNANDEZ 
SUBDIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACI0N, A QUIENES ACTUANDO CONJUNTAMENTE, EN 
LO SUCESIVO SE LES DENOMINAAA COMO "LAS PARTES", DE ACUERDO CON LOS 
ANTECEDENTES, CONSIDERANDOS, DECLARACIONES y cLAusuLAS SIGUIENTES. 

ANTECEDENTES: 

I.- Por acuerdo IEEBC/CGEOOl/2022 de fecha 20 de enero de 2022, el Consejo General del 

Instituto Estatal Electoral de Baja California, autoriz6 a su Secretada Ejecutiva para que realizara 

las gestiones administrativas necesarias, tendentes a la incorporaci6n del personal de confianza 

del "Instituto Electoral", al regimen de seguridad social ante el "ISSSTECALI". 

II.- Que con fecha 15 de febrero y 18 de marzo, ambos del 2022, mediante oficios 

IEEBC/DA/178/2022 e IEEBC/DA/454/2022, el "Instituto Electoral" par conducto def 

Departamento de Administraci6n, solicit6 al "ISSSTECALI'', la incorporad6n de sus 

trabajadores al regimen integral de seguridad social del "ISSSTECALI'' y remiti6 la informaci6n 

relativa para iniciar el tramite. 

II.- Que mediante acuerdo de la Junta Directiva del "ISSSTECALI'', de la Sexta Sesi6n 

Extraordinaria de Junta Directiva 2022, de fecha 26 de mayo del 2022, identificado con el numero 

SE/123/26-05-2022, se aprob6 la celebraci6n del presente convenio, de conformidad con lo 

que seiialan las artfculo 2, fracci6n X, 3 y 4 , fracci6n I, de la Ley del Institute de Seguridad y 

Servicios Sociales de las Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado de Baja California y, 

en consecuencia, se enmarca el mismo, con las siguientes. 
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C O N S I D E RA N D O S: 

PRIMERO. - Que el Plan Estatal de Desarrollo Baja California 2020-2024 (5.1.1), establece 

dentro de sus objetivos la implementaci6n de esquemas de planeaci6n, programaci6n, 

presupuestaci6n, seguimiento y evaluaci6n, para lograr un gobierno sobrio, austere, ordenado y 

eficiente con enfoque en las resultados y brindar servicios de calidad a la poblaci6n Baja California. 

SEGUNDO. - Que, en terminos del referido Plan en su eje de Gobierno austere basado en 

resultados, tiene coma estrategia esencial fortalecer la transparencia presupuestaria y fiscal para 

contribuir a una efectiva rendici6n de cuentas y, por ende, tiene relaci6n con la aplicaci6n correcta 

del presupuesto que se vaya a comprometer en el presente instrumento. 

TERCERO. - Que el artfculo 99 de la Constituci6n Polftica del Estado de Baja California, sabre las 

relaciones laborales y de seguridad social de las servidores publicos del Estado, en lo que interesa, 

dispone: 

''ARTiCULO 99.- Las relaciones entre el Estado y sus servidores estaran reguladas por: 

A. La Ley def Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes def Estado y Municipios
de Baja California, que se sujetara a los siguientes principios: L- a la Ill.• ...

B. la Ley def lnstituto de Seguridad y Servicios Socia/es de los Trabajadores def Gobierno y
Municipios def Estado de Baja California, que establecera las bases mfnimas para regular el
regimen de seguridad social que se logra a traves de las aportaciones bipartitas de las cuotas def
trabajador y de las aportaciones def ente emp/eador, sean suficientes para cubrir accidentes y
enfermedades profesionales, las enfermedades no profesionales y maternidad, pension,
jubilaci6n, la invalidez, vejez y muerte.

Las cuotas y aportaciones que se enteren al organismo encargado de la seguridad sociat 
regu/andose en su Ley yen las que corresponda, a los siguientes: 

L-A los trabajadores considerados as! por la Ley de/ Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio
de los Poderes def Estado y Municipios de Baja California, y a los trabajadores de los
organismos publicos incorporados conforme a los lineamientos est.ablecidos en la ley
de la materia ... "
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De ahf que tat marco constitucional es el que regule el presente convenio, asf como lo seiialado 
por los artfculos 98, primer parrafo de la Ley Electoral del Estado de Baja California, 151 de la 
Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de 
Baja California y 3 del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Estatal 
Electoral de Baja California. 

CUARTO.- Que de conformidad con el artfculo 5 de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios 
Sociales de los Trabajadores del Gobierno y Munlcipios del Estado de Baja California, el 
"ISSSTECAU" tiene el caracter de organismo publico descentralizado con personalidad jurfdica 
y patrimonio propio, el cual tendra a su cargo las prestaciones que la misma Ley establece en su 
artfculo 4. 

QU INTO.- Que derivado de lo anterior, ya efecto de que los trabajadores y/o servidores publicos 
del "Instituto Electoral", gocen de seguridad social integral, el citado ente patronal busca 
suscribir en colaboraci6n con el "ISSSTECALI" el instrumento mediante el cual se otorgue a los 
servidores publicos de confianza que el "Instituto Electoral" determine, las prestaciones a que 
hace referencia et artfculo 4 de la Ley del Institute de Seguridad y Servicios Sociales de los 
Trabajadores del Gobiemo y Municipios del Estado de Baja California, con el fin de mejorar su 
nivel de vida y el de sus familias. 

SEXTO.- Que el "ISSSTECALr, por conducto de su 6rgano de Gobierno, mediante Acuerdo 
numero SE/123/26-05-2022, emitido en la SEXTA Sesion Extraordinaria de la Junta 

Directiva, de fecha 26 de mayo de 2022, autoriz6 la incorporaci6n al Regimen de Seguridad 
Social Integral de los servidores publicos con relaci6n laboral de confianza pertenecientes al 
"Instituto Electoral"; de ahf que se debera celebrar el presente convenio a fin de establecer 
los mecanismos necesarios para su implementaci6n; por lo que es procedente la celebraci6n de 
este instrumento, al tenor de las siguientes. 

D E C LA RA C I O N E S: 

I. Dedara el organismo patronal denominado en el presente instrumento como

"Instituto Electoral":

1.1.- De conformidad con lo previsto en las artfculos 5, apartado B, de la Constituci6n Politica del 
Estado Libre y Soberano de Baja California; 33 de la Ley Electoral del Estado de Baja California, 
es un organismo publico aut6nomo, de caracter permanente, independiente en sus decisiones y 
funcionamiento, con personalidad juridica y patrimonio propio, depositario de la autoridad 
electoral y responsable del ejercicio de la funci6n publica de organizar las elecciones en el Estado 
de Baja California. 
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1.2.- En terminos de lo previsto en el artfculo 35 de la Ley Electoral del Estado de Baja california, 

son sus fines el contribuir con el desarrollo de la vida democratica en el Estado; asegurar a los 

ciudadanos el ejercicio de sus derechos polftico electorales y el cumplimiento de sus obligaciones; 

garantizar la celebraci6n peri6dica y padfica de las elecciones para renovar la integraci6n de los 

poderes Legislativo y Ejecutivo, y los Ayuntamientos del Estado; preservar la autenticidad y 

efectividad del sufragio; realizar los procesos de plebiscito y referendum en los terminos de la ley 

de la materia, ltevar a cabo la promoci6n del voto y coadyuvar al fortalecimiento y difusi6n de la 

cultura dvica y polltica, y garantizar la paridad de genero y el respeto de Jos derechos humanos 

de las mujeres en el ambito polftico y electoral. 

1.3.- A su vez, en este acto es representado por el Consejero Presidente, LUIS ALBERTO 
HERNANDEZ MORALES, quien cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente 

convenio, por mandato legal, segun lo dispuesto en el artfculo 47 fracci6n II de la Ley Electoral 

del Estado de Baja california, y de conformidad con el Acuerdo INE/CG570/2020 por el cual el 

Consejo General del Instituto Nacional Electoral aprob6 la designaci6n de Luis Alberto Hernandez 

Morales como Consejero Presidente del Consejo General Electoral del Institute Estatal Electoral 

de Baja California. 

1.4.- Tambien, de fonna conjunta es representado por el Secretario Ejecutivo, RAUL 
GUZMAN G6MEZ, quien a su vez representa legalmente al "lnstituto Electoral", segun lo 

dispuesto en el artfculo 55 fracci6n I de la Ley Electoral del Estado de Baja California, y de 

confonnidad con el Acuerdo IEEBC/CGE/012/2022 del Consejo General del Instituto Estatal 

Electoral de Baja California, por medio del cual se resolvi6 su ratificaci6n en el encargo como 

Titular de la Secretarfa Ejecutiva. 

1.5.- Ademas, es su interes adherirse al regimen de seguridad social integral que otorga el 

"ISSSTECALI y celebrar el presente Convenio de Colaboraci6n. 

1.6.- Mas aun, cuenta con la disponibilidad presupuestal necesaria para cumplir con las 

obligaciones derivadas del presente instrumento. 

1.7 .- Para los efectos de este contrato, senala como domicilio el ubicado en Calzada 
Cuauhtemoc #801, Colonia Pro-Hogar, Codigo Postal 21240, en la ciudad de Mexicali, 
Baja California. 
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II. Declara el "ISSSTECALI" por conducto de su Director General y Representante
Legal:

II.1.- Que, es un organismo publico descentralizado del Gobierno del Estado de Baja California,

con personalidad jurfdica y patrimonio propio, de conformidad con lo establecido por el artfculo

5 de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Gobierno y

Municipios del Estado de Baja California.

11.2.- Tambien, tiene por objeto otorgar los serv1c1os medicos y prestaciones a sus 

derechohabientes, que establece el artfculo 4 de la Ley del Instituto de Seguridad y 5ervicios 

Sociales de los Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado de Baja California. 

11.3.- A su vez, su Director General DAGOBERTO VALDES JUAREZ, esta facultado para 

celebrar el presente instrumento de conformidad con las facultades que le confieren los artfculos 

22, fracci6n I, 62, fracciones I, XI y XIV de la Ley de las Entidades Paraestatales del Estado de 

Baja California, 118, fracciones I, V, VIII y XV de la Ley del Instituto de 5eguridad y Servicios 

Sociales de los Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado de Baja California, conforme 

al nombramiento que le fue otorgado por el Gobernadora del Estado en fecha 01 de 
noviembre de 2021. 

II.4.- De forma parecida, dentro de su estructura interna cuenta con la Subdirecci6n General de

Administraci6n, quien acorde con el artfculo 32 del Reglamento Interno del Instituto de Seguridad

y 5ervicios Sociales de los Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado de Baja California,

le corresponde administrar los recursos humanos, financieros y materiales del "ISSSTECAU",
en apego a las disposiciones aplicables.

11.s.- Asimismo, de conformidad con el artfculo 59 del Reglamento Interno del Institute de

Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado de Baja

California, a la Subdirecci6n General de Prestaciones Econ6micas y Sociales le corresponde dirigir

las polfticas y lineamientos para el otorgamiento de las prestaciones econ6micas y sociales para

los trabajadores, derechohabientes y pensionistas del "ISSSTECAU", a fin de que se brinden

en las mejores condiciones conforme la norrnatividad aplicable.

II.6.- Dicho lo anterior, en Acuerdo numero SE/123/26-05-2022, emitido en la Sexta Sesi6n

Extraordinaria de la Junta Directiva, de fecha 26 de mayo de 2022, la Junta Directiva del

"ISSSTECALI" autoriz6 al Director General la celebraci6n del presente convenio de

incorporaci6n.
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II.7.- No obstante, para los efectos derivados del presente instrumento, senala como domicilio

el ubicado en Calle Calafia numero 1115, lG, del Centro Cfvico, en la ciudad de Mexicali, Baja

California.

III.- DECLARAN "LAS PARTES": 

III.1.- Tambien, se reconocen a traves de sus representantes la personalidad y capacidad para

celebrar y firmar el presente instrumento, sin que medie en su contenido y firma, ninguna clase

de error, dolo, mala fe, ni vicio alguno que afecte el consentimiento.

III.2.- En la celebraci6n del presente convenio y en las obligaciones que derivan del mismo,

"LAS PARTES" actuan de buena fe y bajo los principios de mutua cooperaci6n, uso racional de

las recurses publicos y con apego a las normas presupuestales, de ejercicio y comprobaci6n de

los recursos publicos.

III.3.- Par otra parte, las atribuciones con que actuan, no les han sido revocadas y comparecen

a la celebraci6n del presente convenio con pleno conocimiento de su contenido y alcance legal,

par lo que estan de acuerdo en sujetarse a las siguientes:

En merito de las Declaraciones que anteceden, "LAS PARTES" acuerdan celebrar el presente 

Convenio al tenor de las siguientes. 

C LA USU LAS: 

PRIMERA. - El presente convenio tiene por objeto establecer la incorporaci6n al Regimen 

Integral de Seguridad Social de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los 

Trabajadores def Gobierno y Municipios del Estado de Baja California, a las trabajadores de 

confianza del "Instituto Electoral", asf como a sus familiares derechohabientes y a las 

trabajadores que en el futuro sean nombrados o dados de alta por el "Instituto Electoral", por 

tiempo determinado o eventuales, y asf sea solicitado conforme a procedimientos de Ley, seg(m 

lo senala el artfculo 1, fracci6n VI de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los 

Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado de Baja California. 

La incorporaci6n al citado regimen no incluye a las personas que presten sus servicios mediante 

contrato sujeto a la legislaci6n comun, con motivo de la prestaci6n de servicios profesionales, ni 

de quienes perciban sus emolumentos con cargo a la partida de honorarios, ni de honoraries 

asimilados a sueldos, al estar regulados por las normas del derecho civil; salvo que el ente 

patronal "lnstituto Electoral" reconozca subordinaci6n y la existencia de una relaci6n Iaboral, 

o asf lo determine una autoridad jurisdiccional.
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SEGUNDA.- El "lnstituto Electoral" reconoce que la incorporadon al regimen de 

seguridad social integral regulado en la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de 

los Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado de Baja California, es a partir del 02 de 

julio del aiio 2022, y par ende, los trabajadores y servidores publicos incorporados por este 

instrumento, se consideraran como nuevas generaciones, salvo quienes tengan 

antigiiedad generada y reconocida por el ''ISSSTECALI", por lo que presente convenio no 

incluye reconocimiento de antigOedad alguno a favor de los trabajadores; ya que en esos casos, 

se solicitara convenio especffico con el estudio actuarial del caso particular de que se trate. 

TERCERA.- Que, con motivo de la celebracion del presente convenio el "ISSSTECAU" 

proporcionara a los trabajadores y/o servidores publicos incorporados y a sus familiares, las 

prestaciones y servicios establecidos en la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de 

los Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado, acorde a las normas laborales o de relaci6n 

administrativa que regulen sus nombramientos. 

CUARTA.- El "Instituto Electoral" reconoce y acepta que el incumplimiento a cualquiera de 

las obligaciones a su cargo previstas en la Ley del Instituto de Seguridad y 5ervicios Sociales de 

los Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado de Baja California, dara lugar a la aplicaci6n 

def procedimiento previsto en el artfculo 22 de la citada Ley y a las responsabilidades a que hacen 

referenda los artfculos 131 al 137, de la Ley que rige al "ISSSTECALI". 

QUINTA.- El "lnstituto Electoral" manifiesta que con la celebraci6n del presente instrumento 

se obliga a enterar las cuotas, aportaciones y demas conceptos aplicables a favor del 

"ISSSTECALI" derivados de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los 

Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado de Baja California, de conformidad con lo 

seiialado en la Ley que regula a los Trabajadores que refiere la Fracci6n I, Apartado B, del Artfculo 

99 de la Constituci6n Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California. 

SEXTA.- Los trabajadores incorporados del "Instituto Electoral" deberan enterar por cuota al 

Instituto el 140/o del salario base de cotizacion( porcentaje que sera aplicado de la siguiente 

forma: 

El 30/o para cubrir el seguro de enfermedades no profesionales y de maternidad, y el 

110/o para tener derecho a las prestaciones senaladas en las fracciones de la Ill a la 

XI, y XIII y XIV def articulo 4 de la Ley def lnstituto de Seguridad y Servicios Sociales 

de los Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado de Baja california. 

Pagina 7 de 1 





'"' 
I ISSSTECALI 

... ___ ..... _ 
.,.. • .,_• .... c-

COBIERNO DE BAJA CALIFORNIA 

tIEE
lnsltMo Estalal Bectorcll 

Baja California 

Por ende, el "Instituto Electoral" se obliga a enterarlas en los terminos que preve la citada 
Ley. 

SEPTIMA.- El "Instituto Electoral" se obliga a cubrir como aportaci6n por cada trabajador el 
20.61% sabre el salario base de cotizaci6n, dicho porcentaje se aplicara de la forma siguiente: 

CONCEPTO PORCENTAJE 

Para cubrir seguros de enfermedades no profesionales y de maternidad 8% 

Para cubrir fntegramente el seguro de accidentes de trabajo y enfermedades 
1 o/o profesionales 

Para cubrir las prestaciones sefialadas en las fracciones II a XI y XIII a XIV 
del artfculo 4 de la Ley del �nstituto de Seguridad Servicios Sociales de los 11.61% 

Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado de Baja California 

OCTAVA.- El "Instituto Electoral" se obliga a reportar al "ISSSTECAU" como sueldo de los 
trabajadores y servidores publicos incorporados al citado "ENTE ASEGURADOR", el salario base 
de cotizaci6n con todos los conceptos gravables para el fondo de pensiones, y sabre dichas 
cantidades realizar el pago correspondiente, obligandose a asumir toda la responsabilidad ante 
sus trabajadores o servidores publicos incorporados, o ante los Tribunales competentes en caso 
de alguna omisi6n de su parte; deslindando de toda obligaci6n y responsabilidad de pago al 
"ISSSTECALI" por dicha omisi6n. 

No se consideraran para efectos del hist6rico de cuotas y aportaciones, para el estudio actuarial, 
para el dictamen de jubilaci6n o pension y para constituir una pension o jubilaci6n a favor de los 
incorporados, todas aquellas prestaciones sobre las que no hubiesen cotizado u aportado al fondo 
de pensiones. 

NOVENA.- El "Instituto Electoral" se obliga a gestionar ante instancias locales o federales, I, 
todos los recurses econ6micos necesarios para garantizar el pago de las contribuciones de � 
seguridad social que se deban enterar oportunamente al " ISSSTECAU".

DECIMA.- El "Instituto Electoral" esta de acuerdo en que, si llegare a ocurrir, en cualquier 
tiempo, que los recursos del " ISSSTECALI" no bastaren para cumplir con las obligaciones a su 
cargo establecidos por la ley, el deficit que hubiese, sera cubierto por el "lnstituto Electoral"

en la proporci6n que le corresponda, de conformidad con lo sefialado por el artfculo 125 de la 
Ley que rige al citado instituto. 
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DECIMA PRIMERA.- El "Instituto Electoral" entrega en este acto un ejemplar de sus

n6minas de los trabajadores o servidores publicos al "ISSSTECALI" a efecto de que este le 

indique el numero de ramo y pagadurfa que requiere para su control y en su caso, cubrira este 

mismo tramite respecto de los trabajadores que en un futuro decida incorporar. 

En lo sucesivo, el "Instituto Electoral", se obliga a comunicar al "ISSSTECAU", dentro de 

los 15 dfas siguientes a la fecha en que ocurran, las altas, bajas, suspensiones, medidas 

cautelares y demas documentos necesarios para el correcto funcionamiento del sistema de 

pensiones, como lo senalan los artfculos 6 y 7 de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios 
Sociales de los Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado de Baja california, respecto de 

los trabajadores que determine dar de alta ante el "ISSSTECALI"; asf como las modificaciones 

que sufran en sus sueldos o emolumentos, mediante dispositivo magnetico o transferencia 
electr6nica de datos, de conformidad con lo establecido en los artfculos 6 y 13 de la citada Ley 

que rige al instituto. 

Para cumplir con la transferencia electr6nica de datos debera contar con una base de datos que 

permita el intercambio de informaci6n de conformidad con las lineamientos establecidos por el 
"ISSSTECAU". Asimismo, el "Instituto Electoral" debera disponer de la infraestructura 
tecnol6gica para poder transmitir y recibir la informaci6n en archivos y poder operar en If nea los 

movimientos afiliatorios y los datos de las historias laborales de los trabajadores. 

DECIMA SEGUNDA.- El "ISSSTECALI" otorgara los servicios medicos exclusivamente en las

unidades medicas que tiene establecidas en el territorio estatal, o en las que cuente con servicio 

Subrogado; unicamente por media de su personal de servicios medicos o de las unidades en las 

que subroguen este servicio, previa autorizaci6n del "ISSSTECALI" y solamente usando las 
tecnicas y procedimientos que de acuerdo a su normatividad interna se empleen, sin que pueda 

exigfrsele, en ning(m caso, la aplicaci6n de tecnicas o procedimientos que no sean usuales ni 

esten aprobados por el "ISSSTECAU". 

El "ISSSTECAU" no estara obligado a proporcionar servicios de cirugfa cosmetica, ni a proveer 

dentffricos, cosmeticos, lentes para correcci6n de defectos visuales, aparatos de pr6tesis de 

odontologfa o aparatos de pr6tesis de ortopedia y aparatos para sordera. 

Tratandose del otorgamiento de medicamentos que formen parte del cuadro basico de medicinas, 
el "ISSSTECAU" cumplira tal obligaci6n por media de recetas a traves de sus farmacias, 

conforme lo establece la normatividad respectiva yen el caso de desabasto, el "ISSSTECALI" 
tendra la obligaci6n de subrogarlos a favor de los derechohabientes en instituciones publicas o 

prlvadas, siempre y cuando se trate de medicamentos del cuadro basico. 

\ 
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DECIMA TERCERA.- El "Instituto Electoral" esta de acuerdo en que sus trabajadores y 

servidores publicos incorporados y sus familiares derechohabientes, disfruten de las prestaciones, 

seguros y servicios a las que hace referencia este convenio, par lo que se sujetaran en todo 

tiempo a las normas y lineamientos de la propia Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales 

de los Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado de Baja California, en la Ley que regula 

a las Trabajadores que refiere la Fracci6n I, Apartado B, del Artfculo 99 de la Constituci6n Polftica 

del Estado Libre y Soberano de Baja California, los acuerdos y las resoluciones emitidas por la 

Junta Directiva del ''ENTE ASEGURADOR", asf coma a las condiciones de funcionamiento y 

operaci6n que el citado 6rgano de gobierno determine para el otorgamiertto de dichos beneficios. 

DECIMA CUARTA.- El "ISSSTECAU" tomara las medidas pertinentes en contra de quienes 

indebidamente aprovechen o hagan mat uso del documento de identificaci6n expedido por alguna 

de las areas def "ENTE ASEGURADOR", asi coma de los derechos o beneficios establecidos en 

la Ley del Institute de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Gobierno y 

Municipios del Estado de Baja California, en la Ley que regula a los Trabajadores que refiere la 

Fracci6n I Apartado B, del Artfculo 99 de la Constituci6n Politica del Estado Libre y Soberano de 

Baja California, en Materia de Seguridad Publica, y ejercitara las acciones civiles, mercantiles, 

penales o administrativas que correspondan ante toda clase de autoridades o tribunales 

competentes. 

Asimismo, cuando se finque una responsabilidad pecuniaria a cargo de un trabajador o servidor 

publico obligado por la Ley que rige al "ISSSTECALI" y a favor de este, con motivo de la 

imposici6n de las sanciones establecidas en su Ley, o por haber recibido servicios o prestaciones 

sin tener derecho a ellos, el "ISSSTECALI" hara la petici6n al "Instituto Electoral", por los 

descuentos correspondientes al servidor publico o trabajador, hasta por el importe de la 

responsabilidad, con el lfmite establecido en la Ley. 

DECIMA QUINTA.- El "Instituto Electoral" acepta expresamente los incrementos o 

modificaciones en las primas que serviran de base para el entero de las cuotas y aportaciones 

que tiene que realizar por virtud de este convenio, si como consecuencia de los calculos 

actuariales y financieros que el "ISSSTECALI" realiza anualmente, de conformidad con los 

articulos 125, 126, 127, 128, 129 y 130 de su propia Ley, la Junta Directiva resolviera incrementar 

dichas contribuciones, o por haber variado las disposiciones que emanen de reformas, adiciones 

a la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Gobierno y 

Municipios del Estado de Baja California, en la Ley que regula a los Trabajadores que refiere la 

Fracci6n I Apartado B, del Artfculo 99 de la Constituci6n Politica del Estado Libre y Soberano de 

Baja California, en Materia de Seguridad Social. 
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Para efectos de lo anterior, el "Instituto Electoral" esta conforme en que la liquidaci6n de los 
montos correspondientes se hara a partir de la fecha en que el "ISSSTECAU" se lo notifique 
per escrito, y se compromete a hacer las gestiones y tomar las previsiones correspondientes en 
su presupuesto anual. 

DECIMA SEXTA.- VIGENCIA. El presente instrumento surtira sus efectos a partir del 02 
de julio del afio 2022 y sera por tiempo indefinido, mientras el "Instituto Electoral" 
cumpla con las obligaciones que derivan de la Ley que rige al "ISSSTECALI" o del presente 
convenio y siempre que entregue al "ENTE ASEGURADOR", los recurses econ6micos necesarios 
para sufragar el regimen de seguridad social materia del presente instrumento. Quedando el 
"ISSSTECALI", obligado a acreditar la correcta aplicaci6n de los recurses efectivamente 
recibidos. 

En caso de que el "lnstituto Electoral" no transfiera los recurses necesarios o no obtenga las 
ampliaciones presupuestarias para otorgar la seguridad social integral materia del presente 
convenio, el "ISSSTECALI" quedara liberado de toda obligaci6n de proporcionar la misma y en 
consecuencia, no sera considerado como responsable sustituto o solidario del "Instituto 
Electoral", debiendo en consecuencia, el ente patronal, asumir todas las condenas por los juicios 
o procedimientos en los que se le obligue por sentencia firme a enterar las prestaciones dejadas
de ministrar.

Sin perjuicio de lo anterior, podra surtirse la t:acita reconducci6n del presente instrumento, 
siempre y cuando el "Instituto Electoral" se encuentre al corriente de sus obligaciones y 
cuente con la viabilidad presupuestaria y financiera debidamente autorizada. No obstante, la 
presente figura no resultara aplicable si se encuentren en mora en sus pages, o ha incumplido 
las obligaciones que deriven de la Ley que rige al Institute o del presente instrumento. 

DECIMA SEPTIMA.- El "ISSSTECALI" se reserva el derecho de dar por terminado el presente 
instrumento, en caso de que existan causas a motives suficientes, a su juicio, que pongan en 
peligro la adecuada prestaci6n de los servicios, su equilibria financiero, o la preservaci6n de los 

} 
seguros, prestaciones y servicios del regimen obligatorio, asf como en el caso de que el 
"Instituto Electoral" no cumpla con las obligaciones derivadas del presente convenio, o en su 
caso sobrevinieran circunstancias no informadas al" ISSSTECALr'. 

DECIMA OCTAVA.- El "Instituto Electoral" se obliga a dejar a salvo ya responder de todas 
y cada una de las reclamaciones, demandas o denuncias que los trabajadores incorporados o sus 
derechohabientes interpongan en contra del "ISSSTECAU", que deriven de la ejecuci6n del 
presente convenio, asumiendo el "Instituto Electoral", directamente la responsabilidad de las 
mismas, as, coma los gastos que se originen al respecto. 
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DECIMA NOVENA.- El "Instituto Electoral" coadyuvara con el "ISSSTECALI" para la 

atenci6n hasta su conclusion de cualquier observaci6n que realicen los 6rganos o entes 

fiscalizadores en su caso, con motivo del presente instrumento. 

VIGESIMA.- El presente convenio podra ser modificado o adicionado previo consentimiento por 

escrito de las "LAS PARTES". Las modificaciones o adiciones obligaran a las mismas a partir de 

la fecha de su firma, salvo que designen expresamente una fecha distinta. 

VIGESIMA PRIMERA.- "LAS PARTES" manifiestan que en el presente convenio no existe 

error, dolo, violencia o mala fe, ni ninguna otra causa de nulidad, invalidez o rescisi6n que pudiera 
ser invocada por cualquiera de "LAS PARTES". 

Asimismo, la suscripci6n del presente convenio no constituye ni expresa ni tacitamente, ningun 

tipo de sociedad o asociaci6n de cualquier naturaleza entre "LAS PARTES", por lo que estas no 

conforman una nueva persona moral, unidad econ6mica o ente, y en consecuencia ninguna de 

ellas es o podra ser considerada como socio o asociado de la otra parte, ni responsable 

concurrente en terminos de los artfculos 45, 46, 47 y 50 de la Ley Patrimonial para el Estado y 

Municipios de Baja California. 

VIGESIMA SEGUNDA.- De la misma forma, "LAS PARTES" estan de acuerdo en que cada 
una mantendra inalterable su relaci6n laboral, civil o administrativa con el personal que asigne 

para la ejecuci6n de las acciones que se deriven de este convenio o los beneficios derivados del 

mismo, por lo que bajo ning(m motivo se establecen nuevas relaciones o compromisos, ni de 
forma alguna se convertiran en intermediaries, patrones sustitutos o solidarios entre sf; ni 

asumiran obligaciones laborales, fiscales o de cualquier otra fndole, de cualquiera de las otras 
partes, coma consecuencia del presente convenio limitado al tema de seguridad social. 

En ese sentido, el personal que cada una de "LAS PARTES" respectivamente designe o contrate 
para la realizaci6n de cualquier actividad relacionada con el presente convenio, o que reciba los 

beneficios del mismo, permanecera en todo momenta bajo la subordinaci6n, direccl6n y 
dependencia de la parte que lo design6 y contrat6, apegado a las normas que rijan su 

nombramiento; por lo que en ningun momenta existira relaci6n laboral o administrativa alguna 

entre una parte y el personal designado o contratado por la otra parte, ni operara la figura jurfdica 
de patron sustituto o solidario. 
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Con motivo de lo anterior, cada una de "LAS PARTES" se obliga a responder a todas las 

reclamaciones y demandas que sus trabajadores, empleados o prestadores de servicios llegaren 

a interponer en contra de la otra, asumiendo directamente la responsabilidad respecto de tales 

reclamaciones y demandas, asf como el pago de los gastos relacionados con las mismas. No 

obstante, si cualquiera de "LAS PARTES" fuera condenado por las autoridades jurisdiccionales 

a realizar pagos derivados de las reclamaciones y demandas interpuestas por los trabajadores, 

empleados, servidores publicos o prestadores de servicios de la otra, esta ultima quedara obligada 

a rembolsar tales gastos a favor de aquella, siempre y cuando la obligaci6n materia de la acci6n 

corresponda a esta. 

VIGESIMA TERCERA.- Para el cumplimiento de las obligaciones que a cada parte le 

corresponden, en los terminos de las clausulas anteriores, se designan a sus representantes y 

enlaces en las tareas correspondientes, y por ende el "ISSSTECAU" designa a quienes ocupen 

los encargos de Subdirector General de Administraci6n y Subdirector General de Prestaciones 

Econ6micas y Sociales, en sus respectivos ambitos de competencia; y por su parte, el "Instituto

Electoral" designa a quien ostente el cargo de Titular del Departamento de Administraci6n, para 

el cumplimiento de las obligaciones que del presente instrumento deriven y en su ausencia, del 

Director, Jefe o Coordinador de Recurso Humanos en funciones. 

VIGESIMA CUARTA.- CONFIDENCIAUDAD.- "LAS PARTES" en este acto se obligan a 

considerar como confidencial toda la informaci6n sobre los trabajadores que llegaren a conocer 

con motivo de las actividades y servicios derivados del presente convenio; senalando enunciativa, 

mas no limitativamente, a la informaci6n fijada en cualquier tipo de soporte material, como 

electr6nico, tales como papel, discos compactos, memorias electr6nicas, discos duros, etcetera, 

que sea proporcionado entre ellas o a la que tuvieran acceso, que comprenda datos personales 

o informaci6n confidencial, o cualquier informaci6n tecnica, legal, comercial, financiera o de otra

naturaleza a la que tuviesen acceso con motivo o en ejecuci6n del presente instrumento.

Asimismo, en el manejo de expedientes personales y demas datos personales e informaci6n 

confidencial a la que tengan acceso "LAS PARTES" con motivo de este convenio, deberan 

guardar absoluta secreda y confidencialidad, adoptando todas las medidas de f ndole tecnico y

organizativas que considere necesarias, que garanticen la seguridad, discreci6n y confidencialidad 

de la informaci6n proporcionada por los trabajadores, derechohabientes o pacientes y la que 

contiene datos personales e informaci6n confidencial de terceros de los que no se tiene su 

consentimiento para su liberaci6n, para evitar su alteraci6n, perdida, transmisi6n, acceso o 

divulgaci6n no autorizado, como lo senalan los artfculos 16, 21, 37 fracciones II y VI y 79 de la 

Ley de protecci6n de Datos Personales en Posesi6n de Sujetos Obligados para el Estados de Baja 

California y 3, fracci6n XX, 23, 31, 33 y 37 de la Ley General de Protecci6n de Datos Personales 

en Posesi6n de Sujetos Obligados. 
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VIGESIMA QUINTA. - "LAS PARTES" convienen que el presente convenio podra ser rescindido 
administrativamente por el "ISSSTECALI" de pleno derecho y sin necesidad de declaraci6n 
judicial si el "Instituto Electoral'' no cumple en tiempo, forma y calidad, con los compromisos 
contrafdos como resultado de la celebraci6n de este instrumento; por lo que el "ISSSTECALI" 

dara por terminado el presente convenio sin ninguna responsabilidad a su cargo, teniendo como 
(mica obligaci6n la de notificar por escrito al "Instituto Electoral" de dicha determinaci6n; 
reservandose las medidas y acciones legales conducentes para requerir el pago de la totalidad 
del saldo insoluto y recargos que se generen al momenta de la rescisi6n en terminos del artfculo 
22 de la Ley que rige al citado instituto. 

VIGESIMA SEXTA.- Las dudas o controversias que se susciten entre "LAS PARTES", en 
relaci6n con la interpretaci6n, ejecuci6n y cumplimiento de este convenio, asf como todo aquello 
que no este expresamente previsto en el mismo, sera resuelto de comun acuerdo; en caso 
contrario convienen en someterse expresamente a la jurisdicci6n del Tribunal Estatal de Justicia 
Administrativa del Estado de Baja California en la ciudad de Mexicali, en terminos de la acci6n 
de lesividad o la preferencia de creditos fiscales derivada del presente instrumento; renunciando 
expresamente a cualquier otro fuero que por raz6n de sus domicilios presentes o futuros, o por 
cualquier otra causa, pudiera corresponderles. 

Lefdo el presente convenio y enteradas las "LAS PARTES" de su contenido y alcance legal, lo 
suscriben por triplicado a los 02 dias del mes de julio def aiio 2022, en la ciudad de Mexicali, 
Baja California. 

POR "Instit Electoral" 

LUIS ALBERTO H_,_,..u DEZ MORALES 

CONSEJ 

POR ''ISSSTECAU" 

S JUA.RE 

D DELISSSTE 
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SUBDIRECTOR GENERAL DE 

ADMINISTRACI6N DEL ISSSTECAU 

DEL ISSSTECALI 

LA PRESBffE HOJA DE F/RMAS CORRESPOND£ Al C0NVEN/0 QUE CELEBRAN El /NST/TlJT0 ESTATAL ELECTORAL DE BAJA 
CAUFORN/A Y El /NSTITUT0 DE SEGURIDAD Y SERVIO0S SOC/ALES DE LOS TRABAJADORES DEL GOB/ERNO Y MUN/OP/OS DEL 

,l ESTADO DE BAJA CAUFORNIA, PARA INCORPORAR AL REGIMEN OBUGATORIA DEL /SSSTECAU A LOS TRABAJADORES QUE 
DETERMINE el "Instituto Electoral", CELEBRADO EN FECHA 02 DE JUU0 DE 2022.
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CALIFORNIA I 

ISSSTECA·-

ACU-ERDO 

SE/i23/26-05-2022 
Sextci··��si6n Extraordinaria de Junta Directiva 2022 
26 de·.�_ayo de.2022 

Los iritegrantes de la Junta Directiva del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los 
TrabaJ.adores del Gobierno y Municipios del Estado de Baja California, por sus siglas ISSSTECALI, 
en ter(riinos de los articulos 99 apartado B fracci6n I de la Constituci6n Politica del Estado Libre 
y Sob.er_aito de Baja California, en materia de Seguridad Social, 98 de la Ley Electoral del Estado 
de Baja California y 151 de la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes 
del Esta�o y Municipios de Baja California, dan cuenta de la. incorporaci6n al Regimen de 
Seguridad Social Integral del Institute:; Estatal Electoral de -Baja California (IEE) y de la 
suscri't)ci6n del convenio correspondiente 

Remita�e el presente ACUERDO y constancias que lo integran, al Subdirector General de 
am1mstraci6n, a efecto de que proceda a realizar las gestiones necesarias, en debido 

acat�;niento a lo aprobado por la Junta Directiva, de conformidad con los articulos 118 y 120 de 
la Ley del ISSSTECALI y los articulos 21 y 22 del Reglamento Interno de ISSSTECALI. 

Firman los integrantes de la Junta Di,r �tr 

Jose Adrfan Medina Amarillas 
• . Pres,�ente �e la Junta Directiva 
•.'·En'represer,taci6n: 

· · ·-Nestor:$a61 Hernandez Milan
· iiresfdente suplente

lPfosoa.. . 
. . :�odo Lopez Gorosave 
··.Vocal propietario
· 6i:-i-epresentaci6n:
. .Sofia Camacho Medina
·_y'?cal suplente

.. _:Marco Antonio Moreno Mexia 
· .·.vo�al propietario
·:En· representaci6n:

. :J;time Cervantes Gallegos
: ,Yo.cal suplente

.. :M�nuel Guerrero Luna 
-:'?°.£al propietario del S.U.T.S.P.E.M.I.D.B.C.

· ·:·Ampelio Iniguez Arellano
·. Vocal propietario de la Secci6n 37 del S.N.T.E .
. : :E'n.-representaci6n:
• .. M�ria del Rosario Lizarraga Sanchez

. :_Vocal suplente · 

· ·. ·
. .. 

(9 Tel. (686) 551 6100 

:Ii,, cane Calafia No. 1115 Local 1-0, Plaza Baja California
• Centr� t;fvico, Mexicali, Baja California. 
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Meiitali, Baja. California, a los once dias del mes de julio del aiio dos mil 
veirttid6s, el suscrito asesor jurfdico adscrito a la Direcci6n General del Instituto de 

. . . . ' 
. . 

Segurfdad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado 
de .Baja California· (ISSSTECALI), con las atribuciones que me fueron delegadas 
meq.iante oficio DG/743/2021 de fecha 01 de noviembre del 2021, del que se dio 
cuenfa: a la Junta Directiva segun acuerdo SE/729/05-11-2021, de la sesi6n 
extr�prdinaria de fecha 05 de noviembre de 2021; actos en los que se me delegan las 
atribu�iones.y se me habilita para fungir como Secretario Tecnico de la Junta Directiva, 
y con :las facultcides co.nferidas en el artfculo 17 fracci6n VI del Reglamento Interno del 
ISSSTECALI, se hace constar que previo cotejo de la presente copia fotostatica 
correspondiehte al ACUERDO SE/123/26-05-2022 consistente en 01 (una) foja 
utir,.:rnisma que se tuvo a la vista, resultando ser copia fiel y exacta de su original, que 
obra·bajo resguardo de los archivos de este Instituto. 
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l ROCTO L6PEZ GOROSAVf, 0FIOAL MAYOR DE LA SECRETARIA DE HApEN[)A PEL ESTAOO DE BAJA
P1.....::,,,_., .. 1 : c �LlFORNIA, EN USO DE LA FAOJLTAD QUE ME CONFI�RE LA LfY ORGA;NICA UE LA ADMINISTRAO0N

' if' -�uu

PUBUCA DEL ESTAOO DE BAJA CAUFORN!A EN SU ARTICULO 28 FAACOON xxm, Y CON fUNDAMENTO
rn EL ARTIOJLO 84, FRACCJ6N V DEL REGlAMENTO INTERNO. DE lA SECRETARfA Of HACIENDA DEL
ESTADO OE BAJA CALIFORNIA;: TENGO A Bl�N· EXPEDIIJ EL PRESENTE N0MBRAMIENT0
AL C. DAGOBERTO VALDES JUAREZ

CON CAAACTER DE EMPLEADO DE: CONFIANZA 

EN LA CATEGORiA DE: DIRECTOR GENERAL 

�1. • •:· ., 1 'J AOSOUTA AL: INSTITUTO DE SEGURIDAD Y $ER.VICIOS SOCIAlES DE LOS TRABAJADOR,ES DEL 
, r iv. 1" . - ' ,,.,i·;t,.\ 

GOBIERNO Y. MU. NICIPIOS DEL ESTADO DE BAlACAU.FORtilA' aCli,:...11\ :;,t tOR 

CON EL SUELDO MENSUAL QUF;; FJJA A DlCHO EMPLEO LA PARTIDA �ESPECOVA DEL PRESIJPt.JESTO OE 
EGRl:SOS VIGENTE. 

LO QUE SE C0MUNlCA PARA SU C0N0CTMIENT0 Y FINES CONSIGUIENTES A PARTlR 0EL DIA: 01 DE 
NOVlEMBRE DE 2021. 

MEXICALl, BA)ACAUFORNIA, A 01 QE NOVJEMBRE DE202L 

Dllll:CTOR GENERAL DEL JNSlll\lTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SotIALES DE LOS 
TRAaAlADORES DEL GOB1£RNO Y MIJNICIPIOSOEJ.. ESTADO DE BAJA CAUFOA.NIA 

AL ACEPTAR EL f>UEST0 /,'i QUE SE REFIERE ESTf NOMBRAMlEt;ITO;. P�QTEST01 CONFORME ·A LO 
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 108 Y 110 Of LA CbNSTITUCION PtJLIIlCA DEl fSTAOO LIBRE Y 
SOBERAN

.
O DE BAJA CAUFORNlA Y l� RE,rVAS, GUAROAR: ESTA Y LAS lEYtS QUE. DE ELLA 

EMANEN. 

lX 
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LA SUSCRITA UC. GLORIA CONCEPCION GARCIA MANJARREZ, JEFA DEL 
DEPARTAMENTO DEL ARCHIVO GENERAL DE OFICIALIA MAYOR DEL GOBIERNO DEL 
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA, DE CONFORMIDAD CON LO 
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 25 FRACCION V DEL REGLAMENTO INTERNO DE 
OFICALIA MAYOR DE GOBIERNO, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO 
DE FECHA 31 DE DICIEMBRE DE 2021, SECCION XX. 

CERT IF IC A: 

QUE LA PRESENTE COPIA FOTOSTATICA ES COPIA FIELY EXACTA DEL ORIGINAL 
QUE OBRA EN EL ARCHIVO. MISMO QUE SE ENCUENTRA EN CUSTODIA EN ESTA 
OFICINA A MI CARGO, SE EXPIDE EN UNA HOJA UTIL DEBIDAMENTE COTEJADA. 

MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, A LOS TRECE DIAS DEL MES DE MAYO DEL 
DOS MIL VEINTIDOS. 
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JEFA DEL ARCHl'fO GENERAL DE OFICIALIA MA 
DEL GOBIERNO liEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA1
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