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DICTAMEN
NUMERO VEINTE

CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO
ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA
PRESENTE.-

Quienes infegramos la Comisién Especial de Administracién y Enajenaciones del
Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California, con fundamento
en los arficulos 5, apartado B,90 y 100, de la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de Baja California; 33, 34, 35, 37, 45, parrafo tercero, 46, fraccion XXl
y 47, fraccién VI, de la Ley Electoral del Estado de Baja California:50, fraccién Vv,
gltimo pdrrafo, de la Ley de Presupuesto y Ejercicic del Gasto PUblico del Estado
de Baja California; 23, 24, 26, 36, numeral 1, inciso a) y 37, numeral 1, inciso a}, del
Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral respetuosamente sometemos g
la consideracion de este Organo Superior de Direccidn el siguiente DICTAMEN
relativo a la REASIGNACION DE PARTIDAS PRESUPUESTALES DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA
CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2020, HASTA POR LA CANTIDAD DE $234'000,000.00 M.N.
(DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.), APROBADOQ
POR LA H. XXIll LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
BAJA CALIFORNIA, al tenor de los siguientes antecedentes, considerandos y
puntos resolutivos.

GLOSARIO:

) e La Comision Especial de Administracion y Engjenacionesde! Consejo General
Comision de Administractén o) iciituto Estatal Bectoral de Soja Calfomie,

Congreso del Esiado Lo XXH Legslatura Constitucional del Estado Libre y Soberanc de Baja

California
Consejo General Bl Consejo General de! Instituto Estatal Electoral de Baja Caifornia.
Constituclén Federal La Censtitucign Pofitica de los Estados Unidos Mexicanos
Consiitucion Local La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberanc de Baja Calfornia
Instituto Elecforal £l Instituto Estatal Eleciorat de Baja California
Ley de Presupuesto é% “I}g?fmge Presupuesto v Ejercicio del Gasto Publico de! Estado de Bayj
ley de Parlidos Politicos La Ley de Particos Peliticos del Estado de Boja California,
Ley Electoral La Ley Electorai del Estadc de Baja Catlifornia.
Ley General La Ley General de Instituciones v Procedimientos Flectorales.

Perlédico Oficial Bl Periddico Oficial del Estado de Baja California,
Poder Ejecutivo El Poder Hecutivo del Estado de Baja Celifomia.
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ANTECEDENTES:

1. E 19 de noviembre de 2019 el Consejo General aprobd el Dictamen NOmero
Diecisiete de la Comisién Especial de Administracién relativo al proyecto de
presupuesto de egresos y su articulado, el programa operativo anual, la plantilla
de personal, tabuladores de percepciones incluyendo el financiamiento publico
a los partidos politicos, para el ejercicio fiscal 2020, por la cantidad de
$264'330,392.95 M.N. (Doscientos sesenta y cuatro millones trescientos freinta mil
trescientos noventa y dos pesos 95/100 moneda nacional).

2. E 20 de noviembre de 2019, a tavés del oficio nUmero
IEEBC/CGE/P/4832/2019, se remitié al Poder Ejecutivo el proyecto de presupuesto
de egresos 2020 del Instituto Electoral, para su inclusion en el presupuesto de
egresos del Estado, de conformidad con el articulo 29 de la Ley de Presupuesto.

3. E 20 de noviembre de 2019, a ftravés del oficio numero
IEEBC/CGE/P/4833/2019, se nofificé al Congreso del Estado el proyecto de
presupuesto de egresos 2019 del Instituto Electoral, de conformidad con el
articulo 34 de la Ley de Presupuesto.

4. FEl 12 de diciembre de 2019 el Consejo General aprobd el Dictamen Nimero
Diecinueve de la Comision Especial de Administracion relative al Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2022 del Instituto Elecioral.

5. El 19 de diciembre de 2019 el Instituto Electoral por conducto de sus
representantes legales, comparecié ante la Comision de Hacienda y Presupuesto
del Congreso del Estado para exponer y aclarar las asignaciones del proyecto
de presupuesto de egresos 2020.

6. El 31 de diciembre de 2019 el Pleno del Congreso de! Estado aprobd el
presupuesto de egresos del Instituto Electoral para el periodo comprendido del
01 de enero al 31 de diciembre de 2020, por la cantidad de $234'000,000.00 M.N,
(Doscientos treinta y cuatro millones depesos 00/100 moneda nacionat).

7. E 31 de diciembre de 2019 se publicd en el Peridédico Oficial el presupuesto
de egresos del Estado de Baja California para el ejercicio fiscal 2020, en el que se
incluye el presupuesto anual para el Instituto Electoral.
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8. El 08 de enero de 2020 la Secretaria Ejecutiva, a través del oficio nimero
[EEBC/SE/049/2020, solicité a la Presidencia turnar aia Comisidn de Administracion
el proyecto de reasignacion de partidas presupuestales y djuste al programa
operativo anual correspondiente al presupuesto de egresos del Instituto Electoral
para el ejercicio fiscal 2020.

9. FE 08 de enero de 2020 la Presidencia, a fravés del oficio numero
IEEBC/CGE/043/2019, turnd a la Comisién de Administracion el proyecto indicado
en el antecedente inmediato anterior, para su andlisis, estudio y posterior
dictaminacion.

10. El 10 de enero de 2020 la Comision de Administracion celebrd Reunidn de
Trabajo con el objeto de analizar y estudiar el proyecto de reasignacion de
partidas presupuestales y ajuste al programa operativo anuail correspondiente al
presupuesto de egresos del Instituto Electoral para el sjercicio fiscal 2020: evento
al que asistieron por la Comisién Dictaminadora el C. Abel Alfredo MUfioz
Pedraza, Presidente; la C. Graciela Amezola Canseco y el C. Jorge Alberto
Aranda Miranda, en su calidad de Vocales de la comision: la C. Vera Judrez
Figueroa, Secretaria Técnica; por parte del Consejo General se conté con |a
asistencia de la C. Olga Viridiana Maciel Sénchez, Consejera Electoral: el C. Raul
Guzman Gémez, Secretario Ejecutivo y los C.C. Rosendo Lépez Guzmdn, Harry
Eduardo Zatarain Valdez y Maria Elena Camacho Soberanes, Representantes de
los partidos politicos de la Revolucién Democrdtica, Verde Ecologista de México
y del Trabqjo, respectivamente.

11. El 13 de enero de 2020 la Comisién de Administracion celebrd Sesidn de
Dictaminacién con el objeto de discutir, modificar y, en su caso, aprobar el
proyecto de dictamen relafivo a la reasignacion de partidas presupuestales y
ajuste al programa operativo anual correspondiente al presupuesto de egresos
del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2020 evento al gue asistieron por ia
Comisién Dictaminadora el C. Abel Alfredo Mufioz Pedraza, Presidente; la C.
Graciela Amezola Canseco y el C.Jorge Alberto Aranda Miranda, en su calidad
de Vocales de la comisién; la C. Vera Judrez Figueroa, Secretaria Técnica; por
parte del Consejo General se contd con la asistencia de los C.C. Olga Viridiana
Maciel Sanchez y Daniel Garcia Garcia, Consejeros Electorales: el C. Raul
Guzman Goémez, Secretario Ejecutivo y los C.C. Joel Abraham Blas Ramos,
Rosendo Lopez Guzmdn, Maria Elena Camacho Soberanes, Fernando Mata
Lizdrraga, y Luis Enrique S&nchez Pefa, Representantes de los partidos politico
Revolucionario Institucional, de la Revolucién Democrdatica, del Trabgjo, de Baja
Cdlifornia, Morena, respectivamente.

Por lo anterior, y
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CONSIDERANDO:

.  DE LA COMPETENCIA.

Que la Comisidn de Administracidn es el érgano competente para conocer y
dictaminar el gjercicio de programacion y presupuestacion del Instituto Electoral,
de conformidad con los articulos 5, apartado B, 20 y 100, de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California; 33, 34, 35, 37, 45, parrafo
tercero y 46, fraccion XX, de la Ley Electoral del Estado de Baja California; 23,
24, 26, 36, numeral 1, inciso a) y 37, numeral 1, inciso q), del Reglamento Interior
del Instituto Estatal Electoral.

Il. DEL INSTITUTO ELECTORAL.

Que la organizacién de las elecciones estatales y municipales es una funcioén
publica que se readliza a través del Instituto Electoral, dofado de personalidad
juridica y patrimonic propio, a cuya integracién concurren los ciudadanos vy los
partidos politicos, segun lo dispone {a Ley. En el gjercicio de esta funcién publica,
serdn principios rectores la certeza, imparcialidad, independenciag, legalidad,
mdxima publicidad y objetividad.

El patrimonio del Instituto Electoral se integra con los bienes muebles e inmuebles
gue se destinan al cumplimiento de su objeto y las partidas que anuaimente se
le senalan en el presupuesto de egresos del Estado, para la organizaciéon de los
procesos electorales locales y para el financiamiento de los partidos politicos.

El Consejo General fiene la atribucidn de aprobar anualmente el proyecto de
presupuesto de egresos, de conformidad con el arficulo 46, fraccidon XX, de la
Ley Electoral.!

'Articulo 46, fraccién XX, de la Ley Electoral. “El Consejo General tendrd los siguientes atribuciones:

al XXll. ...
XXII. Aprobar anvalmente el proyecto de presupuesto de egresos del instituto Estatal, para su inclusion en el provecto de
presupuesto de egresos del Estado, que el Ejecutivo proponga al Congreso del Estado.”

>
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. DE LA REASIGNACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS.

Que tal como se indica en los antecedentes nimero 1y 6 del presente dictamen,
el Consejo General aprobd un proyecto de presupuesto de egresos para el
ejercicio fiscal 2020, por la cantidad de $264'330,392.95 M.N. {Doscientos sesenta
y cuatro millones frescientos freinta mil trescientos noventa y dos pesos 95/100
moneda nacional}. Sin embargo, previos frdmites administrativos y legales ante
el Poder Ejecutivo, el Congreso del Estado determind aprobar un techo financiero
que asciende a la cantidad de $234'000,000.00 M.N. (Doscientos freinta y cuatro
millones de pesos 00/100 moneda nacional).

Por tanto, es necesario formular y redistribuir el techo financiero 2020 aprobado
por el Congreso del Estado en términos de los arficulos 36 v 39, fraccién |, de la
Ley de Presupuesto, asi como djustar el programa operativo anual del Instituto
Electoral, como se muestra a continuacién por grupo de gasto:

REASIGNACION
PROYECTO DE > PROCENTAJE DE
GRUPO CONCEPTO PRESUPUESTO 2080 AJUSTE DEL m;ggguﬁsro AJUSTE
10000 | SERVICIOS PERSONALES 66,329,288.42 4,804,413.49 61,524,874.72 7.24%
20000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 20,720,052.00 19.051,960.45 1,668,091.55 91.95%
30000 | SERVICIOS GENERALES 17.955,242.27 4,753,444.70 13.201,797.57 26.47%
TRANSFERENCIAS,
40000 | ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 157.605,227.52 -8.64 157,605,236.14 0.00%
OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
50000 | s NGIBLES 1,720,582.74 1,720,582.74 . 100.00%
TOTAL 244,330,392 95 30,330,392.95|  234,000,000.00 11.47%

En ese tenor, el gasto para el ejercicio fiscal 2020 se distibuird en dos grandes
conceptos:

l.1. GASTO OPERATIVO DEL INSTITUTO ELECTORAL.
Que el presupuesto con el que dispone el Instituto Electoral, una vez garantizado
el financiamiente a partidos politicos, para la consecucion de sus fines a través
del logro de metas y actividades, asciende a la cantidad de $76,436,385.12 M .N.
(Setenta y seis millones cuatrocientos treinta y seis mil frescientos ochenta y cinco
pesos 12/100 moneda nacional); importe que se distribuyd después de realizary

andlisis minucioso de las partidas presupuestales que fueron aqjustadas c
respecto al proyecto de presupuesto enviado en su momento al Poder Eiecutiva
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A continuacion, se presenta la redistribucidn del presupuesto de egresos para el
gasto operativo, asi como su comparativo con respecto al proyecto de
presupuesto para el gjercicio fiscal 2020:

a) GRUPO 10000. SERVICIOS PERSONALES.

En el presupuesto correspondiente al grupo de gasto relativo a servicios
personales se destinard un total de $61,524,874.72 M.N, (Sesenta y un millones
quinientos veinficuatro mil ochocientos setenta y cuatro pesos 72/100 moneda
nacional), que comparado con el proyecto de presupuesto por $66,329,288.42
M.N. (Sesenta y seis millones trescientos veintinueve mil doscientos ochenta y
ocho pesos 42/100 moneda nacional), existe un decremento del 7.24% que
representa un monto de $4,804,413.69 M.N. {Cuatro millones ochocientos cuatro
mil cuatrocientos trece pesos 69/100 moneda nacional). A confinuacién, se
muestran los qjustes de reasignacion y redistribucion de las partidas
presupuestales:

l
REASIGNACION
PROYECTO DE ! ‘ : !
PARTIDA CONCEPTO PRESUPUESTO 2020 AMISTE DE PRESUPUESTO VARIACION

10000 SERVICIOS PERSONALES 3 66,32928842| § 480441369 S 6152487472 7.24%

SUELDO TABULAR PERSONAL
11301 PERMANENTE 18,065,108.52 - 18,065,108.52 0.00%

SUELDO TABULAR PERSONAL
12201 EVENTUAL 2,878,990.90 1,505.685.60 1,373,305.30 52.30%

SERVICIO SOCIAL A ESTUDIANTES Y
12301 PROFESIONISTAS 30.000.00 - 30,000.00 0.00%
13202 PRIMA VACACIONAL 2,173.076.98 125,852.17 2,047,22481 579%
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO B.529,235.66 5942,855.93 7,986,379.73 6.36%
13401 COMPENSACIONES 31.242,629.12 2,079.614.40 29,163,014,72 6.66%

APQORTACIONES PATRONALES DE
14101 SERVICO MEDICO 2,653,339.77 336,568.05 2.316,771.72 12.68%
14401 SEGURO DE VIDA 331,379.43 - 331,379.43 0.00%
15201 INDEMNIZACIONES 392.278.03 213,837.54 178.440.49 54.51%
17103 ESTIMULOS AL PERSONAL 33,250.00 - 33.250.00 0.00%

Con los importes senalados se dotard de presupuesto a la estructura orgdnica,
misma que se integra por una plantilla de personal que asciende a 126 plazas
{Anexo dos); la cual queda conformada de [a siguiente manera:

7 Consejeros Electorales;

84 Plazas permanentes;

13 Plazas de Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN), y
22 Plazas de cardcter Eventual.
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Los montos de las remuneraciones fueron calculados en base al tabulador de
sueldos por niveles salaricles {Anexo tres).

A continuacidn, se muestra un concentrado con el nimero de plazas por drea:

{ CREACION DE
CONSEJEROS PLAZAS PLAZAS
AREA / PUESTO ELECTORMES | PERMANENTES | TLAZASSPEN mmlmmﬁ EVENTUALES g

CONSEID GENERAL ELECTORAL 7 ¢ 9 0 9 ' 7
CONSEJERD ELECTORAL 6
CONSEIERD PRESIDENTE 1
CONSEIQ GENERAL ELECTORAL (]
ASISTENTE OPERATIVO 6
ASISTENTE EJECUTIVA 3
ASESOR OPERATIVO 1
1

1

1

ENLACE TECNICO ADM!INISTRATIVO
ORGANO INTERNO DE CONTROL ]
TITULAR EJECUTIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

UNIDAD SUBSTANCIADDRA- 0 2 g 0 0 2

. RESOLUTORA

' RESPONSABLE DE ARFA
ANALISTA ESPECIALIZADOD
UNIDAD DE AUDTTOR(A 9
RESPONSABLE DE AREA
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO
UNIDAD INVESTIGADORA i}
RESPONSABLE DE AREA

COORDINACION DE COMUMNICACION °
SOCIAL
COORDINADOR
“| AUXILIAR ESPECIALIZADO
ANALISTA ESPECIALIZADO
UNIDAD DE TRANSPARENCIA )
{ JEFE DE UNIDAD
i ANALISTA ESPECIALIZADO
| UNIDAD DE ARCHIVO o
| JEFE DE UNIDAD 1 .
i ASISTENTE EJECUTIVA 1 .
| OFICIOS VARIOS 1
| SECRETARIA EIECUTIVA 0 2 9 0 2 4 N\
i SECRETARIO EIECUTIVO
ASISTENTE EJECUTIVA 1
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 2
! UNIDAD DE SERVICIO PROPESIONAL . 3 0 ] . o B
| ELECTORAL
| JEFE DE UNIDAD 1 \\
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 0 N

UNIDAD DE SUSTANTIVA Y NO s 9 f
DISCRIMINACION . = A~

JEFE DE UNIDAD 0 il )

R R FEN E F VY PN N

B
@
o
o
E-1

fl Il N ¥ V) P N P
(=]
[~ ]
o
~N
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AREA [ PUESTO

CONSEIEROS
ELECTORALES

PERMANENTES

PLAZAS SPEN

CREACHON DE
PLAZAS
PERMANENTE

EVENTUALES

TOTAL

COORDINACION DE INFORMATICA

COORDINADOR

QFICINA DE SISTEMAS

JEFE DE OFICINA

ANALISTA ESPECIALIZADO

PROFESIONISTA ESPECIALIZADO

OFICINA DE SOPORTE TECNICD

JEFE DE OFICINA

PROFESIONISTA ESPECIALIZADO

Nirim|o]e]|n] s

COORDINACION DE PARTIBOS
POLITICOS ¥ FINANCIAMIENTD

F-g

COORDINADOR

COORDINADOR DE PRERROGATIVAS
Y PARTIDOS PONTICOS

ANALISTA ESPECIALIZADO

AUXILIAR ESPECIALIZADO

TECNICO DE PRERROGATIVAS Y
PARTIDOS POLIITICOS

COORDINACION JURIDICA

COORDINADOR

ANALISTA ESPECIALIZADO

RESPONSABLE DE AREA DE
SECRETARIADO

RESPONSABLE DE AREA NORMATIVA

AUXILIAR ESPECIALIZADO

NOTIFICADOR

UNEDAD TECNICA DE LO
CONTENCIQS0 ELECTORAL

TITULAR

COORDINADOR DE LO CONTENCIOSO
ELECTORAL

AUXILIAR ESPECIALIZADO

TECNICO DE LO CONTENCIOSO
ELECTORAL

ANALISTA ESPECIALIZADO

DEPARTAMENTD DE PROCESOS
ELECTORALES, EDUCACION CRACA Y
PARTICIPACION CIUDADANA

TITULAR EJECUTIVO

RESPONSABLE DE AREA

PROFESIONISTA ESPECIALIZADO

b AMALISTA ESPECIALIZADO

ASISTENTE EJECUTIVA

OFICINA 2ZONA COSTA

i'm

RESPONSABLE DE AREA

Rl (=]

ANALIS'IKI SPECIZALIZADO
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AREA [ PUESTO

CONSEIEROS
ELECTORALES

PERMANENTES

PLAZAS SPEN

CREACION DE

PERMANENTE

TOTAL

COORPINACION DE ORGANIZACION
ELECTORAL

COORDINADCR DE ORGANIZACION
ELECTORAL

ANALISTA ESPECIALIZADO

TECNICO DE ORGANIZACION
ELECTORAL

COORDINACION DE EDUCACION
chivica

ENCARGADA DE DESP-A-CHO

TECNICO DE ORGANIZACION
ELECTORAL

(29

ANALISTA ESPECIZALIZADO

PROFESIONISTA ESPECIALIZADO

COORDINACION DE PARTICIPACION
CIUDARANA

.|.COORDINADOR DE PARTICIPACION
CIUDADANA

ANALISTA ESPECIALIZADO

TECNICO DE PARTICIPACION
CIUDADANA

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION

TITULAR EJECUTIVO

ASISTENTE EJECUTIVA

OFICINA DE PLANEACION DE
DESARROILLO

JEFE DE OFICINA

-ANALISTA ESPECIALIZADD

QFICINA DE CONTROL
PRESUPUESTAL

JEFE DE OFICINA

PROFESIONISTA ESPECIALIZADC

OFICINA DE CONTABIUDAD

Rrm|=|-

JEFE DE OFICINA

PROFESIONISTA ESPECIALIZADO

ANALISTA ESPECIALIZADO

OFCINA DE RECURSOS HUMANOS

JEFE DE OFICINA

ANALISTA ESPECIALIZADO

| OFICINA DE RECURSOS MATERIALES

&

| JEFE DE OFICINA

A7

ANALISTA ESPECIALIZADO

AUXILIAR TECNICO

AUXILIAR ESPECIALIZADO

OFICIOS VARIOS

PROFESIONISTA ESPECIALZADO

RIhiE= NN -
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CREACION DE
AREA / PUESTO SORICEnOS Lo PLAZAS SPEN " pLAZAS SUATAS TOTAL
/ FLECTORALES | PERMANENTES SRR EVENTUALES g
INCAPACITADOS ] 0 23 [+] 3 3
INCAPACITADD "A" q
INCAPACITADO "B" 1
INCAPACITADO "C" 1
| PLuZAS DECARAZTERPTANANENTE| 7 82 13 e o 22 126

Consejeras y Consejeros Electorales

Dentro del presupuesto de egresos para el ejercicio 2020, los Consejeros y
Consejeras Electorales se incluyen dentro de la plantilla de personal permanente.

Lo anterior de conformidad con el articulo 116, fraccidn IV, inciso ¢}, de la
Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos, las autoridades que tienen
a su cargo la organizacion de las elecciones gozan de autonomia en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones, principios gue implican una
garantia constitucional, que permite a las autoridades electorales emitir sus
decisiones con plena imparcialidad y en estricto apego ala normativa aplicable
al caso, sin tener que someterse a indicaciones, instrucciones, sugerencias o
insinuaciones provenientes de otros Poderes del Estado.

Asi, el parrafo tercero del referido inciso ¢}, ordena que los Consejeros Electorales
Estatales percibirdn una remuneracion acorde con sus funciones, elemento este
ultimo que, como ya se dijo, contribuye a salvaguardar esa autonomia e
independencia gue debe caracterizar a estos érganos.

Por tanto, la remuneracidn es un elemento que constituye una garantia
instifucional, es decir, forma parte de aquel conjunto de reglas de protecciéon
gue la Constitucion otorga a determinadas instituciones y, por ende, a los
servidores puUblicos que las conforman, que se convierfen en disposiciones
indisponibles para el legisiador, pues contribuyen a preservar la institucion u
érgano de gue se frate.

En ese sentido, debe decirse que el articulo 127 del mdximo ordenamiento legall
eleva a rango constitucional el derecho de los Servidores PUblicos a recibir una
remuneracidn adecuada e irreducible por el desempefio de su funcién, que
deberd ser proporcional a sus responsabilidades, asimismo establece la
naturaleza de dicha percepcidn al definirla en su fraccién primera sin margen
alguno a interpretaciones que “Se considera remuneracion o retribucion toda
percepcién en efectivo o en especie, incluyendo diefas, aguinaldos,
grafificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones,
compensaciones y cualquier ofra, con excepcion de los apoyos y los gastos
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sujetos a comprobacién que sean propios del desarrolio del frabajo y los gastos
de vigje en actividades oficiales.”

Hay que mencionar, que los razonamientos expuestos se ven claramente
reflejados por el constituyente local en el contenido del parrafo segundo del
articulo 97 de la Constitucion Local, cuyo contenido y para mavyor referencia se
frascribe de forma literal;

“ARTICULO 97.- Los funcionarios publicos no tienen mds facultades que las
que expresamente les otorgan las leyes.

Los Servidores Publicos adscritos a los Poderes Ejecutivo, Legislativo,
Judicial y de los Ayuntamientos, asi como de sus adminisfraciones
paraestatales y paramunicipales, fideicomisos publicos; Instituciones y
Organismos Publicos Auténomos y en general, toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comisién, en cualquier érgano o entidad
de cargcter publico, recibirén _una remuneraciéon _adecvada e
irenunciable por el desempefio de su empleo, cargo o comisién

proporcional a sus responsabilidades.

Dicha remuneracién serd determinada anual y equifativamente en los
presupuestos de egresos correspondientes, bajo las siguientes bases:

II.-Se considera remuneracién o refribucién toda percepcidn en efectivo o

en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios,

recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier
ofra, con excepcién de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacién que
sean propios del desarrollo del frabagjo y los gastos de vigje en actividades
oficiales;"

En ese sentido, debe decirse que la fraccién Il del articulo 97 de la Constitucién
Local establece que por la naturdleza de la funcién de los Consejeros vy
Consejeras Electorales al ostentar ia representacion del organo de direccién
superior de este Instituto son claramente incluidos en el derecho a obtener una

retribucion econdmica por el concepto de aguinaldo, esto es asi, porque, el
derecho de esos servidores publicos de recibir ese concepto es de jerarg
o)

constitucional tanto federal como local al establecer como remuneraci
adecuada e irenunciable a toda percepcién en efectivo o en especie qu

incluye, entre ofros, aguinaldos, Q/
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De ahi que, si bien compete a las legislaturas locales aprobar anualmente el
presupuesto de egresos, también lo es que debe sujetarse a lo dispuesto en el
arficulo 127 constitucional, por lo que no se puede privar a esos servidores
publicos del derecho a recibir aguinaldo, pues como ya se sefald este se
encuenira comprendido dentro de la remuneracion a que tienen derecho.

Sin gue sea Obice que el Consegjero Presidente y 10s Consejeros Electorales, no
tengan condicién alguna de subordinacion, porque ello no equivale a
desconocer gque estan prestando un servicio publico que debe ser remunerado
en términos de igualdad para todos aguellos que tengan la calidad de servidores
publicos en la Enfidad.

Las consideraciones argumentadas previomente, han sido criterio de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, al resolver la Accién de Inconstitucionalidad
40/2017 en la que declard la invalidez del parrafo segundo del Cédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Morelos, ef cuadl era
del tenor literal siguiente:

“Articulo 74. Las refribuciones que perciban el Consejero Presidente,
los Consejeros Electorales y el Secretario Ejecutivo, estardn previstas
en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado, en términos
de lo previsto en el articulo 127 de la Constitucion Federal y 82 de la
Constitucion; asimismo por ningin motivo se incrementardn sus
emolumentos durante el ejercicio fiscal respectivo.

Por la naturaleza de su funcion, el Consejero Presidente y los
Consejeros Electorales al ostentar la representacion del érgano de

direccion superior y deliberacién del Instituto Morelense y por
carecer de la condicién de subordinacién, quedan excluidos de
obtener alguna retribucion econémica por concepto de aguinaldo”.

Plazas permanentes

Se proyecta una plantilla de 84 plazas de cardcter de confionza (de la rama
administrativa), misma que considera |a creacion de 2 plazas nuevas con
relacién al ejercicio fiscal 2019, las cuales se detallan a continuacién, asi como ia
justificacion de su creacidn para el ejercicio fiscal 2020;

12
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¢ Creacion de la Unidad de Igualdad Sustantiva y No Discriminacién
De conformidad con el considerando V.2.1 Grupo 100000 Servicios
Personales, respecto a lo establecido en el apartado “Unidad de iguaidad
Sustantiva y No Discriminaciéon” del Dictamen No. 17 de la Comisidn
Especial de Administraciéon y Engjenaciones, se reitera que es necesario
que esta auforidad cuente con un érgano fécnico especializado gue de
soporte a las actividades y auxilie en el cumplimiento de los objefivos y
atribuciones que se encuentra obligado materia de igualdad sustantiva,
paridad y perspectiva de género, y No discriminacion: asi como para dar
cumplimiento a los objetivos estratégicos que recaen en la Comisién
Especial de Igualdad de Género y No Discriminacion, teniendo como
objetivos generales auxiliar en la generacion, seguimiento, ejecucién vy
concentracion de las acciones en materia de iguaidad sustantiva,
perspectiva de género, asl como aquelias que permitan condiciones de
no discriminacién en favor de la participacién politica de la ciudadania en
general, resaltando aquellos grupos en situacién de vulneracion en Baja

California.

Asimismo, es importante sefialar que la Unidad permitird la ariculacion y
comunicacién entre las diferentes dreas del instituto: la capacidad de
coordinacion y colaboracién con diferentes organismos, instituciones y
dependencias internas y externas; la constante sensibilizacion,
capacitacion y actualizacion de las y los servidores pdblicos en estos rubros;
asi como de laimplementacién de mecanismos que faciliten paradigmas
de igualdad sustantiva, para que dentro y fuera del Instituto no se sigan
promoviendo estereotipos que impidan avanzar hacia lo igualdad
sustantiva en el entomno laboral y personal, es decir, generar trabajos
transversales para consolidar la transformacién institucional.

Ahora bien, como se planted dentro del dictamen No. 17 de la Comisién
de Especial de Administracion y Enajenaciones, Ia creacién de la Unidad
de Igualdad Sustantiva y No Discriminacidn, se encuentra justificada en el
articulo 41 Base V, Apartado C, numeral 1), de la Constitucién Federal,
articulos 5, Apartado B, de la Constitucion Local, 33, 37 y 47 fraccién X, 50
fracciones iy VIil, 52 y 55 numerales V, VIl y X de la Ley Electoral del Estado
de Baja Cdilifornia, aunado a que la misma se encuentra blindada por los
fratados y convenciones internacionales de los que México forma parfe.

En esta fesitura, la Unidad de Igualdad Sustantiva y No Discriminaci
tendrd atribuciones propias y transversales, consistentes en las siguientes;



b)

d)

g}
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Fungir como Secretaria Técnica de la Comisién Especial de Igualdad de
Género y No Discriminacion (CEIGND), coordinando y supervisando la
elaboracion de estudios, dictdmenes, puntos de acuerdo, informes u
opiniones.

Brindar apoyo especializado, asesorfa y capacitacidon a las dreas del
instituto en materia de igualdad sustantiva, perspectiva de género y no
discriminacién a grupos en situacién de vulnerabilidad.

Coadyuvar con la Comision de Reglamentos y Asuntos Juridicos, y demds
organos del Instituto Electoral en la elaboracidon de proyectos de
reglamentos interiores y programas y politicas internas u otros dispositivos
juridicos en materia de igualdad sustantiva, perspectiva de género y no
discriminacién a grupos en situacion de vulnerabilidad.

Proponer a la Secretaria Ejecutiva las medidas conducentes para
institucionalizar y transversalizar la iguoldad sustantiva, perspectiva de
género y no discriminacién a grupos en situacion de vulnerabilidad en los
programas y proyectos de las distintas dreas del instituto.

Ser el vinculo medionte el cual la CEIGND gestione convenios
interinstitucionales a fin de difundir accicnes y actividodes en materia de
igualdad sustantiva, perspectiva de género y no discriminacién a grupos
en situacién de vulnerabilidad.

Proponer a la CEIGND las politicas y estrategias de trabajo para que se
incorporen a la planeacién institucional, asi como al proyecto de
presupuesto correspondiente.

Mantener permanentemente actualizado el portal de internet de la
CEIGND.

Adaptar el protocolo para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento
y acoso sexual o laboral del INE en el Instituto Electoral y darle seguimiento
en coordinacién con las diversas areas del Instituto Electoral.

Infegrar informes trimestrales de las actividades de la unidad técnica,
mismos que deberdn presentarse al Consejo General por conducto de la
CEIGND.
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En este contexto, se propone la creacion de la siguiente plaza:

CANTIDAD |
SRl AREA / PUESTO
1 Tiulor de fa Unidad

Creacién de la Unidad de Archivo

De conformidad con el considerando V.2.1 Grupo 100000 Servicios
Personales, respecto a lo establecido en el apartade “Unidad de Archivo”
se reitera que es necesaric que esta autoridad cuente con un organo
tecnico, lo anterior con fundamento en los articulos 1, 20, 21, fraccién |, de
la Ley General de Archivos, asi como en el articulo 1, fraccion IV, de la Ley
General de Administraciéon Documental para el Estado de Baja California
y tos arficulos 47, fraccién X y 55, fraccidn X de la Ley Eiectoral del Estado

de Baja California.

El drea coordinadora de archivos tendrd las funciones de elaborar, con Ia
colaboracion de los responsables de los archivos de trdmite, de
concentracion y en su caso histérico, los instrumentos de control archivistico
previstos en esta Ley, las leyes locales y sus disposiciones reglamentarias, asi
como la normativa que derive de ellos; elaborar criterios especificos y
recomendaciones en materia de organizacion y conservacion de archivos,
cuando la especicalidad del sujeto obligado asf o requiera; coordinar los
procesos de valoracion y disposicidén documental que redlicen las dreas
operativas; coordinar las actividades destinadas a la modernizacién y
automatizacién de los procesos archivisticos y a la gestion de documentos
electronicos de las Greas operativas; elaborar programas de capacitacion
en gestion documental y administracion de archivos, entre ofros.

En este contexto, se propone la creacion de la siguiente plaza:

CANTIDAD _ ,
DE PLAZAS AREA / PUESTO
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Creacion de las dreas de Normatividad y Consulta, y del Secretariado
dependientes de la Coordinacion Juridica

Actualmente en la Coordinacién Juridica, se desarrollan una diversidad de
actividades, entre las que destacon la asesoria juridica en materia
electoral y en otras materias a todos los érganos y dreas del Instituto, vy
odemds esta unidad administrativa es la encargada de brindar asistencia
al Consejo General vy la Junta General Ejecutiva en la organizacion y
desarrollo de sus sesiones y eventos, asi como el seguimiento vy
cumplimiento debido de sus determinaciones. Lo anterior, se realiza sin
contar con una estructura minima que permita brindar un mejor servicio,
esto es, dotar de eficiencia y eficacia los frabajos que en esta se gjecutan.

Asi, es posible establecer que se carece de una estructura minima
suficiente; por ello, resulta indispensable contar con figuras de mando
medio gue puedan tomar responsabilidad en la organizacion, delegacion,
ejecucion de las distintas actividades y responsabilidades institucionales
que son competencia de la Coordinacion Juridica, con los objetivos
siguientes: lograr una profesionalizacién del personal, asi como brindar una
asesoria y asistencia técnico-juridica eficaz y eficiente que garantice la
salvaguarda de los intereses institucionales.

Al respecto, es necesario acotar que los mandos medios son figuras que se
encuentran justo enire los directivos y 10s empleados, por lo que son
factores clave para el funcionamiento y la organizacion de tfoda
institucién, toda vez que tienden a adoptar no solo funciones similares a la
de los directivos, sino también sus habilidades. A grandes rasgos, las tareas
se basan en la planificaciéon y evaluacidén del resto de actividades
operativas, especialmente, por el desarrollo correcto del flujo
comunicativo entre los niveles jerdrguicos altos y bajosdentro de la
institucion.

De este modo, el objetivo general del area de Normatividad y Consulta es
la de asegurar la aplicacién e interpretacidén de las disposiciones legales
respecto de los planteamientos expuestos por las unidades administrativas
de! Instituto, mediante la emisidn de opiniones, criterios, documentos
legales y la atencién de asuntos en materia juridica, con el propdsito de
salvaguardar los intereses institucionales.

Por su parte, el drea del Secretariado su objetivo es desarrollar los
mecanismos para la celebracién de los sesiones de Consejo Generdl y
Junta General Ejecutiva del Institute, asi como su difusion mediante |a
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logistica de los medios oficiales y las determinaciones que emitan dichos
organos; para dar fe sobre actos en materia electoral reaiizando la funcién
de oficialia electoral, con el propdsito de contribuir al cumplimiento de los
principios rectores de la institucion.

Para tal efecto, no serd necesaria la creacién de nuevas plazas
permanentes, sinc que Unicamente basta con que dos plazas de analista
y profesionista especializado que conforman la actual plantilla, se
homologuen al rango de responsable de dreaq.

Creacion de la Oficina de Planeacidn y Desarrollo Institucional
dependienie del Departamento de Administracién

El Departomento de Administracion requiere elaborar y dar seguimiento
del modelo de gestién por resultados, elaborar manuales de organizacion
institucionai, asf como proponer o adecuacion de las estructuras
organizacionales y rediserio de procesos de las dreas alineadas al modelo
de gestion por resuitados, elaborar y dar seguimiento al sistema de
evaluacion del desempefic enfocado a resultados y avances de
indicadores, entre otros.

Para tal efecto, es necesaria la creacién de la Unidad de Planeacion y
Desarrollo Institucional, la cual permitird disefiar estrategias que permitan a

la organizacién una gestion de calidad de cara a futuros comicios.

Es importante sefalar que, la creacién de esta oficina tampoco implicard

la creacion de una nueva plaza de confianza, ya que solo se homologard

la plaza que se encuentra en el rango de Enlace Técnico Administrativo al

de Jefe de Oficina.

Separacién de las Oficinas de Control Presupvestal y Contabilidad y
Finanzas
Por ultimo, y con fundamento en el articulo 50, numeral 1, del Reglamento
Interior del Instituto Estatal Electoral, que a la letra dice:

“Articulo 50.
1. Para su apropiado funcionamiento el Departamento de Administrac

confard con la Oficina de Confabilidad y Finanzas, la Oficina de Con
Presupuestal, lo Oficina de Recursos Humanos y la Oficina de Recursos Material

I
4
t

M



COMISION ESPECIAL DE ADMINISTRACION Y ENAJENACIONES
Dictamen No. 20

Sin embargo, las Oficinas de Contabilidad y Finanzas, asi como la Oficina
de Conftrol Presupuestal fueron fusionadas mediante dictémenes Trece vy
Veintiuno de la Comisidon Especial de Administracién, aprobados por el
Consejo General en fechas 18 de noviembre de 2016 y 15 de mayo de
2017, respectivamente, haciendo especial mencidon que si bien es cierto es
de suma importancia la optimizacién de recursos, tal y como se considerd
en dichos dictdmenes, tambien es cierto que estas dreas son medulares
para el adecuado ejercicio del presupuesto, es decir, la separacion de
dreas y tal y como se establece en el Reglamento Interior antes
mencionado, obedece a la redlizacién de actividades especificas para
fortalecer el control de las etapas de aprobacion, verificacién y ejercicio
del gasto puiblico.

Es por lo anterior, que se considera oportuno realizar a partir del ejercicio
fiscal 2020, la separacién de las oficinas de Contabilidad y Finanzas y la de
Control Presupuestal, lo cual solo implica un gjuste al actual encargado de
drea de Contabilidad y sea homologado a Jefe de Oficing, tal y como se
encontraba inicialmente.

Plazas Servicio Profesional Electoral Nacional
Se contempla una plantilla de 13 plazas, misma gue no considera la creacion de
nuevas plazas en relacidn con el gjercicio 2020.

Sin embargo, por medio del oficio No. |[EEBC/SE/4188/2019, signado por el
Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral y derivado de una peticion de los
funcionarios SPEN, se integra en el presupuesto de egresos 2020, la homologacion
de sueldo de las 08 plazas de Técnico del Servicio Profesional Electoral Nacional
para recibir una remuneracion igual a la del puesto de analista especializado de
la rama administrativa, al desempenar labores institucionales con el mismo grado
de responsabilidad,

Plazas de cardacter Eventual

En lo que respecta al personal eventual, se realizd una reduccion de 22 plazas
eventuales en relacion con el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos para el
gjercicio fiscal 2020, por lo gue la reasignacion presupuestal comprende una
reduccién al grupo de gasto 10000 SERVICIOS PERSONALES, para guedar con una
plantilla de personal eventual compuesta por 22 plazas, de las cuales 3 son
ocupadas por personal con incapacidad permanente y los 19 restantes se
confratardn de manera gradual durante el ejercicio 2020, para el apoyo en las
diversas actividades y programas de trabgjo que este Instituto Electoral deberd
realizar en el afo fiscal.

18
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GRUPO 20000 MATERIALES Y SUMINISTROS.

El grupo de gasto de Materiales y Suministros contempla un monto de
$1.668.091.55 M.N. (Un milién seiscientos sesenta y ocho mil noventa Y un pesos
55/100 moneda nacional). A continuacion, se muestran los ajustes a cada una
de Ias partidas presupuestales que integran este grupo:

PROYECTO DE

REASIGNACION DE

PARTIDA | CONCEPTO PRESUPUESTO 2020 AJUSTE PRESUPUESTO 2020 | VARIACION
20000 | MATERIALES Y SUMINISTROS $ 20,720,082 00 $19.051,950.45 $ 186809155 91.95%
21101 | MATERIALES ¥ UTILES DE OFICINA 556,360.19 155,873.98 400,486.21 28.02%
21102 | EQUIPOS MENORES DE OFICINA 34,912.40 34,462 .40 450,00  98.71%

. OTROS EQUIPCS MENORES

21103 { SwvERsos 12,422.48 - 12,422.48 0.00%
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION

21201 | oERRODUCCION 3,940.40 286.72 3.,653.88 7.28%
MATERIALES, UTILES Y EQ.

. | MENORES DE TECNOLOGIA DE LA .

21401 | N ORMACION ¥ 406.400.48 2i7,142.94 189,257.54 |  53.43%
COMUNICACIONES
MATERIAL IMPRESO Y DE APOYO

21501 | G ORMATIY o 40,760.00 . 40,760.00 0.00%

21601 | MATERIAL DE LIMPIEZA 1461,751.72 45,026.82 11672450 | 27.84%
MATERIAL PARA

21801 | ~oEDENCIALLZ ACION 1,231.36 . 1,231.34 0.00%

21803 | MATERIAL ELECTORAL 18,034,958.66 18,034,958.66 -1 100.00%
AGUA Y HIELO PARA CONSUMO

2105 | S aNG 39,450.00 : 39,450.00 0.00%

22106 | ARTICULOS DE CAFETERIA 1,840.00 . 1,840.00 0.00%
PRODUCTOS MINERALES NO

24101 | periie % 8,188.50 : 8,188,50 0.00%
CEMENTO Y PRODUCTOS DE

2420t | ConcREO 1,742.44 . 1.742.44 0.00%

24307 | CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 2,679.42 : 2,679.42 0.00%
MADERA Y PRODUCTOS DE

24401 | o DERA 32,149.48 - 32,149.68 0.00%

24607 | MATERIAL ELECTRICO 31,989.62 - 31.989.62 0.00%

. | ARTICULOS METALICOS PARA LA

24707 | CONSTRU COION 3,304.25 - 3,304.25 0.00%
OTRCOS MATERIALES Y ARTICULOS

24901 | DE CONSTRUCCION Y 7.775.00 - 7.779.00 0.00%
REPARACION
MEDICINAS Y PRODUCTOS

25301 | £y RMACEUTICOS 1,000.00 - 1,000.00 0.00%

26707 | COMBUSTIBLES 939,108.00 492,576.93 444,531.07 | 52.45%

27101 | VESTUARIO Y UNIFORMES 56,356.40 43,348.00 1300840 | 76.9%%

27201 | ROPA DE PROTECCION PERSONAL 10,822.60 - 10,822.60 0.00%\

27401 | PRODUCTOS TEXTILES 4,800.00 . 4,800.00 0.C0%

29101 | HERRAMIENTAS MENGRES 32,075.32 18,202.00 1387332 |  56.75%%
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PROYECTO DE : REASIGNACION DE
PARTIDA CONCEFTO PRESUPUESTO 2020 AJUSTE PRESUPUESTO 2020 VARIACION

REFACCIONES Y ACCESORIOS

29201 MENORES DE EDIFICIOS 34,819.85 4,522,00 30,297.85 12.99%
REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE EQ. DE COMPUTO Y

29401 TECNOLOGIAS DE LA 32.876.00 5,560.00 34,316.00 13.94%
INFORMACICON
REFACCIONES Y ACCESORIOS

29601 | MENORES DE EQUIPO DE 219.333.03 - 219,333.03 0.00%
TRANSPORTE

Cabe indicar que en este grupo de partidas existe un decremento significativo
del 91.95% con respecto al proyecto de presupuesto de egresos 2020 que se
remitid en su momento al Congreso del Estado, el cual ascendia a la cantidad
de $20,720,052.00 M.N. (Veinte millones setecientos veinte mil cincuenta y dos
pesos 00/100 moneda nacional).

c) GRUPO 30000. SERVICIOS GENERALES.

En este grupo de gasto se realiza un qjuste de partidas para quedar en Ia
cantidad de $13,201,797.57 M.N. (Trece millones doscientos un mil setecientos
noventa y siete pesos 57/100 moneda nacional); lo anterior representa un
decremento del 26.47% que equivale a un importe de $4,753,444.70 M.N. {Cuatro
millones setecientos cincuenta y fres mil cuatrocientos cuarenta y cuatro pesos
70/100 moneda nacional) con respecto al proyecto de presupuesto de egresos.

A continuacion, se muestran los ajustes a cada una de las partidas presupuestales

gue representan este grupo:

_ PROYECTO DE REASIGNACION DE
PARTIDA CONCEPTO R RO a0 ANSTE PRESUPUESTO 2020 | VARIACION
" 30000 | SERVICIOS GENERALES S 17,95524227]  § 475344470| 5 13201797.57| 2647%
31101 | SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 514,954.05 428,258.05 8669600  83.16%
31301 | SERVICIO DE AGUA POTABLE 105,558.43 87,932.43 17,62600|  83.30%
SERVICIO TELEFONICO
3o |3 238,581.92 200,013.40 38.568.52|  8383%
SERVICIO DE ACCESO A INTERNET,
31701 | REDES Y PROCESAMIENTO DE 586,906.80 110,160.00 47674680  1877%
INFORMACION
SERVICIO POSTAL, TELEGRAFC Y
31801 |y sA ERia 83,701.68 1.797.60 81,904.08 2.15%
32201 C\gRCihll_lESAMJENTOS EEERIEIGISER 7,627,185.16 976,000.00 6,651,18516|  12.80%
ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE
32501 | 1o\ pORTE 56,687.04 56,687.04 -l 10000%
ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS
;{701 NTANGIBLES 264,786.60 - 264,786.60|  0.00%
/3901 | OTROS ARRENDAMIENTOS 6.000.00 - 600000  0.00%

>
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PROYECTO DE _ REASIGNACION DE
PARTIDA CONCEPIC PRESUPUESTO 2020 AJUSTE PRESUPUESTO 2020 | YARIACION

SERVIC!OS LEGALES ¥ ASESORIAS

33100 EN MATERIA JURIDICA, 362,880.00 . 342.880.00 0.00%
ECONOMICA Y CONTABLE
SERVICIOS DE CONSULTORIA EN

33302 | TECNOLOGIAS DE LA 450,996.96 . 450,996.96 0.00%
INFORMAC!ON

33401 SERVIC!OS DE CAPACITACION 210,320.00 107,440.00 102.84C.00 51.09%
SERVICIOS ©F APOYO

33501 ADMINISTRATIVO y FOTOCOPIADO 552,081.60 - 552,081.4C 0.00%

33602 | SERVICIOS DE IMPRESION 1,294,152.39 878,532.51 415,659.88 67.88%
OTROS SERVICIOS DE APGYO

33604 | S MANISTR ATIVO 292,766.55 11,869.60 280,896.95 405%
SERVICIO DE VIGILANCIA Y

33801 MONITOREG 99,54%.43 14,500.00 116,049.43 -16.57%

' OTROS SERVICIOS PROFESIONALES,

33905 | SENTHCOS v TECNICOS 125,000.00 115,000.00 10,000.00 92.00%
INTERESES, COMISIONES Y

34101 SERVICIOS BANCARIOS 35,000.00 - 35,000.00 0.00%
SEGUROS DE BIENES

34501 PATRIMONIALES 154,871.12 . 154,871.12 0.00%
INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y

35202 | ciipo EDUCACIONAL Y 9,478.00 . 9,478.00 0.00%
RECREATIVO
INSTALACICON, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE

35301 COMPUTO Y TECNOLIGIAS DE LA 40,000.00 . 40,000.00 0.00%
INFORMACION
REPARACION Y MANTENIMIENTO

35501 DE EQUIPO DE TRANSPORTE 372,777.10 114,638.10 258,139.00 30.75%
INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE

35704 | AIRE ACONDICIONADO, 123,808.42 - 123,808.62 0.00%
CALEFACCION Y DE
REFRIGERACION
INSTALACION, REPARACION Y

35708 | MANTENIMIENTO DE OTROS 12,203.20 - 12,203.20 0.00%
EQUIPOS

35802 [ SERVICIO DE LAVANDERIA 11,440.00 - 11,440.00 0.00%
SERVICIOS DE RECOLECCION Y )

35804 | oE 1O DE DESECHOS 53,310.48 - 53,310.48 0.00%

35902 | SERVICIOS DE FUMIGACION 50,616.40 - 50,616.60 0.00% |
SERVICIOS DE DIFUSION

36101 INSTITUCIONAL 356,512.48 170,060.00 186,512.48 47.68%
SERVICICS DE CREATIVIDAD,

34301 PREPRODUCCION Y PRODUCCION 784,600.00 420,000.00 164,600.00 79.02%
DE PUBLICIDAD
SERVI%IO DE CREACION Y
DIFUSION DE CONTENIDO

36601 EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE 200,000.00 . 200,000.00 0.
INTERNET \

37101 PASA.IES AEREOS 179,000.00 65,000.00 114,000.00 36.31@5\ ‘

37201 PASAJES TERRESTRES 17.800.00 . 17,800.00 c.o
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1 PROYECTO DE REASIGNACION DE
PARTIDA CONCEPTO PRESUPUESTO 2020 AJUSTE PRESUPUESTO 2020 VARIACION
37501 V!ATICOS EN EL PAIS . 487,350.00 241,450.00 245,900.00 49.54%
37502 HOSPEDAJE EN EL PAIS 327,071.00 157,990.00 169.081.00 48.30%
37902 PEAJES 187,957.00 40,925.00 147,032.00 21.77%
HOSPEDAJES Y PASAJES DE
37903 INVITADOS 112,500.45 64,395.12 48,105.33 57.24%
GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y
38201 CULTURAL 138,670.96 21.000.00 117.670.96 15.14%
38301 CONGRESOS Y CONVENCIONES 85,492.00 - 85,492.00 0.00%
39201 IMPUESTOS Y DERECHOS 157.756.75 - 157,756.75 0.00%
IMPUESTO SOBRE :
39801 REMUNERACIONES AL TRABAJC 1,184,877 .90 300,835.85 884,042.05 25.39%
PERSONAL

En este rubro se contempla principalmente el pago de gastos fijos que genera
de manera permanente el Instituto Electoral para su operacion y funcionamiento,
tales como arrendamiento de edificios, servicios de telefonia tradicional,
conexion a internet, monitoreo y alarmas de edificios, seguro de bienes
patrimoniates, recoleccion de basura, revalidacion de placas y verificacion
vehicular del padrén de vehiculos propiedad de la institucidn, entre ofros servicios
que requieren las areas para el cumplimiento de sus metas y objetivos.

A fravés del siguiente recuadro, se presentan las partidas consideradas como
gastos fijos:

‘ - TIEMPO DE
PARTIDA CONCEPTO IAPORTE CONTRATACION
31101 |SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 86,696.00 2 MESES
31301 |SERVICIO DE AGUA POTABLE 17,626.00 2 MESES
31401 | SERVICIO TELEFONICO TRADICIONAL 38,568.52 2 MESES
SERVICIO DE ACCESC A INTERNET, REDES Y
31701 | be OCESAMIENTO DE INFORMACION 476,746.80 AfAR
ANUAL Y 3 MESES
32201 | ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS Y LOCALES 6.651.185.16 ALMACEN
oY e CONSTITUCION
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO Y
33601 | eTOROPIADG 552,081.60 ANUAL
33801 |SERVICIO DE VIGILANCIA Y MONITOREQ 116,049.43 ANUAL
34501 |SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 154,871.12 ANUAL
SERVICIOS DE RECOLECCION Y MANEJO DE
35804 | SesrcHOS 53,310.48 ANUAL
35902 |SERVICIOS DE FUMIGACION 50,616.60 ANUAL
TOTAL $8,197,761.7
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Tal como se observa en los recuadros que anteceden, las partidas
correspondientes al servicio de energia eléctrica, agua potable y servicio de
telefonia tradicional, asi como Ia partida 34101 servicio de difusién institucional,
no se confemplan en su totalidad en la presente reasignacidn, toda vez gue se
consideran de ampliacién automdtica, de conformidad con e articulo 50 de Ia
Ley de Presupuesto 2; razén por la cual, una vez aprobada Ia presente
reasignacion se realizaran los trdmites administrativos a efecto de llevar ias
modificaciones presupuestales a través de una ampliacién automdtica con

recurso propio.

Atendiendo lo dispuesto en las Politicas Administrativas sobre Comisiones,
Vidticos, Pedjes y Hospedaje y en concordancia con las politicas de qusteridad
y eficiencia del gasto pUblico, esta reasignacién de presupuesto de eqgresos para
le ejercicio 2020 contempla una reduccidén de las tarifas aplicables para los
vidticos y hospedajes en el pais de todos aquellos funcionarios publicos que en el
desempeiio de sus funciones, tuviesen que salir de comisién dentro y fuera del
Estado, a continuacién se presenta la reduccién de Ias tarifas aplicables:

Para vidticos en el pais

23

TARIFA TARIFA
BIVEL ACTUAL | PROPUESTA | VARIACION
TITULARES $ 800.00 $550.00] $ 25000
DIRECTIVOS 650.00 350.00 300.00
OPERATIVO 550.00 300.00 250.00
FUERA DE ESTADO
ODOIE AR oAl 1,050.00 900.00 150.00

2Articulo 50, fraccién v, Gitimo parafo, de la Ley de Presupuestos.
modificarse para adecuar su disponibiidad durante la vigencia del Presupuesto de Egresos, se estard a lo sigulente:

tallv. ...
V...

@

“St algunas parfidas presupuestales requieren

7

Tratdndose de pariidas de las consideradas de ampliacién automdtica, deberd darse aviso al Congreso del Estado dentro

de los 15 dias sigulentes a la fecha en que las mismas se efectden.

Las soiciudes de modificaciones a las partidas presupuestaies que se presenter para su autorizacidn al Congreso del
Estado o Ayuntamiento respectivo segin coresponda, deberén ser presertadas antes del quince de octubre del ejerciclo
fiscal gue se trate.”
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Para hospedajes en el pafs

NIVEL aetinl | PROPUETA | VARIACION
TITULARES $ 220000 $173400] $ 466.00
DIRECTIVOS 1,600.00 173400 (134.00)
OPERATIVO 1,400.00 1,73400] (33400}

d) GRUPO 50000. BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES.

Dentro dei grupo de gasto para la adquisicidén de bienes muebles y equipos se
determino ajustar la totalidad del importe solicitade dentro del proyecto de
presupuesto para el ejercicio 2020, toda vez que se dio prioridad a las actividades
operativas que lleva a cabo el instituto, quedando el qgjuste de la siguiente

manera:

REASIGNACION
_ PROYECTO DE ,_ e R TEL :
PARTIDA CONCEPTO ERaeEr e 2000 AJUSTE DE PRE%%UESTO VARIACION
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E ‘
80000 | |\o) NGIBLES $ 1,720,58274 $ 1,720,582 74 $ -l 10000%
EQUIPO DE COMPUTO Y DE
TECNOLOGIA DE LA
51501 | |\ roR A ACION 324,854.34 326,854.34 100.00%
EQUIPOS Y APARATOS
s2101 [P A 43,800.00 43,800.00 100.00%
52301 | SAMAARAS FOTOGRAFICAS Y DE 60,287 80 60,287.80 100.00%
0
EQUIPO DE COMUNICACION Y
T (S O A 48,720.00 48,720.00 100.00%
56901 | OTROS EQUIPOS 1,240,920.40 1,240,920.40 100.00%

1.2, FINANCIAMIENTO PUBLICO A PARTIDOS POLITICOS.
a) TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS.
Corresponde al pago del financiamiento publico a partidos politicos que
asciende a la cantidad de $157'563,614.88 M.N. (Ciento cincuenta y siete millones
quinientos sesenta y fres mil seiscientos catorce pesos 88/100 moneda nacional),
importe determinado de conformidad al Dictamen NUmero Veintisiete de la
Comision del Régimen de Partidos Polificos yFinanciamiento aprobado por el
nsejo General en la Quincuagesima Sexta Sesidn Extraordinaria celebrada el
de noviembre de 2019.
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Por otra parte, para el presupuesto de egresos del ejercicio 2020 se considero Ia
parfida 44301 Otras ayudas, misma que se pretende sea ufilizadg para el
otforgamiento de apoyos, obsequios, premios, etc. durante los eventos derivados
de las actividades insfitucionales del Instituto, tales como la feria del libro, dia del
nifno, concurso de cuento, entre otros.

En alcance a lo anterior, se muestra el desglose del grupo de gasto de
transferencias, subsidios, asignaciones y otras ayudas:

l GRUPO DE GASTO 40000 |
CONCEPTO 7 IMPORTE
ESTATAL ORDINARIO $152,974,383.38 MN.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS 4,589,231.50 MN,
OTROS AYUDAS 41,621.28
TOTAL | $157,606,236.16 M.

lil.3. PROGRAMA OPERATIVO ANUAL.

El Programa Operativo Anual representa para el Instituto Electoral una guia para
conocer el quehacer institucional, la totalidad de las actividades programadas y
cuantificadas, asi como las dreas responsabies de su realizacion. Su disefio y
alcance guarda estrecha relacién con el presupuesto de egresos, y su contenido
es acorde a los fines institucionales y las atfribuciones previstas en el marco

normativo vigente,

Al trasladar el proyecto de presupuesto de egresos al Poder Ejecutivo por la
cantidad de $264'330,392.95 M.N. (Doscientos sesenta y cuatro milones
trescientos treinta mil trescientos noventa y dos pesos 95/100 moneda nacional),

conforman del Instituto Electoral, las prerrogativas de los parfidos politicos, la
tareas de inicio del proceso electoral local 2020-2021 y el desarrollo de un
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se acompand el Programa Operativo Anual 2020, donde se incluign
componentes y actividades inherentes al trabajo ordinario de los érganos q&

instrumento de participaciéon ciudadana.
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Sin embargo, considerando el techo financiero autorizado por el Congreso del
Estado para el gjercicio 2020 porla cantidad de $234'000,000.00 M.N. (Doscientos
treinta y cuatro millones de pesos 00/100 moneda nacional), el cual presenta una
disminuciéon de $30'330,392.95 M.N. (Treinta millones trescientostreinta mil
trescientos noventa y dos pesos 95/100 moneda nacional) de lo proyectado
originalmente, dicha reduccion impacta notablemente en los componentes y
actividades vinculadas a la implementacidn de los instrumentos de participacién
ciudadana y al programa 02 relacionado con las actividades del proceso
electoral, las cuales se encuentran proyectadas para dar inicio durante el Oltimo
tfrimesfre del ejercicio 2020.

De este modo, el Instituto Electoral se ve en la imperiosa necesidad de ajustar su
Programa Operatfivo Anual, dando prioridad a aguellos programas con
actividades operativas que se encuentren programadas durante el primer
semestre del ano, procurando el eficiente ejercicio del gasto publico y con esto
a su vez, se impacte de manera positiva en el logro de las actividades y objetivos
de las dreas que integran este Instituto.

Es importante sefialar, que el contenido definitivo de los 11 programas gue
integran el presupuesto de egresos del Instituto para este ejercicio 2020, se
encuentra plasmado en su totalidad en la matriz de marco 16gico {Anexo uno}
como parte integrante del presente dictamen.

Por lo antes expuesto, fundado y motivado, se somete ala consideracion de este
Organo de Direccidén Superior, los siguientes

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se aprueba la reasignacion de parfidas presupuestales y ajuste al
programa operativo anual, correspondiente al presupuesto de egresos del
Instituto Estatal Electoral para el ejercicio fiscal 2020, de conformidad al
presupuesto autorizado por el Congreso del Estado hasta por la cantidad de
$234°'000,000.00 M.N. (Doscientos treinta y cuatfro millones de pesos 00/100
moneda nacional), en férminos del Considerando i, el cual se compone de la
siguiente manera:
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e Para gasto operativo la canfidad de $76,436,385.12 M.N. (Setenta y seis
millones cuatrocientos treinta y seis mil trescientos ochenta y cinco pesos
12/100 moneda nacional}; y

. Para financiamiento pdblico de los partidos politicos con derecho a elio, por
la cantidad de $157'563,614.88 M.N. (Ciento cincuenta y siete millones
quinientos sesenta y fres mil seiscientos catorce pesos 88/100 moneda
nacional).

SEGUNDO. Con lasalvedad de lo aprobado en el presente Dictamen, se mantiene
en sus términos las consideraciones expuestas en el Dictamen No. 17 de la Comision
Especial de Administracion y Enajenaciones aprobado por el Consejo General en
fecha del 19 de noviembre de 2019, para los efectos legales comrespondientes,

TERCERO. Se aprueba el programa operativo anual {Anexo uno), ia plantilla de
personal {Anexo dos), el tabulador de percepciones por niveles (Anexo fres) y lo
estructura orgdnica (Anexo cuatro).

CUARTO. Se autoriza de manera provisional los ajustes a los importes por
conceptos de vidticos y hospedajes indicados en Considerando Ill.1. inciso c),
en tanto se readlicen las adecuaciones a las Politicas Administrafivas sobre

Comisiones, Viaticos, Peajes y Hospeddaije.

QUINTO. TUrnese a la Comisidon de Reglamentos y Asuntos Juridicos copid
cerfificada del dictamen para que, en el dmbito de su competencia, conozca y
dictamine las reformas y adiciones al Reglamento Interior y al Reglamento de
Relaciones Laborales, que permitan dar funcionalidad a los drganos gue integran
el Instituto Electoral.

SEXTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que redlice Ias gestiones
administrativas necesarias, a efecto de la buUsqueda de un inmueble que
tenga las condiciones econdmicas propicias y espacios fisicos suficienteSgue
permitan albergar la sede del Instituto Electoral

SEPTIMO. Publiguese el presupuesto de egresos del Instifuto Electoral para el
ejercicio fiscal 2020 en el Periddico Oficial.
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OCTAVO. Notifiguese al Congreso del Estado, adjuntando copia certificada
del presente Dictamen.

NOVENO. Publiquese el presente Dictamen en la pdgina de internet del
Instituto Electoral en términos de o establecido en el articulo 22, numeral 4, del
Reglamento Interior.

DADO en la Sala de Sesiones del Consejo General del Instituto Estatal Electoral, a
los 13 dias del mes de enero del afio dos mil veinte.

ATENTAMENTE

“Por la Autonomia e Independencia
de los Organismos Electorales”

LOS INTEGRANTES DE LA COMISION ESPECIAL DE ADMINISTRACION Y
ENAJENACIONES

TN,
o

P - - - ’ ';’. ‘2
C. GRe AAMEZOPA CANSECO [MIMEREA JORGE ALBERTO/ARANDA MIRANDA
> DE LA 3 \
~ NOCAl ADIBCONS Y AL HES OCAL
CONSEJD BENERAL

AAMP/VIF/Comisidn Especial de Administracion, Adquisiclones y Enajenaciones.
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1020802 ACTIVIDAD fas o idades institucianales respacto a los acuerdos v, eepec il iA8 COOCREDHES i Reporte § 132,000.00)
¥ = acuerdos emltidos por el Consejo COMUNICACION SOCIAL
comvocatorias solicitadas por el Consefo General
General
. 1 . 4 Fortalecer una atencion efiectiva al Consejo General asi como fomentar| Aprobaatn e AISD= {{PP3/PP)100} 50 X S D— 7 SR S s Ewos ‘ y iy °
010204 COMPONENTE SECRETARIA EIECUTIVE, la gl coordmacidn de, las dreas operativas del Instiuto, para el| mstalacion de sedes - {(sYSP1I06} S © Tnmestral Dictamenes Trimesual Geshdn Que no s= genere:n acvardos Informe 1 1 | SFCRETARIA ETECUTIVA ) ¥ $6,514 00
«cumplumeento de ks atapas del Procese Electeral dhistritales - - . o . = : < I | - =
ervisa i Que no se programen
01020401 ACTIIDAD psritmcrTel GmnpliciEnta i) Tt T S SsTUS) et ess (81 it adecuadamente las metas a Minutas 1 2| 2| 1 |sEcRETARIAEIECUTNVA $6,514.00
Estatal Electoral de Baja California.
cumpllr,
N oo 4 2 Tt Indiz de nivel de J . . 1 R i 2
= . . : - : . - Co- atencin oLorpALa 3 27 0 e % =Sy oo 3 . e - i - 3
” .- : ) . los curladanos i = e : T -0 | vave seemita la convocatona : . T, F* o
: p . nteresadns en Renona desahetides i o . co en tiempo y forma B o
UWIDAD DE PARTIDOS POLINCOS|Conrdinar e procedimignto iminal de seleceidn de randdquras ! . o a Infarma de 1INIDAD DE
010205 COMPONENTE z postular su (TSMIA/TSMIP) 10U * Trumastral prMermadisyngertude [ - Thimastral Gestwdw -2} Qua falten interesades sn - . 1
I YlFINANCIAMIENTCI . [|independientas para al pracase .‘|II.WII| o, i : T W= ‘sobctuties Banditns i B - e actividaddas : . INFORMATICA - ]
I [ [ Mo - ., g wdsperhente a un el , . ~ oot SRR candidatura ndependishte o O o i .
b " : cargo rin aleccion o, et o e T b X
i popular . | g
Elaborar & proyecto de la emisién de la Ji
algRasol ACTIVIDAD dirigida a los ciudadanos interesados en postularse a una candidatural Slempraiy wmd? seiaptuehs |8 fﬂpﬂm i 1 | OFICINADESORORTE $14,868.00
A ¥ TECNICO
independiente.
Reclblr y revisar gue las manifastaciones de intenclén presentadas por|
los dad; i dos en I a una did: Skempre y cuando s= presenten Reporte de
Rl AETI¥IDAD) Independlente en el proceso el I lan con los isitos legales) . solicitudes . manifestaclones . 3 | (crenAcE SIF.I.EMAS 13204
que la ley en la materia les impone )
[dice de atencién d .
S errh UNIDAD DE LD CONTENCIISO ) ) . pronedmlento: i i . . : - Ciee o o2 presentemareiaty e | IR 2 UNIDAD DE Lo 20" ;
GL0:08 COMPONENTE Gestionar de manera 2ficaz los p i & . IAPES={aD/AR)"100 Trimestral * Informe . Trnmestral . Gesbon p = - Ennediente 1 CONTENCIOSO o 8434 4
ELECTORAL 5 especralas . ) . . - denuncas 5 sg- " %
B ‘ - ELECTORAL
saneionadoras
. . Si no s= presentan quejas o UNIDAD DE LO
01020601 ACTIVIDAD m:m'”“m" S L‘t:":';:;n:“‘“““" a5 qualas yidamidlay-que denuncas, n so podrén reglstrer,|  Expediente 1 CONTENCIOSO $4,34L04
L radicar, nl sustanclar, ELECTORAL
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3a garantizaron la prasacién 1
elicaz de los sermcios de
SOOI HACIOHDE Garantizar de jorma eficaz la preswacion de saracios d2 informébca en| informauc COOFRDINACIGN DS
010207 COMPONENTE INFORMATICA Y ESTADISTICA |ue Cansagos Discritales Elecrorales ¥ GE= Gestion efieaz GE = {REA *100)/ REP Informe Trimastral Gestion Porcentaje 1 INFORMATICA Y 3000
ELECYORAL . Mao s= logro garantizar la ESTADISTICA ELECTORAL
prestacidn eheaz de los sencios
de informddca
Se reallzo la Implementacion del
01020702 ACTIVIDAD Implementacién del Sistemas de Aspirantes a Delegados y tenicos dstemainformatico’ Reporte 1 | oFicing DE sISTEMAS $0.00
Electorales. ¥
No se logrd la implementacién
del sistema informatico.
5@ reallzo Ia Implementacion del
sistema informatica.
01020702 ACTIVIDAD I dn del Si da ac j istrital Reporte 1 | OFICINA DE SISTEMAS $0.00
Na s& Jogré la implementacién
del sistema informatico,
Se realizo la implementacion del
sistemna informatico.
01020704 ACTIVIDAD i6n del Si de ul (dn de locales distritales Reporte 1 | OFICINA DE SISTEMAS $0.00
Mo sa logrd la implementacién
del sistema informatieo.
UNIDAD DEL SERVHCIO
LNIGAD DECSERYICI, Forcalecer | coordinaadén ¢ winculacion con 21 INE jara el efectivo Numero de COLErICD Informe de. EROESIONA
10208 COMPONENTE PROFESIONAL ELECTORAL Y ;iesanullu AR elacnhlal g P e W5T=|5T/SR}100 Toi | h d bidas y Trimestral Gestrdn Falta da personal de apoyo - ) B3 ELECTORAL Y $0 00|
WINCULAGION CON EL INC - atendidas VINCULACISN CON EL
INE
e - i de actividadh UNIDAD DEL SERVICIO
; h equipo deflcients que afecte el Relacicn de PROFESIDNAL
ACTIVIDAD elntre e!IDFLE vel INE_ par. o ":Edm kccrdnicos| estable:ld'o It e oportuno segulmianto y salicitudes recibfdas y 1 1 ELECTORALY $0,00
¥ o de electorzles en el dimbito de e actividad "~ VINCULACISN CON EL
competencla,
INE
1020801
Aplicar mecanismos de vinculacién entre el OPLE con |a UTVOPL v| = 5 0 UMICADIDELSERYICK)
dernds Grganas del INE por los medios electrtnicas establecidos para el slstemas o medios alectronleos Ralacion de PROFESIONAL
ACTIVIDAD seguirmiento de temas con la organlzacién ¥ o del deficientes que afecte el envio | salicitudes recibidas y 1 a ELECTORAL Y $0.00|
) oportunao de la informacién atendidas VINCULACION CON EL
proceso electaral ordinario. L
1020802
Falta de suministro en aempey
Informs, forma <e la mformacidn gue el
INE aroporowone al 1EE zonforme
o Efigontizar [ loglshica en k organzacien elactoral mediame |3 Npezl de ducumentlaclén Y/ al convenio qua se signe Jara E s
010204 COMPONENTE EO0RORACIGNDE dn ce achivicad i asi coma la prov | | de N A= ARJAP-100 Trunaseral it a, Trianual Gestidn afcetos os 1a eoganizacién del Informe 1 Procesos Electorales, 52.318,1560 &0
ORGANIZACION ELFCTORAL ‘mawenal dactica . Educacion Civica ¥
del personal adsento para lograr procesos cerceios actordades pracesa electoral, asf como falta
propuestas, informe. T Paticipacion Cludadana
e i de anuencia de las mstituciones, ¥
que no & cuemne con el reeurso 5
7 humano y financiere suficiante
Departamento de
01020901 ACTIVIDAD Brindar asesorfa técnlca a la Comisidn de Pracesos Electorales Que ho haya asuntos que tratar Acuerdo 3 3 PEO;T;::;:;:IT $46,776.75
L Particlpacién Ciudadana
01020902 ACTIVIDAD Reallzar la exhibician piblica de la d ién electoral flelss] ':::::D":I}:i':::”"" ¥ | Reporte fotogrifico Or;:"i::l‘::':;;zm $3,695.63
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I, H BT 3 T el 10D i 1L 0 r|'|:|'l.r|:.HlTI|. METID i : s T pn Aurm SHETEL Ty = R
LY B! Lk el Rl hy Pie : d JRIE H i i URLSAT BTSRRI RALL
COENEAT HVEES SLMBAE DESCRItE0N I'E'l_r:ilJlA" MK 'l'_'fﬁll-ll'-l_LIF!U TR {Hl AT THIRCTES L LIRMBRD C©F SEnins |
Revisar ios materfales electorales del Proceso 2018-2019 susceptibles de| No se cuente con el parsonal y Coordénacién de
ACTIVIDAD 26,422.60
02020903 ser reutilizados en el proceso lactoral local ordinario 2020-2021 recurso suficlente Infari L e Organlzacidn Electoral §
;. " Mo se cuente con el personal
Elaborar el disefic de la d idn el | a util en e Docurnentacién Coardinaclén de
0904 ACTIVIDAD espec| i $36,349, 70|
0102, proceso electoral local ordinaria 2020-2021 falizado, equipo d.e - electoral z cJ Organizaclion Electoral
clmputo ¥ programas de diseiio
Sienpra y cuande el INE no
. . medifique los formatos Gnlcos y .
las faitant: i Coordinacién d
02020305 ACTIVIDAD b ““!tm?lgs e, P eN 5u caso no se cuente conel | Material electoral 111 sLe e $4,574.07
@l proceso electoral local ordinario 2020-2021 y Organizacitin Electoral
personal especializade, equipe de|
cémputo v programas de disefic
Realfizar |a bdsqueda de Inmuebles que sirvan da cabecera da los Mo contar can ef presuplesto Coordinacién de
01020906 580.34.
AETIVIDED) Consajos Distritales Electorales necesarlo RropuRstas 2 2 Organizacién Electoral sy
Qua ol INE asuma asa atribucldn v
Elshorar ol disefic del materlal didéctico de observadores slectorales y| @n 3U €as0 No s cuante con al Coordinaelén da
67,13L.45
01020507 ACTIVIDAD soficitar su produceldn personal especializado y recurso Miatarial chdécticg a Crganizacidn Electaral 8,
suficlente
61020308 ACTVIDAD Emitir 13 co:lvocnllorlia de ‘Observaeilores EIE:l.o-rules ¥ en su caso redblr| Que of INE asurma esz atribucién Infarme 11 CDf:II'dIr.ﬁl:IOrl de 4415220
en participar Organizaci6n Electoral
" Realizar la bdsqueda de inmuebles que sirvan de cabecera de los| Mo contar con el presupuesta
0102091 ACTIVIDAD 60.00/
B consejos distritalos electorales en zona costa necesarlo fiicpuEstas e Oficind]2onajcosca s39
personales de caricter permanente adscritos a la Coordinacién Que no se cuente con Conrdinacién da
0911 ACTIVIDAD 51%,114.60
102 de Organizacidn Electoral auborizacion presupuestal Moiwine & e i 4 Organlzacién Electoral SL518,
T ACTIVIDAD Sa-rn:!ns ;.:_asnnales de cardcter eventual adscritos a la Coordinadién de| Quie ha se cuente con Homina & & 7| 7 Cur:vrdn?fclun de $585,452.26
Organizacién Blectaral autorizaclon presupuestal Crganizacidn Electoral
) . AL ¢ TASa 50 (<ohctudas . ’ -
¢ g e e i Tramitadas/Solictudis 2 . G s § 25 8 o — X 2 = n
° i i Garantizar b itegrwcién de los Consejus Disticales Electorales Awcididas) « 5h{Tiempe . Camwacatarar, e = s‘:“.:;::'u.:‘::::‘::‘: :::'l T h = ~ - 3
110210 COMPONENTE COORDINACION JURIDICA izb n cla los d toa legales que | ol Jpegu| A Legal ] e de apual * 7 | Spedene Dismener, | Anual Gesodn s E: B ' Reportes o . 1 | Coordsnacibn luridica oo ! 5637 93/
© 4 ° . EhmaEEE B a la normmnrviddad “apantu durante el praceso electorai lacal . solierud/ Twinpe B ORI : . cargas s nee) 4 | . 3 . g 1y == =)
"agp . i 1 . Transqurmdic de Pespuasta de . L . N B actara < B £ ol | . YE a8 S
Aaliertud)=10n % . 5"
Elaborar y/o revissr [as convocatorlas piblicas y documentes relatives al
01021002 ACTIVIDAD :mces.c Elac!:ral Loclal Or:Inarl!nl 2020—2C:21J.. {Ob!fwadum: e{::lnlralss. Que exista una reforma de ley Convocatoria 1 | Coordinaclén Jurfdica $632.03
I
Ordinarias} i
3 ' J i e Falta de sunuinistro.2n tempoy | ¢ ) o g 2y g o Ao e
’ COORDINACIONDE ~ |Lowsar proced i J¢ sooed e EER e ' " | informe mataral e o p::l?é'.'f:::ﬁﬂi{ff::: ' ' - p"ré]':f::rf.
E ! d de | - - . q o 7 a ar 5,
0L COMPONENTE PARTICIPACION CIUDADANA nechlnte o cfechvo cu‘mpllmlento e actiyidades s nar NCA=[AR/AP)* 100 . Tnmestral s Treanual Gestuin f o etoin ddseaea sl Informs, Feucackin Clvica y
ala 1 «h al PELC 2020-2021 i actrindades . e B =2 5 5 3 . B il 3
N [ : 0y ° come del recurso humano ¥ 2 . ] Participacion Liudadana
K - . P 3 . 23 o j * -+ . financero [ YR - ’ :
Revisag Jos|d r balesde fracidielectord utiszd No contar | ht Coardinacién de
01021101 ACTIVIDAD en ol PELO 2018-2012 susceptibles de ser reutllizados en el PELO 2020 e informe 1] e $0.00
2021 - * y financiero suficiente. Participacitn Ciudadana
Elecutsr el disefio y sollcitus dw produccién da los rlales didd ™ :: ::ufr:::::::"m'
para |2 primera etapa de capacitacién electoral de acuerds a los criterios _ Coordinacldn de
Q102 ACTIVIDAD 160,987.04]
pars su elaboraclén previstos en la estrategla da capacitackn | !:uz:‘:::’:l;u::dﬁ:s":u? Material didtictico a 4 Partlclpaclén Cludadana $160;
asistencia electoral 2020-2021 bad el INE,
| aprobada per ol INE.
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SETIRARCI : 4 DM LINIOAD KES PO
DESCERIGM kil eI it | MEDE DO OESAETITA URIDAD MESPONTAILE
Ne contar con el recurse humano
Realizar las tareas de verificacidn v imi a la apll &n de la y financiero suficiente, asi como Coordinacién de
01021103 ACTIVIDAD estrategia y programas para la integracidn de mesas directivas de casilla que el INE no dé acceso a su Informe Participacién Cludadana $4,511.00
y capacitacion electoral que implernente el INE para el PELO 2020-2021, sistema y a las actividades en e
campa.
ol pollucas ¥ ¢ 3cc1dn para el oporwno y eficaz,
DEPARTAMENTO DE ejercicio de los cecursos con la iinalwlas de proveer a las drear los ok o L . . A Denar.emante de .
B =] In | R T G 51,750
Lz COMEONENTE ADMINISTRACION nsurnos netecarios pate o Gesamrollo de las acswvidades del procesol AR AR/AF) L0 A RN f:mastl = e poss (=T administracion LR
electoral
Elaberar el manual de pr il para la b da de pr ¥ Que no se cuente con el personal Manual de Oficina de Planeacian y
01021320 g
a ACTIVIDAD contratacidn de locales para el desarrollo de la actlvidad procedimientos Desarrallo Instituclonal s0.00
= - — Qua se asigne la tarea de
1021202 ACTIVIDAD Rfallur las actividades derlvadas del manual de prooedlmlentr..vs |:t|ra la contratacion a otra area del Inft.:r.me de Oficina de Recurses $1,750
busqueda y contrataclon de locales que servirdn coma sedes distritales Instituto actividades Materlales
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LORIGE APl L '..'_LE':H_IP_I;E-"I ;Hﬂhml:lll BEL INDICALDH

| :
- = . : I : . : . Departamento de i o
PARTICIPACION POLITICA lap p y [a cultura uvica en el Estado| : i il . ] 3 p i - 3 ? - S L
0108 | PROPOS! CIUDADANA ¥ CULTURA T TSR i ee jrreal can T iy w | _Pu\:-rhnin‘ PP PCA( 50) + FCA 50} W Anual B e kAl e Gue ao3e Iogre incremartaria : 5 : Sl Prom. n:'ﬂrcfnmlu, smaszeesin |
. parton . . il participaczon cudadana o + ‘ Educaain Ciaca y =
= G " clvica .« {respansables - - . . o .. dend hst D JoR b & 5 - ;
EETrT i i ) ! . - LT . s . Participacron Oudadana
F gia; de paticipacidn cudad mediante la oW Tl ; " = . o O 5. - -‘ Akl n o K .
o programaadn de achvidades esrecificas v profesionalzacién de la Porcentaje de - L e ° e - h i - ¢ el ot
F 3 : %
010501 COMPONENTE COORDINACION DE platilla del personal de 1a Ecordinacidn para p T €l ey cimpl to de PCA={AR/AP}*100 Tnmeshal v+ Informe Aagal Geshén - Al D AT Informe 1 e R R, %6,111 669 25
PARTICIPACION CIUDADANA - 1 N 3 b 3 . . g del recurso humano y iinanciero Educacién Chvica y
de dereches y politico de las y los actndades J T . . & - pa o dad L
? ® aud=danas en el Estado 7 e R - I - e . - rircipacién Ciudadana
Evaluar &) marco normativo de Ja partidpacidn ciudadana en e Coordinacidh de
ACTIVIDAD dmbito Jocal, No centar con el parsonal sutlclente. Informe 1 Participacién Cludadana $0.00
Ne contar con of personal suficlente, y
Elaby estudls bre el nivel d rticipacién en el PELD 2018-
ACTIVIDAD il e con la informacicn generada par INEGI Estudio 1 Pamc:"‘::::nc"_s" dd: $0.00
B &n la estadistica intercensal 2015. pa I
Instalar modulos en espadios plblices en el Estado para promover Mo contar con el personal y recurso Coordinacicn de
ACTIVIDAD tos instrumentos de particpacion y el voto. financiera suflclente. B o A i a B Partlelpacién Ciudadana sa.00
igido @ la poblacidn en
ACTIVIDAD :E:I::Ir;: ::zr gl chat :':w':cimal d,mg:dJ N = Fy e n: . Mo contzr con la herramienta Informdtica — 1 1 1 3 Coordinacién de $0.00
del vato, o ) necesarta, po Panticipacién Cludadana
Impartir I de inft lén  sobre Instr de i
ACTIVIDAD participacidn cludadana en el Estado y promacidn del wote, con Nnmnt.nrcur] e per.'..n.nalyrecursu Reparte i 1 1 ol CooTGinaTiGde $42,153.32
B financiero suficiente. Participaclédn Cludadana
perspectiva de iguatdad de género.
Flaborar propuesta de materiales para promover y difundir
. P i I ol S Na contar con el persenal y recurso A Coordinacién de
] ok r .|
ACTIVIDAD :,r:tt;nnaclcn zabre los B3 vl financlero suficiente. Material diictico = L Partidipadidn Ciudadana $0.00
Dar seguimiento a las reformas en materia de parbicipacion No contar con el personal suficiente, asi Coordinacién d
ACTIVIDAD cludadana que emita el Congreso del Estado y los Cabildos de los 5 como gue el Congreso del Estade o fos Reporte 1 il ) i Parti (?or _":'acg_md : $0.00
5 Ayuntamlentos. Ayuntarnientos no emitan reformas, artiElRHnICITdSdana
//
Realizar un taller de Instr de participacidh Jad No contar con el personal y recurso Coordimaelén de
dirlgldo & arganismes de la sodedad divil en Tijuana, financlero suflclente, Informe 1 Partleipacidn Ciudadana #5,568.00
[
I ? S Organlzar pricticas de partidpacion ciudadana sobre instr No contar con el persanal y recurso Reporte N Coordinacién de $0.00
de participackin en prep y/a unlversidad financlero sufidente. e Participadion Ciudadana :
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ACTR Concertar e Impartir sesiones Informativas para la construcelén de
IDAD judadania, en materia de educacién civica.
ACTIVIDAD C_nnnertar ¥ re_aluar eleccones escclares, pa_r.a renovar la mesa
directiva de sodedad de alumnos y de valores civicos.
T Solicitar y atender hrigadas de divulgacion de la cultura civice, Ferias|
MIDAD de Libre de UABC, Mexicali .
ACTIVIDAD Ejecutar las actividades del events NiMa y Nifio Gobernador del
Estadc, en coordinacién con el Sisterna Educative Estatal an Mexlcall
\DAD Organlzar y ¢jecutar al programa infantil da fa seslén piblica daf|
Consejo General Infantil 2020, en el marco dal "Dia de! NIKs".
ACTIVIDAD Prn.grama Vacacional en Bibliotecas, Certros Recreatives, medlante|
actividades Iddleas.
ACTIVIDAD Realizar Ceremonias Clvicas, en Jas oficinas del IEEBC, en Mexicali.
ACTIVIDAD Ejecutar Didlogos Juveniles "Poruna Cultura Civica”, en el Estado.
ACTIVIDAD Presentar el Teatro Guifiol en Instituciones Educativas, en el Estada.
ACTIVIDAD f)r:inizsr y ejecutar un giclo de convarsar:crl?s, e.n sl marco del dia
inter da |a d da *15 de sep =", #n zona costa.
ACTVIDAD Concertar & impartir saslones Informativas para la construcddn de
cludadanla, eh matera de educacién civica, sn zona costa,
ACTIVIDAD Concertar ¥ realizar elecdones escolsres, para rancver la mesa
directiva de socledad de alumnos v de valeres eivicos, en zona costa
Soliciar y atender brigadas de divulgacidn de la cultura civica, feria
plelll de Iibro de Tijuana, zona costa
Atender el prog ional en bibli centros recr 1
1DAD mediante actividades lidicas en el estado.
Servicios les de caricler per a la Coordinaci
ACTIVIDAD de Educacion Civica
ACTIVIDAD Sewi:icf persc les de cardcter eventual adscritos a fa Coordinacitin de
Educacion Civica
4
ACTIVIDAD |Servicios parsonales de eardcter evertusl adscritos & Ja Oficina Zona Costa
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Falta de recurso hnmano y financiers,
por no autosizar el presupuesto
solicltado, Asi como Jelta de falta de Caardinacién de
interés de la ciudadanla, osc, & Reporte edycacion dvita $27,752.00
B ducativas, piblicas o
Drjvadas.
Falta de'recurso humano y finandera,
per ho autorizar el presupuesto
solicltado. Asi como falta de falta de Coordinacion de
interés de la civdadanla, osc, e Reporte educacioh civica $10,984.54
educatlvas, pdblicas o
. Drivadas,
Falta de recurso humane y financlero,
por ne autarlzar el presupuesto sollchado Coordinacidn de
¥ que na faclliten gratuitamente el Reporte educacion civica $10,762.28
espado.
Falta de recurse humano y financiero,
P he autorizar el presupuesta )
solicitadoo que no lo organice Goberne Raporte e $15,2687.45
del Estade, atraves de la Sistema SluEsclon civica
Edutatlvo Esf
Falta de recurse humano y financlero,
por no autorizar ) presupuesta
sollcitadan gue ho lo organlce oberno Reporte Cnnrdlmnfﬁ_n 'de $13,061.70
del Estado, a traves de |a Sistema .
Edutativo Estatal.
Falta de recurso humano y financlero, Coordinacién de
por no auturlz_ar el presupuesto Reporte educaclon clvica $17482.00
solicitado.
Falta de recurso humano y finanderc, Coordinadén de
por no autorizar el presupuesto Reporte R S0.00
educacion dvlca
solicitado.
Falta de recurso humano y finandero, Coordinacién de
por no autonz.a_r el presupuesto Reporte educacion civica 50,00
solicitado.
Falta de recursa humano y financiero, Coordinacién de
por no autarizar el presupuesto Reporte . £0.00
solicitado. educadon dvica
Falta de recurss humanao y financlero,
por no autorizar el presupuesto Reports Oficina de Zona Costa 58839138
solicitado,
Falta de recurse humano y financiero,
POt no auterizar el presupuesta Raeporte Offcina de Zana Costa $20,871 37
sollcitada.
Falta de recursa humana y financlers,
por no autorizar el presupuesto Reporte Oficina de Zena Costa $3,596.34
solicitado.
Falta de recurso humano y financiero,
por 0o autorizar el presupuesta Reporte Uficina de Zona Costa $22,062.28
solicttado.
Falta de recurso humane y financlero,
Por no autorizar el presupueste Reporte Oficina de Zona Costa $17,326.00
solicitado,
Que no se cuente con &l recurso p Coordinaclén de
presupuestsl Nemina educaclen elvica $1443,275.59
Que no se cuente con e recurso Nomina Coerdinaclén de 5289,612.83
presupuestzl educaclon civica
e Slscuis Nemina Oficina de Zona Costa $289,612.83
presupuestal
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Honeal VEESCRIFCIDN i Ft 1RAED) AU UNIDAD RESP DN AL
£ : d ]
i cl af MEDIRRN Wi ¢ LA GO
iy IGUALDAD E ;
i - INCLuSIGM DE  jimpulsar los valores democréticos de igualdad y equidad en J o 5% UNIDAD DE [GUALDAD £
GRUPCS EN los grupos vuinerzbles de |a enhdad mediante achvidades| Poicancae de actradades | PAEm PCOI{ 35} PMIA { 35) ] Trimestsat INCLUSION DE GRUPOS
PROPOSHO Semestral Companents 1 )
0j104 " SITUACIONDEL  |planificadas que ejecuten las umidades admmistrativas epecutadas - < - tPCR{30) - 5 ? C semestral . EN SITUACION DE
¥ ol T VULNERABILIDAD |y dad responsable) o TR g o8 e g e |l e &EE 2 AW VULNERABILIDAD
3 [TRANSVERSAL) - 4 [
UNIDAD DE
e g ® °% o | R 1} Cuen existan condiciones para -
IGUALDADE | pgyiglecer el cumplimiento de obligaciones en matena de|  parceatajede Expediente sobre e ol desariollo de lus estudior hase } i HNIDARDE |GLUANADE
- INCLUSION DE . : {Acciones emitidasfAcciones - INCLUSION DE GRUPOS
010401 COMPONENTE Ao igualdad sustantiva solicitadas por las  autorioades cumplimiento de solciiadasi*100 Semesaal desarollode Semestial Gestiin de las dcciones Expedmeate | TIEE0 SELEE
: ! SITUACION DE competentes y suseguimienta -~ Y s £= i nhng;:_.a.una de :guald.a:' ) acciones afirmacivas o lzﬁ:;::«a 1esistencia de Jas] — . VULNERABILIDAD
WULKERABILDAD
Desarrollar los estudlos pertinentes para la determinacidn de l::'c':ﬂglg: :)GE”G‘“;E?S:
i iy ié ondici Expedient:
01040101 ACTIVIDAD acciones aﬁrmafrvas para la g n de ¢ de pediente 1 EN SITUACION DE 542,750.19
igualdad sustantiva. VULNERABILIDAD
Coordinar actividades con otras autoridades estatales y Repotte de l::IcDLﬁ[sJI g: II)GEU:;E:ODSE
i 1
01040102 ACTIVIDAD partides pollticos para que se fomenten acciones para la actividades Nl eioNiDE $1,432.28
Inclusién de grupos vulnerables. VULNERABILIDAD
UNIDAD DE IGUALDAD E
Serviclos personales de cardcter permanente adscritos a la qQue ho sa cuente con autorzacion INCLUSION DE GRUPOS
01040103 VIDAD N "I Nomlna T 620,519.58
2l Unidad de Igualdad Sustantiva y no discriminacion presupuestal EN SITUACION DE §
VULNERABILIDAD
UNIDAD DE : . . 1:]. " Feporte de h
X IGUALDAD E Impulsar |2 adopcion de mecanismos que permitan PoraiE g e acourdades pa.ra la 1} Que exisian condicrones para UNICAD DE IGUALDAD E
INCLUSIFN DE 3 ) implementarign de colaborar con diversas| INCLUSIGN DE GRUPOS .
010402 COMPONENTE condiciones de igualdad ¥ ho discriminacién en el Insirtuto| mecanismos de igualdad adoptados/mecanismas Tnmesiral Trimestrat Gestin Reporte | | $7.436 12
GRUPOS EN vl emttidos)#100 TECRNISMOs N mshituciones EN SITUACION DE
i i 3 smusciogpe  Electoral o IR e matetia de iguaklad y 2] Qe sea msuficiente gestion VULNERABILIDAD
VULNERABILIDAD L ' S i o ’ . "N s1e discnminacion -
UNIDAD DE IGUALDAD E
Implementar lineamientos para prevenir el Hostigamiento y . ; INCLUSION DE GRUPOS
ACTIVIDAD Lineamientos 3,066.57
01040201 Acoso Sexual y Laboral {HASL) en el Instituto Electoral, ENISTOACIONIDE *
YULNERABILIDAD
Dar seguimiento y Difusion a la implementacién de los L::Igﬁ;g: II;U;RLS:ODSE
01040202 ACTIVIDAD lineamientos para prevenir el Hostigamlento y Acoso Sexual y| Reporte | 1 ENSITUAGION DE 52,299.79
Laboral VULNERABILIDAD
Gestionar ante las aréas comespondientes el uso de las UNIDAD DE IGUALDAD E
Tecnologias de Informacién y Comunicacién (TIC's)para INCLUSION DE GRUPOS
01040203 ACTIVIDAD = . . s Estadistica | | 587150
difundir la informacidn actualizada en materia de igualdad EN SITUACION DE
sustantiva. VULNERABILIDAD
UNIDAD DE IGUALDAD E
Gestionar Ja difusidn institucional con apego a la perspectiva Reportes de INCLUSION DE GRUPOS
01040204 ACTIVIDAD , ! 3 — iy [ $1,197.9¢
de género, inclusién y no discriminacion. solicitudes EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD
UNIDAD DE N i
. IGUALDAD E 1} Qua existan condicines paia UNIDAD DE IGUALDAD E
. - : izar capacitaciones para sensibilizar al personal del|
INGHUSION DE lﬁe:lt 1; pl dad at d | p 1dad FPoucantaje de cursos {cursod realzados/curgos i 1 o0 R ———— Gashion 1uaIREI EUFIOS ¥ CapULKALIDNRE Informe f | INCLUSION DE GRUPDS $5,892 00
010403 | COMPONENTE 1705 N P | EEHID Vi la Ricacania 4 matsls Ce Nclusion,|Buauad Vi [ =, do, programados)” 100 el ‘ i 7 Que exsta wnteres de las 1 EN SITUACION 0E -
o mlaconpe  |ne discnminacién - o Con e o — : e receplores <. - ... VULNERABILIDAD
UKNERABILIDAD k : - :
Gestionar ante el Instituto Nacional Electoral o instituciones 1) falta de interés por parte de UNIDAD DE IGUALDAD E
afines materiales para capacitacién en materia de igualdad grupos vulnerables. 2) ao contar INCLUSION DE GRUPOS
Convenlo | | 00,
00540301 | | METNVIDAD sustantiva e inclusién de grupos en situacion de con el personal y recurso EN SITUACION DE so
vulnerabilidad. 2 financlerc suficlente. VULNERABILIDAD
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1 FREGLPLIESTO.

gl ST T /
IR

Al e Nl eAzal

MERIEDE LniEAR o sacenh) | 4 Ut pes e IR E E

| honeieices
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JhehAAL 1 ¥ BRMAA WERSFICACION |
sy
Fortalecer la asesorda y gestdn de ‘asuntos relatwos con Ia : . : o
: LEGALIDAD Y CERTEZA Indice de aresoray | LAAA = PE{ 30} + ALYTRS [ 30) + - . | ! -
0105 . PROPOSITO JURIDIC ELECTORAL legalidad v cartea juridico-electoral mediants sctrdades qua e —LA IRAAP { 20) + AMIPOS { 20) ; st GESTION .. Qux no e presanten asuntos Consejo General $169,067,200 14
L -reall:e_nlasl_]mdidesr’esmnﬁbies i A g : S 4L - N F e SEREER N e [ - W v a7 i
) . "TH;EH*-:T y Pil'“ﬂP:iﬂﬂ i T::el ::bal;m:rﬂad‘::?" Nivel de participacion i " ; ; QR D ARG Presidencia d=l Consejo =
010501 OOMPONENTE CONSEIO GENERAL  |© -1y G €3 CTT L) [ u”ne. ?a, A PE= {EAR/EAPI*100 Trmestral - Ofimosde mvitacion | . Trimestral Estracégicn para ¢l ejercicio de sus funciones Porcentape 1 - 4 667,036 00)
lidad, ind d lidad, ma pL ¥ efecina General
' i - . o g - Desinteres en actividades
obietwvidad
Atender convocatorias del Institute Macional a foros, Inasistancla de Consejero Presidente o
Inarios, ¢ jas, p i o reunfones de| consejero comisionado por compromlises| Presidencia del Consejo
ETVIDAD ccordinacion representando al drgano local. Institucionales ineludibles. Insuficiencia Repaite il General $52,536.00
presupuestal.
Gestar diversas actividades instib o en ccord
{eventos, capacltaciones, convenios) que prepiclen la Que ne se asigne presupuesto a la Reporta Presidencla del Consejo
AETIVIGAD actualizacion o capacitecién de miembros del érgano de actividad. Planeacion deficients, epa e General $14,500.00
direcclén y funcionasios del instituto.
i d = = (Gestionar Ta esesorfa oportuna y fi.az al Consejo Genrral, con| o “'“m’m e i < B - . al s . | g
01050% COMPONENTE SECRETARIA EIECUTIVA (&l fin de lograr la solisez pandica de Jou ucwrardos emitides, por| r:'ln';pll = PAC= {AC/AG)*10D . Tnmestral  |acusrdos, dictamenes Trmesiral " GESTION Que nu e geliaren scue/dos Infolirne 1 SECRETARLs EJECUTIVA 4365,408 12
. 3 R E &0 el pleno | o ; . = | ot o Bo ga O ; : ° 0 K
- . F PR ' " ’ . e W
Dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Consejo Qe ho se lleven a cabo sesiones o informe de 528
ACTVIDAD General, reuniones de trabajo. seguimlento 3 SECRETARIA EIECUTIVA $2,528.12
Informe sobre el
ACTIVIDAD zeﬁrme.m ; Lm"f":tebnzl'"*mm Esmathl ElectorsF e B2l Gue o se presenten asusntos laborales, | asunto que guardan | 3 SECRETARIA EIECUTIVA $362,880.00
aftannian = : Ios asuntos laborales.
. “Convouptil s,
Ko | - . [ 4 . = 1 ALY TRS= 50 [Solicitues mverdos, actas, .
COORDINACICN Garantizar [a asescria y austencia techico juridiea'al Instituto, a) ASESORI Y ASISTENCIA Tramnaday/Solicitudes Reabides) manuales, . Siempre y ruando se piasenten
010503 COMPDNENTE TURIDICA través cde los recursos y la coordnacidn necesaria pera TECNIC OI-JURI'DI cA + 50{Tiempo deta;minsdo de ‘TRIMESTRAL leglamentas, TRIMESTRAL . GESTION soliertudes por ks ¢l ses arear del Roeportes 1 Coordinacién luridica $4,180 505 82|
lvaguardar lor nai 1 2 a respuesta de soliertud/ Tiempo maatnar de ley 3 0 Instiiute
' 0 g ; : . o, o B ; Transcurndo de hespuests de puRtos de acuer, ° :
Sohcrtud) =100 % analisis juridicos
Emltir opinién juridica respecto de las consultas legales gue| Que no se cuente con autorizacion 17.73
ACTIVIDAD formulen los diversos nos y dreas del Instituto. K spunel Reporte 1 Coordinacién Juridica 53417
Revisar y, en su caso, valider los proyectos de normativa
intemma, iniciativas de ley o reforma, acuerdos, dictamenes, R
ACTIVIDAD resoluclones o cualquier otro d Mo legal que requiera ‘Casinolse “',::;‘e:::t:l"'m"“”"" Reporte 1 Coardinacién Jurfdica $2472.27
analisis juricdieo ¥ que deba ser expedido por el Instftuto, a presup
petlclén del drgano o drea cormespendienta.
Elaborar los proyectos de dictd para la designacion o, en
su caso, ratificackdn o remacion de los titulares de la Secretaria Que no se cuente con autorizacion
ACTIVI Reporte Coordinacién Juridl $544.41
DAD) EJecutiva, Coondinaciones, Unidades Técnicas y Departamentaos| presupuestal i 1 ornacens e
del Instituto.
Realizar la logistica para la celebracidn de las sesiones del
Consejo General y de I Jumta General Ejecutlva, asl como el Que no se cuente con autorizacion R
ACTIV rta 1 53.25
DA cumplimlentc de fos acuerdos, dictimenes y rescluciones presupuestal apo! €oordinacidmiyridics $13,1
aprabacos por estos dygenos.
Desahogar Jas diligancias que en materla oficlalia electoral
t torizach
ACTIVIDAD sollcitan las dreas del InstHuto, el Conssjo General, los Partldos| Qe no 58 cpur::u::::t:r onzacion Reporte 1 Coordinaclén Juridica $20,903.27
Pollticos con acreditacidn vigente, asi como los cludadanos.
Reallzar {a notificacidn de bos diversos documentos generados
por el Consejo General, sus comisiones, la Junta General Que no se cuente con autorizacicn Report Coordinacién Juridi 302.07
ACTIVIDAD Ejecutlva, la Secretaria Ejecutiva, y los demdas érganos y dreas - presupirestal Sparte X coraconinde $53,302,
- de} Instituto. 12
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Anexa Uno

FREVEFTDE

11

Foahalila BN hmru.'.a_-ué_"nﬂ [HIFOR s 5| BRESURTES TS
aEl L . — L S
implemantat de manea eficaz &) astema de vontr! interme wn e : : ) -
0105 proposmo S E"'Iﬁ_r];f‘:gm““ Instituto mediante ln splicacién de la normatividad vigente e '""::"" "“"I'“ mertandnl g iFC1{ s0) + EACI{ 40) Anual Campc~entes Semestral Gostién " fue no o aprueben proyectos inf D 1| sacretari Becutwa $1,285,505 00
instrumentns da control actusirados : : : -
£ o v j- i =g IFCI=[Total de Actiidades § g
Impiementar [z normarwidad wigente y anlicable en materia Je; IFCI=Indice para Realizadas/Total de actividades| - d
010600 COMPONENTE GRGANO INTERNO DE Cantol Intetna y biliclad d rativas ‘para llevar a) fortalece) @l Sistems de Programadas] ¥ 100 Semestral informer - Semestral Geshén L2 e e 2 que =2 Argane Intemo de Cantiol 59289 %
CONTROL indica en la actividad 1
cabo ac*widader que |c fortalezcan . Control Interno .
. IFCI=[AR/AP] £ 100
Impartir talleres a los Servidores Pdblicos del InstRute; 2 respecto al, Gue no se actualice la normatividad
ACTIVIDAD Cédigo de Etica y 2 respecto a obligaciones y prohibiciones| vigente por parte del Grgano Interno de Taller 2 2 |Greano Interno de Control| $9,289.26
establecidas en la Ley de Responsabilidades Administrativas. Contral
3 . Porcentaje de etapas Proyecins,
DEPARTAMENTO DE (Implementa1 de manera eficaz y oporiung la instrumentacion de . A A 5 Departamento da
EACI= {ECTA)*100 Anual i Ma o, v 1 A 7
010602 COMPONENTE ADMINISTRACION | herramiantas de cantrol del ejercicio del gasto publico amhleT:;dr: :nntml Cl= [ECra) Anual Pmmlle:us, nua Gestidn que no exista una .efcima nor.natva 'yl ceniaje 1 e — $1,774305 74
- Resultado de
ACTIVIDAD Reallzar el seguimbente y evaluacion del Sistema da Evaluacion del Que no se aprueken Jos Linaamisntas de evaluacidn al 1 Departamento de $0.00
Dasempefio en matetla de Contrel Presupuestal, avaluaclon del deserpefic. Administracién
desempefio
Realizar el Procedimiento de revision y administraclon del caphal T e —— tnforme de Departamento de
ACTIVIDAD humano a traves de la [mplementaclon de controles g = : o 1 A::mm T 0,00
administrativos. i )
ACTIVIDAD Desarrcllar las herramfentas administrativas para el control fisico de No conttar con las recursos necesarios informe de 1 Departamento de $0.00
activos y bienes vulnerables. para el desarrollo de la herramienta actividades Administracidn B
Dar seguimiento a la elaborar Cédigo de Etica del Instltute Estatal que na se cuente con los recursos y Departamento d
ACTIVIDAD Electoral, asl como a las Reglas de Integridad de Contrataciones personal adecuado para el desarrollo de Proyecto i P . =N .r.n € £0.00
o Administracién
Puklicas. las actividades
Elaborar Disposiciones en materfia de Control Interno, asi como QUElieE s S con) IS reuroEy
gestionar convenio con la Secretarta de la Honestidad y Funcidn 1 Departamento de
yaclo 738
[REMVICAD Publlea de Gobierng del Estade para Ja utilizacidn del Sistema de| persanal ade::uad:t.p_adradeidesarmllo de Pro Administracion s, .
Evaluacién de Contrel Interno {SECI). s actvidades
Elaborar la normatividad en materia de administracién de riesgos que na se cuente con los recursos y DEssraTEETE
ACTIVIDAD institucionales y asu ! aclén con la 5 ia personal adecuade para el desarrelle de Proyecta 1 pa o — 50.00
ey Administracién
Ejecutiva. las act|
. que no se cuente con los recursos y
tal
ACTIVIDAD Elabarar el Marca Integrado de Contro! Interno del Instituto Estata personal adecuzdo para el desarrallo da Provects 1 Dapartamento de $0.00
Electoral. Adminlstracién
las actlvidades
Serviclos personales de caricter permanente adscritos al Que no se cuente con autorizacidn Departamento de
ACTT 7 x
MIBAD Departamanto de Administracidn prasupuestal Nmiss C 5 |2 Adminlstraciéin $1,272,567.4
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EJERCICIO FISCAL 2020
MATRIZ DE MARCO LOGICO

5 LR WAL
El ’ 0 ¥ i = i o L ey HICCUERCIA De MECHOS DE el T1PQ DE SLIPLESTR 5 i
el y q r ; e el AL ey 2L BURLES (e e M 5 OYEC
LoD DESCRIPCIGH BORERE DECINDECADOR | BETODD DECAITULE G Foanalin P R "'1-:”.1- ok i SiisnTei) UNIDAD DE Mo 11| U IAD RESFOAARLE el
ez T MEAIRIERCION]
g TRANSPARENCIAY | S2r=riear |a adecuada y op D) T %, ! ',
cUsnta: kv H g . 4 1
00/ PROPOSITG | RENDICION DE CUENTAS |2 ¢ r:m:j: = cl ""':": gejfuncionssly, ":::: Indice de cumplimiento | - 1€=1Cad { 40)= PEROSAIP { 60) Trivestral Comiponentes Tnmestral Gestmn Cite uo haya solicitudes da nformfasien nforme 1 | Umcdad de Transparenca 4,891,136 04
> - (TRANSVERSAL) | eenansables 95 o £ 5, | S ki e T g SRS - e
sle - \I::::\rzt:;lIlzs;:ndade:]:;:iwi;:::;n;gr:;:]l:::adl:l |CACI= Indrce de CACE " R = | Gradener de Auditorta At i wac s oh @ 0% e . ‘ 5 B - ol
GREANC DE CONTROL Cumplimrento de [Total de Actradades Realizadas/Total 1 e Inspecciones, § X E L2 hipdtesis corresponde 3 las aua s ©ORGANC DE CONTROL
fei 5 r T ] L - i # : a 3
w701 COMPONENTE JMTERNO Lnuelt:::d:‘:r:::;:: u.:m::luddzs de su::inﬂadmslP::lllanEos Arhvidades de Control de Actidades Programadas] X 100 Timestial . ) Trimestial - estion J ehialan on lag etividdet adi 1513 . forme 1 1| AT =), INTERNO ., 43 584,039 91
e i «. Interno ICACI=[TAR/TAP] X 100 Raports_ de Aseso: as) . oy o . 3 . = S 2 ; i ot - o,
5 — Que el Instituto no proporcione la Orden de Auditoria y
Lievar a cabo inspecclones y auditorias al ejercicio de los X ) . . o
ACTIVIDAD recursos ecandmicos, materdalesy hurnancs del instftito. informacidn r]eu?sarla. para llevar a cabo | Orden de_lnspemon 2 2 2 2 Unidad de Auditaria 519,686.20
las auditorias e inspecelones {por trimestre}
Llevar a cabo la investigacidn de denuncias y vistas respecto a Hio) hayan:tclttzfrunomIslunis_lc.]duedp:edan
ACTIVIDAD conductas de las Servidores Piblicos que pudieran encuadrar = . esponsabilidace: Expedientas 1 1 1 1 Unidad Investigadora 524,331,581
Administrativas de Sarvidores Pablicos o
en faltas Administrativas.
Particulares vinculados
= Que |a Unidad Investigadora califigus fas
Dirigir y conduelr los Procedimiantos de Responsabliidades) .
ACTIVIDAD Adminlstrativas desda su sd &n y hasta la Jusién de conductas de [os servidores publicos Expadientas 1 1 1 1 Unidad Substanciadere: $10,103.84
COmOo graves ¥ no se turnen a la Unidad Resolutora
ia audlencia inicial y dictar resoluckin
Substancladora y resokitora
Asesorar a los Servidores Piblicos del Instituto pars que qup;:: ha\:erln :::::I::td:elns Servtlodrles
ACTIVIDAD conozcan el formato de ia Declaracion Patrimonial y de| Ilelzsdo de sus Declarr‘a(:il::e: = Asesoria 3 (20] 1 1 |Grgano Interno de Control| $0.00]
Intereses a que se eéncuentran sujetos. Patrimcnialesd da)intereses
Servicios personales de cardcter permanente adscritos al Qua no se cuente can autorizacion
ACTIVIDAD el emic e Gt Sl Nomina 6 | 6§ ] 7 | 7 |Organo interne de Control| $945,447.33
Servicios perscnales de carscter permanente adscritos a la Que no se cuente con autorizacion _ Unidad Substanciadora-
AETIVIDAD) Unidad Substanciadora -Resolutora presupuestal Homina & o U 2 Resclutora 102850913
ACTIVIDAD penviclos]personsles,deicardcter permunenteadscrtisgapla e/ [ciento{con(aUtanizzian Nomina 6 6| 7| 7| unidadinvestigadara $587,060.89
Unidad Investigadora presupuestal
ACTIVIDAD Servicios perso.nal_:s de caricter permanente adscritos a Ja {Que nc se cuente con autorizacion Nomina 5 & 7 7 Unidad de Auditoria $968,950.71
Unidad de Auditorfa presupuestal
e - . . [|*Hewn: s confianza de |7 ciudadania en
- . . . 0 la nstrtucidn al garantizar ul derecho de
\ N et . e = . Porcantae da acceso a la infarmaciédn y [a rendic16n de
g ¢ con el al acceso z [a e cuantss dw mignery opertuns
UNIDAD DE informucién pablica a través da [a publicacidn upertuna de la i g 5 =
! : Bt rte 1 El
CaC7020 RCOMPONENTE TRANSPARENCIA {nformacitn pdbia de afico, as eoma I atencién efectva| IiP %518 OPOFLLA 4 a"I: PCRCSA ECARR/SARRAIC) AR repo Tisttpo real Grson | I confiange de lo cudadanfs | EPedienEes 111 Unidad de Transparencia $1,097,045 15
i . d& las solicitudes de aceaso a [a informacion i Enﬁn péblica | .- |en la matitucion al no garantear el }
! ) 22" |derecho de acreso a la mformacion y la i T
- da” rendicion de cuentas de manera ’ : '
oportuna
* Mo dar trdmfte a las solicitudes de
acceso a la informaclén per fatta de Relacién de
UNIDAD DE Recibir y dar trimlte a las solicitvdes de acceso a la recursa humano. .
ACTIVIDAD TRANSPARENCIA (nformacioh, s;::;;l:rl::::;:.e 1 1 1 1 | Unidad de Transparencia $14,564.32
* Que no se presenten solicitudes de
&lnfonnulén.
* Que las dreas responsables no remitan
:;:nf;deé? ptibiica de oficio dentro Btacora de carga de
UNIDAD E Recabar v difundir la informacién pdblica de oficio en el elpazolicga’: informacicn en el
ACTIVIDAD TRANSPAREN portal de obligaciones de transparencia, conforme lz| * Qe la Pleteforma Nacional de portal de 1 1 o 1 [ unldad de Transparencia $2,652.00!
nometlvidad aplicable. obligaclones de
Transparencia y et Portal de Obllgaciones e —
de Transparencia estén fuera de P .
-
Brindar asesorla técnica para |a calebraclén de reuniones y QuaREER Vel cabo reunianas
D DE I de {a Comisidn Especial de Transparencia v Acceso a eslonies cilalComisiiEspecksldg, Actas du Ras seslones
o : 52.9
ACTIVIOAD TRA la Informacién Pablica y el Comité da Transparencla y Acceso Tll-an_:plrnncla vA_nceso B Informa_c.tn celebradas o L 1 1" | Untdad(deiTrangpazencia $362.04
2 la Informacian Publica y el Comité de Transparencia y
;a’ ) Acceso a la informacion
Serviclos p les de i p e adsctitos a la Que no se cuente con autorizacion .
ACTIVIDAD sl Snsparenci 1 resisued Nomina 3 6 7 7 | Unidad de Transparencia $1,079,466.87|
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iimn Fstatal Lt dhe
[P e

b a4 [t aral

NIYLE OEICAFE L
] “L'- 28 % . Promaver la admaaisttacidn efeciiva del Instrtute, mediance J IPE= AR { 20} + PI{ 20) + A & % R 2 . L . -
0108 PROPOSITO ﬂDMINﬁTRACIGN ESTRATEGICA EFECTIVA |d de las actividades que realizan  laz unidsdes| Indwedepromocion | PCIF{ 10)+ICEGP { 20+ : 5 |l N gue no se logi la promooien . XY =3 H e BEPARFAMENTG DE Sy 2
; S AT RANSVERSAL] bles de ka pl; & 16n, dieccidn, serckio.| |, afecra AR {10)= NSO { 10} + PP p TS 5 % TOLEEED o & . efectva N o ¢ b 3 ADMINISTRACION = $25,489,758 67
4 % . " [contiol y evaluacsdn de fos recursos. . o o T _ L10)#PPAH{10) - o ' 3 - - T 4
a Fortalecer ka adminiscracién de los 1scuisos humanos, finaacienos y| - . = 3 ey = ; ) DEPARTAMENTO DE il :
010801 COMPONENTE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION |matenales del [nstituto, promowviendo la gestin por resuitzdos.) Actmlades realiadas AR={AR/AP) *100 “ Anual , . Reporte Timestral - Geshdn - 3 i ’ Sesmh h o 2 -, $300,550 23
. E - solicrtudes de asesona . - ADMINISTRACION .
fomentanda la bansparencia v rendicion de cuentas - d . - -
(Asesorar tecnica y operatwamente a la Cornisidn Especial de
. racldn . que no se presenten DEPARTAMENTO DE
ACTIVIDAD minist ¥ i asi como al Comité de ShliEitTtas orasan0na Dictamen 1 bl 1 1 ADMINISTRACIGN $0.00
Arrend: s ¥ Servicios.
ACTIVIDAD Realizar el seguimiento y cantrol de los recursos humanos, materfal que no se cuente con la informe a 3 3 3 Oficina zona costa $10,968.00
esy financleros en zona costa. autorizaclon presupuestal
ACTVIDAD Servicios de cardcter | adscritas a Zona Costa qURING) c@[clantiican] Namina 6 | 6| 7] 7| Oficinazona costa 420,612,839
autorizaclon presupuestal
Se logrd |3 comects
. . implemerntacion de los .
’ ) o { & . Implemantar sistemas miomaticas aciualizacos, con la finalidad de|  Pl= Porcentaje rie 2 ) - . stomas . . ol —
4 a0 - 100h % 3 . -
010802 COMPONENTE E UNIDAD DE INFORMATICA tortalecer low pi s ds las araas del lastitwto " ok implementacion Pl = [REA “100)/ REP) Trmestral B Informe 4 Trmestial A | Geshon Pancentaje 1 1 1 1 UNIDAD DE INFORMATICA 'k $A,566 606 15
A o g ey 2 g e No == logro [la corracta ° ) =
p SR [ . =5s = ek e NS e implememtacitin de los - i o
- ) sistemas
Se [ogrod la correcta
implememtacién de los
sistemas.
ACTIVIDAD A i Gn e impl acidin del sistema de inventarias Reporte 1 OFICINA DE SISTEMAS 50.c0
No se logro Ila correcta
implememtacién de las
sistemas.
Se logré |a cormacta
ACTIVIDAD Actualizacién  implemenacidn del sistema basado en resultados. Implermemtaciin de los Reparte 1 1 OFICINA DE SISTEMAS $0.00
Se Ioglﬂ la correcta
Actualizacion e Impl idn del Sistena de asistencla de implememntacién de los
ACTIVIDAD Recurses Humanos slstarnas, Reporte 1 OFICINA DE SISTEMAS $0.00]
5e brindo la asesoria y saporte
ACTIVIDAD Brindar asasoria y sopotte técnico en materia de informética a las| AErilaTjfsmaa adaciad; —— 1 1 1 1 CFICINA DE SOPORTE $188,826.17
diversas drees del IEEBC g N P TECHNICO e
Mo se brinde la asesoria y
soporte técnico de forma
Se aseguro la administraclén y
Asegurar la admini i6n y el funch o de los equil &l funcionamienta de los
ACTIVIDAD informaticos, de video cdmaras ¥ enlaces de telecomunicaclones dey equlpos de tecnologias de Ja Reporte 1 1 1 1 RIEINAIDEISPRBRTE $478,204.00
. = TECNICO
las oficinas del IEEBC informacidn.
Servicios de cardcter pery adscritos Coordinack Que no se cuente con Coordinacion de
- 735,896.34
ACTIVIDAD de Informatica autorzacion prasupuestal N o _6 7 g informatica 5735,
Serviclos parsonales de cardcter permanente adscritas a la oficina Cue no se cuante con OFICINA DE SOPORTE
i 1,373,347.44
ACTMIDAD da soporte tecnico autorizacion prasupuestal Nomina g & 7 d TECNICO 81273,
b ‘l
ACTIVIDAD Servicios personales de cardcter permanente adscritos a la afieina Cl.u? nu_se cuente con Nomina & 5 7 7 OFICINA DE SISTEMAS $1,789,732.20
de sfstemas autorizacion presupuestal
14
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Anexa Una

et 4 5tatal et a1l 1k
Bades Cudlfornba

%! IEE

Hmenc=s AR izl S BESLIECIEN
Pumam'ajc de Quz ne se cuente con |3
E it I 3 . -
010503 COMPONENTE OFICINA DE CONTRILDAD Generar ||:|f0|rnacu5n financiera confiable en tiempe y iorha para la|  cumplimianto an PCIF= IFP/IFPR®100 Trmesural [, Tumesiral Geatian inforinacwn ocllrecta nara la Informe OFIINA DE $1.427,591 18
voma de decisianes tiempo y ferma de los oresentacion te los escados CONTARILIDAD
INformes indcie o8 financieros
Implementar la utilizacién del midwlo de conciliackones bancarlas Que la informacidn recibida de
ida en el Slstema de armonizacion contable para optimizar fa institucién bancarfa no sea OFICINA DE
e los tiempos de su elaboracién y la aclaracién oportuna de las, compatible con los Infarmme) CONTABILIDAD $0.00
discrepancias obtenidas. requerimlentos del sistema
TWUe NG se cuente con la
- informacién corvecta para la OFICINA DE
53,556.
Presentar estades financieros oportunas para la toma de decisiones. presentacién de los astados Estades financieros CONTARILIDAD $ 12]
Que no sa cuenta con la
. informaclon completa para fa OFICINA DE
de flujo efer 3
ACTIVICAD Prasentar informe de flujo efectivo elaborasion sorrecta del flufo Informe CONTABILIDAD 50.,00¢
de efectiva
Que ne se cuente con la
Informacion necesaria en OFICINA DE
igaci les. 99.24
ACTIVICAD Presentar de manera oportuna y eficaz las obligaciones flscales. tiempo y forma para cumplir Reporte CONTABILIDAD 514,099.2
con plazas de ley
Realizar conciliacion de importes entre el Inventario fisico y registros -Qua no se cuente con la OFICINA DE
— contables Infermacion necesaria i CONTABILIDAD $0.00
Serviclos personales de caracter permanente adscritos a la Dficina Que no se cuente con . OFICINA DE
098,671.42
e de Contabilidad autorizacion presupuestal e CONTABILIDAD $1,098,
Servicios personales de carfcter eventual adscritos a fa Cficina de| Que no 5e cuente con OFICINA BE
261,264.40]
TQETMDAD Contabilidad autorlzaclon presupuestal foming CONTABILIDAD $
Garantizar un vjetcicio eficiente del gaswo presunuesial del instrtutol [ndice de calidad 2n el A Que ne se cuentw con la
o ICEGP= {[PA/PE}- 50] CONTROL
010802 COMPONENTE OFICIMA DE CONTRCL PRESUPUESTAL |generando informacion confiable paca la woma de decisiones y| ejermicio del gasto ([PA/PE) 50} + Trimesiral Infosme Tumestral Gesilon INFerMmacien nacesana en Informz OFICINADE $1,314, 240 95
. 7 {{MP/MR)* 50} - PRESUPUESTAL
dando cumplimighco von [a normatiidad aplicable nublico tiemne Y kikma
Que ne se cuente con la
informacidn necesaria en OFICINA DE CONTRCL
ACTIVIDAD i ica, ,ba0.
Elaborar e integrar los avances trimestrales y cuenta piblica tlempo y forma para su debida AVANCE TRIMESTRAL PRESUPLESTAL £282,686.15
Integracidn
Que no se cuente con la
informacitn necesaria en OFICINA DE CONTRCL
ACTIVIDAD i -
Integrar, asescrar v consolidar el anteproyecto de presupuesto. tlempo y forma para st debida ANTEPROYECTO PRESUPUESTAL $8,410.C0
Integracion
Que ne se cumpla con lo
. dispuesto en |2 Ley, en cuante |ESTADO DE EJERCICIO OFICINA DE CONTROL
ACTIVIDAD ) - ,236.
Integzar y presentar el estado de ejercicio presupuestal a integracin del Estado de PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL $5,236.12
Elercicio presupuestal
Serviclos personales de cardctar pertnanente adscritos a la Oficina Que no se cuente con OFICINA DE CONTROL
ACTIVIDA 1,016,908.68]
- . de Control Presupuestal autorlzaclon presupuestal —— PRESUPUESTAL $1,016,
Cue no se cuante con
. t ct -
010805 | COMPONENTE QFICINA DE RECLIRSOS HUMANQS r:;‘*" ar actividades de integrecion en pro del persomal delf oy poaizadas|  AR=(AR/HPIT100 Trimestral Informe Tmestral Gestion \nformacion, Brasupuesta intome OF'C":J‘L'::A':‘E:; kst 1,552 733 41
thito nexesano '
. Que no se presenten
Gestionar y dar segulmiento al registrc de programas de Ny OFICINA DE RECURSOS
ACTIVIDAD prastadores de servicto sacal solicitudes de .plrestador de Infome HUMANGS 30,000.00
serv icio
. . 1 que no se aprueben los OFICINA DE RECURSOS
| . B0
ACTIVIDAD Realizar eventos de integracicn del personal del InstHuto. eventos Infome HUMANGS 481,083.80
Realizar acl:fuia.;ades &n pro de [as necesidades del perscnal, tales gua no se autoricen las DFICINA DE RECURSOS
ACTIVICA| Info 344,387.83]
N . |como servigius dentales, formento al deporte, ete. actividades i HUMANOS 5344,
Implernentar el programa de vacaclones por grupo de empleados . OFICINA DE RECURSOS
ACTIVIDAD con Ia finalidad da evitar acurnulacién de period que no se autorice el programa Infome HUMANOS $0.00)
Mantener actualizada la base de datos y registro y tramites del que na se cuente con la DOFICINA DE RECURSOS
ACTAcAD personal del Instituto. informacion necesaria Infame HUMANOS $37,642.19
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Serviclos personales de cardcter permanante adscritos a la Qfffcna Qua no se cuente con GFICINA DE RECURSOS
ACTIVI 059,119.59
DAD da Recursas Humanos autorlzaclon presupuestal Nerlng g g 7 7 HUMANCS $1.058,
E oy 1 3 ! —— fi 2 . ol
010806 | COMPUNENTE | OFICINA DE RECURSOS MATERIGLES | omentar B ChRID Y EERAED || (ks NSO={Sa/5R)* 100 Trmestral Inforrae * ~ Tumestral .. Gestbn que no se cuente con recurso Informe t | 1| 2| o | OFICINABERECURSOS | o)y 4524067
BIVICIoS atorgado ) . : MATERIALES
Proveer de bienes y serviclos a las 4reas del instituto, de OFICINA DE RECURSOS
ici 1 1 052,722.50]
ACTIVIDAD conformidad con las solicitudes recibidas que no se reciban solicitudes Reporta 1 2 MATERIALES $9,052,
. . gue no e cuente can OFICINA DE RECURSOS
Ifzar el 3 -
ACTIVIDAD reallzar el suministro de dotacion de combustible. disponibilidad presupuestal. Reporte i 1 1 1 MATERIALES $
Servicics personales de cardcter permanente adscritos a la Oficina Que no s5e cuenta con OFICINA DE RECURSDS
4A482,779.73
Lot de Recursos Materiales auterlzaclen presupuestal Homina 6 J Y U MATERIALES $
Satvicios personales de cardcter aventual adscrltos a la Oficina da Qui ne s& cushte con OFICINA DE RECURSOS
609,547.44/
— Recursos Materlales autarlzaclan presupuestal foming Gl I L MATERIALES 9603,
E ' ; * |impulsar e I arién  de ot . ‘ —— : G T e b B, s P e D LN il o 3 . e
o k £ . - : g ‘ - ’ OFICINA DE PLANEACKIN u
OFICINA DE PLAMEACION ¥ DESARROLLO [administrativos com el fin legiar una efiente Zestisn en el PORCENTAIE D= . " que ne se aprueben los
o =5 : . 1 1 1 1 & -
010807 COMPONENTE INSTITUCIONAL J desarrollo de Jas actwidades y funciones especificas logrande un| . PROYECTGS PF= {PA/PP}*100 Trimestral Froyectos elaborados ., Trmestral Gestion TR . Parcentaje L DESARROLLOY ] 3 $1,070,019 57|
- L . 5 . INSTITUCIONAL ) o
fortaleamienta Instrtuional . - 0o . 5= i B a - R . e s
Elaborar manual de organizaciom, con informacisn datallada y, %":I"" ""I‘:t":'e:’ '“I OFICINA DE PLAREACIGN
ACTIVIDAD ordenada referente a la estructura y funclongs de las unidades| cnr: clo:es n.ﬁ :c ;:)na s " Proyecto 1 ¥ DESARRCLLO $3,455.86
rativas que integran el Instituto e e it INSTITUCIONAL
de organizaclén
condicions soraes SRR e AR
Aeibah Crear manual de procedimlentos, documentando en formal para la elaboracién ded manual Proyecto 1 IYD:?:JRR(C;;LO $0.00
detallada, clara y ordenada las funciones, actividades y de procedimientos NS ICIONAL
procedimientos que realiza cada una de las dreas del Instituto.
dys 1o s8 cuante con OFICINA DE PLANEACION
ACTIVIDAD Mantener actualizados los instrumentos adminlstrativos, informaclon necesarla para la Proyecto 1 ¥ DESARROLLC $0.004
actualizacion INSTITUCIONAL
ACTIVIDAD Elaborar reforma al Raglamento an materia de Relaclopes Laborales que na se apruebe el p?uvecba Proyacto 1 DFICI,:JSEDSEA::;T_EQEMN 0 BDL
del Instituto Estatal Electoral d | g
ol Instituto Estata ral de Baja Caflfornla daintforma INSTITUCIONAL
Elaborar Reglamento en materia de adquisicicnes, arrendamientos y| que na sa apruebea el OFICINA DE PLANEACION
ACTIVIDAD servicios del Instituto Estatal Electoral de Baja California to Proyecto 1 DESARED S $0.00
i : DISYUES INSTITUCIONAL
! una h jenta de seguimiento de acuerdos realizades| " I GFICINA DE PLANEACION
ACTIVIDAD r las areas del InstitutoI:statal Electara i ——— "-‘_’" ‘ frgyecto : DESARRGELY $0.00
} po 3 FECUrse necesaric INSTITUCIONAL
Servi | " - QFICINA DE PLANEACION
—— de F:::aciun Dasafr:uo Institucional At ?u: e cuente ot Nomina s |s|7 |7 ¥ DESARROLLO $1,066,563.81
// ¥ autorizaclon presupuesta INSTITUCIONAL
& . e e - o Impulsai aciones de gestion documencal ¥ administramon de Poicentpje e . : o ® we o p : # . i N a : que nc sa cusnte con | i i ’ ) ‘- ' ‘ L : _' o
010805 COMPONENTE . | DEARCHVG . (archwos, ton |l finahidad de regular el funconameente y| procesarmentu del PPAH= AR/TA"100 Tnmestral oo Informa Trmestral Gastion personal para realiza, la Infoime 1 10 had|N1 UNIDAD DE ARCHIVO -0 81,118 036 81
/ - " ' |conservacion de aithvos admiwistrativos € histoncos del | archwu ustd . P o oo , ' actividad ' o |l o . 1
que no se cyente con el
bota t
ACTIVIDAD g ecorari oS itrmen o<TdalcoriteollnchliSt1Eold Tacursed oicais pessanal para realizar la Proyecto 1)1 UNIDAD DE ARCHIVG $5,471.29
normathidad aplicable. L.
actividad.
te con el
Elaborar criterios y recomendaclones en mataria de arganizacién y fueinossicuen .
ACTIVIDAD con cidn de archivos, s persan:l(:;li':ar:allzar la Proyecto 1 UNIDAD DE ARCHIVO $0.00
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que no se cuenta con el
1 1|11 UNIDAD DE ARCHIVO 50.00]

Hi TR o LIESETIE
ACTIVIDAD Realizar la revision del archivo histarico y su digitallzacién. parsonal para realizar la informe
actlyidad.
i il jdad
ACTIVIDAD Semuo.s personales de cardcter permanente adscritos a la Unjda Que no se cuente con Nomina 6 6 7 7 UNIDAD DE ARCHIVO $556,565.95
de Archiva autorlzacion presupuestal
ACTIVIDAD Sefuicics|personales[de]carsctsriovenURISdserton|a 12 Linldandn T Nomina 6 | 6| 7| 7| umpADDEARCHNVO $151,999.62
Archivo autorizacion presupuestal
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g Irsiida: USR5 o VAo de
!\ A% Eenkdleareaiin

UNICADOF AHETRTA

CAIPCTA
- PROFESIONALIZAGION, | - R gl | 5 e e i
3 MODERNIZACIONE  |Promover [a profesionalizackin de los sernderes pliblicos]  Porceniaje de PAR= (PC [ 20] +NAA ] .
mog INNOVACION v fa modemzanitn del Instrtuto, med actnadad aetwdad | i5}+PPI [20)=PP [ 20)+NCA[ Porcentaje © . 1
TECMOLGGICA | planeadas pur las umdad Ll e | redliadar . {45k NCR ¢ 10} e Al
- INSTITUCIONAL I : a e =i il =g B T N
: i - ] A 5 . ) | Existe una mayor parttapackin e integracidn de las Sud " =y - g o P
A . 3 A - Faorcentaje Je T B AP Bl % areas, en ln astematezacidn del proceso electoral 2020 B e 2 F - u g _—
Promover |a actualizacion y modesinzacion de los i i o == ’ = R = g T n 2 N & s
010901 | COMPONEMTE eI Ee, )l sistemas del mstituto con la Tinalidad de fortalecer la Pnn:elnta LD r"“mph':' TEIiesulia d'o Tnmastizl Infoima d+ avance Tnmestial Infaime EITER) L (DEETI e Procentaje 1]1]1 1 COORDINACKIN DE © - 5381618 96]
) INFORMATICA A o mfovrdticy “ 100}/ | I ! Siempre y cuando, las eas involurradas provean de |2 ; HFORMATICA s
Bl W . .. Prewisto g 1 . T oo P gt ' " | nfermacién necesaaa para su realizacin v se cuants L o _—_
o - g con el personal suficiente para realizar las activiclailes . L1} AN
Exfste una mayor participacitn e Integracién de las
dreas, en la sistematizacién del proceso electoral 2020-
Actualizaciéh del sisterma de ssguimientos a las sesiones 2021y al I de sistema i 5
ACTIVIDAD P
de los consejos distritales electcrales Siempre y cuando, ks dreas involucradas provean de [a Renaiies 4| & If eSlcNACHSETEMAS $0.00
informacion necesaria para su realizacién y se cuente
con el personal suficiente para realizar las actividades
Existe una mayor participacidn e integracidn de las
Actualizacion del sistema de registro de aspirantes al ém:;’zin I slsl:emaﬂlzaclﬁn delrdpm_cesn electfc.:r_aIZGZG-
ACTIVIDAD carge de consejera y consejeros electorales de los s e s i e Reportes 1| 1 | OFICINA DE SISTEMAS $0.00
consejos distritales electores iempre y cuanda, las dreas invalucradas provean de la
informacidn necesarfa para su realizacidn y se cuente
con el personal suficiente para realizar las actividades
Una Mayor partiipacion € INtegracion e [as
draas, en |a sistamatizacidn del proceso alectaral 2020-
Actualizacldn del glstema de ublcacién de los lccaies 2021yt al | de slstema sufil
ACTIVIDAD 111
distritales Slermprs y cuande, las dreas Involucradas provean da la Roportas OEICINADE SISTEMAS $0.00
Infe 14 ria pera su reallzaclén y se cuente
ean al 1 Aara raslivar lae dad,
Existe una rayor participackin e Integracién de las
Investigacion y adecuacion del Opertal Institucional en la areas.enifa sa;temﬂtllzaunn delldpmceso elect:ral 2020
ACTIVIDAD plataforma WordPress {sistema de gestion de contenidos| -y il fpfavEOa € i lct 8 Repartes 1|1 GFICINA DE SISTEMAS 4215, 745,60
Siempre y cuando, las dreas involucradas provean de la
[CMS)
Informaclén necesarta para su reallzacién y se cuente
Existe una mayor particlpacién e Integracidn de las
Desarrollo de la Etapa Il del Sistemas de Aspirantes a é’e:;'z:" la sisteman;zacion delldpro_cesa elec:"_"" 2020-
ACTIVIDAD Conseleros Distritales con aplkaciones Moviles, Para la 5 ytener::s; p:rsnna Tgst;ma - :lent:. | Reportes 1|1 OFICINA DE SISTEMAS 50,00
<siptiura da documentacian! Siempre y cuando, las dreas invol ucradas provean de la
informacitn necesaria para su realizacién y se cuente
con el personal suficfente para reallzar las actividades
Exista una mayor participacldr: e integracién de las
areas, en la si izacion del p | | 2020-
Actualizacion del Sistema de SIRACOD Aula Virtual, 2021,y enemoaisl persoiial de jlitsrma aificiante Reportes 1| 1 | OFiciNA DESISTEMAS $0.00
Slempre y cuando, kas dreas Involucradas provean de la
Informacidn necesariz para su realizacidn y sa cuenta
con e parsenal suficlente para reallzar las actlvidades
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e T . : CNISLE Una Mmayor paml:lclun E INLEEIACION OE &
#4reas, en la slstematizacién del proceso electaral 2020-
ACTIVIDAD Capacitacion en windev mévil 2021 y tenemas al p‘ersnn.al COF T ER T Repartes 1 OFICINA DE SISTEMAS $0.00]
Slempre y cuando, las dreas invelucradas provean de la
Informacién necesaria para su realizacion v se cuents
rnn.al 1 nara regllzar las artidard
Exlste una mayor participacion e integracion de las
areas, en la sistematizacidn dei proceso electoral 2020-
ACTIVIDAD Capi-l_cnacion en tecnclogla ruby and rails y android 2021 y tenemos al p‘erson.al de sistema suficlente. Heportes 1 OFICINA DE SISTEMAS $0.00
studio Slempre y cuando, las dreas involucradas provean de la
Informacién necesaria para su realizacién y se cuente
con el personal suficiente para reallzar las actividades
Existe una mayor particlpacién e Integracion de las
areas, en la sistematizacion del procese electoral 2020-
ACTIVIDAD Capacitacion en el sistema de manejo de contenidos| 2021 y tenemos al personal de sistema suficients, Reportes 1 OFICINA DE SISTEMAS $0.00
wardpress Siempre y cuanda, las &reas Involucradas provean de la
infarmacidn necesaria para su reallzaclén y se cuente
K4 m.realiza | B
i3l e SEBNE i :
materia de Informatiea y telecomunicaciones para al
desarrollo del PREP
Brindar asescria técnica al comité técnico asesor del Informe/Lista de QFICINA DE SOPORTE
ACTIVIDAD 111 1 1 N
PREP Mo se logrd incrementar la capacitacién e Investigacion asistencia TECNICC $152,986.82
en materia de Infarmética y telecomunlicaclones para el
desarrollo del PREP, debido a que no se contd con [os
L L : L
Se logrd Incrementar la capacitacién en materia de
Informatica y telecomunicaciones
ACTIVIDAD Incrementar la capacitacion en materia de Informatica y Informey/Lista de 1 OFICINA DE SOPORTE $0.00]
tefecomunicaciones Mo se logrd incrementar la capacitacion en materia de asistencia TECNICO :
Infarmdtica y telecomunicaciones, debide a que no se
contd con los recursos econdimices suflcientes.
Brindar asesoria tecnlca a la comision especial de Existencia de asuntes a tratar, no existan asuntos a Informe/Lista de COORDINACIGN DE
I 12,886.54
ACTIVIDAD Innovacién Tecnaloglca tratar. asistencia 11 o[ INFORMATICA s
|
UNIDAD DE SERVICIO  |Promaver progl s de H n, p 1on, . RELACICN DE LOS - JIDADDESEIA0)
PROFESIONAL ELECTORAL |2valuacton con la finaldad de manwener artuahzado al NUMERCLDE ASUNTOS GROCESIONAL
010902 | COMPONENTE " n R et - ASUNTOS NAA={AA/AR}100 TRIMESTRAL TRIMESTRAL GESTION Que el INE no emta la Normtacwidac aphcable Infetma/Acuerdo vl 11 ELECTORAL'Y $696.032 02|
¥ VINCULACION CON EL |personal niegrado al Servicio Profesional Elecioral ATENDIDOS ACTIVIDADES VINCULACION CON EL
INE Nacienal def Instituto REALIZADAS ° -
UNIDAD DE SERVICIO
Llevar a cabo la adecuada cocrdinacion con la DESPEN Que o INE no amita convocatorla para la incorporacién PROFESIONAL
ACTIVIDAD para la Incorporacién del persenal al Servicio Profesional al SPEN pa pa Inferme/Acuerda 111 ELECTORAL Y $5,848.04
Electoral, asl como la Induccldn a dicho Servcio. . VINCULACION CON EL
INE
UNIDAD DE SERVICIO
q _ - PROFESIONAL
ACTIVIDAD :nlosl::lEn':r la Evaluacién del Desempefic de los miembros Queel I_I:tE nof:"rnl‘la Ilnlea_zlento::: Iahrlr:ll:::a vfo Informe/Acuerdo 1 1 ELECTORAL Y $46,450.00]
e 3 existan fallas en el sistema va VINCULACICIN CON EL
UNIDAD DE SERVICIO
Desarrollar el Programa Anual de Incentives del ejercicle Que fa comisltn de seguimiento al SPEN no apruche el PROFESIONAL
ACTIVIDAD que corresponda y coordinar la entrega de los mismeos al dict: 1 facuerdo del prog) y entréfa de Informe/Acuerdo 1111 1 ELECTORAL Y 50.00§
personal miembros del SPEN. incentives a falta de recurse VINCULACION CON EL
INE
SERVICID
Supervisar y coordinar adecuad te la cap fon y Que el INE no emita convacatoria para la capacitacion Dictamen de e
ACTIVIDAD . ) 1111 PROFESIONAL 50.00
formacién del persenal miembros del SPEN. ¥/o programa de formacién calificacianes £ FCTORAL Y
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ety s iaar

1A

Lervicios personales de carfcter permanente adscritos a UNIDAD DE SERVICIO
ACTIVIDAD la Unidad de Servicio Profe | Electoral y Vinculaci Que no se cuente con autarizacion presupuestal Mo 6|67 7 PROFESIONAL $643,733.98;
rnn el (NF FIFCTORAL Y
i N - . Impulsar ¥ promoval  proyector  Jde  mejoias PORCENTAIE DE . R . B B 5 2 . EE ° o g -
DEPARTAMENTC DE  [adrwmstratvas con [a finallad de elevar ef & i REPORTE DE Que no se ciente con ks recursos y personal adecuado. Infoime de DEPARTAMENTO DE
Y Pl= * o &
010503 | COMPONENTE | \DMINISTRACION  [de. fos sermdores publicos y mejoiar lo calidad de IM:f;:EE;:OS BB (R /P 100 SEMES"M." AVANCES TEIMESTRAL SESTCH para el desariolo de piogiamass resultader e 10000
] = ’ atencidn que brinda el Departamenio de Admimisti acidn = e 7 - 2 !
Gestlanar el desarrollo & implementacién del sistema de Que no se cuenta con los recurseas y personal adecuado OFICINA DE RECURSOS
HDAD A
acTv Thventarios fisicos con cddigo de barras para el desarrolio de programas Reportedeavances | 1 (1] 1 |2 MATERIALES $0.00
Gastionar al desarmolio & Implernantacién del sistema de Que na se cuente con los recursos y personal adacuado OFICNA DE RECURSOS
ACTI D
VIDA cantro| de mantanimiento de vehiculos para ef desarrollo de programas Reportadaavances | 1 [ 1] 1|1 MATERIALES $0.00
Gestlonar al desarrollo e implemaentacldn del sistema Clus no sa cuente con los recursas y personal adecuado OFICINA DE RECURS0S
e electrénica de registro da proveedores para el desarrollo de programas Repertedeavances | 1 | 1 1 (1 MATERIALES so.00
Gestionas el desarrolla e Implementacidn del portal da Clue no sa cuente eon las raciirsos v personal adecuado OFICINA DE RECURSOS
IACTIVIEAD] campras electrinlco institucional para & desarrollo de programas Reportaideavances' i | |3 a4 MATERIALES $0.00
Gestlonar la instalacidn y activacion de wna herramienta
dentrze del sistema integral de egresos que permita Que no [as herramientas contables existentes no sean OFICINA DE
ACTIVIDAD generar el archivo para presentar al sat la declaracitn compatibles con el sistema de armonizacion contable Reporte 1|11 1 $1,000.00|
. CONTABILIDAD
mensual de pago de Impuesto al valor agregado a del instituto
proveedores al momento de hacer la ernision del pago.
. S0 |oFcia DE PLANERGION ¥ MPUISEr ¥ o ".':v::t;:a 3 :IE des:_:fe ™ Porzentare de - : . S - F e ’ e : ij?:;::v
i i N . d :
010904 | COMPONENTE ;_::?ERC%;:_ de lo: seradores publicos y mejorat I calidad de apnr::::::: PP= (PA/PP} 100 TRIMESTRAL Inferme de avance Tnmestral GESTICN que rron apruebe al vroyecto T 1 DESARROLLO $1,918 91
: a8 atencion qua bnnda el Departamento de Adwministracran B I ) 3 INSTIYUCIONAL i3
Elaborar, actualizar e impulsar poilticas administrativas Infarrme da PL?AT:(E:::IC‘I\OD:Y
ACTIVIDAD :‘a;t:::ewmlb de las actividades que se realizan en e que no se apruebe el proyecto actividades T 41,918.91
A INSTITUCIONAL
Reslizar evaluacién del desempefia, en ralacidn nforme de R
ACTIVIDAD curnplimlento de objetivos, rend!mlents y conducta de qua ho se apruebe el proyacto N $0.00]
los servidorss pidblicos que Integran el Instiuto, sctividadas DESARRDILE)
: INSTITUCIONAL
Impulsar Ja focadas .a la ad tacian il
i i ; : 5 x Y " : 1 H
010905 | COMPOMENTE UNIDAD DE ARCHIVO documental para el control archuvistico cumplimeento de NCA= aAR/AP*100 TRIMESTRAL Infoime de avance Tumestra) GESTICN Que no se cuente cun recursas . infeime UNIDAD DE ARGHIVO £976 37|
actmdades
— Coordinar las actividades destinadas a [a moderi 16 recur 1] 1) 1| 1) UNIDAD DEARCHIVO 50.00)
C ¥ automatizacién de los procesos archivisticos Que no se cuente con recursos X
Elab de dn  en  gestlan
P P
ACTIVIDAD dacumental y administrackén de archivos; Que no se cuente con necursos 111 1 1 | UNIDAD DE ARCHIVO $976.37
: Nwel de
OFICINA DE RECURSOS  fImpulsar activdades enfocadas zn la capacitarion de los| oy vy LISTAS DE CADA QUE SE . 2 OFICINA DE RECURS0S
010906 | COMPONENTE HUMANGS serndores publicas del . . L cal:::ll:::dl:I:Es NCR= (CR/CP)*100 TRIMESTRAL ASISTENCIA GENEREN GESTION Quc no ve cuelrte con disponimhdad presupuestal INFORME 1111 1]1 HUMANOS 51022560 00
Implementar al prograra de capacitaclon a servidoras) LISTAS DE QFICINA DE RECURSOS
1, .|
ACTIVIDAD /] piiblicos dal Instiuto, Que no se cusnte con disponibiiidad presupusstal ASISTENCIA 1 (11 HUMANGS $102,860. UDI
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PLANTILLA DE PERSONAL
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2020
L. oo Amea/pdEsTO T aaas ]
PERMANENTE
'CONSEIO GENERAL ELECTORAL 18
CONSEJERO ELECTORAL 6
CONSEJERO PRESIDENTE 1
ASISTENTE OPERATIVO 6
ASISTENTE EJECUTIVA 3
ASESOR OPERATIVO 1
ENLACE TECNICO ADMINISTRATIVO 1
'ORGANO INTERNO DE CONTROL 1
TITULAR EJECUTIVO 1
'UNIDAD SUBSTANCIADORA-RESOLUTORA 2
RESPONSABLE DE AREA 1
ANALISTA ESPECIALIZADO 1
'UNIDAD DE AUDITORIA 2
RESPONSABLE DE AREA 1
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 1
.UNIDAD INVESTIGADORA 71
RESPONSABLE DE AREA 1
'COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL 4
COORDINADOR 1
AUXILIAR ESPECIALIZADO 2
ANALISTA ESPECIALIZADO 1
UNIDAD DE TRANSPARENCIA 2
JEFE DE UNIDAD 1
ANALISTA ESPECIALIZADO 1
‘UNIDAD DE ARCHIVO 1
ASISTENTE EJECUTIVA 1
SECRETARIA EJECUTIVA 2
SECRETARIO EJECUTIVO 1
ASISTENTE EJECUTIVA 1
UNIDAD DE SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 1
1

JEFE DE UNIDAD
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Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2020
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| AREA / PUESTO

PLAZAS

'COORDINACION DE INFORMATICA
COORDINADOR

'OFICINA DE SISTEMAS

JEFE DE OFICINA
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO
ANALISTA ESPECIALIZADO

'OFICINA DE SOPORTE TECNICO
JEFE DE OFICINA
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO

'COORDINACION DE PARTIDOS POLITICOS Y FINANCIAMIENTO
COORDINADOR

COORDINADOR DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS
ANALISTA ESPECIALIZADO

AUXILIAR ESPECIALIZADO

TECNICO DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

‘COORDINACION JURIDICA

COORDINADOR

ANALISTA ESPECIALIZADO

RESPONSABLE DE AREA DEL SECRETARIADO
RESPONSABLE DE AREA NORMATIVA
AUXILIAR ESPECIALIZADO

NOTIFICADOR

'UNIDAD TECNICA DE LO CONTENCIOSO ELECTORAL
TITULAR

COORDINADOR DE LO CONTENCIOSO ELECTORAL
AUXILIAR ESPECIALIZADO

TECNICO DE LO CONTENCIOSO ELECTORAL
ANALISTA ESPECIALIZADO

DEPARTAMENTO DE PROCESOS ELECTORALES, EDUCACION CIVICA Y

PARTICIPACION CIUDADANA
TITULAR EJECUTIVO
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO
ANALISTA ESPECIALIZADO
ASISTENTE EJECUTIVA
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PLANTILLA DE PERSONAL

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2020
Y L4 Pazas |
'OFICINA ZONA COSTA A0 e Lo
RESPONSABLE DE AREA 1
.COORDINACION DE ORGANIZACION ELECTORAL 7 3
COORDINADOR DE ORGANIZACION ELECTORAL 1
TECNICO DE ORGANIZACION ELECTORAL 2
‘COORDINACION DE EDUCACION CIVICA 3
ENCARGADA DE DESPACHO 1
TECNICO DE EDUCACION CiVICA 1
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 1
COORDINACION DE PARTICIPACION CIUDADANA 4
COORDINADOR DE PARTICIPACION CIUDADANA 1
ANALISTA ESPECIALIZADO 2
TECNICO DE PARTICIPACION CTUDADANA 1
'DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION 2
TITULAR EJECUTIVO 1
ASISTENTE EJECUTIVA 1
'OFICINA DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 2
JEFE DE OFICINA 1
ANALISTA ESPECIALIZADO 1
'OFICINA DE CONTROL PRESUPUESTAL 2
JEFE DE OFICINA 1
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 1
:OFICINA DE CONTABILIDAD 2
JEFE DE OFICINA 1
ANALISTA ESPECIALIZADO 1
'OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 2
JEFE DE OFICINA 7 1
ANALISTA ESPECIALIZADO 1
'OFICINA DE RECURSOS MATERIALES 14
JEFE DE OFICINA 1
ANALISTA ESPECIALIZADO 2
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 2
AUXILIAR TECNICO 2
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Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2020

[ BREAJPUESTD 2 | mazas |
AUXILIAR ESPECIALIZADO 1
OFICIOS VARIOS 6

[PLAZAS DE CARACTER PERMANENTE 102 |

PERMANENTE
(REFORMAS DE LEY)

[UNIDAD DE ARCHIVO (NUEVA CREACION) 1
JEFE DE UNIDAD 1
'UNIDAD DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO DISCRIMINACION A
{(NUEVA CREACION)

JEFE DE UNIDAD 1
[PLAZAS DE CARACTER PERMANENTE {(REFORMA DE LEY) 2|
EVENTUAL

|UNIDAD DE ARCHIVO 1
OFICIOS VARIOS 1
SECRETARIA EJECUTIVA 2
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 2
COORDINACION DE PARTIDOS POLITICOS Y FINANCIAMIENTO 1
ANALISTA ESPECIALIZADO 1
COORDINACION JURIDICA 1
ANALISTA ESPECIALIZADO 1
'OFICINA ZONA COSTA 4
ANALISTA ESPECIALIZADO 4
COORDINACION DE ORGANIZACION ELECTORAL 2
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Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2020
L AREA ] PUESTO { nazas |
ANALISTA ESPECIALIZADG 2
/COORDINACION DE EDUCACION CivicA ™~ i
ANALISTA ESPECIALIZADO 1
:COORDINACIGN DE PARTICIPACION CIUDADANA 1
ANALISTA ESPECIALIZADO 1
|OFICINA DE CONTABILIDAD ; 1
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 1
\OFICINA DE RECURSOS MATERIALES 5
AUXILIAR TECNICO 4
OFICIOS VARIOS 1
[PLAZAS DE CARACTER EVENTUAL 19 |
INCAPACITADO "A" 1
INCAPACITADO "B" 1
INCAPACITADO "C" 1
[PLAZAS DE INCAPACITADDS 3
'TOTAL DE PLAZAS PARA EL 2020 126



W,_I_EW.E TABULADOR DE PERCEPCIONES POR NIVELES 2020

NIVEL

13

12

11

10

SUELDO
DIARIO

780.00

700.00

600.00

576.00

513.00

450.00

417.00

369.00

332.00

324.60

288.00

285.00

203.54

PUESTO

PERSONAL EVENTUAL

SECRETARIO FEDATARIO
ANALISTA ESPECIALIZADO
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO
COORDINADOR TECNICO

AUXILIAR ESPECIALIZADO
DELEGADO MUNICIPAL

VERIFICADOR
DELEGADO DISTRITAL

AUXILIAR TECNICO
SUBDELEGADO DISTRITAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

TECNICO ELECTORAL
ENLACE TECNICO

ASISTENTE DE OFICINA Y CAMPO
OHRICIOS VARIOS

INCAPACITADO PERMANETE "A"
CAPTURISTA
INCAPACITADO PERMANENTE "B"

INCAPACITADO PERMANETE "C"

ANEXO TRES
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gh
EX‘“F !_E_]_? TABULADOR DE PERCEPCIONES POR NIVELES 2020

SUELDOD

DIARIO PUESTO
PERSONAL PERMANENTE
17 3,506.28 CONSEJERO PRESIDENTE
16 3,017.05 CONSEJERO ELECTORAL
15 2,591.11 SECRETARIO EJECUTIVO
14 2,062.40 TITULAR EJECUTIVO
13 1,590.00 COORDINADOR
TITULAR
12 1,484.00 ASESOR OPERATIVO
11 1,391.25 JEFE DE OFICINA
JEFE DE UNIDAD
10 1,378.00 COORDINADOR DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

COORDINADOR DE LO CONTENCIOSO ELECTORAL
COORDINADOR DE EDUCACION CIVICA
COORDINADCR DE ORGANIZACION ELECTORAL
COORDINADOR DE PARTICIPACION CIUDADANA

S 1,272.00 ASISTENTE OPERATIVO
RESPONSABLE DE AREA

8 1,113.00 ENLACE TECNICO ADMINISTRATIVO

7 927.87 ANALISTA ESPECIALIZADO
NOTIFICADOR

TECNICO DE EDUCACION CIVICA

TECNICQ DE LO CONTENCIOSO ELECTORAL

TECNICO DE ORGANIZACION ELECTORAL

TECNICO DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS
TECNICO DE PARTICIPACION CIUDADANA

6 766.92 PROFESIONISTA ESPECIALIZADO
5 691.51 ASISTENTE EJECUTIVA

4 603.98 AUXILIAR ESPECIALIZADO

3 576.21 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

2 515.37 AUXILIAR TECNICO

1 490.83 OFICIOS VARIOS
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VOTO PARTICULAR EN CONTRA DEL PROYECTO DEL DICTAMEN NUMERO 20 DE
LA COMISION ESPECIAL DE ADMINISTRACION Y ENAJENACIONES DEL
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL QUE FORMULA EL CONSEJERO ELECTORAL
ABEL ALFREDO MUNOZ PEDRAZA

Con fundamento en el articulo 19 del Reglamento Interior, numeral 1, inciso a),
respetuosamente manifiesto mi decisién de emitir un voto particular en contra del proyecto
del Dictamen nimero 20 de la Comisién Especial de Administracién y Enajenaciones,
especificamente en relacién al resolutivo PRIMERQ de conformidad con el considerando IfI.1
inciso a).

Esto obedece a un sentido de congruencia con relacion a mi postura y voto particular
emitido en el Dictamen 17 de la misma comisién, ello en virtud de que el proyecto plantea el
otorgar a los consejeros electorales aguinaido y prima vacacional', cuestién con la que no
estoy de acuerdo por las siguientes consideraciones:

1) Puesto que constituimos la méxima autoridad de direccién del Instituto, debemos ser
las y los primeros en racionalizar el gasto;

2) Considero que las condiciones sociopoliticas de nuestro pais demandan mayor
austeridad en el uso de los recursos plblicos, seria poco ético no escuchar las
exigencias ciudadanas en este sentido;

3) Asignarnos aguinaldo y prima vacacional, y no otorgar a los empleados del Instituto un
aumento salarial por concepto de la inflacidén, es incongruente, ya que esta
determinacion disminuye el poder adquisitivo de las y los empleados;

4) Estamos racionalizando al méximo otros rubros del presupuesto del Instituto para dar
prioridad a este asunto; se podria utilizar este millonario recurso a programas
operativos del Instituto que estamos dejando de fortalecer. Es necesario hacer un
analisis de todas las reducciones que se estan llevando a cabo y estudiar el impacto que
tendria si en vez de asignamos aguinaldo lo utilizamos para robustecer las partidas y
areas mas afectadas.?

Por otro lado, no pasa desapercibido que el aguinalde es un derecho de Ley de las y los
trabajadores, sin embargo, en este caso particular, considero que las y los consejeros
debemos valorar cuestiones mas alla de la legalidad, como el sentir ciudadano.

Finalmente, tomo la determinacién de emitir este voto particular en un sentido de
congruencia, tal y como también lo manifesté en el Dictamen 17.

A/

r o B

ABEL ALFREDO MUNOZ PEDRAZA
CONSEJERO ELECTORAL

! Misma que asciende a $1,555,817.76 M.N distribuidos de Ia siguiente manera: $1,286,514.80 por
concepto de gratificacién de fin de afto (distribuido: $210,376.80 para el consejero presidente y
$181,023.00 para cada uno de los seis consejeros electoraies) y $259,302.96 de prima vacacional
(calculado al 60% y distribuido: $42,075.36 para el consejero presidente y $36,204.60 para cada uno
de los seis consejeros electorales). Al monto mencionado, se le suman $46,674.48 derivado de
impuestos, dando un costo total de $1.602.492 24.

? Por ejemplo, se estan recortando 22 plazas eventuales para el Gitimo trimestre del afio, lo cual
aumentara la carga de trabajo para la plantilla actual. Con este recurso se podria reducir dicho
recorte a aproximadamente 15 personas, en lugar de las 22.



