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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

ACUERDG del Conscjo General del Institute Nacional Electoral, por el que se apraeba el Estatute del Servicio
Profesional Electoral Nacional v del Personal de 1a Rama Administrativa.

Al margen un sefio con el Escudo Nacionsl, gue dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instivto Nacionai
Electoral.- Consejo General.- INE/CGS09/2015.

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL, POR EL QUE SE APRUFBA EL
ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL ¥ DEL PERSONAL OF LA RAMA
ADMINISTRATIVA

ANTECEDENTES

l. £ 10 de febrero de 2014, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que sa
reforman, adicicnan v dercgan diversas disposicicnes de la Constilucion Politica de los Estados
Unides Mexicanos, en materia polifica-electoral,

Il.  Enire ias reformas aprobadas se cred el Instituto Nacionai Electoral cormo un erganisme publico
autdnemo dolado de personalidad juridica y patrimenio propios, en cuya integracidén pariicipan el
Foder Legislativo de la Unidn, los Partidos Politicos Nacionales v los ciudadanos, en los @rminos que
ordene la ley.

ii. El 4 de abril de 2014 quedd integrado el Institute Nacional Electoral, por lo cual empezé a ejercer sus
atribuciones con las normas previsias en las leyes vigentes gue regian & Instituto Federal Electoral,

V. El 23 de mayo de 2014, fue publicade en el Diario Oficial de la Federacién el Decreto por el que se
expiden enire oiras leyes, la Ley General de Instituciones v Procedimientos Electorales. Dicho
Decreto entrd en vigor ak dia siguiente de su publicacidn en el Diario Oficial de ta Federacion.

V. Lla Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales dispusa en el Aricule Transitorio
Décimo Cuarto gue ia organizacion del Servicio Profesional Electoral Nacional se hara conforme =
las caracleristicas y plazos que astablezca el Instituio a pariir de la entrada en vigor de la presenie
ley, debiendo expedir el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacionial, a mas tardar el 31 de
cctubre del afio 2015,

Vi En el marco de la construccion del proyecio de Esiatuto se recibieron comentarios y sugerencias de
Consejeros Electorales, de las Vocalias Locales y Distritales, de Directores Ejecuiivos y Titulares de
Unidades Técnicas. En este sentido se crearon mesas de trabajo an las que participaron funcionarios
adscrifos a las dreas anies referidas.

CONSIDERANDG

1. Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 41, parrafo segundo, Base V, Apartade A,
parrafos primerc y segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 29, péarrafo
1 y 30, parrafo 2 de la Ley General de Instiiuciones y Procedimientos Electorales, el nstituto
Macional Electoral s un organismo pablico auténoma doiado de personalidad juridica y patrimonio
propios, en cuya integrasion pariicipan el Poder Legislative de la Unidn, los Partidos Politicos
MNacionales y los ciudadanos, en los términos que ordene la ley. En el gjercicio de esias funciones, la
cerieza, legalidad, independencia, imparcialidad, méxima publicidad y objetividad seran principios
rectores. Sera auteridad en la materia, independiente en sus decisiones y funcionamiento, v
profesional en su desempefio; contard en su estructura con drganos de direccién, cjecutivos,
técnicos v de vigilancia, quienes dispondran del personal calificado necesario para el ejercicio de sus
atripuciones. Las disposicicnes de la ley elecioral y del Estatuto que con base en ella apruebe el
Consejo General, regirdn las refaciones de trabajo con los servidares del crganismo pablico.

2. Que de acuerdo con lo dispuesto por el articuio 41, parrafo segundo, Base V, Apartade D, parrafos
primerc v segundo de la Consfitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, El Servicio
Profesional Electoral Nacional comprende la seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion,
promocidn, evaluacion, rotacion, permanencia vy discipiina, de los servidores publicos de los érganos
siecutivos vy técnicos del instituio Nacional Electoral v de los Organismos Publicos Locales de las
entidades federativas en materia electoral. El Instituio Nacional Electorai regulara la organizacién y
funcionamiento de este Servicio,
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Glue en el articulo 30 de la Lay General de Instituciones y Frocedimientos Electorales se astablece
que todas las actividades del Institutc se regiran por los principios de certeza, legalidag,
independencia, imparciaiidad, maxima publicidad v objelividad, v que para el desempefio de sus
actividades, el Institvio v ios Organismos Plblicos Locales coniaran con un cuerpo de servidores
pablicos en sus drgancs ejecutivos v tgcnicos, integrados en un Senvicio Profesional Elecloral
Macional que se regird por el Estatuto que al efecto apruebe ol Conssfo General. E! Servicio
Profesional Electoral Nagional, tendra dos sistemas, uno para el Institute y oire para los Grganismos
Publicos Locales, que contendran los respeciives mecanismos de seleccidn, ingresc, capacitacidn,
profesionalizacion, promocion, evaluacion, rotacién, permanencia y discipiing; v que sl Instituto
regulara la organizacidn v funcicnamiento de este Servicio, v gjercerd su recioria.

Que el propio arficulo 20, parafo 4 de ia Lay General de Instituciones y Procedimientos Eieclorales
disponie que sl Instituto contara con personal adscrito a una rama adminisirativa para el éptimo
desempeiio de las funciones instilucionales, que se regird por el Estaluto a que se hace referencia en
el numeral 3 de dicho ariicuio.

CQue el arficule 34, parmafc 1, incisos a), b), ¢) v &) de la Ley General de Insiitucicnes y
Procedimienios Electorales, dispone que los drganos cenirales del Instituto son: el Conseio General,
ia Presidencia def Consejo General; Ya Junta General Ejecutiva v, la Secretaria Ejecutiva.

Que el articulo 36, parrafo 1 de la Ley General de Instituciones v Procedimientos Electorales,
establece que o Conseje General se integra por un Consejero Presidenie, diez Consejeros
Electorales, Consejeros del Poder | egistativo, representantes de los partidos politicos vy el Secretario
Ejecutivo.

Qe ef articulo 42, parrafo 2 de Ia Ley General de Instituciones vy Procedimianics Eleciorales, dispone
que el Consejo General integrara permanentemente entre ofras, Ja Comisidn del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

Que el articulo 43, parrafo 1, de la Ley General de Instfituciones y Procedimientos Electorales, sefala
gue el Consejo Genaral ordenard la publicacion en el Diario Oficial de la Federacion de los Acuerdes
v Resoluciones de cardcter general que prenuncie y, de aguéllos que asi lo determing.

Ciie el articule 44, parrafo 1, inciso a) de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales dispone que el Consejo General tiene enirs sus atribuciones la de aprobar y expediv los
Reglamentos interdores necesarios para &l debido gjercicio de las facultades v airbuciones del
Instituto.

Que de acusrdo con lo previsto en el articulo 57, pamafo 1, inciso a) de la Ley General de
Institucionas y Procedimientos Eiectorales, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional tiene entre sus atribuciones la de formular el anteproyecto de Estatuio que regira a los
integrantes del Servicic Profasional Nacional.

Que de acuerdo con lo previsio en el articulo 204, parrafos 1 v 3 de 12 Ley General de Insfituciones y
Procedimienios Elsctorales, v con fundamento en el articulo 41 de a Constifucion, para asegurar &l
desempefio profesionzl de las actividades del Insiituto v de ios Organismos Pabiicos Locales, por
conducto de la Direccidn Ejecutiva competente se regulara, la organizacion y funcionamiento del
Servicic Profesional Electoral Nacional. La organizacion del servicio serd regulada por las nosmas
establecidas por esta Ley v por las del Estatuto que apruebe ¢l Consejo General.

Que de conformidad con el articule 201, parafo 4 de la Ley General de Instiluciones y
Procedimientos Electorales, la Junia General Ejecutiva slaborara el provecto de Estatuto, que serd
sometide al Consejo General por el Secretario Ejecutive, para su aprobacion.

Que el aricule 201, parafo 5 de la Ley General de Instituciones vy Procedimientos Eleciorales
sstablecs que e Estatuto desarrollard, concretard v reglamentara las bases normativas contenidas.
en el Titule Tercero de dicha ley.

Que de acuerdo con lo previsto en el articulo 202, pérrafos 1y 2 de fa Ley General de instituciones v
Procedimientos Eleciorales, el Servicio Profesional Electoral Nacional se integra por los servidores
publicos de los organos ejecutivos v técnicos del Insfituio v de los Organismos Pablicos Locales.
También contard con dos sistemas uno para ¢l Instituto v otro para los Organismos Publicos Locales,
para su adecuado funcionamiento el Instituto regulara la organizacion y funcienamienio y aplicara los
distintos mecanismos de esie Servicic de conformidad con o dispuesio en el Apaade D de 1o Base
V del articulo 41 constituciconal.
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15, Que sl articule 203, parafo 1 de la Ley General de insiitucionss v Procedimientes Eleciorales
dispone que el Esiatuio debera establecer las normas para: Definir los niveles o ranges de cada
cuerps y los cargos o puesios a los que dan acceso; formar el catdloge general de cargos y puesios
del Instituto v de los Organismos Pdblicos Locales, asi como sus requisiios; el reclutamiento v
seleccidn de los inferesados en ingresar a una plaza del Servicio, que sera primordiaimente por la via
del concurse publico; otorgar la titwlaridad en un nivel o range, segin sea sl caso; Ia formacién v
capacitacidn profesional y los méindos para la evaluacion del rendirniento; los sistemas de ascense,
movimienios vy rotacion a los cargos o puesios, cambios de adscripeién v horarios, asi como para ia
aplicacion de sanciones administrativas o remociones. Los 2scansos se otorgaran sobre 1as bases de
mérito v rendimiento; contratacion de prestadores de servicios profesionales para programas
aspeciiicos v la realizacion de actividades eveniuales, v las deméas necesarias para la organizacion v
buen funcionamiento del Instituto,

18, Que el propio articule 203, parrafe 2 de la Ley General de instituciones v Procadimientos Electorales,
dispone que el Estatuto deberd contener las siguientes normas: Duracion de la jomada de trabaio;
dias de descanso; periodos vacacionales, asi como e monto v modalidad de la prima vacacional;
permisos v licencias; régimen confractual de los servidores eleciorales; ayuda para gasios de
defuncién; medidas disciplinarias, v causales de destitucion.

17. Que de acuerdo con lo previsto en el articule 204, parrafos 1y 2 de la Ley General de Instiiuciones v
Procedimientos Electorales, en el Esiatuio se estableceran, ademas de las normas para la
organizacion del Sarvicio Profesional Electoral Nacional, las relativas a los empleados administrativos
y de trabajadores auxiliares del Instituto v de los Organismos Plblices Locales. El Estaiute fijars las
RONMas para s composicidn, ascensos, movimiertos, procedimienios para la determinacion de
sancicnes, medios ordinarios de defensa y demas condiciones de trabajo.

18. Que el articulo 206, parrafo 4, de a2 Ley General de Instituciones v Procedimientos Electorales
astablece que las relaciones de trabajo entre los drganos publices locales v sus trabajadores se
regiran por las leyes locales, de conformidad con lo dispussto por el articulo 123 de la Constitucion.

19, Que la Junta General Ejecutiva de! Institute Nacional Elecioral, en gjercicio de sus atribucionas v an
atencidn a su conformacion y funcidn institucional, comoe drgano central de la autoridad nacional
electoral, fue la encargada de elaborar el Proyecte de Estatuto del Servicic Profesional Electoral
Macional y def Personal de la Rama Adminisirativa, con base en el anteprovecto qgue lg presenid ia
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacionat.

20. Que o 27 de octubre de 2015, Ia Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral en sesion
ordinaria, aprobd someter a consideracion del Consejo General &l Proyecto de Estatuto del Servicio
Profasional Electoral Nacional y det personal de la Rama Administrativa,

En virtud de los considerandos anteriores, v con fundamento en los articulos 41, Parrafo Seqgundo, Base V,
Apariados A v D, parrafos primero y segundo de la Constitucion Polifica de los Fstados Unidos Mexicanos; 29,
parrafo 1; 30 parraios 2, 3 y 4; 34, parrafo 1, incisos a). b), ¢) v d); 36, parafe 1; 42, parrafo 2; 43, parrafo 1:
44, parrafo 1 inciso a), 57, parrafo 1, incise a); 201, parrafos 1, 3, 4 y 5, 202, paafos 1 y 2; 203, parrafos 1y
2; 204, parrafos 1y 2 y 206, parrafo 4 de la Ley General de Instituciones v Procedimientos Electorales, o
Consejo General del Institute Nacional Flecioral emite 2l siguiente:

ACUERDG

Primerc. Se aprusba el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional v del Personal de la Rams
Adminisirativa, en los términos del documernio anexo que forma parte integral del presente Acuerda.

Segundo. Publiquese sl presente Acuerde en el Diaric Oficial de 1a Federacion.

El presenie Acuerdo fue aprobado en sesidn extraordinaria del Consgjo General celebrada el 30 de
octubre de dos mil quince, por votacion unanime de los Consejeros Eleciorales, Licenciado Enrigue Andrade
Gonzalez, Maesiro Marco Antonic Bafos Martinez, Maestra Adriana Margarita Favela Herrara, Maasira
~Beatriz Eugenia Galindo Centeno, Doctor Ciro Murayama Renddn, Doctor Benito Nacif HMemandez, Doctor
Jose Roberto Ruiz Saldafia, Licenciada Alejandra Pamela San Martin Rios v Valles, Maestro Arturo Sénchez
Gutigrrez, Licenciado Javier Santiage Castillo v del Conssjerc Presidente, Doctor Lorenzo Cérdova Vianeilo.

El Consejero Presidente del Consejo General, Lorenze Cdrdova Viansllo - Rabrica.- El Secretario del
Consejo General, Edmunds Jacobo Molina.- Ribrica.
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FETATUTO DEL SERVICIO PROFESIGNAL ELECTORAL NACIONAL Y DEL PERSONAL DE LA RAMA
ADMINISTRATIVA

LIBRO PRIMERG
DISPOSICIONES COMUNES
TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO !
OBJETO DEL ESTATUTOC, PRINCIPIOS Y GLOSARIO DE TERMINOS
Articulo 1. El Estatuio tiene por objeio:

. Regular 1a planeacién, organizacion, operacion y evaluacion del Servicio, del Personal de la Rama
Adminisirativa del instituto, asi como los mecanismos de Seleccion, ingreso, Capacitacion,
Profesionalizacion, Promocion, Evaluacion, Cambios de Adscripeitn v Fotacidon, Permanencia,
incentivos vy Disciplina de su personat;

i Determinar las disposiciones generales, reglas, linsamientos, criterios y formatos de los
mecanismoes sefiatados en la fraccién anterior, para su aplicacion al personal del Servicio, segln
corresponda; :

[LiR Estabiecer las condiciones generales de trabajo, derechos, obligacicnes v prohibiciones de fos
Miembros del Servicio v las disposicicnes generales vy linsamientos relativos al Personal de la
Rama Adminisirativa del Insiituie, asi como el Procedimients Laboral Disciplinario y los medios
grdinarios de defensa;

V. Establecer ias condiciones genarales para la confratacion de los prestadores de servicios, v

Y, Reglamentar las materias contenidas en la Constitucién y en 1a Ley que se determiine que deban
ser raguladas por este ordenamisnto.

Articulo 2. Los sujetos obiigados por el Estatuto deberan obsarvar en el cumplimiento de sus funciones
los Principios Reciores de la Funcidn Electoral.

Articulo 3. Bl instituto promovera que su personal v el de los OPLE realicen su funcion bajo los principios
generales de no discriminacion, fransparencia, rendicion de cuentas, equidad laboral, igualdad de génerc,
cultura democratica y respeto a los derechos humanos, impulsande acciones en beneficio de los grupos
discriminados, incluidos ios adulios mayores.

Adicionalmente, el Institulo promovera la formacidn vy capacitacion consianis de los Miembros del Servicio,
con una vision de largo plazo.

Articilo 4. Para los efectos del Estatuto se entenderé por:

Catalogo dei Servicio: Catalogoe de Cargos y Pusstos del Servicio Profesional Electoral Macional.
Catalogo de la Rama Administrativa: Catalogo de puestos de la Rama Administrativa.
Comisién det Servicic: Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Consejo General: Consgjo General del Instituio Nacional Electoral.

Constitucion: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

DEA: Direccion Ejecutiva de Administracion del Institute Nacional Electoral,

DESPEN: Direccion Eiecutiva det Servicio Frofesional Electorsl Nacional.

Estatuto; Estatuto del Servicio Profesional Electorat Nacional y de la Rama Administrativa.
instifuto: Institic Nacional Electoral.

ISSSTE: Instifuto de Seguridad y Serviclos Sociales de los Trabajadores del Estado.
Junta: Junia Generai Ejecutiva dei Instituto.

Ley: Ley General de Instifucionss v Procedimienios Eleciorales.

Ley del ISE8TE: Ley def Institute de Seguridad y Servicios Saciales de los Trabajadores del Estado.
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OPLE: Organisrmo Pablico Local Electoral.

Organs de Enlace: Organo de Enlace de los OPLE.

Organe Internc de Cantrol def Instituto: Grgano Interno de Corttrol del Instiuto Nacional Electoral.
Programa de Fommacion: Programa de Formacién v Desarrolto Profesional Electoral.

Reglamenio Interior, Reglamento Interior del Instituto Naciona! Electoral.

Servicio: Servicio Profesional Elecioral Nacional. _

SIISPEN: Sistemna integral de Informacion del Servicio Profesiconal Electoral Nacionad.

Articulo 5. Para una mejor compransidn del Estatuio se atenderan los @rminos siguienies:

Adscripcién: Ubicacion geografica vy administrativa de una persona para realizar las funciones inherentes a
un carge o pussto especifico.

Antigliedad en el Instiluto: Tiempo que se computa a parlir de la fecha de ingreso de una persona al
instituio an una plaza presupuestal o de cotizar al IBSSTE ininlerrumpidamente en el Institute, salve el caso
del personal de fransferencia de la Secretaria de Gobemacion o del Institute Federal Electoral, que se
compuiara a pariir de la fecha en que se hubiera cotizado al ISSSTE,

Ascenso: Es e movimiento del personal de su plaza acfual a un nivel de responsabilidad superior.

Compensacion Garantizada: Es el pago complementario al salaric base que se otorga al Personal del
Institute de manera regular en funcion del nivel salarial identificado en el recibe de pago.

Concurso: Via de incorporacién a la rama administrativa del Instituto.
Concurse Pablico: Via primordial de Ingreso at Servicio.

Convoeatonia: Instrumento a través def cual se hace del conocimiento de los inferesados los Concursos v
s Concurses Publicos.

Cuerpos: Se integran por personal calificado y se organizan en el Cuerpo de la Funcion Elecutiva v el
Cuerpo de la Funcién Técnica del Servicio.

Disponibiiidad Presupuesial: Es la suficiencia de recursos financieros con que se cuente en al gjercicio
corespondiente, para el desarrolio del objeto del Estaluto v el otorgamiento de beneficies econdmicos
derivados del mismo.

Equidad Laboral: Es la aplicacién del principio de igualdad de cporfunidades v traite en materia de empleo
¥ ocupacién, con el objeic de eliminar cualguier discriminacion.

Estructura Basica: Esté conformada por las unidades administrativas del Instituto, cuyas funciones v
responsabilidades derivan directamente de las atribuciones que les confiers el Reglamenio interior.

_ Estructura No Basica: Esté conformada por las areas cuyas funciones derivan de las atribuciones de las
unidades adminisirativas a las cuales estan adscritas y de las gue dependen funcionalmente.

Evaluacion det Aprovechamiento det Prograina de Formacidn: Es el sistema que permite medir vy calificar
el conocimiento adquirida v el desarrollo de las habilidades, actifudes v aptitudes a través de fa infegracion de’
distintos mecanismos.

Grado Administrativo: Son las distintas jerarquias gue per mérite del personal se pusden adquirir en un
puesto, 2 parfir de los resultados de la svaluacion del desempefio v el tiemipo de servicio en el Instituto.

Igualdad de Género: Principio qug reconoce que las necesidades y caracieristicas de mujeres v hombres
son valoradas vy fomadas en cuenta de la misma manera, de modo gue sus derechos, responsabilidades y
oporiunidades ne dependen de su sexo, eliminando asi toda forma de discriminacion por dicho motivo.

incentivo: Es al reconocimiento al personal por el compromiso, permanencia y esfuerzo en el desarmrolic de
laz actividades crientadas a mejorar los procesos de frabajo y promover una culiura de productividad.

Miembro del Servicio: Es la paersona que hayas obienido su nombramiento en una plaza presupussial y
presie sus servicios de manera exclusiva en un cargo o puesto del Servicio en los érminos del presente
Estatuto.

Nivel: £s el grado que se esiablece parg jerarquizar u ordenar la estructura organica del Servicio,
considerando la rasponsabilidad de os cargos o puestos.
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Organo de Enlece; Estructura basica de cada OPLE que atiends ios asuntos del Servicio en los términos
del presents Estatuio.

Percepcidn  Mensual, Retrbucion infegrada por el sueldo tabuiar, prestacionss vy percepcionss
extraordinarias.
Personal de s Rama Administrativa: Son las personas que habiendo obtenido su nombramisnio en una

plaza presupuastal, presten sus servicios de manera regular v realicen actividades en la rama adminisirativa,

Parsonal de la Rama Administrativa de ios OPLE: Es ef personal que habiendo obtenido su nombramiento,
conforme a los lineamientos en ta materia en una plaza presupuestal de los OPLE, presien sus servicios de
manera regular y realicen actividades en la rama adminisirativa.

Dersonal del Insiiuto: Son los Miembros de! Servicio det sistema del institute v el Personal de la Rama
Adminisirativa,

Plaza: Es {a posicion que respalda un puesto en la estructura ccupacional o plantila que puede ser
ocupada solo por una persona vy que tiene una adscripcién determinada.

Prestador de Servicios: Es la persona que presta sus servigios al instituto con la finglidad de auxiiar en los
programas o proyecios instiiucionales de indole electoral o parlicipar en los programas o proyecios
instifucionales de caracter administrativo.

Principios Rectores de la Funecién Elecioral: Son los principios de cerleza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad vy objetividad.

Rangos: Son las categorias en las que se dividen los Cuerpos de la Funcion Elecutiva y de Téenicos del
Servicio.

Registro del Servicio: Es el Registra del Servicio que comprande la informacion basica de los Miembros del
Servicio, tanto del Institiuto como de los OPLE.

Satario. Es la retrbucion gue se paga 2l personal del Instittto por los trabajos realizados, cuyo monte seré
filado de scuerdo con lo que establecen los tabuladeres correspondientes.

Salaric Base: Es la remuneracion que se asigna 2 personal, sobre la cual se cubren las cuotas y
aportaciones de sequridad social y prima vacacional,

Salario Tabular: Es la remuneracién gue se asigna al Personal del Instituto, integrada por el susldo base v
la Compensacidon Garantizada.

Tabulador de Sueldos; Es el instrumenio téenico en 2l gue se determinan fos grupos, grados vy niveles
salariales, del que se derivan las remuneraciones para los cargos v puesios contenidos en los catalogos
corespondientes.

Terminacion de la Relacidn Laborak Es el acio por el cual ¢l Parsonal del Instituto deja de prestar sus
setvicios al instituto de manara definitiva.

Transparencia, Es la obligacidn de dar publicidad a las deliberaciones y actos relacionados con sus
atribuciones, asi como dar acceso a la informacion que generen.

Vacantes: Son las plazas presupuestales sin iitular en la estructura ocupacional avlorizada.

Articuls 5. Fl Personal del Instifuto serd considerado de confianza v quedard sujelo al régimen
establecido en la fraccion XiV del Apartado "B” del Articule 123 de la Constitucion,

Los Miembros del Servicio de los OPLE v su demas personal, no seran considerades Personal deb
instiiuto, en termines de lo dispuasto en el articulo 208, parrafo 4 de la Ley.

Articule 7. Para el cumplimiento del objeic de este Estatuio, el Instituto podra conlratar servicios
personales bajo los regimenas siguientes:

I.- Laboral, con plaza presupuestal, o
i.- Civil, bajo Ia figura de honorarios.

El Instiisto podra establecer relaciones laborales temporales, por obra o tiempo determinado, quedando
estrictamenie prohibido prorrogartas después de concluida la obra o fenecido el plazo respectivo.
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CAPITULO i

DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS AUTORIDADES DEL INSTITUTG
Articulo 8. Corresponde al Consejo General:
i. Vigilar la oportuna integracién v adecuado funcionamienio de los drganos del Instiluio;
i, Aprobar las politicas y programas retativos al Servicio;
lil. Aprobar, en su caso, las modificaciones, reformas o adiciones ai Estatuto que le proponga la Junta;
V. Conocer, por conducio de su Presidente y de la Comisidon del Servicio, las actividades de ta DESPEN;
V. Requerir a la Comision del Servicio los informes especificos en el ambito de su competencia;

Vi, Facultar a la Comision del Servicio para ohservar y dar seguimisnto a los gsunios especificos en af
ambito de su competencia;

Vil Aprobar los lineamientos del Concurse Piblico, asi como los de la Promocidn, a propuesta de la Junta,
en lo correspondienie al Servicio, v

VIII. Las demas que le confieran la Constitucion, la Ley, el Estatuto v el Reglamento Interior.
Articulo 9. Correspondes al Presidente del Consejo General:

I. Conocer las actividades de Iz DESPEN, de la DEA y de los OPLE, en las materias correspondienies al
presente ksiatuto:

. Presentar al Conseje General los informes relativos a las actividades de la DESPEN, v
ill. Las demas que e confieran la Ley, el Esiaivio v el Reglamenio Intervior,
Agticulo 10. Corresponde 2 ia Comisidn del Servicio:

i. Congcer, analizar, comentar y aprobar los programas de la DESPEN v del Servicio en los OPLE, asi
como Ios objetivos generales del Ingreso, 12 Profesionalizacidn, la Capacitacion, la evaluacion del desempefio,
la Promocion, los Incentivos v el Procedimiento Laboral Disciplinario de los Miembros del Servicio, antes de su
preseniacion a la Junia;

if. Presentar al Consegjo General en el primer trimestre de cada afo un informe anual cuslitativo v
cuaniitafivo sobre las aclividades llevadas a cabo ol afio anterior con relacion al Senvcic deniro del Instituto,
asi como en los OPLE;

ill. Opinar sobre las medificaciones, reformas o adiciones al Estatuto en materia dei Servicio que proponga
la DESPEN, antes de su presentacion a fa Junta;

VY. Proponer a la Junta modificaciones, reformas o adiciones al Estatuto en materia del Servicio, con
apoyo de lg DESPEN,

Y. Presentar los informes especificos, dictimenes o proyectos de resolucidn que ie solicite el Conseio
General;

V1, Solicitar al Secretario Ejecufive su colaboracién en las fareas encomendadas a Iz Comision del
Servicio;

V1. Requerir a iz DESPEN la informacion necesaria para et cumplimiento de sus tareas;

Vill. Emitir observacionas v, en su caso, apfohar aspectos vinculados al Ingreso, a la Profesionalizacion, la
Capacitacion, la evaluacién del desempefio, la Promocion, los Incentivos v el Procedimiento Laboral

Disciplinario del personal det Servicio, asi como aquellos procedimientos que sean necesarios para la
organizacion del mismo, antes de su presentacion a la Junta;

IX, Opinar sobre ias actividades de 1a DESPEN relacionadas con la organizacion y procedimienios del
Servicio, v

X. Las demas que le confieran la Constitucidn, la Ley, el Estatuio, el Reglamento Interior v el Conssjo
General.

Articuie 11. Corresponde g ia Junta:

I. Rendir ias informeas trimestrales y anuales de aclividades de 1z DEA vy la DESPEN at Consejo General, a
través del Secretario Ejecutivo:
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. Proponer at Consejo Ganeral, a través del Secretario Ejecutive, los proyectos de modiicacion, reforma o
adiciones al Estatuto. En o referenie al Servicio se deberd contar con la opinidn previa de la Comisién del
Servicio,

L Aprobar, & propuesta de la DESPEN, los fineamientos y macanismos de Ingreso, Profesionalizacion,
Capacitacion, Evaluacion, Promocion, Discipling & Incentivos del Servicio del Instiiuio v de los OPLE, que
sean necesarios para la operacion de ambos sistemas, conforme a los programas generales del Institulo,

IV, Evaluar &l desempenio del Servicio en el Instituio v en los OPLE, considerando los informes que le
presents la DESPEN;

V. Sprobar la evaluacion del desempefa en cargos ¥ pusstos del Servicio;

VI, Autorizar el olorgamiento de Incentivos, Promociones v la Titularidad del Servicio, en términos dsl
presente Estatuto;

VIE Aprobar v emitir los Acuerdos de Ingreso o Incorporacion al Servicio que le presente la DESPEN;
VIiL Aprobar los Catdlogos de cargos y/o puesios segiin corresponda;

IX. Aprobar as propuestas de andlisis, clasificacién v valuacion ds los cargos y puestos de cada uno de
los sistemas;

X. Aprobar los lineamientos en maleria de administracién del Personal de la Rama Administrativa a
propuesia de la DEA, v

X\, Las demés que le confieran la Ley, el Estatuto, el Reglamento Interior y el Consejo General.
Articuio 12. Corresponde al Secretario Ejecutivo;

I. informar a la Junia sobre los proyectos de dictamen del Servicio;

li. Coordinar las polificas y programas refativos al Personal de ia Rama Administraiiva del Instituio;

M. Expedir los nombramientos det personal del Servicio del Sisterna del! Instiivio con base en los
procedimiantos establecidos en ol Estaiuto;

V. Supervisar el desarrolio de las actividades que realicen la DEA v la DESPERN;
V. Determinar, a propuesta de la DESPEN, las vacantes de urgente ocupacion,;

Vi, Prasentar los informes gque solicite el Consejo General en maieria del Servicio, del Personal del
instituto y de los OPLE, en su calidad de Secretario del Consejo General, v

VIl Las demas que le confieran la Ley, el Estatuio, el Reglamento Interior v el Conseio General.
Articulo 13. Comresponde z la DESPEN:

i. Planear, organizar, operar y evaluar ¢l Servicio, en los iéminos previsfos en ka Ley, an ¢l Estatuto v de
conformidad con jas disposiciones aprobadas por la Junta v el Consejo General;

Il Llsvar a cabo el Ingreso al Servicio, Profesionalizacion, Capacitacion, Promgcion, Incentivos, Cambios
de Adscripcion, Rotacion, Lvaluacion y Discipling o Procedimiente Laboral Disciplinario del personal del
Servicio, asi como los procedimientos vy programas contenidos en el Estatuto;

HI. Analizar las propuesias que reciba respecto de modificaciones, adiciones ¢ reformas al Estaiuto;

V. Proponer a la Junta el anteproyecto de modificaciones, adicionas, o reformas al Estatuio en 2l ambito
de su competencia;

Y. Cumplir y hacer cumplir las normas vy procedimientos del Servicio;

Wi, Coadyuvar en iz formulacidon del inforrme anuat que la Comisién del Servicio planee entregar al Consejo
General sabre los objetivos o aciividadas de ja DESPEN;

V. Presentar o la Junta los informes que considere pedinentas o los que ésta le solicite con ralacion al
Servicio;

Vill. Integrar, revisar v actualizar el Catalogoe del Servicio v someterio para su aprobacidn a la Junta, y

" IX. Las demas que le confieran fa Ley, el Estatuto, el Reglamenito Inierior y &l Consejo General.
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Articulo 14, Corresponde a la DEAS
i. Administrar el Personal de la Rama Administrativa del Instituio;

it. Elaborar el provecio del Manual de Organizacion General del Instituio vy los lineamientos generales para
la elaboracion de manuzles de organizacion v procedimientos, para someierlos a ta aprebacidn de la Junia;

i, Presentar a la Junia, conjuniaments con lz DESPEN, los procedimienios de curses y practicas que
permitan al Personal de Iz Rama Administrativa aspirar & su ingreso al sistema del Servicio en el Instituio;

Y. Dirigir v suparvisar la elaboracion de los documenios normativo-administrativos necesarios para ¢l
desarrollo de las funciones del Institito, sometiéndolos a la aprobacion de la Junta;

V. Preseniar a la Junta ios informes que considere pertinerdes o los que esta le solicite con relacion a los
OPLE, an el ambito de su compatencia;

V1. Proponer 3 |z Junta, en coordinacion con la DESPEN, =i anteprovecto de modificaciones, adicionss o
reformas al Estatuto en el ambito de su competenciz;

Vil Intervenir en la elaboracion de los confratos que celebre el Instituto con prestadores de servicios
stjeios a la legislacion civil en coordinacién con la Direccion Juridica, y

VIiE. Las demas que le confiera 1a Ley, el Estatute, el Reglamento Infedor v el Consejo General.
TITULO SEGUNDO
DISPOSICIONES APLICABLES AL INSTITUTO ¥ A LOS OPLE
CAPITULO |
DE LOS ORGANOS DE ENLACE DE LOS OPLE

Articule 15. Cada OPLE, en su ambito de competencia, debera determinar un Organo de Enlace a cargo
de Iz atencion de los asuntos del Servicio.

Cada Organo de Enlace contara con el apoyo del personal necesaric de acverds con el nimerc de
Miembros det Servicio de los OPLE.

Articulo 16. El Organo de Enface tendra las facultades siguientes:
b. Fungir como enlace con el Instituio;
1. Supervisar que se cumpla el Estatuio v la normativa gque rige al Servicio en el OPLE respectivo;

lif. Coadyuvar en la Seleccion, Ingreso, Profesionalizacion, Capacitacion, Promocion, Evaluacion, Cambios
de Adscripcion, Rotacion, Titularidad, Permanencia y Disciplina o Procedimiento Laboral Disciplinaric, de
acusrde con ta normativa v disposiciones que determine el Instituto;

V. Realizar las notificaciones que le soiicite la DESPEN, y
V. Las demés que determine el Estatuto v su normativa secundaria.
CAPITULO i
OE LOS SISTEMAS E INTEGRACION DEL SERVICIO

Articulo 17. El Servicio se integra por servidores piblicos profesionales en dos sistermas, unc para el
Instituic y otro para los OPLE.

Cada sistemna esta compuesio por sus respectivos mecanismos de Seleccion, Ingreso, Profesionalizacion,
Capacitacion, Promogcion, Evaluacién, Cambios de Adscripcion v Rotacion, Permanencia, asi como Disciplina
¢ Procedimiento Laboral Disciplinario.

Articuto 18. Bl Servicic se organizard v desarrollard a través de la DESPEN, de conformidad con las
disposiciones de la Constitucion, la Ley, el Estatuto, los Acuerdos, los fineamientos v las demas gue emitan ol
Consejo General y la Junta.

Articulo 19. El Servicio tiene por objeto:

1. Coadyuvar al cumplimienio de fos fines del Insiituto v de los OPLE, asi como al ejercicio de sus
atribuciones, conforme a los Principios Rectores de la Funcidn Electoral;

i Fomentar entre sus miembros ia lealiad e ideniidad con el instituto y con los OPLE;
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1.

V.

Y.

Promover que e desempefio de sus miembrog se apegue 2 los Principios Rectores de g Funcion
Electoral;

Promover que los Miembros del Servicio se conduzean conforme al derecho a la no discriminacion,
a los principios de equidad, la rendicién de cuentas, ast como gue fomenten un ambiente laboral
libre de violencia vy la culturg democratica en el gjercicio de sus funciones, v

Proveer al Instituto vy 2 los OPLE de personal calificado,

Articute 20. Fara organizar el Servicic v en gl dmbite de sus atribuciones, la DESFEN v los OPLE

deberan:
f

ingresar o incorporar, profesionalizar, capacitar, evaluar y en su caso, promover e inceniivar 3 los
Miembros del Servicio conforme a lo establecido en el Estatuio v los lineamientos que al efecio
emita &l Instituio, ¥

Vigitar v contribuir en la generacidn de las condiciones propicias para que, en &l gjercicio dg su
desempefio, los Miembros del Servicio se apeguen a los Principios Reclores de la Funcion
Electoral,

Articule 21, EI Servicio deberd apegarse a ios Principios Rectorss de ta Funcion Electoral y basarse en:

l.

1
il
IV,
W,
Wi
VL
Wil
X
X
XL

Igualdad de oportunidades;

Mérito;

Mo discriminacion;

Conacimientos necesarios;
Desempeiio adecuado;

Evaluacion permanente;
Transparencia de los procedimiantos;
Rendicion de cusntas;

lguaidad de Género;

Cultura democrdtica, v

Un ambiente jaboral libre de viclencia.

Articulo 22. Las Direcciones Ejecutivas v Unidades Técnicas, asi como las delegaciones y drganos del
nstiteto v de los OPLE deberdn proporcionar a ja DESPEN la informacion vy los apoyos necesarios para Ia
organizacién y desarrolio del Servicio.

Articulo 23. Para el ejercicio de los derechos y cumplimienio de las obligaciones establecidas en &
Estatuto, en los distintos mecanismes del Servicio se poded utilizar la firma electronica o la firma electrdnica
avanzada, en términes de los lineamientos en la materia.

CAPITULO ill
DE LA PLANEACION Y EVALUACION DEL SERVICIO
SECCION |
DE LA PLANEACION DEL SERVICIO

Articule 24, La planeacion del Servicio es el instrumento mediante gl cual la DESPEN podra definik meias,
obijetivos, programas, acciones vy procadimienios a seguir para un funcionamiento eficar del Servicio.

Articulo 25. La planeacion det Servicio tiene por objeto:

1.
i
R

IV

Programar ia implementacion de los mecanismos del Servicio;
Analizar la informacion sobre la aplicacion de los mecanismos del Servicio;

Reslizar estudios que permitan identificar lag necesidades y/o areas de oportunidad en el Servicio,
b

Fraponer adecuaciones ¢ mejoras a los mecanismos del Servicio,

Articulc 26. La Junia a propuesta de la DESPEN, previo conocimiente de la Comision del Servidio,
aprobara los lineamientos en ia materia.
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SECCION It
BIE LA EVALUACION DEL SERVICIO

Asticulo 27, La evaluacion del Servicio es el instrumenio gue permitird conocer y dar seguimienic a los
resultados de la impiemeniacién de sus mecanismos, con & objetive de promover su eficacia, Dicha funcidn
estarad 2 cargo de la DESPEN en los términos gue establezcan los ineamientos en la materia,

Fara el desarrollo de esta funcion, la DESPEN podra salicitar ¢l apoyo de organaos del instituio y de ios
OFLE o de ofras instifluciones vy enfes externos, con ¢l conocimienio de la Comisién del Servicio,

Articule 23, La DESPEN disefiard los indicadores v pardmetres necesarios para la evaluacion dei
Servicie, que permitan identificar avancas en la aplicacion o éreas de oportunidad en el funcionamiento de los
mecanismos del Servicia.

La DESPEN implementard las medidas correctivas que se requisran para el buen funcionamiento del

Servicio.

CAPITULG IV
DE LOS CUERPOS QUE INTEGRAN EL SERVICID

Articulo 28, Bl Servicio se integrara con parsonal profesional en los Cuerpos siguientas:

b Funcidn Ejecutiva vy

. Funcidn Téonica.

Articulo 36, El Cuerpo de la Funcion Ejecutiva estara conformado por el personal profesional que ocupe
fas plazas de cargos con atribuciones de direccidn, mando y supervision identificados en el Catdlogo del

Servicio.

Articuio 31. El Cuerpo de la Funcién Ejecetiva cubrira los cargos en fos términos siguientes:

I Los cargos correspondientes a Coordinacion de Area, Direccidn de Area, Subdireccién de Area v
Jefatura de Departamento, asi como los demas que se incluyan en e Catdlogo del Servicio, en ios
Srganos siguientes:

a)
b)
c)
d)
8)

Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica;
Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral;

Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Foliticos;
Diraeccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores, v

Los demas que determing el Consejo General.

il En las junias locales y distrifales ajecutivas dsl instifuto, 1os carges correspondientas a las vocalias
sjecutivas v vocalias, asi como los demas cargos que se establezcan en el Catélogo det Servisio;

. En los drganos centrales de los OFLE, los cargos que {engan funcicnes sustantivas inherentes a
' pracesos. electorales locales y de participacion ciudadana, sefialados en el Catdloge del Servicio
con atribucionas de mando y supervision, v

V. En su caso, en os organos desconcentrados de ios OPLE, los cargos v puestos sefialados sn el
Catalogo del Servicio que tangan funciones sustantivas inherentes a procesos eleciorales locales y
de participacién ciudadana.

Articulo 32. El Cuerpo de fa Funcién Técnica estara conformado por el personal profesional que acupe las
plazas de puestos con funciones especiglizadas identificadas en el Catalogo del Servicic.

Articulo 33, Ei Cuerpo de fa Funcion Técnica cubrira los puestos en los términos siguientes:

). lL.os puestos que se incluyan en el Catdlogo del Servicio en los érganos siguientes:

a)
b}
¢)
d)

€)

Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral v Educacion Civica;
Direceiéin. Ejecutiva de Organizacién Electoral;

Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Pariidos Politicos;
Direccion Elecutiva det Registro Federal de Electores, v

Los demas que determine el Consajo General.
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S En las juntas locales ejgcuiivas del Instiiuio:

a) Coordinador Operativo;

by Jefe de Oficina de Seguimientc v Anaiisis;

¢y Jefe de Oficina de Cartografia Estatal;

d) Jefe de Monitoreo a Modulos, v

e} Losdemas gue se establezcan en el Catalogo del Servicio,
. En las juntas distrifales gjecutivas del Instituto:

a) Jefe de Oficina de Seguimiento y Analisis, y

b} Los demas que se ssitablezean en el Catdloge del Servicio,

V. En los OPLE, ios puestos que realicen las funciones sustantivas inherentes a proceses eieciorales
locales y de participacion ciudadana, conforme al Catalogo det Servicio.

CAPITULO V
DEi. CATALOGO DEL SERVICIO

Eriiculo 34, El Catdlogo del Servicio es el documente que establecerd la denominacion, clasificacion,
descripeion, perfil v demas elementos de jos cargos v puestos que imegran el Servicio.

La descripcion del cargo o puesto se hard a partir de sus objstives v funciones.

El perfil del carge o puesto incluird los requisifos personales, académicos y de experiencia profesional que
debarr cumplir quienes aspiren a ellos.

Se integrara por dos apartados, el primero correspondiente a los cargos v pusstos dal Servicio del sisiema
del Insfituto vy, ef segundo, a los cargos y puestes del sistema del Servicio de los OPLE.

Articulo 35, Los cargos de drganos ejecutivos y iécnices an las oficinas centrales de los OPLE se podran
clasificar en Direcciones de Area, Subdirecciones de Area o Jofaturas de Departamenta,

Los cargos de drganos ejecutivos desconcenirados en los OPLE deberan clasificarse de conformidad con
el Catalogo del Sarvicio.

Articule 36. ) Catdlogo del Servicio serd actualizado cuande se presenie cualquiera de las circunstancias
sigulentes:

il Cuando el Secrefaric Ejecutivo apruebe una modificacion a la estruciura del drgano ejecutive dal
Instituto y qus comprenda a uno o mas cargos ¢ pusstos del Servicio;

il Cuando se determine la modificacion a fa estructura del OPLE gue compranda a uno o mas cargos
o puestos del Servicio;

HE. Cuando se requicran movimierios ¢ adecuaciones organizacionales sobve un carge o puesio del

Servicio;

V. Cuande derivado de uno 0 mas movimienios organizacionales se creen o eliminen una 0 mas
plazas correspondientes a un cargo o pussia del Servicio;

V. Cuando derivads de una o mas mavimientos organizacionalss se incorporen o desincorporen una
o mas plazas correspondientes a un cargo o puesto del Servicia, y

Vi, Las demas que s2 establezcan para Iz organizacion de la estruciura de cargos v puestos del
Servicio.

Articule 37. Bl Secrefario Ejecutivo, las Direcciones Ejecutivas o Unidades Técnicas dal Institute v los
OPLE podran propongr actualizacionas al Catalogo det Servicio, previo conocimiento de la Comision del
Servicio. La DESPEN, emitira un dictamen respecto de las propuestas formuladas.

La Junia a propuesta de la DESPEN, aprcbara los fineamientos en la materia, previo conccimiento de ia
Ceomisitn del Servicio.

Articule 38, La DESPEN propondra & ia Junts, las aciualizaciones ol Catdlogo del Servicio,
correspondientes ai dictamen favorable emitide por la DESPEN sobre iz propuesta de modificacion respectiva,
previo conocimiento de la Comision del Servicio.
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CAPITULO W
DEL REGISTRO DEL SERVICIO

Articulo 39. La DESPEN integrara v resguardara el Regisiro del Servicio, que comprendera la informacian
basics de fos Miembros del Servicio en activo, asi como de los no actives.

CAPITULC VI
DEL SISTEMA INTEGRAL DE INFORMAGION DEL SERVICIO

Articulo 40, El SHSPEN es ef mstrumentc que comprende fa base de daics, los programas y la
infraestructura tecnoldgica, relacionados con el Ingrese, Profesionalizacidn, Capacitacion, Evaluacidn,
Promocién, Incentives, Titularidad, Cambios de Adscripcion v Rotacidn, Permisos de Actividades bxternas,
Disponibilidad v Reingraso, asi como Permanencia y Disciplina o Procedimiento Laboral Disciplinario, & partir
del cual se dispondra de informacién que sirva de apoyo en la planeacion, organizacidn, implemerntacién y
evaluacion del Servicio, a fin de lograr una mayor eficacia en su fundionamienio, acorde con las disposiciones
en materia de transparencia y acceso a la informagion.

LIBRO SEGUNDO
DEL PERSONAL DEL INSTITUTC
TITULO PRIMERO
DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO
CAPITULO |
DE LOS SALARIOS

Articuic 41. Ei Salaric es ka retribucion que se paga at Personal del instituto por los trabajos realizados,
cuyo monto sera fijade de acuerdo con lo que establecen los fabuladores corespondientes.

Los tabuladores y salarios aplicables al Personal del institulo seran propuestos por el Secretario Ejecuiivo
al Consejero Presidents, a efecto de gue sean considerades en el anteprovecto de presupuesto anual qgue
debe aprobar el Consejc General.

Articulo 42. El Instituio tendrd dos tabuladores:

L Ft Tabulador del personal del Servicio, v

i El Tabulador del Parsonal de la Rama Adminisirativa.

Articulo 43, Los satanrios se regiran por fos criierios siguientes:

i La DEA a través de la Direccion de Personal, s 12 responsable de emitir ias néminas del Instituto;

. El pago al Personal del Instituto por concepto de retribuciones se efeciuara en el lugar donde se
presten los servicios o mediante transferencia bancaria duranie la jomada de trabajo v en los dias
habiles de cada quincena, conforme al calendars de pagos que al efecto haya autorizado la DEA;

il El Personat del Instituto tendra derecho 2 que se le cubran los salarios que efectivaments hublers
devengadao;

Y Pravia autorizacion por escrito, se pagaran horas extraordinarias al Persocnal del nsiiivto que
fabore fuera de sus horagios normales;

V. El pago de otras presiaciones se lievard a cabo conforme a las disposiciones que para tal efecio
determine la Junta, con base en el presupuesto anual aprobado;

Wi, No seran autorizadas erogaciones por conceptos gue no estén debidamente aprobades en el
capitule correspondiente 2 servicios personales; los casos especiaies seran sometidos a Ia
aprobacion de la Junta o del Secretario Ejecutivo, de acuerdo al ambito de competencia, debigndo
este Oltimo informar a la Junia en la sesién inmediata posterior, v

Wk, £l Personal del Institute tendra derecho a un aguinaldo que estargd comprendido en el presupuesic
de egresos y que serd equivalente a cuarenta dias de sueldo iabular, cuando menos, sin
deduccion alguna. Para tales efectos, la DEA dictard los lineamientos en ia matera, necesarios
para fijar las proporcicnes vy el procedimiento de pago en aquellos casos en gue &l Personal del
Instituto hubiere prestado sus senvicios por un perodo menor a un afo,
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Articulo 44, 3dlo podrén hacerss retenciones, descuentos o deducciones al Salario del Personal del
Institute en los casos siguientes:

i For deudas contraidas con el Instifuto;
. Por pérdidas o averias a los bienes propiedad ¢ en posesion del lnsiituto;
1. Paor concepto de pagos realizados errénea o indebidamente v que sean comprobados;

TR Por concepto de aportaciones al Fondo de Ahorro Capitalizable, siempre que el rabajador haya
manifestado previamente de manera expresa su conformidad;

Y. Por descuentos ordenados por e 18SSTE, con motivo de las obligaciones contraidas por &l
Personal del Instifuto;

VI, Por pago de abono para cubrir préstamaos provenientes dsl fondo de la vivienda o pago del pasive
adquirtdos por estos conceptos u ofre tipo de descuentos. Estos daescuentos ne podran exceder del
veinte por cignto dal salario;

Vi For descuentos ordenados por Iz auioridad judicial competente para cubric alimentos que fueran
exigidos al Personal del Instituto, v

Vili.  Por descuentos derivados de sanciones discipiinarias laborales o administrativas, faltas de
asistencia, cdmulo de retardos ¢ de licencias médicas previstas en la ley de ia materia o de
licencias sin goce de sueldo.

Articuio 45, La suma de los descuentos efectuadoes, sin considerar impuestos vy oiras retenciones de
instituciones publicas de seguridad social, no debera rebasar e treinta por ciento del Salario Tabidar dei
Personal del Instituto, con excepcion del descuento previsto en las fracciones Ui, Vi y VII det articulo anterior.

Articuto 48. El pago se hard directamente al Personal del Institsto. Solo en los casos en que esté
imposibilitado para efectuar personalmente &l cobro, el pago se hard a la persona gue éste designe como
apoderado, medianie caria poder suscrita por dos testiges, indicando en ol formato que proporcione al
instituio et motive de la imposibilidad. El Institutc queda liberado de cualquier responsabilidad derivada del
pago al apoderado, si el empleads no le comunica previamente por ascrifo la revocacidn del poder otorgado.

SAPITULO i
DE LAS PRESTAGIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

Articule 47. Et Personal del Instituto, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal, contara con las
prestaciones siguienies:

1. Reembolso por la adquisicion de aniesjos y/o de aparaios auditives al Personal del instituto que
por prescripcion médica o requisra;

i Dotar de vales de despensa al perscnal aperativo de plaza presupuestal de acuerdo con o que
establezca la Junfa atendiendo la disponibilidad presupuestat;

HP Celebrar el dia de reyes y ¢l dia del nifio a jos hijos del Personal det Instituio menores de doce

afios;

V. Celebrar el dia de las madres; al respecto el Instituto podrd oforgar este dia 2 las madres
trabajadoras, sin perjuicio de las necesidades del Servicio;

V. Organizar festividades de fin de afio;

Vi Celebrar el 10 de febrero como dia del Personal del instituto, otorgando como dia de asueto la

fecha que determine la Junts;

VIl (Horgar becas académicas cuya cuantia v monio se establezean de conformidad con ol
procedimientc que disponga la Junta, a propuesta de la DEA. Dicho procedimients tdebers
preservar la igualdad de oportunidades para todos los solicitantes;

Vill.  Estimuiar e desarrolio fisico del Personal del Institulo, organizando periadicaments evenios
deportivos;

b Organizar eventos sociales y recreatives, v

Az Las demas que al efecto apruebe la Junta.

Las prestaciones se sujstaran a los procedimienios que para tal efecto apruebe la Junta a propuesta de la
DEA y deberan incluirse en forma detallada en el presupuesto.
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CAPITULC I
DE LA JORNADA DE TRABAJO, LOS HORARIOS ¥ EL CONTROL DE ASISTENCIA

Articulo 48. FPara los efecios del presente Esiatuio, se entiende por jormada de trabajo el fiempo
esiablecido por &l Instituto duranie ef cual el parsonal e presta servicios con base en su nombramiento.

Articulo 49, Es jornada diuma la comprendida enire ias seis v las veinie horas; nocluma la comprendida
enire las veinte v las sais horas, y mixia la que comprende pericdos de la diumna v la nocturna stempre que a
nociurna sea menor de tres horas y media, pues en caso condrario se considerara como jomada noctuma.

Se tomara en cuenta la excepcion que sefiale el acuerdo en materia de jornada laboral que para tales
efectos apruebs 13 Junia.

Articuto 50. Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de a jornada maxima de
trabajo, serdn consideradas como tiempo exiraordinario y nunca podran exceder de tres horas diarias, ni de
tres veces consecutivas a la semana, las que se pagaran en un ciento por clento mas del salario asignado a
tas horas de la jormada normal, siempre v cuando se hayan aulctizado previamente por escrito.

furants ios procesos eleciorales no se pagaran horas exiras; sin embarge, atendiendo a la disponibilidad
presupuestal, se pagaran las compensaciones exiraordinarias al Personal del instituic y en su caso a los
prestadores de Servicio que determing [a Junta.

Brticulo 51, Para efectos del presenie Estatuto las jornadas se clasifican en condinuas, discontinuas vy
espaciales:

L Seran jomadas continuas:
a) La gue se desarrolle durante siele horas sin interrupcion, v
b) Laque se desarrolle durante siele horas y media, con interrupcion de hasta treinta minutos.

i, Seran jomadas discontinuas las que se desarrolien durante ocho horas y se inferrumpan por una
hora o mas;

i Seran jornadas especiales:
a) La que se reduzca por motivos de estudios y que comprenda por o menos cinco horas, v

b La que se desarrclle en horario diverso a las fracciones antedores, porque los servicios no
puedan ser inferrumpidos o porque no se puedan comprender dentro del horario institucional.

Estas iornadas se fijarén por ta DEA, teniendo en cuenta las necesidades insiitucionales.

Articuic 52, Por regla general, la jornada de trabajo en el Instituto serd discontinua y se desarrollara de
funes a viernes, con excepcion de lo pravisto en el inciso b), de la fraccidn It del articulo que aniecede, asi
come por lo dispuesto en &l acusrdo en materia de jornada laboral que para tales efectos apruebe la Junia.

Articulo 53, La Junia fijara fos horarios de trabajo tomando en cuenta fas necesidades institucionales vy
considerando el acuerdo en materia de jormada laboral que para tales efectos apruebe la Junta.

Articulo 54. Ei Personal de la Rama Administrativa que realice estudios tendientes a mejorar su
preparacion, ya sea a nivel medic superior, superior o de posgrado, inclusive diplomados y actualizaciones,
podra pedir al fitwlar de Iz unidad administrativa de su adscripcion que solicite a la DEA una jomada espedcial,
en los términos del inciso a), fraccion Il dal articulo 51. Dicho personal se sujetara a las disposiciones que al
efecto determine s DEA, tomando en consideracion las necesidades del Instituto v que los estudios estén
relacionados con los objefives institucionales.

Al personal que se le autoricen dichas facilidades deberd presentar constancia de inscripcion en escuelas
cficiales o con reconoccimienio oficial; asimismo, deberd reincarporarse a su horario normal duranie el periodo
de vacaciones escolares.

Se tomara en cuenia la excepcidn que sefiale el acuerde en maleria dz jormada laboral que para tales
erectos apruebe fa Junta.

Articulo 55. L.a DEA establecerd un sistema de conirol v registro del Personal del Instituto.

£l Personal del Institute debera registrar disfamenie sus horas de entrada y salida. Se exceptuard de lo
anterior at personal de mando medic v superior.

Corresponde al superior jerdrquico inmediato eximir €l registro de entrada v salida a su personal por el dia
correspondients, si asi se requicre por necesidades del Institutio.
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Los Directores Ejscutivos, Titulares de Unidades Técnicas ¢ Vocales Ejecutivos informarén a la DFA de
todo ko anderior, para los efectos conducentes.

Articulo 56. £ registro o control de asistencia del Personal del Instituto se sujetara a las reglas siguienies:

L. Ef Personal del Instituio disfrutara de un lapso de gquince minuios de tolerancia parg &l registro de
su enfrada;

H. Si el registro se efectlia entre los dieciséis y treinta minutos después de 1a hora de enfrada, ss
considerara como retardo, v

1. Si el registro se ofacida después de los treints minutos da la hora de entrada se considerars falia
de asistencia,

La acumulacion de fres retardos no autorizados en una quincena calendario, dara origen at descuenio de
un dia de Salario.

El supericr jerarquico inmediato podra autortzar hasta dos retardos, una omision an al registro de enirada v
una en el registre de salida en el lapso de una quincena, por causas ajenas al Personal del Instituio.

Articulo 57. Se consideraran como faltas injustificadas de asistencia al trabajo:

1. Registrar su asistencia después de treinta minutos, en CUYC casc no se permitira al Personal det
Instituio permanecer en su drea de trabajo;

1L Abandonar las labores antes de ia hera de salida reglamentaria sin autorizacion de sus superiores;

1H. Ausentarse de su drea de trabajo sin el permiso de su superior jerarguico inmediato o sin que
medie causa justificada;

V. Ornitir registrar su entrada, y

Y. No registrar su salida o realizar diche registro antes de ia hora correspondienie sin la autorizacion
del superior jerarquico inmediato.

Articulo 58, K Persona! del Instituto que por enfermedad o aigin motive justificads no pueda concurmr g
sus labores, estd obiigado a informar esta situacion a su jefe inmediaio durante el transcurse del horario
laboral del primer dia de su inasistencia, salvo que exista una causa debidamenie justificada que lo impida.

CAPITULD IV
DE LAS VACACIONES, DESCANSOS, LICENCIAS ¥ PERMISOS

Articulo 58. E| Personal del Instituto por cada seis meses de servicio consecutivo de manera anual,
gozara de diez dias habiles de vacaciones, conforme al programa de vacaciones que para tal efecto emita la

DEA y con las excepcicnas que seiale o acuerdo en materia de jornada laboral que parz efectos apruebe la
Junta.

Cuando por necesidades del Instituio el personal no pueda hacer uso de las vacaciones en los periodos
sefialados, en términos de lo que establezcan los lineamientos en ta maieria, disfrutara de elias una ver que
haya desaparecido la causa gue impidié el disfrute de éstas, previa autorizacitn de su superior jerarauico.

Articudo B0. E] Personal del Instituto que tenga derecho al disfrute de vacaciones, de conformidad con io
previsto en el articulo anterior, recibira una prima vacacional conforme a ta disposicion presupuestal vigente.

Articulo €1. El Personal del institute que durante el pericdo de vacaciones esté disfrutando da licencia
medica, tendra derechc a que ls repongan los dias en que dichas circunstancias hayan prevalecido, siempra
gue se presente la icencia medica expedida por ¢l ISSSTE.

Articulo 62. Bl Personal del Instituto disfrutars de dos dias de descanso por cada cinco dias de labores
continuos, de preferencia sabado v domingo, con goce de salarie integro.

Articulo 63. Son dias de descanso obligaterio:
i El 17 dg enero:
i El primer lunes de febrero en conmemaoracion dsi 5 de febrero:

i1 En conmemoracion del dia del Personal del Instituio, 10 de febrero, la Junta establecera la fecha
&n que deba celebrarse el asueto;

V. El tercer lunes de marzo en conmemoracicn del 21 de marzo;
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V. £l 1% de mayo;
Wi El 5 de mavo;

Ml £ 16 de septiembre;

WL El 2 de noviemnbre:

X, El isrcer lunes de noviembre en conmeamoracion del 20 de noviembre;
X El dia que corresponds a la transmisidn del Poder Ejecutive Federal, v

K k1 25 de diciembre.

La disposicion anterior sard aplicable salve lo establecido en el acuerde en materia de jornada laboral que
para tales efectos aprusbe fa Junta.

Articulo 84. Las mujeres disfrutaran de noventa dias de licencia con motive del parto.

Esta licencia se otorgard en dos pericdos, treinta dias antes de la fecha gque aproximadamente se fiie para
el pario v sesenta dias después del misme, de conformidad con la licencia por embarazo emitida por el
ISSSTE, debiendo percibir su salario integro, consarvar su empleo y los derechos que hubiere adquirido por ia
relacion de trabajo durante este periodo.

Articuio B5. Los padres tendran derecho a un permiso de paternidad gue consisiira en un pericdo de
quince dias naturales con goce de sueido, el cual se otorgard ante la solicitud gue se presente deniro de los
quince dias antes y hasta gquince dias después del parto, exhibiendo la copia cerlificada del acta de
nacimiento correspondiente al términe de la licencia, asi como demas documentos necesarios para tal efecto.

Articule 66. Un permiso por adopcion tiene lugar cuando un servidor pdblice del Institido adopte a un
menor de edad, el cual serd concedide por un periodo de seis semanas con goce de sueldo. Para tal efecie se
debera informar a lz DEA y presentar la decumentacion legal gue acredite los trdmites de la adopcion.

Articule §7. Las madres trabajadoras tendrdn derecho durante el peredo de lactancia a dos lapsos
axtraordinarios por dia, de media hora cada uno, por un periodo de seis meses.

El periodo de seis meses al que se refiere el parrafo anterior empezard a contar desde el momento en gus
la madre trabajadora se reincorpore a sus labores, después de haber concluido su licencia médica por
embarazo.

Articulo 88. Los lapsos para la laciancia podran disfrutarse en un sclo periode de una hora, previo
acuerdo con el jefe inmediato.

En los casos en que la jornada laboral sea menor a la ordinaria, las madres trabajadoras tendran derecho
a un lapso de freinta minutos continuos o a dos lapsos de guince minuios cada uno en términcs del parrafo
anterior.

Articulo 69. E| Personal del Insiiiuto podrd disfrutar de licencias con goce de sueido v sin goce de sueldo.

Articulo 70. Lag solicitudes de licencia del Personal del Instifuto se tramitaran conforme a los criterios
siguientes:

L Debera prosentarse ante el superior jerarquice ¢ en ausencia de este, el inmediato superior,
cuando menas con cinco dias habiles de anticipacion al dia en que iniciz el periodo de la licencia;

I Se enviard copla de la solicitud presentada al coordinador administrativo del area de adscripoidn, a
fin de gue se tomen las medidas procedentes. El coordinader o enlace administrativo informarg a la
DEA de Ia licencia concedida,

Hi. El superior jerarquico inmediato podra autorizar la licencia solicitada. La soliciiud se resolverd en
un maximo de tres dias habiles contados a partir de la fecha de su presentacion, notificando de su
resolucion al interesado. Dicha licencia surtira efectos a partir de 1a notificacidn, y

. Se exceptuan del procedimiento anterior los casos de fallecimiento del cényuge, de sus familiares
en linea direcia, ascendente o descendente, colaterales en segundo grado; asi como la asistencia
médica particular urgente y cualquier otra causa que no pueds ser prevista por el Personal del
Instituio, en cuyo caso su resolucion sera al momenio de la soliciiud.
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Asticule 71, Las ficencias con gocs de sveldo para sl Personal del Instituto se concederan conforme a lo
siguente:

L El jefe inmedisic podrd otorgar hasta cinco dias en un anfc de labores, ante iz necesidad
manifestada por el trebajador. Las licencias 2 gque se refiere esta fraccidn no podran concederse
inmeadistamente antes o después de un periodo vacacional y se tendran en cuenta las necesidades
inslitucionales para su concesion;

li. Se podran otorgar hasta cinco digs para tifutarse de licenciatura u obtener & grado de maestria o
doctorado, siempra que ol soliciiante tenga mas de un ano en et Ingtituto;

fli. Se podran conceder hasta cineo dias por contraer nupeias si el solickanie fiene mas de un afio en
&l Instituto;

B Se podran conceder por cuarenta v cinco dias naturales para efectuar los tramites de pension de
retiro por edad v flempo. de servicios, o por cesantia en edad avanzada, invalidez vy jubilacion de
conformidad con lo dispuesto por la Ley del ISSSTE, excepio at soliciiante sujeto a Procadimiento
Laboral Disciplinario o Administrativo en curso;

Y. Se podran otorgar al funcionario que sea requerido para una diligencia judicial o administrativa, por
sl tiempo que sea necesario para desahogarlz, previa jusiificacion de fa misma, v

W Se podran otorgar cinco dias habiles por fallecimienic de conyuge, concubina o concubinario, de
ascendiente o descendiente en primer grado v colateral en primer grado.

Se deberd informar el suceso al jefe inmediato superior para que a su vez 1o haga del conocimienio de ia
DEA; debiendo presentar sl interesade dentro de los cuarenia y cinco dias naturales posteriores al deceso
que motive 1a licencia, ¢l acta de defuncién correspondiente; de no presentarse el documento comprobatorio
se considerara que la licencia se aiorgd sin goce de sueldo.

. os supuestos establecidos en las fracciones i, I, IV v V se sujetaran a io previste en el articule 70 del
Estatuic.

Articulo 72. Cuando se trate de riesgoes de trabajo, el Personal del instiluto tendra derecho & disfrutar de
licencia con goce dg sueldo integro, conforme a lo previsio en la Ley del ISSSTE.

Articulo 73. Al Personal del Institute que tenga hijos o ejerza la patia potestad scbre mencres de ocho
afios de edad, se le otorgara permiso para faliar a sus labores previa presentacion del original de la
“constancia de cuidados maternos” expedida por ] ISSSTE.

El Instituto podra otorgar permiso para faltar a sus labores cuando el menor de edad tenga hasta once
anos, presentando el justilicants respeciivo.

Articulo 74. El Personal del Institute gue cumpla con lo establecide en el articulo anterior tendra derecho a
gozar de dos tipos de licencias por cuidados maternos vy paternos:

L Con goce de sueldo, hasta doce dias habiles por afio calendario; cuatro dias maximoe abmes, v

. Sin goce de sueldo, hastz treintz dias habiies por afe calendario; quince dias maximo por
semestre.

Brticulo 75. Se concedera licencia con gece de sueldo al Personal del Instituto que sufra enfermedades
no profesionales en ios términos de la Ley del ISSSTE previa licencia médica expedida por el ISSSTE.

Articule 76. Las licencias sin goce de sueldo se otorgardn por razones de caracier particudar del Personal
det Instituto, siempre vy cuando el solicitante tenga mas de un afio laborando en e mismo. En este caso se
podra obtener licencia hasta por guince dias habiles cada dos afios.

L.a DEA autorizara licencias sin goce de sueldo hasta por un afo al Personal de la Rama Administrativa,
para gue ccupe temporalmeniz una plaza de urgente ccupacion.

Articulo 77, La Junta podrd autorizar licencias sin goce de sueldo y sin estimulos a Miembros del Servicio,
previo conocimignto de fa Comisién del Servicio.

Raspecto al Personal de la Rama Administrativa, la Junta podrd autorizer licencias sin goce de sueldo
para realizar actividades de interés particular gue no sean contrarias a los intereses dal Instituto.

Estas licencias ne podran exceder de seis meses,
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CAPITULO V
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL PERSONAL

Articulo 78, Son derechos dei Personal del Instifuto, los siguientes:

L
it

il

V.

AR

Vi

XL

pAIN

KELL

FAATR

XV,

KL

KWL

XV

KX

Ohtener su nombramienio, una vez satisfechos los requistios establecidos en el presente Esiaiuto;

Ser asignade en alguno de los cargos ¢ puestos de la estructura ccupacional del Instifuto y
adserito a un area especifica del mismo;

Reacibir las remuneracionas determinadas en los tabuladores institucionales, asi como las demas
prestacionss que establezca el presente Esiatuio v la Junta de acuerdo con la disponibilidad
presupusastal;

Recibir las fasilidades correspondienies para participar en el Programa de Formacion, por Io que
se refiere al Servicio;

Obtener la Tiwlardad, una vez cubiartos los requisitos sefiglados en &f presente Estatuto;

Ser promovide en la estructura de rangos en los Cuerpos del Servicio, cuando se cumplan los
requisitos establecidos para tal efecto;

Ser promovido en la estruciura de grades administratives, cuande se cumplan ios requisitos
establecidos para tal efecto;

Ser ascendido en la estructura ocupacional del Servicio, cuando se cumplan los requisitos
establecidos para tai efecio v existan las vacantes correspondientes;

Obtener la autorizacion correspondiente para estar en situacién de Disponibilidad, cuando cumpla
con los requisiies correspondientes en términes del Servicio;

Gestionar su reintegracicn al Servicio, una vez conciuido el periodo de Disponibilidad;

Solicitar 'a movilidad o Cambios de Adscripcion, conforme a ios requisitos establecidos en el
presente Estatuto;

Reclamar, solicitar la  aclaracion o efectuar cualguisr peticion  ante las  auloridades
correspondientes del Instituie, en conira de los actos que considere le causen algan agravio en su
relacién juridica con el Insiituto. En tal caso, el drea respectiva debera dar respuesta mediante
oficio;

Ser restituido en el goce v ejercicic de sus derechos y prestaciones cuando, habiendo sido
suspendido temporalmente o separado del Instituto, asi lo establezca la resolucion emitida por la
autoridad compeiente;

Recibir conforme a la normativa aplicable, el pago de pasajes, vidticos y demas gastos
complementarios o adicionales, cuando por necesidades del Institulo se requiera su
desplazamiento para el desahogo de comisiones especiales a un lugar distinto al de la entidad
federativa o localidad donde se encuentra su adscripcion;

Recibir, cuando sea trastadade de una poblacidén & ofra por un pericdo mayor a seis meses o por
fiempo indefinido, los gastos que origine el transporte de su conyuge y de sus familiares en finea
directa, ascendiente, descendiente, o colaterales en segundo grade, siempre que estén bajo su
dependencia econdmica, asi como de les gastos de transportacion del menaje de casa
indispansable para la instalacion, salvo que el traslado se deba a solicitud del propio Personal del
Tnstituto o éste derive de haber sido ganador de un Concurso o un Concurse Plblico;

Recibir ta prima vacacional, de antigiledad y quinquenal conforme a ios lineamientes en 1a materia,
que para tal efecio apruebe 1a Junis;

Recibir una compensacion derivada de las fabores extraordinarias que realice con motivo de la
carga laboral que representa el afio electoral, de acuerdo con la disponibilidad presupuesial del
instituto:

Recibir las indemnizacionss y demas prestaciones que le correspondan, derivadas de accidentes
de trabajo; en los t&rmincs que establezca ta Ley del ISSSTE y, en su caso, los seguros
implementados por &l Instituto;

Conccer oportunamente dos resuliados de sus evaluaciones del desempefio en el caso del
Persanal de la Rama Administrativa, v en &l caso del Servicio, adicionalments el de los examenes
del Programa de Formacién v la Capacitacion,
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XK. Gbizner los incentivos cuando se cumplan los raguisitos establecidos para tal efecto;

XXi  Recibir los cursos de capacitacién gue le perrnitan resfizar de mejor manera las funcicnes gue
tliene encomendadas:

XXH. Contar con un entorne laboral ibre de viclencia entre mujeres y hombres que impuise |z igualdad,
la no discriminacidn v la equidad;

XXl Recibir de forma oportuna las medidas de apoyo o proteccidon en case de que sea victima de
violencia labarsl, hostigamiento © acose sexual o isboral;

KXW, Solicitar el acceso, rectificacion, cancelacion y en su caso, oposicion de sus datos personales, v

KXY, Los demas que establezcan el presente Estatuto, la legistacion aplicable v los que aprusbe ia
Junta.

Las fracciones IV, V, VI X, Xy X|, seran de exclusiva aplicacion al Servicio.

Articule 7. En caso de fallecimiento del Personal del Instituic, ei familiar o la persona que compruebe
haber cubierto los gastos de defuncion recibird el imponte de dichos gastos. que nc podré exceder del monto
squivalente a mil veces el salario minima generat diaric vigente, y al familiar gue haya sido designado por este
0 & quien acredite ser causahabiente, en ¥rminos de los lineamientos en la materia que para tal efecto emita
la DEA, le seran enfregados hasta cuatro meses del salaric integrado correspondiente al puesto que ocupaba
a la fecha del decesc del funcionario.

Articulo 80. El Personal det Institute podra recibir ef pago de una compensacion por iémmina de 1z relacion
laboral, de acuerde con los ineamientos en la materia que para tal efecto apruebe la Junia.

No procedera el pago de la compensacion previsia en al parrafo anterior at Personal del Instituto que:

I Haya sido sancionado con destitucion impuesta mediante el Procadimiento Laboral Disciplinario
regulade en el presente Estatuto ¢ el procedimiento a cargo del Organo Interno de Control def
Instituto;

i Esté sujeto a investigacidn o al Procedimiento Laboral Disciplinaric regulado en el presenie
Estatuta, ¢ al procedimiente a carge del Organo Interno de Control del Instituio, hasta en tanto se
resuelva fa causa iniciada en su contra v no concluya con la destitucion o rescisién laboral, v

It Fresenie su renuncia estando sujeto a un Procedimiente Laberal Disciplinario o administrative en
curso.

Articulo 81. El Instituto promovers el desarrollo sccial v cultural de su personal. Anualmente debers
prever en el anteproyecto de presupuesto os recursos para fal fin,

Articulo 82. Son obligaciones del Personal del Instituto;
[ Coadyuvar &l cumplimiento de los fines de! Instituio;
L. Ejercer sus funciones con estricto apego a los Principios Rectores de la Funcién Electoral:

[H. Conducirse en tode tiempo con profesionalismo, imparcialidad, legalidad v objefividad respecio a
las posiciones de |as organizaciones y agrupaciones politicas v candidatos independientes, asi
como de los partidos politicos, sus candidatos, militanies v dirigentas;

V. Desempefiar sus funciones con apego a los criterios de eficacia, eficiencia y cualguier ofre incluido
en la evaluacidn del desempefio que al efecto determine al Instituto;

A Acredilar el Programa de Formacidn v la Capaciiacion, asi como la Fvaluacion Anual del
Desempaho, en los términos fijados en el presente Estatuto v fas disposiciones aplicabies;

Vi Desarrollar sus actividades en el lugar v drea de adscripcion que determinen las autoridades del
Instituto;

WL BEvaluar, en su caso, el desempefio del personal del Servicio a su cargo conforme a los
procedimientos astablecidos, basado en criferios cbjetivos v equitativos;

VIl Acatar las disposiciones para reintegrarse al Sarvicio en los casos de Disponibilidad;

X, Cumplir los requisitos para obtener ia Titularidad de acuerdo con lo que establece =l presenis

Libro:
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KU,

XV,

KVl

RV

XX,
XX
XK

KK

Desempenar sus labores con la irtensidad, cuidade v esmero apropiados, observando las
instrucciones que reciban de sus superiores jerarguicos;

Proporcionar a las auvtoridades correspondientes los datos persenales que, para efectos de su
relacion juridica con el Instiivto, se soliciien, presentar la documentacién comprobatoria que
comesponda, asi como comunicar oportunamente cualguier cambio sobre dicha informacion;

Asistir purdualmente a sus labores y respetar los horarios establecidos;

Reprosentar at Instituto en programas v provectes que lleve a ¢abo con otras instifuciones, de
conformidad con los convenios qus para el efecto se celebren;

Cumplir las comisiones de trabajo que por necesidades del Instifuio se le encomienden por escrito,
en lugar y area disiintos al de su adscripcion, durante fos periodos que determinen las autoridades
del Instituto y en los términos gue fije la DEA;

Proporcicnar, en su caso, la informacion y docurmeniacion necasarias al Personal del Instituto que
se designe para suplirlo en sus ausencias;

Conducirse con rectitud v respeto ante sus superiores jerarquicos, companeros, subordinados, los
terceros con los que tengan relacion en razén de su cargo © puesto v con aquellos que por
cuglquier motive se encueniren dentro de las instalaciones del Inslilslo, asi como ante los
represenianies de los partidos politicos;

Cuidar Iz documentacion e informacion que tenga bajo su responsabilidad, e impedir su uso,
susiraccion, destruccidn, ocultamiento, difusion. o inuiilizacion indebidos, asi como proteger los
datos personales que obren en la misma;

Utilizar Yos recursos informdticos, incluida la cuenta de correo electronico institucional que tenga
asignada, conforme = las disposiciones vigentes que estabiezca la unidad competente del Instituio;

Conducirse con verdad v ractifud ante cuslquier auforidad por la que sea requerido;
Guardar reserva de los asuntos de los que tenga conocimiento con motive de su trabajo;

Excusarse de participar en cualguier actividad u operacién que pudisran representar un conflicte
de intereses, v

Observar vy hacer cumplir las disposiciones de la Constifucidn, la Ley, dei presenie Eslatuto,
reglamentos, acuerdos, convenios, circulares, lineamientos y deméas normativa que emitan fos
organos competentes del instituto.

Las fracciones V, VII, Vil v IX seran de exclusiva apiicacion a los Miembros dei Servicio.

Articulo 82, Queda prohibido al Personal del Instituio:

VI

ViL

Intervenir en asunios electorales que no sean competencia det Instituto, salvo en los casos en los
que se tenga auorizacion para ello y asi se establezca enlos convenios que celebre &l Instituio;

Emitir opinion piblica o efectuar manifestaciones de cualquier naturaleza en su caracter de
funcionario electoral, en favor ¢ en contra de partidos, agrupaciones u organizaciones politicas, asi
como de sus didgentes, candidatos o mildiantes. Quedaran exceptuadas las declaraciones
autorizadas que se formulen con motivo de debates sobre el Instituto, la ejecucién de sus
programas o &l desempeiio de sus funciones;

Realizar actos que acrediten una conducta parcial a favor o en conira de partidos, agrupacionas u
organizacionas politicas, asi comeo de sus dirigentes, candidatos o militanies;

Hacer propaganda de cualguier tipo dentro de las instalaciones del Instituto;

Incurrir en actos u omisiongs que pongan en peligre su seguridad, Ja del Personal del Insfituto o ia
de terceros que por cualquier motive se encuentren en sus instalaciones, asi come de los bienes al
euidado o propiedad del institute;

Tener més de tres faltas de asistencia en un pericdo de freinta dias, sin causa justificada o sin
autorizacion expresa de su superior jerarquico inmediato:

Concurrir g su lugar de adscripeion o al desempefic de sus actividades en estado de ebriedad o
ingerir bebidas alcoholicas dentro de las instalaciones dei Instituto:



Viernes

15 de enero de 2016 DEARNY OFICTIAL (Tercera Seccidony

VUL

Xi.

XAl

Xiil

XY,
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XV

XVl

XIX.
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XX,

KRV,

KXV

KAV

XAV
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KKK

Concurnr a su lugar de adscripcion o al desempeho de sus actividades baio iz influencia de
estupefacientes o psicoirépices, o consumirios dentro de las instalaciones del Instiiulo, salvo que
hayan sido prescritos o validados por médicos del ISSSTE;

Usar las instalacionss, ef mobiliario, equipo v Ofles de rabajo. propiedad del Instituic o bajo su
legal posesion, para fines distinios de aguelios & los que fueron destinados;

Hacer uso indebido de los medios de comunicacion del Inshiuio:
Aitgrar, destruir, ocuttar o falsificar documentos, comprobanies y controles del nstituto;

Sustraer del centro de frabajo informacion de cualguier indole, asi como dliles de trabajo o blenas
muebles propiedad ¢ en posesidn del Insiituio, sin causa justificada ¢ autorizacion del superior
jerarguico;

Ausentarse de su lugar de trabajo o abandonar sus aciividades sin justificacion o autorizacien de
su superiorn jerarquico inmediato;
Llevar a cabo en las instalaciones del Insituic cualquier actividad lucrativa ajena a sus funciones;

Dictar o ejecuiar Grdenes cuya realizacién u omisién transgredan las disposiciones legales
vigentes;

Permanecer en ias insialaciones del Instituto, o imtroducirse a elias, fuera de sus horas de
actividades, salve que exisia causa justificads o auiorizacion por escrito del superior jerarquico
inmediato;

Alterar el control de asistencia, o solicitar a algdn tercero que 1o haga, con la finalidad de ne

reportar al Instituto sus inasistencias o las de algan companers o suberdinade, al ceniro o lugar
donde laboren;

Presentar para efeclos de su relacion juridico lahoral con el Instituto, documentos apéerifos o ne
reconocidos por Ia institucion que supuestamente los expidio, salvo prueba en contrario;

Permitir la intromision de cualquier persona en asuntos del Instituio, sean o no de su competencia,
sin gulorizacion expresa del superior jerarquico;

Desempefiar funcicnes distinias a las del cargo o puesto que tiene asignado, sin autorizacién del
superor ferarguico;

Desempenar otro empleo, cargse o comision durante el horario laboral establecido en el Instituto,
salvo o provisio en of articule 126 del Estatuto;

MNo cumplir con las actividades para las que haya solicitado Disponibilidad;

Abstenerse de entregar a sus subordinados los resuliados obfenides en sus evaluaciones en &
iapso estabiecido en la normativa correspondienie;

Obstaculizar el cumplimiento de las actividades o el desempefic de fas funciones del personal
subeordinado jerarquicamente o de los companeres de trabajo,

incurrir durante sus labores en {aitas de honradez, de probidad, en actas de violencia, o cualquier
conducia gue pueda dar lugar a un acto liciio;

incurrir en actos de inequidad laboral o de desigualdad de género, conductas discriminatorias v
cualguier omisidn gue atente contra la dignidad del Personal det Instiiuic, prestadores de servicios
o cualquier otra persona durante & ejercicio de sus labores;

Promover cuaiquier litigio, por si o por interpGsita persena en contra de los intereses dai Instituto,
salvo que se trate de asuntos propios;

Realizar aclos que tengan como proposito hostigar ¢ acosar Iaborai 0 sexualmenie, intimidar o
perturbar a superiores jerarquicos, compaferos y subordinados en el ambiis laboral o 2 cualquier
otra persona durante el gjercicio de sus labores;

Realizar cuslguier acto, en ef ejercicio de sus funciones, gue iImplique sujecidon o sumision a algdn
érgano o ente externo, en delrimento de los principios reciores del Instituto, v

Las demas que determinen la Ley, of Estatuto y otros ordenamientos aplicables.
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CARITULO VI
DE LA SEGURIDAD, LA HIGIENE ¥ EL MEDIO AMBIENTE EM EL TRABAJO

Articulo 84, El Instituto se obliga 2 mantener sus centros de trabajo en las condiciones de seguridad e
higiene necesarias para garantizar la salud v la vida del paersonal, prevenir v reducic las posibilidades de riesgo
de frabajo.

Para ial efecto, adopiard las medidas pertinentes de seguridad, higiene y medio ambicnie en el trabajo
qgue se establecen en & Reglamenio de las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene de! ISSSTE que
inciuiran:

a) Estabizcer las Comisionas Central y Auxdliares de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el

Trabajo, con la coordinacion de ia DEA, v

b} La realizacibn de acciones preveniivas, insiitucicnales o en colaboracién con el ISSSTE, que
informen v capaciten al personal sobre cdme actuar en situaciones de riasge o emergencias.

Ei Personal del Institute deberg observar las medidas que determinen la Coordinacidn de Sequridad vy
Froteccidn Civil v las Comisiones Ceniral y Auxiliares de Seguridad, Higiene v Medio Ambiente en ef Trabajo.

CAPITULO VH
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO

Articulo 85, En materia de riesgos de trabajo, el Instifuto se sujetard a las disposiciones legales aplicables
y al presente Estatuto.

Articulo 86. Serén considerados como riesges de trabajo, los accidenies v enfermedades a que esta
expuesto el Personal del Instituto en ejercicio o con motive del trabajo.

Se enfendera por.

a) Accidente de trabajo: Toda lesién organica o pertirpacion funcional, inmediata o posterior, ¢ la
muerte, producida repentinamente en gjercicio, ¢ con motiva del trabajo, cualiesquisra que sean &l
lugar v el tiempo enr gue se preste. Quedan incluidos los accidenies que se produzcan al
trasladarse &l Personal del Instituto directamente de su domicilio al lugar del trabajo v de este a
aguel, v

by Enfermedad de trabajo: Todo esiado patoidgice derivado de la accién continuada de una causa
que tenga su origen o motivo en el trabaje ¢ en el medio an que &t Personal del Instituto se vea
abligado a prestar sus servicios.

Articulo 87. No se consideraran riesgos de trabajo:
I 5i el accidente ocurre encontrandose el Personal del Instituio en estado de embriaguez;

1. Si el accidente ocume encontrandose el Personal del Instituto bajo la accion de algin narcético o
droga enervante, salve que exista prescripcion médica o validacién del 1ISSSTE;

11N Si el Personal del Instituto se ocasiona intencionalmente una Jesidn por si sclo ¢ con el
consendimientc de otra persona, ¥

V. Los que sean resultado de infento de suicidic o de una rifa en que haya participado gl Personal del
Instituic u originades por aigin delito cometido por este.

Articulo 88. Al ocumir el rigsgo de trabajo al Instituto proporcionara de inmediato 1a atencion necesaria. En
un plazo maximo de tres dias habiles avisara al [SSSTE sobre el riesge ocurrido.

Articuio 89, En caso de riesgos de wrabajo, el superior jerarguico inmediato debera elaborar el acta
relafiva al accidente de trabajo. Dicha acta deberd ser tramitada por el Instituto on un plazg mdximoe de fres
dias habites, coniados a partir de su levaniamiento, entregande una copla al personal afectado.

Articulo 90. FI Instituto, a través de 1a DEA, tramitara el page de los salarios que, con motive de la
aplicacion de la Ley del ISSSTE, ss hayan descontado al Personal del Instituio, de acuerdo con gt oficio de

calificacién de accidente de trabajo, ast como con ei dictamen médico que al efecto otorgue el ISSSTE al
afectado.

Articulo §1. El Instituto proporcionara todos los elementos a su alcance para evitar fos riesgos de frabajo;
para 1al fin debera designarse el personal suficiente v disponer los demaés elementos necesarios.
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TITULD SEGUNDO
DE LGOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON LA ESTRUCTURA,
ORGANICA DEL INSTITUTO
CAPITULO!
DE LA ADMINISTRACION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO

Articule 92, La estructura organica bésica estard conformada por las direcciones ejecutivas, unidades
técnicas y coordinaciones dal Institute, asi como las delegaciones v subdelegaciones, conforme lo establece
gl Reglamenio Interior,

Articuto 93, La estruciura organica no basica se integrard por las arsas adscritas a las unidades
mencionadas en ef articulo anterior.

Articulo 94. La estruclura organica se complementard con la estruciura ocupacional, la cual estard
conformada dnicamente por los puestos de plaza presupuestal.

La DEA, identificara deniro de los puestos de plaza presupusstal aguéllos de caracter administrativo v de
éstos a los considerados como de designacion directa.

Articulo 95, El disefio y modificacion de las estruciuras organicas deberd responder a fas necesidades dsl
instituto.

Articulo 96. Las unidades administrativas deberan considerar para la propuesta de sus estruciuras los
criterios técnicos que para aste propdsito defing [a DEA. En materia del Servicio, sa realizard de acuerdo con
la normativa en la materia.

Articulo 97. Los ciiterios técnicos que habran de considerarse en el disefio v modificacion de estructuras
deberan incluir al menas los siguientes:

L La alineacién con la misicn y los objetives institucionales;

H. La no duplicidad de funciones entre puestos y areas;

. iL.a descripcion, perfil y valuacian de los puestos;

. t.os tramas de control maniengan un equilibric, v

V. Lz linea de mando mantenga entre puestos al menas un nivel jerdarquico.

Articulo 98. Los lineamientos o criterios teécnicos para e disefic y modificacion de sstructuras deberdn
promover que dichas estructuras organicas se otienten a la obtencion de resuitados, a la eficiencia v a la
optimizacion del gasto.

Articulo 89. Las modificaciones a las estructuras organicas y ocupacicnales que tengan efecios salariates
que sean sometidas a revision de la DEA vy autorizacion del Secretario Ejecutive deberadn cubrirse mediants
movimientos compensados, privilegiando que no impacten en el presupueste regularizable, de lo gue se
informara a la Junta.

Articulo 100. La DEA es la instancia facultada para prestar apoyo v asesoria téonica 3 las unidades
rasponsables para integrar ias propuestas de estructura y sus modificaciones.

Articuio 101, La aprobacion de las estruciuras organicas de las unidades administrativas es faculiad del -
Secretario kjecutivo, previo dictamen tecnico de la DEA.

Articulo 102, La DEA analizara los planieamienios de modificacion de estructuras propuestos por las
unidades administrafivas, asegurando el cumplimienic de los criterios técnicos v la normativa en ia materia.

Cuando los planieamientes de modificacion cumpian con ios requisitos establecidos, la DEA emitird un
dictamen técnico presupuestal y organizacional, y remitira ¢f planteamiento a la Secretaria Ejecutiva para su
aprobacion.

Articulo 103, La DEA sometera a la aprohacion del Secretario Ejecutivo Unicamerte aquellos movimientos
con impacto presupuestal que involucren a puesios de nivel de direccion de area y superiores.

Articulo 104, Con el propdsito de homologar la informacion, las solicitudes de aprobacion de sstruciuras
nor parte de las unidades responsables deberdn ser acompafiadas de la informacion soporte v los formatos
corrgspondientes que para este proposito defina la DEA; de no ser asi, no se dard tramite 2 la selicitud.
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Articule 105. 1.a DEA llevard a cabo el registro de las estruciuras organicas aprobadas por la Secretariz
Ejecutiva,

Articulo 106, Las estruciuras organicas registradas seran la base sobre iz cual 1a DEA podrd lievar el
seguimiento v conirol de las modificacionss posteriores que podran solicitar las unidades responsables a sus
esiruciuras.

Articulo 107, Los puesios contenidos en las estruciuras orgdnicas registradas sardn la base para la
elaboracidn o actualizacidn de los manuales de organizacidn especificos v de procedimientos.

CAPITULO N
DEL CATALOGO DE LA RAMA ADMINISTRATIVA

Articulo 198, El Instilute contara con un Cafdlogo de la Rama Adminisirativa, que representa &l
insirumento técnico a través del cual se integra ta informacion relativa a2 su denominacién, adscripeion, codigo
o clave, funciones y perfil, entre otros.

Articule 109, B Catalogo de la Rama Administrativa estard organizade fomando en consideracion a las
familias de puesios, que facilite y agilice su manejo y administracion, de acuerdo z los eritarios téonicos que
establezca la DEA al respecto.

Articulo 110. El Catalogo de la Rama Administrativa estars integrado por los puestos administrativos del
Instituto.

L.os puestos qus integran el catdalogo deberan estar contenidos en las estruciuras autorizadas por la DEAy
aprobadas por el Secretario Ejecutivo.

Articule 111. La actualizacion del Catalogo de la Rama Adminisirativa estard a cargo de la DEA, la cual
deberd someterlo ante la Junia para su aprobacion.

El Catdloge de la Rama Administrativa serd actualizado cuando se presenten circunstancias que
modifiguen la informacién contenida en las cédulas de puestos.

CAPITULO IR
DEL SISTEMA DE COMPENSACIONES

Articule 412, E! sistema de compensaciones estd determinadc por el grado de especializacion,
complejidad, natursieza de la funcidn y nivel de responsabilidad inherenies a los puestos que integran el
Catélogo de 1a Rama Administrativa.

El sistema de compensaciones asocia el salaric e incentivos scbre un sistemz de responsabilidades v
meritos.

Articule 113, El instrumento para detenminar ! nivel de compensacién asociado a un puesto, lo constituye
su valuacion, gue se hace conforme a iz descripcién vy el perfii requeridos.

Articulo 114. La DEA establecera los lineamientos, crilerios técnicos y metodologias para determinar la
descripcion, el perfil v la valuacion de los puestos de la Rama Administrativa.

Articulo 115. La implementacién def sistema de compensaciones se realizard paulatinamente conforme
se vayan ocupando las plazas vacanies para no afectar a los ccupantes actuales de los puestos.

CAPITULO W
DE LOS MANUALES DE ORGANIZACION Y
DE PROCEDIMIENTOS

Arficulo 116, El Instiufo contard con un manual de organizacion general, asi como ¢on manuales de
organizacion especificos v de procedimientos, correspondientes a cada unidad responsable.

Articuko 117. La DEA coordinara y supervisard la elaboracion de los manuales de organizacion general y
gspecificos, asi como de procedimientios.

Articulo 118, Es responsabilidad de cada unidad administrativa ta elaboracidn ylo actualizacion ds sus
manuales de organizacién v de procedimientos, asi como de la parte correspondiente en el manual de
organizacion general.
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Articulo 112, La DEA emitird los lineamienios v criterios {écnicos que deberdn observar las unidades
administrativas para ia elaboracidon y/o actualizacion de sus manusles de organizacidn especificos v de
procedimientos, asi como para el manual de organizacion general.

Articule 126, Los manuales de organizacion general v especificos, asi como da procedimienios seran
sometidos a g Jurnia para aprohacion, previa validacion de la DEAL

Articulo 121. El manual de organizacion generat se integrara con lz informacicn de las unidades
administrativas y que para ¢l caso se determina en el Reglamento Interior,

La DEA es la responsable de la coordinacién e integracién del documento.
TITULO TERCERO
DEL SISTEMA DEL SERVICIO DEL INSTITUTD
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articuio 122, Ei sisiema det Servicio del instituio dotara de personal catificado a su estructura a iravés de
los mecanismos contenidos en este Estatuto y los lineamientos en la matsria.

Articulo 123, E! Miembro del Servicio debera:

i Contar con el perfil profesional, Ias competencias v vocacion de servicio para desempefiar el cargo
o puesto;

il Desarrollar un sentido de identidad y pertenencia al Servicio;

118 Desempefiarse adecuadamente enfocado hacia el logro de los resultados y a la innovacion;

v, Conducirse conforme a los Principios Reciores de la Funcion Electoral, dentro v fuera de la
Institucion, y

V. Organizar con eficacia vy eficiencia las elecciones y, mantener un vinculo de confianza con la
sociedad.

Articulo 124. La DESPEN establecera mecanismos para:

I Fomentar, recibir, procesar, y responder las sugerencias y opiniones de los Miembros del Servicio
respecto de fa estructura o funcionamiente del sistema del Insfituto, v

il Recibir y susianciar las quejas o denuncias que le presenten sobre los Miembros del Servicie de
este sistema.

Articulo 125, El compuio de la antigliedad en el Servicio, para efectos del desarrollo de la carrera, iniciara
3 partir de Ia obilencién de la Tilutaridad,

Para los Miembros del Servicio se computaran exclusivamente los pericdos efectivos en los que se
desempeie de manera acliva, a excepcion de que gece de una licencia médica expedida por el ISSSTE,
tiempo que sera compulade para tal efecto.

Articulo 126. El Miembro del Servicio desempefara sus funciones en forma exclusiva dentro del Servicio v
no podré desempenar otro empleo, cargo, comision o cualquier ofra aciividad remunerada, ajenos al Instiluto
duranie e! horarnio iaboral establecido.

t as actividades académicas, quedaran exceptuadas de dicha prohibicion cuando sean autorizadas por la
DESPEN, conforme a los lineamientos en la materia.

La Junta a propuesta de la DESPEN v previo conacimiento de [z Comisién dal Sericio emitird los
lineamienios en la materia de autorizacion de actividades externas.

CAPITULO #
DE LA PERMAMENCIA

Articulo 127. La permanencia de los Miembros del Servicio en &l Instituto estara sujeta a la acredifacion
de los exdmenes del Programa de Formacion, asi comoe al resultado de la Evaluacién Anval del Desemperio
de acuerdo con las disposicionas de este Esiatute, v demas ordenamientos que esta obligado a observar.

La permanencia de los Miembros del Servicio en el Instituto también estard suieta a que no sean
separados del mismo &n los términos previsios en este Estatuto v demas normativa aplicable.
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Articule 128, La separacion de! Servicio es el acio mediante el cual el Miembro del Servicio deia de
pertenscer al mismo,

Articulo 128. Bl Miembro del Servicio quedara separade del mismo por las causaies siguientes:
[ Henuncia,
it Retiro por edad o tiempo de servicio, de acuerde con lo dispuesto en la Ley del ISSSTE;

ii. Incapacidad fisica o mental que le impida 2l desempefo de sus funciones, de acuerdo con &l
dictamen que al efecto emita &l ISSSTE en materia de riesgos de trabajo & invalidez;

1. Reestructura o recrganizacion adminisirativa que impligue supresiéin o medificacidn de areas del
tnstituto o la estructura ocupacional;

V. Por ocupar un cargo en la rama administrativa;

W1, Integracion a un plan de retiro, distinte a los previsios en la fraccion |l
VI Fallecimienio, vy

VIl Destitucion.

Articulo 136. La renuncia al Servicio es el acto unilateral mediante el cual un Miembro del Servicio
expresa formalmente y por escrito a su superior jerdrguico su voluntad de dar por terminada su refacion
laboral con el Instifuto de manera definitiva.

Articulo 131. Cuando el Miembro del Servicio quede separade del misme y del Instituto por moiive de una
reestructuracion o recrganizacitn, podra a juicio de la Junta v con base en las necesidades, los perfilss v fa
disponibilidad presupuestal del instituto, ser reubicade en otras dreas.

CAPITULO Il
DE LA SELECCION, INGRESO Y OCUPACION DE PLAZAS
SECCION |
DE LAS VIAS DE INGRESC AL SERVICIO

Articulo £32. El ingreso fiene como objetivo proveer al Insiiiuto de personal calificado para ocupar ios
cargos y puesios dal Servicio, con base en el mé&ito, la igualdad de oportunidades, la imparcialided vy 1a
cbjetividad, a través de procedimientos transparentes.

Articulo 133. El Ingreso al Servicio comprende los procedimientos de reclutamiento v seleccion de
aspirantes para ocupar plazas en fos cargos y puestos establecidos en el Catalogo del Servicio & traves de
alguna de las vias siguienies:

I Ef Concurso Pablico;

it {.a incorporacién temporal, ¥

In. Los cursos y practicas.

El Concursa Pablico es ia via primordial para el ingreso al Servicic v ocupacion de vacanies.

Articule 134, En el Ingreso al Servicio no se discriminara a ninguna persona por razonss de sexo, edad,
discapacidad, religién, estado civil, erigen éico, condicidn social, orientacion o preferencia sexual. estado de
salud, embaraze o cualquier ofra circunstancia o condicién que genere manoscabo en el ejercicio de sus
derechos.

Articulo 135, Fl Ingrese al Cuerpo de la Funcién Ejecutiva y al Cuerpo de la Funcion Técnica del Servicio,
procederad cuando el aspirante acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Constitucion, la
Ley. este Estatute v demas normativa aplicable, los cuales estardn erientados a cumplir con el perfil del cargo
0 puesto vacante.

Articulo 136, El ascenso del Miembro del Servicie es iz oblencidn, mediante Concurse Pablice, de un
cargo o puesto superior en &l Servicio, La figura de ascenso sera independiante del mecanismo de Promocion
pravisto en gl presente Libro.

Articule 137, La utilizacion de la incorporacion temporal estara supeditada a la dedlaratoria de urgenie
ocupacion de plaza por parte del Secretario Ejecutivo, en los términos que establezca el Libro Sagundo.
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Articulo 138. El Ingreso al Sarvicio por la via de los cursos v practicas queda reservado para el Personal
de Iz Rama Administrativa del Instituto.

Articulo 138. Para implementar las vias de ingreso, la DESPEN padra soficitar el apoyo ds los drganos
giecutivos o téonicos y demdas areas del Instituto, previo acusrdo con &l Sacrataric Ejscutivo.

Articulo 140, El Consejo General aprobard (2 designacién v, en su caso, &l Ingreso al Servicio de guienes
] g g
hayan cumplido los requisitos respectivos para ccupar cargos de Vocal Ejecutivo.

La Junia aprobard la designacidn v, en su caso, el Ingrese al Servicio de quienes hayan cumplido los
requisitos respectivos para ocupar cargos o puestos distintos al de Vocal Ejecutive.

La Comision del Servicio conocera las propuestas de designacion, previo a la presentacién en ambas
instancias.

Articulg 141, La DESPEN proporcionara la induccion a guienes ingresen al Servicio, asciendan mediante
Concurso Plblice o sean suietos a Rotacidn,

SECCION I
DE LOS REQUISITOS DE INGRESO
Articule 142, Para ingresar al Servicio, loda persona interesada deberd cumplir los raguisitos siguientes:
I Tener iz ciudadania mexicana y estar en plenc goce y gjercicio de sus derechos polilicas y civiles;
Ii. Estar inscrita en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para votar vigente:

1. MNo ser militante de algun partide politico;

v, Mo haber sido registrada por un partido politico a carge alguno de eleccion popular en los Gltimos
fres afios anieriores a la designacion;

V. No ser o haber sido integranie de la dirigencia nacional, estatal o municipal de alghn partido
politico en los fres afies inmediatos anteriores a la dssignacion;

V. No estar inhabilitada para ocupar cargo o puesto piblico federsl, local o municipal:

VIl No haber side condenada por delito alguno, salvo que hubiese sido de caracter culposo;

Vilt.  Agreditar el nivel de sducacion media superior, para pertenecer al Cuerpo de la Funcidn Técnics;

i Para pertenecer al Cuerpo de la Funcién Ejecutiva:

a} Para ingresar por ia via del Concurse Pablico o mediante Cursos v Practicas, contar con titulo
o cadula profasional;

b) Para ingresar mediante incorporacién temporal, contar con un cerddificade que acredite haber
aprobado todas las materias de un programa de estudios de nivel licenciatura en el area o
disciplina que ei perfil del cargo ¢ puesto requiers;

X. Contar con conocimientos y experiencia pfofesional para e} desempefic adecuado de sus
funcicnes;

. Cumplir cor los demas requisitos del perfil del carge o puesio, v

Xl Aprobar las evaluaciones o procedimientos que ls DESPEN determine para cada una de las vias

de ingreso, previo conocimiento de la Comision del Servicio.

Articule 143. £l Personal del Instituto o prestadores de servicios que intervengan en cualquier acto o
procedimianio de ocupacion de plazas del Servicio debera excusarse cuando tenga conocimiente de la
participacién como aspirante ¢ sujeto del proceso de occupacidn de slgin pariente por consanguinidad,
afinidad hasta el cuarto grado o de caréacter civil.

SECCION ill
DE LA OCUPACION DE PLAZAS

Articuto 144, La occupacidn de plazas del Servicio podra llevarse a cabe a través de las vias v
mecanismos siguientes: Concurso Publico, incorporacion temporal, cursos vy practicas, Rotacidn, Cambios de
Adscripeion, encargados de despacho y reingreso.
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Articulo 145. Una vacanie s la plaza del cargo o pussio dal Servicio que esté desocupada por cualquiers
de las causas previstas en el articulo 129 del Estatuio, o alguna de las siguientes:

I For ascenso, Rotacion o Cambio de Adscripeidn de un Miembro del Servicio;
I. Por conclusion de la vigencia de un nombramiento temporal o de un encargado de daspacho, o
L Por creacion o incorporacion de una plaza al Cataloge dei Servicio.

Articule 146, Los drganos ejecutivos o técnicos a iravés del drea correspondiente deberdn comunicar
mediante oficic a fa DESPEN cualquier plaza vacante del Servicio que se genere en las dreas respectivas, en
un plazo no mayor de cinco dias habiles contados a partir de gue tengan conocimiento de la misma. En caso

de incumplimients de esta disposicién se estard a lo dispuesto en el ariiculo 400 del Estaiuio, ssgin
corresponda.

Articulo 147, La Comisitn del Servicio vigilard el cumplimiento de los procedimientas para el Ingreso v la
oocupacion de plazas vacardes v podrd hacer obssrvaciones v solicitar a fa DESPEN los informes que
considere pertinentes.

SECCION IV
DEL COMCURSO PUBLICO

Asticulo 148. El Concurso Publico consistira en un conjunto de procedimientos para el reciutamiento y I
seleccidn de los mejores aspirantes para ocupar plazas de cargos ¢ puestos del Servicio. Los aspirantes
concursaran por la pleza de un cargo o puesto determinado v no por una adscripcidn especifica.

Articulo 149. El Concurso Piblicoe podra realizarse en cualguiera de las modalidades siguientes:
i Por Convocateria abierta, v
13 Otras previamenie aprobadas por el Consejo General.

Asticule 150. La DESPEN sera 1a encargada de llevar a cabo la operacién del Concurse Pablico, el cual
deberd celebrarse por lo menos una vez al aho, salve que no haya declaratoria de vacantes a concursar.

Duranie el desarrolic del proceso electoral federal ne se celebraran Concursos Pablicos.

Articulo 151, La declaratoria de vacanies es &l acto mediante el cual la Junta determinara las plazas gue

se considerardn en fa Convocalora rospectiva, 3 propuesta de la DESPEN, previo conocimiento de la
Comisién del Servicio.

Articulo 152 En los Concurses Poblicos el Consejo General podra astablecer accionas afirmativas,
privilegiando la lgualdad de Género.

Articulo 153. El Consejo General, a propussta de la Junta, aprobara los lineamientos en la materia, previo
conocimiento de la Comision del Servicio, conforme a las disposiciones de la Constitucidn, la Ley, del Estatuto
y demds normativa aplicable.

En dichos lineamientos se estableceran el procadimiento v las reglas para selecciohar a quisnes
ingresaran u acuparan los cargos o puestos del Servicio.

Articulo 154, El Concurse Pablico iniciara con fa publicacidn de la Convocatoria respectiva, que serd
emitida y difundida por la DESPEN, de conformidad con los lineamientos en la mataria.

Articulo 155. Cada Convocatoria contendra como minimo:

[. La descripcién de las vacanies gue se someteran a Concurse Pablico, indicande el nombre de
cada camgo o puesto, numero de vacantes, nivel fabular, percepciones y adseripcion de cada piaza;

i, LLos requisitos que deberan cumplir los aspirantes y el perfil que se requiere;

1, Los plazos v términos pars Ja inscripcion, la aplicacion de examenes v en su caso evaluaciones, la
verificacion de requisitos, las entrevistas vy la difusidn de resultados;

I, Los criterios de desempate, v

V. ia descripcion de cade una de las fases y etapas, asi como los mecanismos para asegurar la
legalidad, imparcialidad, objetividad y transparencia del Concurse FPublico.

Articulo 1586, El Concurso Publico se sujetara a las disposiciones generales siguientes:
i Cada Convecatoria se publicara y difundird en los medios que se establercan en los lineamientos;

il. Se implemeantara un sistemna de registro para la inscripcion de aspirantes;



Viernes 13 de encro de 2016 ’ DIARIO OFICIAL (Tercera Seceibn)

I Se disenaran, aplicaran v caiificaran los exémenss v, en su caso, los demas instrumentos de
svaluacion gue se determinen para el Ingreso al Servicio que permitan evaluar los conccimientos
generales y #cnico-electorales, asi como las competencias requeridas en la Cenvocatoria para

cada cargo ¢ puesto:

V. Se etaborara una fista por cada una de las fases y etapas de! Concurso Pablico, que contendrad la
informacién de los aspiranies que accedan a las mismas;

Y. Se cotejard v verificard la informacién curricular declarada, con los documentos que los aspirantes
presenien, en los plazos que establezea la DESPEN;

Wi Se establecera el niimero de entrevistas que se realizaran para cada cargo v puesto, asi como los
servidores plblicos del insttuto gue fungiran come entrevisiadores;

Wil La DESPEN coordinara las enfrevistas que se aplicaran a los aspirantes que havan aprobado fas
etapas previas,;

VI, Se estableceran criterios de desempate para determinar g los ganadores, entre los que se
considerara el desarrollo profesional de los aspirantes;

3.4 Se elaborard una lista, en estriclo orden de prelacién, gue contendrd el promedio final de las
calificaciones oblenidas por los aspirantes en las etapas del Concurso Piblico, y sera ia base para
la designacion de las personas ganadoras del Concursoe Plblico;

X £l Consejo General aprobara el Acuerdo para la designacion e Ingreso de las personas ganadoras
en cargos de Vocal Ejecutiva, con base en la lista a que se refiere 12 fraccion anterior;

pes La Junta aprobara el Acuerdo para la designacion e Ingreso de las personas ganadoras en cargos
o puestos distintos de Vocal Ejecutive, con base en ia lista 2 que se refiere la fraccidon IX de!
presente arifculo, v

ik La DESPEN, previo conocimisnto del Secretaric Ejecutive, podra apoyarse en direcciones
ejecutivas, organos y unidades écnicas del Instituto v en los Organos de Enlace de los OPLE, asi
como de otras Instfuciones v entes externos, segln corresponda, para Hevar a cabo las
actividades referidas en las fracciones anteriores.

Agticulo 157, La Comision del Servicio dara seguimiento al desarrolic de las fases v etapas del Concurso
Publico.

Articulo 158. En todo momento se protegera la confidencialidad de 1os datos personales de los aspirantes
sonforme a las disposiciones en materia de transparencia, acceso a la informacion v proteccion de datos
personales.

Articulo 159. Los reactivos g insfrumentos de evaluacién gue sean uiilizados en las distintas etapas del
Concurso Publico, serdn considerados como informacion reservada, en términos de las disposicionas
aplicabies.

Articulo 160, Los aspirantes deberan maniener el cumplimiento de los requisitos legales v estatuiarios
durante &l desariclic del Concurso Pablico. De no ser asi, seran descartados en los términos que se
establezcan en los lineamientos en la materia.

&rticulo 181. Por cada Convocatoria, se integrard unz lista de reserva con los aspivantes que hayan
abienide los mejores resultados después de la persona ganadora. La lista sera viilizada en los términes gue
establezcan los lineamientos en la materia v tendra vigencia de hasta un aio.

Articulo 162. La DESPEN declarara desleric &l Concurse Pablico de una plaza en los casoes siguientes:
I Cuando ningdn aspiranie se regisire al Concurso Piblico;

. Cuando ningun aspiranie se presente a cualquiera de las fases y eigpas previsias en iz
Convocatoria, y

i Cuando ningln aspiranie obtenga en alguna evaluacion la calificacion minima que establezcan los
lineamientos en la materia.

Articulo 163. El Consejo Generat podra suspender el desarrollo de un Concurso Pablico por causa
extraordinaria vy justificada, previo conocimiento de la Comisién del Servicio,

Articulo 184. Los miembros del Consejo General podran presenciar las elapas dal Concurse Poblico v
emitir a la DESPEN, las observaciones que estimen pertinentes.
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SECCION v
DE LA INCORPORACION TEMPORAL Y DE LA DCUPACION TEMPORAL

Articule 165. La incorporacion temporal s 1z via de Ingresc al Servicio que podra ser utilizada para la
ocupacion de cargos v puestos del Servicio distintos de Vocal Ejecutivo, respecto de los cuales se haya
amitido una declaratonia de urgante ocupactin.

La ocupacion temporal es &l procadimienio medianis el cual se designa a Personal del Instiiuto para cubrir
jas vacanies de urgente ocupacion de Vocal Ejecuiivo.

Articulo 166. En el caso de vacantes o de dispenibilidad en cargos de Vocal Ejecutivo, el Secretario
Fjecuiivo podra hacer ia declaratoria de urgente ccupacidn, e instruird a la DESPEN para gue inicle el
procedimiento de ocupacion temporal.

Articulo 167. En el caso de vacantes o de disponibilidad en cargos distintos de Vocal Ejecutive, el .
Secretario Ejecutive, & propuesta de la DESPEN y previc andlisis de la soliciiud que formule la Direccidn
Eiecutiva correspondiente, podra declarar ia urgente ccupacion e instruira a la DESPEN para que inicie ¢
procedimiento de incorporacion temporal.

Lrticuto 188. Fl Consejo General, por medio de un Acuerdo, auterizard el procedimiento para la
coupacion temporal del cargo de Vocal Ejecutivo.

El procedimients debers sujetarse a lo siguients:
I La DESPEN entregara a la Comision del Servicic una lista de candidatos:

a) Dicha lista se integrara con los datos de hasta cinco Miembres del Servicio del Cuerpe de la
Funcion Ejecutiva que cubran los requisitos establecidos en el arficulo 142 de! Estatuto para
ocupar dicho cargo y que hayan obienido los mejores resuliados en las dos UOltimas
evaluaciones del desempefo promeadiadas con las calificaciones del Programa de Formagion.

b) Los candidatos que se propongan para infegrar la lista deberan contar con experiencia mintma
de un procesa electoral federal, no haber sido sancionados en el afio inmediato anterior,

H lL.a Comisidn del Servicio entregaréd dicha lista a los integranies del Consejo General, quisnes
podran emitir observaciones en los términos v plazos establecidos;

1. Para efectos de |z fraccion anterios, fos Consejeros Electorales podran aplicar enfrevistas;

V. Una vez recabada la opinién de los integrantes del Consejo General y con el previo conocimiento
de la Comision del Servicio, quedard integrada la lista definitiva en orden de prelacion, ia cual
podra ser utilizada en caso de que exista en ese momentc mas de una vacants.

En caso de que esta lista sea utilizada para cubrir mas de una vacante, 1a DESPEN adicionara las
mismas a fin de cubrir el nlimero de candidates designados, hasta gue la Comisidn del Servicio
determine, v

A La Comision det Servicio propondra al Consejo General fa designacion temporat al cargo de Vocal
Eiecutiva del candidato que cuente con mayores méritos. Para llegar a dicha determinacion, la
Comision del Servicio podré valorar la experiencia, el rango, el cargo, sanciones aplicadas v la
Titularidad de los candidatos que formen parte del Servicio, v

Vi La iemporalidad de las designaciones se establecera en el procedimiento referido.

En process electoral federal, el Conseje General designard en un mismo acto a quienes duranie dicho
proceso ocupen el cargo por esta via, como presidentes de Consejos Locales o Distritales,

Articulo 169, La Junta aprobara el procedimiento de incorporacidon femporal para cargos y puestos
distintos al de Vocal Eiecutiva, previo conocimiento de la Comision del Servicio.

En el case de vacantes o disponibilidad en cargos y puestos distintos de Vocal Ejecutivo, se pedran
ocupar mediante incorporacién temporal.

El procedimiento deberd tomar como base lo siguiente:
£ Podra participar el personal del Instituio;

1. La DESPEN integrara una iema de aspirantes. que hayan obtenido 1os mejores resultados en fas
evajuaciones del desempenc de los Ultimos dos afios;
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iR tLa DESPEN se encargard de disefiar el procedimienio de evaluacion, que sz desarrollard
medianie enfrevista previa valoracion de su frayectoria en el Instituto, en los t&rminos previstos en
dicha procedimiento;

B ta DESPEN establecera la calificacién minima aprobatoria v tos criterios de desempais, v

R La Junta, 2 prepuesta de la DESPEN, aprobars fa incorporacion temporal de quisn hava obfenido
ta mayor calificacion en las evaluaciones.

Los integrantes de ta Comisidn del Servicio serdn informados sobre el resultade del procedimiento de
incorporacion temporal v podrén estar prasentes en f desarrollo dal mismo.

Articulo 170. Las vacanies de! Servicic generadas a su vez por la designacion mediante ¢l procedimiento

de incorporacion temporal podrén ser ccupadas a través de los mecanismos aplicables previstos en este
Libro.

Articulo 171. El Personal del Instiiuto que ocupe temporalmente un cargo o pueste, al érmine de la
vigencia del nombramiento, podrd reintegrarse a la plaza gue originalmente coupaba.

Articule 172. Si antes de concluft |a vigencia del nombramiento, queda nuavamenis vacante a plaza del
cargo o puesto que haya side ocupada temporaimente, se podra designar al candidate de la lista que obtuve
la segunda mejor calificacion final.

Articulo 173, El Personal det Instituto que reciba un nombramiento temporal en 2l ambito del Servicio,
sera sujeto de evaluacion del desempeno en los términos y modalidades que file la Junta a propuesta de la
DESPEN.

SECCION VI
CURS0S ¥ PRACTICAS

Articulo 174, Cursos v practicas serd la via de ingreso &l Servicio reservada para el Personal de Iz Rama
Administrativa del Instituic, que deberd cumplir con los requisitos de ingreso establecidos en &l artlculs 142 de
este ordenamiento y conforme al procedimiento que apruebe el Consejo General.

Asticulo 175, La Junia propondrd al Consejo General un proyecto glaborado por la DESPEN v 1a DEA,
previo conocimiento de la Comision del Servicio, que esiablezca el procedimienio de cursos y practicas, el
cual debera contener y describir como minimo lo siguiente:

l Los requisitos que debera cumplir el Personal de la Rama Administrativa para ingresar al Servicio
por esta via, v

il. El disefic de los cursos y practicas acorde al petfil del puesto o cargo correspondienie.

Articulo 176. La DESPEN serd la encargada de implementar el procedimiento de cursos y pracicas v
podra solicitar apoyo a las direcciones y juntas ejecutivas o 2 cuslguier unidad técnica del Instituto.

SECCION VI
DE LA EXPEDICION DE NOMBRAMIENTOS Y LA ADSCRIPCION

Articulo 177. [l Secretario Ejecutivo expedira los nombramientos a los Miembros del Servicio con &l

caracter que les corresponda, previo acuerdo que af efecto aprueben el Consejo General o la Junta, segin el
Casa:

L Los ganadores de cada Concurse Publico gque ingresen al Servicio recibirén un nombramiento
como miembros provisionales del Servicio en el puestc o cargo respectivo;

il Los Miembros del Servicio que sean designados para ocupar olros cargos o puestos recibiran un
nombramiento por cada designacion que considere, en su caso, su titulasidad v rango;

k. Recibirdn un nombramiento temporal, quienes ingresen al Servicio medianie examen de
incorporacion temporal. Diche nombramiento tendrd una vigencia de hasta un afio en gl caso de
que se expida durante procaso elecioral, y hasta de seis meses en cualguier otro caso, y

. Ct personal que veingrese al Servicio recibird un nombramientc provisional o como titular, segin
corresponda.

Apticule 178, Los nombramientos contendran como minimo lo siguiente:
i Noembre completo de la persona;

13 &1 caracter de provisional o titular del Miembro del Servicio;
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HR En su caso, el caracter iemporal;

. B carge o puesio;

A El Cuerpo del Serviclo v el Rango del personal gue correspondan;

Wi Vigencia del nombramiento, en su caso;

Wi La constancia de gue &l Miesmbro dal Servicio rinde la Protesta de Ley, v
Vil Los demas slemenics que determine el Secretario Ejecutivo.

Articulo 179, Bl nombramiento serg acompaiado de un oficic de adscripcion firmado por el Secretaric
Ejecutive, correspondiente al cargo o puesto a desempebar.

SECCION Vil
DE LOS ENCARGADDS DE DESPACHO EN EL SERVICIO

Articule 180, Los Titulares de los drganecs ejecutivos que cuenten con plazas del Servicio, podran
presentar a 1a DESPEN solicitudes para designar encargades de despacho en cargos v puestos del Servicio
adscritos a sus dreas o delegaciones segun corresponda.

Cuando se traie de encargados de despacho en cargos v puesios adscritos a juntas locales y distritales
ejecutivas distintos a Vocal Ejecutivo, el Director Ejecutivo gue commesponda, podrd comunicar a la DESPEN
sy opinion por escrito en un plazo no mayor a fres dias habiles. De no hacerlo, se dard continuidad al ramite.

Articulo 181, La designacion de encargados de despacho procedersd en los casos siguientes:
L Cuando exista un eargo o puesto del Servicio que requiera ser ocupado de manera inmediata;

it. Cuando un Miembro del Servicio cuente con licencia, incapacidad medica o se le haya autorizado
la Disponibilidad;

1. Cuando un Miembro del Servicio se encuentre suspendido con motive de una medida precautoria o
de una sancién;

V. Cuandeo un Miembro del Servicio haya sido designado como encargado de despacho en otro cargo
0 puestio del Servicio, v

Y. Cuando al Miembro del Servicio se le haya designado o comisionado para aiender las funciones
inherentes a un cargo de ia Rama Administraiiva o para aciividades especificas.

Articulo 182. La designacion de encargado de despacho se hard preferentemente al Personai del insfituio
que ooupe cargos o puestos inmsdiates inferiores a la plaza que vaya a ocuparse.

Articulo 183. Cuando se frate de encargados de despacho en cargos de Vocal Ejecutivo, el Secretario
Ejecutivo realizara la designacién en los &rminos del presenie Estatute, con conocimiento de los integrantes
de ta Comisién del Servicio.

La DESPEN designara a los encargados de despacho en cargos y puestos distintos a Vocal Ejecutivo con
el conocimiento de ios integrantes de la Comisién del Servicio y del Secretaric Eiscutivo,

Ei Personal dat Instituto propuesto en ambos casos debera cumplir con los requisitos siguientes:

L Chie ocupe una plaza presupuestal del Instifuio con una antigliedad minima de un afio de forma
ininterrumpida. La DESPEN computara este plazo a panir de la fecha de ingreso del personal al
Instituio v hasta el dia de su designacitn;

i, Que no haya sido sancicnado en el aiio inmediato anterior, v
N Que cumpia con los requisitos de ingreso al Servicio, establecidos en el articulo 142 del Estatuio.

Articulo 184, El oficio mediante el cual se designe al Personal del Instituto como encargado de despache
debera coniener la denominacion del carge ¢ puesio que ocupara, adscripeidn v la vigencia del encargo, fa
cual sera de hasta por nueve meses y podra renovarse por un pericdo igual después del cual si ne se hubiera
ocupado 0 no estuviase sujeta a Concurso Plblice, se implementara de manera inmediata el procedimiento de
incorporacion tamporal.

Articulo 185. El Personal del Instituto que sea designade como encargado de despacho recibird ias
remuneraciones inherenies al cargo o puesto que ocupe y sera responsable del gjercicio de su encargo.

Articuic 186, La persona que sea designada encargada de despacho serd evaluada en su desempefo en
terminos de las disposiciones de ia materia.
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SECCION iX
DEL REINGRESO AL SERVICID

Articulo 187, El reingreso al Servicic serd procedente para &f Persconal de la Rama Administrativa, que
haya ocupado una plaza del Servicio v lo solicite, siempre v cuando no haya interrumpido su relacion laboral
con el Instiuto, cumpla con los requisiios correspondientes v se actuaficen los supussios normativos.

Articulo 188, El Consejo General a propuesta de la Junta v previo conocimienio de la Comision del
Servicio, podra autorizar el reingreso al Servicio en cargos de Vocal Flecutivo con base en el dictamen que
para tal efecto emita ia DESPEN sobre la procedencia de |a solicitud.

Articulo 189, La Junta. previc conocimienic de la Comisidn del Servicio, podré autorizar ef reingresc al
Servicio en cargos y puestos distinios al de Vocal Ejecutivo con base en & dictamen que emiia la DESPEN
sobre fa procedencia de las solicitudas,

Articulo 190. Para la procedencia del reingresc al Servicio se deberan cumplic fos requisitos v supuestos
siguienies:

I Que el cargo o puesto solicitado se encuentre vacante v sea de nivel salarial equivalente respecio
del ocupado por el soliciiante al momento de separarse del Servicio;

i. Cue zl momento de la presentacion de la solicitud, &l cargo o puesto solicitade no esté sujeto &
ningUn procadimients de Ingreso, ccupacion o reestruciuracion;

ith Que el sclicitante cumpla con el perfil del cargo o puesto comrespondients;
W Que el solicitante no haya interrumpido su refacion laboral con el Instituto;

Y. Clue el interesado no haya causado bajz del Servicio con motivo de una resolucion recaida a un
Procedimiento Laboral Disciplinario o equivalente;

VI Que el sclicitante cumpla con los requisitos de Ingreso al Servicio, establecidos en el articule 142
del Estatuio, v

Wil Los demas que se establezcan en las disposiciones aplicables.
Articule 191, Se atenderan ias solicitudes de reingreso antes que las de Cambio de Adscripcion.

Articulo 192. La DESPEN reconecera la antigiiedad, [a Titularidad v Rango que 2l funcionaric hubicra
tenido hasta el momento de su separacion; asi como las calificaciones y los promedios de las evaluaciones y
del Programa de Formacion y/o Capacitacion oblenidos v la demas informacion que integre su expediente
como Miembro det Servicio.

CAPITULO Y
DEL CAMBIO DE ADSCRIPCIGN Y DE LA ROTACION

Articulo 193, El Cambib de Adscripecion consiste en la movilidad horizontal del personal del Sarvicio de
una adscripcion a ofra en fa misma entidad u otra distinta.

La Rotacion consiste en la movilidad horizontal del personal del Servicio a un cargo o puesto distinto,
hemélogo o equivalenie en ef nivel salarial, en la misme entidad o en oira, asi como de un srgano gjecutivo
del Institutc a otro.

Articulo 194. La Junta podré autorizar el Cambio de Adscripeién o Retacitn de los Miembros del Servicio
por necesidades del Servicio o a peticion del interesado, con base en el dictamen que para tal efecto emiia la
DESPEN sobre la procedencia de las solicitudes, previo conocimientio de la Comision del Servicio.

ki dictamen que emita ta DESPEN deberd considerar el perfil v la trayectoria del Miembro dei Servicio, asi
como los demas elementos que determine ta Junta,

Articulo 195, Corresponde a la Junta, a propussta de la DESPEN y previo conocimiento de la Comision
del Sesvicio, aprobar los neamientos en la materia.

Articulo 196. El Cambic de Adscripcion por necesidades del Servicio se realizara con base en las
solicitudes que presenten a la DESPEN mediante oficio, los Directores Ejecutivos v los Vocales Ejecuiivos
Locales respecio de los Miembros del Servicio adscritos a sus areas o juntas.

Las scliciiudes deberan explicar los motlivos por log que se considera necesario el Cambic de Adscripcion,
De no cumplirse este requisiio no serén procedentes.
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Articulo 197, £ Secretaric Fiecutivo podid proponer a la Junta el Cambio de Adscripoion de ios Vocales
Ejeoutives, con base en las necesidades del Sarvicio.

Artfeuio 198. Previo a la celebracién de un Concurse Publico, la DESPEN corwvocara & un praceso de
Cambios de Adscripcién v Rotacion en los términos del presenta capitulo.

Articulo 199, Bl Cambio de Adseripcion o Rotacion por necesidades del Serviclo se detsrminara con base
en cualquiera de los supuesios siguienies:

il
V.

V.
Wi

VH.

Para Ia debida integracidn de las juntas locales v distriiales ejecutivas o direcciones slecutivas del
Institute, preferentemente durante proceso electoral federal;

Cuando se requiera aprovechar e experiencia, capacidades, desempefe, apiitudes vy
conocimientos de un Miembro del Servicio para realizar tareas institucionales;

Por motivos de desarrollo profesional de los Miembros del Servicic, a través de la Rotacion,

Solo cuando se entienda que la integridad det personal esté afeciada ¢ se encuenire en riesgo
avidante;

Por distritacion:

Cuando exisia parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grade o parentesco civil
entra integrantes de una junta local siecutiva, junta distrital ejecutiva, direccidn ejecutiva, v

Los demas que determine ef Consejo General o la Junta, en &f ambitc de sus respectivas
competencias.

Articulo 206, El Cambio de Adscripeién ¢ Rotacién que se realicen por necesidades del Servicio se haran
sin menoscabo de las remuneraciones y prastaciones que le correspondan al Miembro del Servicio sujeto a la

misma.

Articulo 201. Los Miembros del Servicio que sean sujetos de Cambio de Adscripcion o Rotacidn por
necesidades del Servicie podran recibir un apoyo econdmico, de acuerde con el carge o puesto y
disponibilidad presupuestal de! Instituio.

Articule 262, FEl Cambio de Adscripeidn o Rofacion a pelicion det inderesado deberd sujetarse g lo

siguieriie:

Y.

Vi

Se solicitars por escrito del interesado a través de los medios que para el efecto establezca la
DESPEN;

Las soliciiudes deberan presentarse en los plazos o periodos que para tal efecto establezca la
DESPEN;

£l Miembro de! Servicio que soliciie su Cambio da Adscripcion o Rotacidn debera contar, como
minime, con un ano de anfighedad en su acugl carge o puesto y adscripcion; ademas debera
tener por lo menos experiencia en un proceso elecioral federal en el Instituto;

Que se realice a un cargo o puesto con un mismo nivel salarial u homdlogo a este, conforme a la
iabla de equivalencias prevista en los lineamientos en la matenia;

Que ne impligue ascenso i Promacion, v

Durante proceso electoral federal, ne se autorizara el Cambio de Adscripcidn ni de Rotacion a
peticidon del interesado.

Articulo 2032. Cuando exista mas de una solicitud de Cambio de Adscripeidn o de Refacion a peticion del
interesado sobre el mismo carge o puesto, se dard preferencia en el orden siguiente a guien:

HE

Y.

V1.

Posea la Titularidad;

Cuente con los mejores resultados de las evaluaciones del desempefic en los @rmines gue se
establercan en los lineamicntos en fa maleria;

Tenga los mejores resuliados en el Programa de Formacion;
Cuente con el mayor Rango;
Posea mayor antigtiedad en el Servicio;

Sea persona con discapacidad,
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R1R Tenga preferancia conforme la Iguaidad de Género, v
Vilt.  Tenga como chieto la Rotacidn en los cases de Cambio de Adscripcion.

Articulo 204. La DESPEN soliciiard ai Director Ejecutivo v al Vocal Ejecutivo, segin corresponda, aue
emitan su opinion fundada y motivada en un plazo no mayor a tres dias habiles, respecio a las solicifudes de
Cambios de Adscripcion ¢ Rotacidn. De no recibir ninguna observacién en el plazo sefialado se entenderd
comc opinion favorable.

Ariiculo 205. La DESPEN presantard 2 la Junia, pravic conocimiento de la Comision dal Servicio, sdlo
aguelles dictémenes de ias solicitudes que sean procedentes en iérminos de este Estatuto.

Articulo 206, La DESPEN presentara a la Comision del Servicio un informe scbre aquellas soliciiudes no
procedenies.

CAPITULO V
DE LA PROFESIONALIZACION
SECCION |
DEL PROGRAMA DE FORMACION

Articulo 207. La DESPEN promovera el mejoramiente v mantenimiento de sitos estandares de eficacia
t&cnica y calidad operativa de los Miembros del Servicio para la preparacion, realizacién v evatuacicn de los
procesos electorales con apego a los Principios Ractores de la Funcién Electoral.

Fara elic debera:

1. Operar y administrar i Programa de Formacion v la Capacitacion con visidn nacional: federsl,
estatal y municipal; uilizando los medios necesarivs para lograr dicho objetivo, incluyendo las mas
avanzadas tecnologias de la informacion v Ia comunicacion para procesos formativos;

i, Proporcionar un espacio de interaccion que permita gensrar comunidades de aprendizaje enire ios
diferentes sisiemas del Servicio;

Il Administrar jos recursos que permiian oplimizar recurses y fiempos de gestion académica, asf
como la interaccion entre los Miembros del Servicio, y

. La oferta educativa podra ser compartida con el Persenal de Ia Rama Administrativa y olras areas
del Instituto, asi come ciras instituciones.

Asticulo 208. B} Programa de Formacion estara constituido per las actividades de caracier académico y
t&cnico, con vision nacional, orientadas a promover en los Miembros del Servicio, los conacimienios bésicos,
profesionales vy especializados; ast come las habilidades, actitudes, aptitudes y valores fendienias al
desarrollo de competencias.

Articulo 209. El Programa de Formacion se constituird de modules, que para todos los efectos de esie
Estatuto seran entendidos como las unidades basicas del programa.

El Programa de Formacién buscard la integralidad a partir de dareas tematicas como ejes transversales que
deberan estar incluidos en cada uno de los madulos,

Articulo 210. Se entendera por modulo et espacio de aprendizaje compuasto por problemas concretos y
alternativas de solucién, debiendo incluir integralmente las areas temdlicas establecidas pars el Programa de
Formacion.

Articulo 211, Corresponderd a is DESPEN:
b Formular, desarroliar y administrar ¢l Programa de Formacion:
. Definir las areas teméticas que serdn ejes transversales para ef Programa ds Formacion:

ik Determinar el disefio v elaboracion de los comtenidos, materiales didacticos v la Evaluacian del
Aprovechamienio del Programa de Formacion para ios médulos de las fases basica, profesional v
especializada;

IV, Impartir los contenidos de ios madulos de las fases del Programa de Formacion:

W Proponer a la Junta, previo conocimiento de la Comision del Servicio, ios lineamienios en la
miateria que describiran el modelo de formacion, la modalidad v los criterios de Fvaluacion del
Aprovechamiento del Programa de Formacidn, v
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Y1 Integrar al Registro dat Servicio los mddales cursados, calificacian oblenida y nimerc de ocasiones
que ha cursado cada médulo.

La DESPEN podrd soliciter el apoyo de drganos sjecutivos v téonicos del Instituio o de los OPLE,
instifuciones de aducacion superior ¥ organismos publicos para el desarrollo y aplicacion de! Pregrama de
Formacidn, previo conocimiento de la Comision del Servicio.

El Programa de Formacién contara con coordinadores académicos correspendientes a cada una de las
areas tematicas gue lo integran.

Articulo 212, £ Programa de Formacion se constituira por modulos v tendrd las fases siguientes:
. Basica;

n. Profesional, y

[, Especializada.

Articulo 213, La acreditacion de los modulos de [a fase de formacion bésica sera obligaioria para los
Miembros del Servicio provisionales. Los contenidos de esta fase seran de cardcter introductoric y buscaran
dar homogeneidad & los conocimienios, fortalecer habilidades y mejorar actitudes v aptitudes de los
funcicnarios.

Articulo 214, La acreditacion de los médulos de la fase de foermacion profesional sera obligatoria pava los
Miembros del Servicio provisionales que hayan aprobado la fase de formacidn basica. Dicha fase tendrd come
objetivo desarrcllar los conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes arientadas a la innovacion, at logro de
rasuftados v a la rendicidn de cuenias.

Articule 215. La acreditacion de los madulos de la fase de formacion especializada sera obligatoria para
los Miembros del Servicio que hayan aprobado la fase de formacién profesional. Dicha fase tendra como
objetivo profundizar o fortalecer los conocimientos y habilidades técnico-especializadas.

Articulo 216. La pariicipacion de los Miembros del Servicio en el Programa de Formacién se llevard a
cabo simultaneamente al cumplimiento de sus responsabilidades en el cargo o puesto gue desempefien en el
Instituio.

Articule 217. Los Miembros del Servicio gue, preferentements, hayan acreditado las diversas fases del
Programa de Formacion podran ser requeridos por fa DESPEN para colaborar en la imparticién de asescrias
conforme a los lineamientos en la materia gque apruebe la Junta, a propuesta de la DESPEN, previo
conocintienio de la Comision del Servicio.

Articule 218. Durante proceso electoral federai se suspendera la imparticidn del Programa de Formacidn,
en teérmines de los fineamientos en fa materia.

SECCION Il
DEL APROVECHAMIENTGC DEL PROGRAMA DE FORMAGION

Articulo 219, La DESPEN evaluara e aprovechamienio de los Miembros del Servicio en el Programa de
Formaciaon duranse v al final de cada periodo académico, conforme a lo establecido en los lineamienios en 1z
materia.

Articulo 220. 1.a Evaluacion del Aprovechamiento del Programa de Formacion estara conformada por dos
rubros:

I Actividades de aprendizaje que se realizaran durante el periodo académico, v
. Examen final, gue se aplicard al térming de diche periodo.

Articule 221, La presentacidn de las evaluaciones det Aprovechamiento del Programa de Formacidn es
obligatoria para los Miembros del Servicio en la fecha y hora que determine la DESPEN.

Articuio 222, La DESPEN notfficard a los Miembros det Servicio los modulos del Programa de Formacion
gue debaran cursar, indicande para ello ios plazos para la evaluacién correspondiente, de conformidad con los
Eneamienios en la materia que apruebe la Junta previo conocimiaento de la Comisidn del Servicio,

Articulo 223, La DESPEN esiablecerd las medidas de seguridad que considere ngcesarias en la
aplicacion de fas evaluaciones del Aprovechamiento det Programa de Formacion.
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&rticule 224, La permansncia de los Miambros del Servicio estard sujeta 3 iz acreditacién de la
evaluacion del aprovechamienty de cada madule def Programa de Formacion.

Para fal efecto, los Miembros del Servicic dispondran, en su caso, de hasta tres oporunidades para
acreditar la evaluacién del aprovechamienio en cada uno de los médulps que conforman ef Programa de
Formacion; no obstante, la suma de avaluacionss no acreditadas en cada fase no podra excedsr et nimero
total de Jos moculos que deba aoreditar en dicha fase.

El Miembro del Servicio que se encuentre en alguno de los supusstos de no acreditacion en 10s érminos
senalados en ef presente articulo serd separade del Servicio.

Articulo 225, Los Miembros del Servicio deberan presentar las evaluaciones dsl Aprovechamiento dal
Programa de Formacion, para lo cual seran convocados por la DESPEN.,

Articulo 226. La DESPEN pondra a disposicitn de los Miembros del Servicio os contenidos, materiales
didécticos y de apoyo para el estudio de los médulos del Programs de Formacion, al momenic de s
nofificacién prevista en el articulo 222,

Articulo 227, La DESPEN noiificard de manera fehacienic los resultados de Iz Evaiuacien del
Aprovechamienio del Programa de Formacion a cada ung de los sustentanies conforme z los lineamientos en
la materia. i

Articulo 228. Los Miembros del Servicio que sin causa justificada, a juicio de la DESPEN, no oresenten al
examen final de |z Evaluacion del Aprovechamiento del Programa de Formacion para el que hayan sido
convocades recibirdn una calificacion iguatl a cero.

Articulo 229. Los Miembras del Servicie convocados para presentar el examen final de la Evaluacién del
Aprovechamiento del Programa de Formacion, que por motive de accidents o enfermedad no se presemien
deberan enviar a la DESPEN vy al coordinador o enlace administrativo del érgano sjecutivo o técnico de su
adscripsion, copia de fa licencia médica que le expida et ISSSTE dentro de los tres dias habiles siguientes a
su expedicion.

El mismo plaze se aplicard para cualquier otra causa justificada de inasisiencia a la evaluacion referida,
pudiendo ampliarse porla DESPEN en todos los supuestos.

Articulo 230. La valoracidn de los justificantes quadard a consideracion de ia DESPEN, Fsia deberd
natificar de manera fehagiente al Miembre del Servisic la determinacién que corresponda, dentro de los quince
dias hébiies siguientes a 1a facha de presentacion de 1a justificacian.

Articulo 231. El examen final de la Evaluacion del Aprovechamienio del Programa de Formacién serd
aplicado por la DESPEN, en fecha posterior & los Miembros del Servicie que hayan justificade su inasistencia
an los ieénminos establecidos en el presente Estatuto v los lineamiestos an la materia.

Articulo 232. La calificacion minima aprobatoria de las evaluaciones del Aprovechamiento del Programa
de Formacion sera de siete, en una escala de cero a diez en los idrminos de los lineamientos en la materia.

Articulo 233. Los Miembros del Servicio podrén solicitar por ascrite a la DESPEN la revision del examen
final de la Evaluacion del Aprovechamienio del Programa de Formacién, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la fecha de nofificacion de sus resultados. Quedara firme la calificacion para a cual no se haya
solicitado la revisidn deniro del plazo establecido.

Articulo 234, Durante los ¢inco dias habiles siguientes a ia presentacion de la solicitud de revision, la
DESPEN deberz notificar de manera fehacienie al interesado el lugar, fecha v hora en que se efectuara Ia
revision solicitada confarme al procedimiento aestablecido por la propia DESPEM,

Articulo 235, La DESPEN otorgara constancia al Miembro del Servicio que acrediie v concliya el
Frograma de Formacién,

CAPITULO W
DE LA CAPACITACION, ACTIVIDADES EXTERNAS Y DISPONIBILIDAD
SECCIOHN |
DE LA CAPACITACION
Articulo 236, La Capacitacidn estara conformada por curses, seminarios, dipiomadcs, taleres v practicas.
l.a realizacién de estas actividades complementarias de formacién vinculadas con los fines y necesidades
institucionales fendran por objeto:

I Fontalecer las competencias de los Miembros del Servicio para el desempefio del cargo o puesio, y

Il Ofracer mayor nivel de especializacion eni las funciones de los Miembros dei Servicio.
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La Juniz a propuesta de |z DESPEN aprobard ios lineamientos en la materna, previc conocimiento de la
Cormisién del Servicio.

Articulo 237, La Capacitacién esiard dirigida 2 todos los Miembros del Senvicic y estara suleta a
disponibilidad presupuestal v sera obligatoria para quienes hayan concluido el Programa de Formacion.

La DESPEN determinara aquellas actividades de Capaciiacicn que tendran caracter obligatorio para

aguellos Miermmbros del Servicio a fos que se dirja cuando resulte prioritaria a las necesidades y fines
institucicnales.

RArticulo 238, La Capacitacidn contemplara 1as etapas siguientes:

L. Diagndstico de Nacesidades de Capacitacion;

i, Diseho de las actividades;

1R Implementacion de las actividades;

. Evaluacion dal procese de Capacitacion, v

V. Regisiro y seguimiento de ias actividades de Capacitacitn.
Articwlo 239, En materia de Capagitacion, correspondera a la DESPEN:
1. Administrar, desarrollar y operar lag actividades de Capacitacion;

I Determinar, disefiar v elaborar los contenidos, modalidades, materiales didacticos y duracidn de
ios cursos, seminarios, diplomados, talleres y demas actividades inherentes a dicha Capacifacion;

HI. Impariir ias actividades de Capacitacidn a los Miembros del Servicio, para lo cual podra apoyarse
en las demas areas del Instituio;

I, Proponer los criterios de evaluacion de las actividades de Capacitacion;
Y. Evaluar las aciividades de Capacitacion impartidas a los Miembros del Servicio, y
Vi, Integrar al Registro del Servicio fa calificacion obtenida,

La DESPEN, mediante los convenios celaebrados por el Secretario Ejecutive, podra contar con el apoyo de
instituciones de Educacion Superior para dar cumplimiento a io previsto en las fracciones i, Hl y V dei
presente articulo.

Articule 240, Los Miembros del Servicio deberan acreditar anualmente las actividades de Capacitacion
que determing la DESPEN, de lo contraric no podran ser elegibles para el otorgamiento de Inceniives en &l
gjercicio inmediato anterior,

Articulo 241, La calificacién minima aprocbatonia para acreditar las actividades de Capacitacion serd de
siete, en una escala de cero a diez, en términos de los lineamientos en la materia.

Articulo 242. A los Miembros del Servicio que no concluyan las actividades de Capacitacion, sin causa
justificada, se les tendra por no presentadas v recibiran una calificacion no aprobatoria igual a cero.

Cuando por causa justificada el Miembro del Servicio no realice la actividad de Capacitacion en la que esté
inscrito, deberd enviar a ta DESPEN & justificante ¢ licencia médica que e expida el ISSSTE dentro de los
wes dias habiles siguientes a su expedicion, pudiendo ampliarse gl plazo por iz DESPEN.

La valoracion de los jusiificantes, tanio médicos como de otro tipo, quedaréd a consideracién de ia
DESPEN,

Articulo 243. Los Miembros del Servicio podran soliciar por escriio a 1z DESPEN Iz revision de la
calificacién asignada en cada uno de los criterios de evaluacion de la aclividad de capacitacion dentro de los
cinco dias habiles siguientes a la fecha de notificacién de sus resultados.

Articulo 244, 1a DESPEN debera nofificar de manera fehaciente al interesado los términos en que se
efectuara fa revision solicitada conforme al procedimienio establecido.

Asticulo 245, La DESPEN dard respuesta de manera fehaciente al interesads, justificando lo relatvo a fa
calificacion gue se le haya asignado dentro de los quince dias habiles siguientes a |a fecha de recepcién.
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SECCIGN 1
DE LAS ACTIVIDADES EXTERMAS

Articule 246, Las actividades referidas en el parmrafo segundo del articido 126 podran realizarse por los
Miembros def Servicio, siempre vy cuando sean autorizadas por la DESPEN. Sols cuando las actividades sean
académicas podran ser remuneradas.

Articido 247, Las autorizaciones de actividades externas no deberan exceder el lapso de ocho horas
habites a la semana dentro de la jomada laboral. Los tlempos de traslade para |3 realizacién de actividades
externas estardn comprendidos dentro de las ocho horas autorizadas a la semana.

Articulo 248. Durante Jos procesos eleclorales solo podra otorgarse autorizacion de la DESPEN, previo
conocimients de la Comision del Servicio, para realizar actividades de caracter académico. Siempre v cuando
dichas actividades rio afecten las funciones sustantivas de dichos procesos electorales.

Articuic 249. Lz Junia, a propuesta de la DESPEN y previo conocimiento de la Comision del Servicio,
emitira los lineamientos en la matena.

SECCION il
DE LA DISPONIBILIDAD

Articuio 250. La disponibilidad es el iempo que se autoriza al Miembro del Servicio para ausentarse
temporalmente del mismo con ef objeto de efectuar actividades académicas acordes a los fines del Instituto.

Articulo 251. La disponibilidad pedré ser autorizada siempre v cuando no se afecten las achvidades del
Instituio, para o cual fa DESPEN solicitara el visto bueno de! superior jerarquico o del titular del area que

corresponda. Sera facultad de la Junta autorizar la disponibilidad, previo conccimiente de fa Comision del
Servicio, a solicitud del interesado.

Articulo 252, Los Miembros del Servicio que soliciten disponibilidad deberan acreditar ante 'z DESPEN
los requisitos siguientes:

L Tener por lo menos cuatro afios de haber ingresado al Servicio;

H. Haber obisnido unz calificacidén promedio igual o superior a ocho en la avaluacidn del desempefic
y en el Programa de Formacion;

. £n su caso, haber obtenido un promedio igual o superior & ocho en las actividades obligatorias de

Capacitacian;

IV, Prasentar carta de exposicidon de motivos en la que expligue los beneficios que brindaran al
instituto las actividades gue pretenda realizar;

V. Exponer por escrito el plan o programa de aclividades que pretenda realizar, especificando el
tiempo que requerird para cumplirlo:

Vi, Presentar carta de aceptacion de la insiitucién en la que pretenda realizar las actividades
academicas, y

VI, Presentar soliciiud de autorizacion de disponipilidad con al menos veinte dias habiles de
aniicipacion.

Asticulo 253, £n ningln caso la disponibilidad podra ser auiorizada para pericdos que abarquen procesos
electorales federales, ni para el desempeiio de actividades en agrupacionss u organizaciones politicas, asi
como partidos politicos.

Articulo 254. La dispenibilidad nio debera ser menor a veinie dias habiles, ni exceder de diecioche meses
en fofal. Los Miembros del Servicic en disponibilidad podran rencvar su permiso cada seis meses, solicitandoe
por escrito a la DESPEN la autorizacién correspondiente con una anticipacion minima de veinte dias habiles
previos al término del pariodo, conforme al procedimiento establecido en fa presenie seccian.

Articulo 258, Los Miembros det Servicio en disponibilidad dejaran de percibir las remuneracionas
derivadas de su carge o puesto, sin embarge, podran recibir un estimulo econdmice, por acuerdo de la Junta y
atendiendc a la disponibilidad presupuestal det Instituto, previo conocimienio de la Comision del Servicio

Articulo 256. Las plazas de Miembros del Servicio en disponibilidad se pedran cubrir dnicamente
mediante incorporacién temporal 0 encargado de despache, de acuerdo con lo previsto en el presenite Libro.
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Articulo 257, Los Miembros del Servicio en disponibilidad deberan reintegrarse a sus funciones una vez
concluida la misma, v cublertos los requisitos previstos en los lineamientos en la maleria, lo cual deberdn
soliciiar de manera fehacienie a Iz DESPEN cuando menos veinte dias habiles antes de su conclusion,

Articulo 258. Al reiniegrarse los Miembros del Servicio en disponibilidad, estarén obligados a presentar urn
informe a la DESPEN v al fitular del &rea en qua estén adscrifos, de las aclividades que hayan efectuado,
acompafiado  del documente que acredite la conclusion de actividades avalado por la instancia
correspondiente.

Articulo 259. Duranie ef pericdo de disponibilidad autorizada, los Miembros del Servicio, sin menoscabo
de sus derechos politicos y civiles, deberan observar una conducia ajena a loda aclividad de proselifismo
politico,

Articulo 260. En ningun caso podrd autorizarse la reintegracidn al Instituto antes que el Miembro del
Servicio en disponibilidad haya conciuido las actividades para las cuales s le otorgd, salvo en case foriuito ¢
fuerza mayor, cuya procedencia resolvera [a Junta, previo conocimiento de ta Comision del Servicio.

Articulo 281, Una vez concluida la disponibilidad, el Miembio del Servicio que se reindegre al mismo
debera retomar, el Programa de Formacion ¢ en su caso la Capacitacion.

Articule 262, La DESPEN propondra para su aprobacion a la Junta los lineamientos en la materia, previo
conocimiente de la Comisidn del Servicio.

CAPITULO VI
OE LA EVALUACION DEL DESEMPENO
SECCION |
DE LA EVALUACION DEL DESEMPERO

Articule 263. La evaluacion del desempefio sstablecerd los métodos pars valorar anuslmente el
cumplimiento cualitative y cuantitaiive, de manera individual vy, en su caso, colectiva, de las funciones y
objetivos asignadoes a los Miembros del Servicio y a guienes ocupen femporalmente una plaza del Servicio,
tomando en cuenta los instrumentos de planeacion def Instituio.

Articulo 264, La evaluacion del desempefio tendra por objeto apoyar a las autoridades del Instituto en Ia
foma de decisiones relativas a Permanencia, Rotacion, Cambios de Adscripeion, Titularidad, dispornibifidad,
Incentivos, Profesionalizacion, Capacitacion, Promocién y ocupacion de plazas del Servicio.

Asticulo 265, A pariir de los resuliados obtenidos en la evaluacion dei desempeno, la DESPEN identificard
forialezas v areas de oporiunidad de los Miembros del Servicio.

Lo anterior, con el propdsito de contribuir con informacién Gl para el disefic de acciones de mejora anie
las instancias correspondientes.

Articulo 266. La DESPEN propendra anualmente los lineainientos en ia materia que regularan criterios,
evaluadores, evaluados, procedimientos y factores cualitativos y cuantitativos para evaluar el desempefic de
los Miembros del Servicia.

Para las aclividades de evaluacion del desempeho [a DESPEN podra sclicitar ia colaboracion de drganos
gjecutivos y téenicos del lnstituto, bajo la coordinacion del Secretario Ejecutivo.

En los afos en que transcurra el proceso electoral federal, Jos lineamientos en la materia deberan
considerar y destacar las actividades inherentes a éste, tanto de caracter cuantiiativo como cualitative.

Arficulo 267. La Junta aprobard & propuesia de la DESPEN, previa autorizacidn de la Comisidn del
Servicio, los lineamientos en la matena.

Articule 268. De manera previa al periodo evsluable, la DESPEN difundird en el Instituto los lineamignios
en la materia,

Articule 269. La DESPEN desarrcliara, difundird e implementara ia metodologia v demas instrumenios
necesarios para et correcto funcienarmiento del mecanismo de evaluacion del desempefio.

Articulo 270. Podran ser evaluadores de los Miembros del Servicio, autoridades, Personal del Instituto y
Ins demas gue sefialen los lingamientos en la materia.
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Articuio 271, En la evaluacion del dessmpefio, el evaluador podrd solicitar informacidn relevanie al
evaluado y éste, por su propic dereche, podrd aportare elemenios que susienten su desempefio durarnte i
efercicic evaluado.

Articulo 272. La DESPEN coordinars la aplicacion de la evaluacion del desempefic de los Miembros de!
Servicio durante los dos meses siguienies al periodo anual que se evalie. La DESPEN podra ampiiar dicho
plazo en proceso electoral federal, pravio conocimianto de los integrantes de la Comision del Servicio.

Articulo 273. La DESPEN podra recabar o solicitar a los evaluadores, la informacian v evidencia utilizada
para realizar la evaluacion det desemperfio. con la finalidad de revisar que ésta se haya efeciuado de manera
chieliva, certera e imparcial.

Articulo 274. La DESPEN elaborars gl dictamen genearal de resultados de la evaluacion del desempefic
de los Miembros det Servicio, el cual se presentard a la Junta, previo conocimiento de la Comisidn del Servicic
para su aprobacién, en los terminos que establezcan los lineamientos en la maieria.

Articuio 275. La DESPEN elaborara los dictamenes de resuliados individuales, mismos que notificara de
manera fehaciente a los Miembros del Servicio evaluados en un periodo no mayor a un mes posteror a la
aprobacion del dictamen por parte de la Junta.

Articulo 278, La permanencia de los Miembros del Servicio en el Institito estara sujeta al resultado de la
evaluacion del desempefio mediante 1a obtencion de una calificacién minima aprobatetia de siele, en una
escala de cere al diez. Los Miembros del Servicio que obtengan cualquier calificacion inferior a la minima
aprebatoria seran sepayados del Servicio.

SECCION
DE LA INCONFORMIDAD CONTRA EL RESULTADO DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

Agrticulo 277. Los Miembros del Servicio podran inconformarse contra los resultados de la evaluacion del
desempefio. Para tal efecto, deberan presentar ante la DESPEN un escrito con la exposicion de los hechos
motive de la inconformidad, acompafiando los elemenios que le sustenten debidamente relacionadss, con
base en ios lineamiantos en la materia que establezea la Junta,

Articulo 278. La inconformidad debera presentarse dentro de los plazos y términos que establezecan los
lineamientos en la materia,

Articulo 279, La resolucién de las inconformidades contra los resuliados de la evaluacion del desempeio
compete a la Junta, previo conccimiento de ka Comisidn del Servicio.

La DESPEN elaborara tos proyecios de resolucidn correspondientas,

Articulo 280. La DESPEN notificara de manera fehaciente en el plazo establecido en los lineamientos en
la materia, la resolucion de las inconformidades para el debido conocimienio de los evaluados gque
presentaron inconformidad.

Articulo 281, La DESPEN tomard las previsiones neecasarias para que el evaluador reponga, en su caso,
los resultados de la evaluacion dei desempeo producto de 1a resoiucion de las inconformidades.

Articulo 282. La DESPEN propondra a la Junia para su aprobacién, los lineamientos en la materia, previo
conocimiento de la Comision dei Servicio.

CAPITULO Vi
DE LA TITULARIDAD, PROMOCION, INCENTIVOS Y PREMIOS ESPECIALES
SECCION |
DE LA TITULARIDAD

Articulo 283, La Titularidad |z oblienen por Unica vez los Miembros del Servicio gue cumplan con los
requisitos esiablecidos en el presente Estaiuto, mediante el procedimiento aprobado por ta Junta, a propuesta
de fa DESPEN, pravio conocimienio de Ia Comisidn del Servicio.

Con la Titwlaridad, los Miembros del Servicio adquieren la posibilidad de obtener promocionas, en los
terminos del presanie Estaiuto.

Articulo 284. Al otorgarse |a Titwlaridad se asignarad sl Rango inicial al Mismbro dai Servicio; a partir de
ese momenio podra iniciar su Promocion,
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Articulo 285, Ei Miembro del Servicio debera cumplir con los siguienies requisitos para oblener el derecho
a ta Titulardad en ef Servicio:

l. Haber participadeo en un proceso electoral federal corno Miembro dat Servicio;

it Haber acreditado las dos (limas evaluaciones del desempefio con una calificacion igual o superior
a ocho en una escala de cero a diez;

i, Haber aprobado el Programa de Formacion en las fases hasica v profesional con un promedio
minimo de ocho en una escala de cero a diez;

i, No haber side sancicnade con suspensién de diez o mas dias en el afio inmediate anterior al
eventual otorgamiento de la Titularidad, y

Y, Que no tenga mas de diez afos cursando el Programa de Formacidn, computades conforme a los
lingamienios en la maleria.

Articulo 286, En casc de que durante el afic se inicie un Procedimiento baboral Disciplinarie ¢
administrativo en conira de un Miembro dei Servicio, Iz enirega de la Tiularidad esiara condicionada a aue la
resolucion sea absolutoria o gue la sancidn no haya consistido en suspension de diez dias 0 mas.

Articulo 287, La DESPEN verificars anualmenia cudles Miembros del Seivicio cumplen con los requisitos
para obtener Titularidad.

Con base en esz verificacion, la DESPEN slaborara un dictamen por cada Miembro del Servicio que
cumpla con los requisitos mencionados en el articulo 285 y lo presentara a la Junla para su aprobacion, a mas
tardar cuatro meses después de la notificacidn de los resuliados de la evaluacion del desempeho, previc
conocimients de la Comision del Servicio.

Articule 288. Los intagrantes del Consejo General tendran a su disposicion los expedientes de los
candidatos propuestos para obtener la Titularidad en el Registro del Servicio, con el objeto de verificar los
requisitos establecidos an la presenie seccidn. En su caso, podrén presentar a la DESPEN tas observaciones
que consideren pertinentes para su debida valoracion.

Articule 289, Las observaciones presentadas formalmenis por integrantes del Conssjo General, de
acuerdo con el articulo arderior, serdn inciuidas en ¢l expediente individual del Miembro del Servicio cuando
sean procedentes.

Articulo 290. El dictamen sobre la Tiilaridad contendra como minimo {os elemeantos siguientes:
i Forma de ingrese, y Cuerpo dei Servicio al que pertenece;

. . Fecha de ingrese v lugar de adscripcion;

1. Hesuitados de evaluaciones del desempefio;

. Resultades obtenidos en el Programa de Formacidn, y

Y. Demas elementos que establezca la Junhta.

£l dictamen se deberd integrar at Registro del Servicio.

Articulo 281. Se oforgara medalla v diploma al mérito, al Miembro del Servicio que obtenga la Titularidad.
En el caso de que existan los recursos presupuestales suficientes, se podra oforgar un estimule econdmico,
cuyo monto serd determinado por la Junta.

SEGCION Il
DE LA PROMOCION

Articulo 292, La Promocion es el movimiento por medio del cual el Miembro del Servicio titular accade a
un nitvel ¢ Rango supertor, de acuerdo con los fineamientos en la materia que apruebe el Consejo General a
propuesta de la Junia, previo conccimiento de la Comisidn del Servicio,

Articulo 293, Las retribuciones derivadas de la Promocidn estarén supeditadas a la disponibilidad
presupuestat.

Articuio 294. La DESPEN verificars el cumplimiento de los requisitos para la Promocion vy aplicara el
procedimiento para que la Junta apruebe los dictamenss correspondientes, de conformidad con los
lineamientos en la matetia, previo conocimientc de la Comision del Servicio.
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Articuio 295, En el oforgamiento de promocionss se considerardn, al menas, los resuliados de s
evatuacion del desempefio, det Programa de Formacidn vfo de las actividades de Capaciiacidn v, en su caso,
las sanciones, de conformidad con los lineamientos en la materiz.

Articulo Z296. Los Miembros del Sarvicio que havan sido sancionados con suspension de diex 0 mas diasg,
no podran acceder a promocionas, en fos términos v plazos que determinen los lineamientos en la maleria
aprobados por el Conseje General.

Articulo 297, En caso de que se inicie un Procedimiento Laboral Disciplinario ¢ administrativo en contra
de un Miembro del Servicio, la promocion estard condicionada a que la resolucion sea absoiutoria o que la
sancion no hava consisiido en suspension de disz dias ¢ mas.

Articulo 288, La DESPEN someterd a la aprobacion de ta Junta, los dictamenes correspeondientes a ia
Promocion, previo conocimiento de la Comision del Servicio.

SECCION It
DE LOS INCENTIVOS

Articulo 298. Los Incentivos son los reconacimigntos, beneficios o retribuciones, individuales o colectivos,
que &l Instituio podra otorgar anualmente a los Miembros del Servicio que cumplan los requisitos contenidos
en el presente Libro v de conformidad con los iineamientos en la materia que determine la Junta, pravio
conocimiento de ka Comisidn del Servicia:

L. Los Incentivos individuales se otorgaran por desempenio individual destacado.

N Los Incentivos colectivos se otorgaran a los Miembros del Servicio del Instituto por su destacada
labor en equipo.

Articulo 300. El oiorgamienio de Incentivos estard supeditado a la dispenibilidad presupuestal, v se
basara en los principios de igualdad de oportunidades y reconocimiento al mériio.

Los Inceniivos ssran independientes de la Promocion, asi como de las remuneraciones correspondientes
al cargo o puesto gue ocupe &l Miembro dal Servicio.

Artisule 301, La Junta aprobard a propuesta de ia DESPEN v previo conocimiento de la Comisidn del
Servicio, los lincamicntios en la maieria.

Articule 302, No se le otorgara Incentivo al Miembyo del Servicic que sea sancionade con suspension
igual a diez dias o mas duranta el afio valorable.

Articulo 303, En caso de que un Miembro del Servicio se encuentre sujeto a un Procedimiento Laboral
Disciplinario ¢ adminisirativo la entrega de Inceniivos estard condicionada a que la resolucion definitiva sea
absolutoria © que la sancidn no haya sido igual o mayor a diez dias de suspension, en cuyo casc, se repondrd
ei procadimienio de otorgamiento de Incentivos para determinar si el Miembro del Servicio es acreedor a la
entrega de un Incentivo.

Articulo 304. Para otorgar Incentivos, la Junia tomard en cuenta los distintos cargos v puesios en la
astructura del Servicio conforme lo disponga &l Catélogo del Servicio, atendiendo en fodo momento a los
criterios de proporcicnalidad vy de equidad.

Articuio 305. Podran ser acreedores a incentives hasta el veinte por ciento de los Miembros del Servicio
bajo los criterios v modalidades que se establezean en los linearmnientos en la materia.

Articulo 306. Pars el otorgamiento de Incentivos la Junta tomara en cuenta, en ¢l ejercicio valorado, los
méritas administraiivos siguientes:

I Caiificacion igual o superior a nueve en la evaluacion del desempeno;
1. Calificacion igual o supesior a nueve punio cinco en el Programa de Formacidn;

Hi Calificacion igual o superior 2 nueve punio cince de la Capacitacidn,

. Acreditacion de actividades académicas;
Y, Aporiaciones destacadas en las actividades de los programas de trabajo;
V1. Flaboracion de estudios e invesfigaciones que aporten notorios beneficios para el mejoramiento

del Instituto;



(Tercera Seccion) ARG GFICTAL Viernes 15 de enero de 2016

Vil Fropuestas diiles en maisra electoral, de financlamiento de proyectos o programas y de
administracion de recursos materiales;

YIH. Rasultades zlcanzados por trabalo en equipo;

1. Resuliados destacados al colaborar con la DESPEN en la realizacion de actividades de formacion

y Capacitacién, y
X. Las demas que 3¢ ssiablezean en los lineamientos en la materia.

La valoracion, ponderacién, agrupacion de los méritos administrativos v, en su caso, aplicacion de criterios
de desempate para otorgar Incentivos, se realizara de conformidad con los lineamientos en la materia que
aprushe la Junia, previo conocimiento de la Comisidn del Servicio.

Articulo 307. Parz =l otorgamiento de Incentivos serdn preponderantes los resultados en la evaiuacion del
desempefio, en el Programa de Formacion v en la Capacitacidn de los Miembros del Servicio, conforme a los
lineamierntos en la materia.

Articulo 308. De acuerdo con la disponibilidad presupuestal, la Junta a propuesta de la DESPEN vy previo
informe a la Comision del Servicio, aprobara tanto la entrega anual de Incentivos, como la que derive, en su
caso, de la reposicion en la evaluacion del desempeno; de resolucidn absoluteria o de sancién gue no haya
sido igual o mayor a diez dias de suspensidn.

Articulo 309. El Coensejo Genegral a propuesta de la Junta podra olorgar anualmente un Incentive al mejor
desempaio de la junta local gjecutiva y otro de ia junta distrital gjecutiva que se hayan distinguido por su
trabajo en equipo v los resultados que el mismo generd.

Articulo 310. La calificacion de las aportaciones destacadas, estudios, investigaciones y propuestas Otiles
o de notoric beneficio para ei instituto estara a carge de un Comilté Vaiorador de Méritos Administrativos, que
s2 integrard con represeniantes de las direcciones ejecutivas v unidades tecnicas del Instituio, el cual
funcionara de conformidad con los lineamientos en la materia, que al efecto expida la Junta a propuesta de a
DESPEN, previc conogimiente de la Comision del Servicio.

El Conssiero Presidente y los Consejeros Electorales podrdn nombrar a represeniantes, quienes se
integraran a los trabsjos de dicho Comite.

Articuio 311. La DESPEN integrara al Registro del Servicio las consiancias de los Incentivos entregados.

Articulo 312. La DESPEN otorgara Incentives a los Miembros def Servicio que cumplan con los requisitos
establecidos en el gjercicio valorade mientras se encueniren adscritos al instituto.

SECCION iv
DEL PREMIO ESPECIAL

Articulo 313. El Conssjo General a propuesta de la Junta, podra ctorgar un premic espeacial al mérito
extraordinaric al Miembro o Miembros del Servicio que, de manera individual o colectiva, se hayan distinguido
mediante una accién o conjunio de acdiones fuera de las actividades ordinarias que en situaciones especiales
constituyan un digno eiemplo para sus pares y compafieros en proceso electoral federal,

Articulo 314, La Junta emifird ef lineamienio en Iz materia que norme la entrega del premio especial al
métilo extraordinario, previo conocimiento de ja Comision del Servicio.

CAPITULO IX
DE LA DESIGNACION DE PRESIDENTES DE CONSEJSOS LOCALES Y DISTRITALES

Articulo 315. Para poder ser dasignado presidente de un Consejo Local o Distrital dei Instituio en proceso
electoral local o federal se debera cumplir, ademas de los requisitos sefialados en el articulo 142 del Estatuio,
cen la aprobacion de sy Olima Evaluacion Anual del Desempefio 0, en su caso, det Concurso Plblico qus
determine af Consejo General.

Articule 316. La designacion de presidente de los Consejos Locales o Disirifales del Insiituto se hard
conforme a lo siguienie v, en su caso, lo que determine fa Junta:

i £l Consejo General, a mas tardar ciento veinte dias naturales antes del inicio del proceso electoral
foederal, instruird a la Comision del Servicio para svaluar el cumpiimiento de los requisitos
sefialados en e ariculo anierior de los funcionarios del Instituto que se desempefien como
Vocales Ejecutivos de las Juntas Locales v Distritales del Instituio, v
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13 Una vez que ia Comisidn det Servicio hava verificado el cumplimiento de los requisitos para sar
designado presidente de Consejo Loca! o Disintal, la Comision del Servicio presentara ef diciamen
correspondiante en el gque funde v motive la procedencia de cads una de las propuestas pars
ocupar el cargo de presidente de Consejo Locat an ef mes de septiembre del afio previc a la
eleccion; v en el mes de octubre del afio previo 2 la eleccidn para ocupar el cargo de presidente de
Consejo Distrital, sequn sea el caso. Dichos dictémenes seran sometidos a Iz aprobacién del
Consejo Genergl,

Articulo 317. Durante proceso electoral fedsral, en caso de ausencia definitiva del funcionario que funja
como Vocat Ejecutive, el Secretario Ejecutivo podra designar en su lugar 2 un integranie de Junta Local o
Distrital, respectivamente. hasta que se dé ia ocupacion del cargo.

TITULO CUARTO
DEL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO
CAPITULO!
DEL RECLUTAMIENTO, SELECCION, INGRESO Y OCUPACION DE VACANTES

Articulo 318, Ef Ingreso a la rama administrativa de! Institute comprende el reclutamiento y fa seleccién de
aspirantes para la ocupacion de plazas vacantes, asi como la coniratacion, con base en al mérito, ia
imparcialidad vy la igualdad de opertunidades, a través de procedimientos objetivos y iransparentes.

Articulo 319. Los inieresados en ingresar a la rama administrativa del Institvio deberan cumplir
adicionalmente a lo que establece el perfil del puesto, los requisitos siguientes:

L Ser ciudadanc mexicano y estar en plenc goce y sjercicio de sus derechos poliiicos y civiles;
il Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para votar con fotagrafia;

HER Mo haber sido registrado como candidato a carge slgunc de eleccion popular en los (ltimos tres
afios anleriores a la fecha de designacion;

V. Mo ser o no haber sido dirigente nacional, estatal o municipal de algdn partido politico en los tres
afios inmediatos anteriores a la fecha de designacion;

Y. Mo estar inhabilitado para ccupar cargo o puesic publico o no haber side destituido del Instituio:;

I, No haber sido condenado por delito alguno, salve que hubiese sido de cardcter culposo;

Yil. Acreditar, por los medios que el Instifuto estime convenientes, los conocimientos v habilidades

requeridos para el adecuado desempefic del puesto al que aspiran, y

VII. Presentar Ia documentacion comprobaloria que se le requiera para solicitar su Ingreso a la rama
administrativa del Instituto.

Articulo 320. Para la seieccién del Personal de la Rama Administrativa, ademas de o que establece el
perfil, se fomara en cuenta el resultado de:

N Los sxamenes de conocimientos asi come de las pruebas psicométricas y de ética;
ik La evaluacitn de ias capacidades gerenciales para puestos de mando,
i Las entrevistas.

Articulo 321. La incorporacion del Personal de la Rama Administrativa debera llevarse a cabo de acuerdo
con el nimero de puesios establecides en la estructura ocupacional, las remuneraciones autorizadas v la
disponibilidad presupuestal, asi como las normas v procedimienios aplicables.

Articule 322. Se deberd excusar aquel Personal dal Instituio que intervenga en los procedimienios de
ocupacion de plazas administrativas. cuando tenga lazos familiares o de pareniesco en linea recta sin
limitacion de grado o inea colateral hasta el tercer grado con aspirantes.

Articule 323. Se considerard plaza vacanie de Iz rams administrativa, la que se encuentre disponible
dentro de ia estructura ocupacional auterizada.

Articulo 324. Las fuentes de reclutamiento para |z coberiura de plazas vacantes del Personal de la Rama
Administrativa seran ias siguientes:

. Personal de la Rama Administrativa en activo, los prestadores de servicios en et Instiiute, v

i Aspirantes exiemnos.
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ios participanies se sujetardn invariablements 3 los mecanismos, criterios v lineamientos en la materia
que al efecto autorice fa Junta a propuesta de la DEA

Asticule 325, Bl proceso de ingrasa inicia con ia peticidn por parie de la unidad responsabie en la qus se
encuentra adscrita 1z plaza vacanis.

Articulo 326. Los mecanismos de ocupacion de las plazas vacanies de la rama administrativa serdn:

a) Designacion directa;

b) Encargados de despacho;

o) Concurse;

d} Readscripcion administrativa, y
) ASCENso.

Articulo 327. La DEA desarrollara e implementard las herramientas informdticas apropiadas para la
instrumeniacion de las evaluaciones de conocimisntos generales v aspecificos del puesto, asi como la
aplicacion de las pruebas de habilidades.

Articulo 328. Los titulares de las unidades responsables tienen |z facultad a través de la designacion
directa, para elegir a los ocupantes de una plaza vacante de la rama administrativa en aquellos puesios que
dependen de manera directa de ellos.

Articulo 328. Se consideraran puestes de designacion directa los siguientes:

aj Los puestos de la rama administrativa adscritcs a las oficinas del Consejero Presidente,
Consejeros Electorales, Sacretaria Ejscutiva y Organo Intermne de Conirol,

b} Las plazas adscritas direciamente a los titulares de la Direcciones Ejecutivas, Unidades Téenicas y
Direccionss de area o sus homdlogos, asi como de las Vocalias Ejecuiivas de las Juntas Locales.

Para la ocupacién de los puestos de libre designacion, el candidato debera cumplir con los requisitos
establecidos en fa nownativa aplicable.

La Junta determinara los pussios de libre designacion que por la naturaleza de sus funcicnes deberén ser
concursados.

Articulo 330. Para ocupar un puesto por designacion directa, previamente se deberd haber sumplido con
los requisitos de ingreso contemplados en ek articulo 319 del Estatuio v en ios lineamientos en la materia que
emita la DEA, los que minimamente deberan contener: la revision curricular, verificacion de la documentacion
comprobatoria y que el candidato se adecue al perfil del puesto a ocupar,

Articuio 331. Las plazas de la rama administrativa, podran ser ocupadas a través de la moedalidad de
encargades de despacho, cuando por necesidades institucicnaies y para el adecuado funcionamiento de las
unidades responsables se requiera la ocupacién urgente.

Articulo 332, Los encargados de despacho se sujetaran al cumplimisnto de los requisitos de ingreso
establecidos en el articulc 319 del Estatuto.

Articulo 333. Los titulares de |as unidades responsables serdn guienas deberan jusiificar y solickiar & 1a
DEA la coupacion de plazas vacaniss a fraves de la modalidad de encargades de despacho, la cusl debera
realizarse de manera simultdnea con ¢l mecanismao de seleccion, cuando asi corresponda,

La temporalidad de ia ocupacién no podra exceder de un lapso mayor a seis mases,

Este periodo podra ser prommogade por otro similar en caso de que se declare desierto el concurso o bien,
durante el proceso electoral federal, previa autorizacion de la DEA,

Articule 334, Fl tituiar de la DEA emitira el oficio que designe al servidor pliblico como encargado de
despacho, el cual incluira el cargo que ocupard, la adscripcion v la vigencia del mismo.

Articulo 335. El Parsonal del Instituto que sea designado como encargado de despacho ccupara la plaza
presupuestal que corresponda y recibird las remuneraciones inherentes al encargo que asuma.

Articulo 336. Las plazas presupuestales de ia rama administrativa que se encueniren vacantes dentro de
la estruciura ocupacional autorizada desde los niveles operativos y hasta el nivel de jefe de departamento se
ccuparan a fravés de Concurso,

La Junta podra determinar clros cargos o puesios cuya ocupacion guedaria sujeta a Concurso.
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Articulo 337. L.a DEA, por conducto de la Direccidn da Parsonal, esiablecerd las bases del Conourse pava
ia ocupacion de los puestos vacanies de ja rama adminisirativa.

Articulo 338. La Convocatoria para los Concursos que emita la DEA comiendrd al menos, los datos
siguientes:

a} Caracleristicas del puesto;
b Funciones principales a desempefiar;

c) Perfi del puesto;

i Documentacidn comprobaioria requerida;
2] Fecha de entrega de la documentacion v de aplicacion de ias evaluaciones correspondientes, y
f) Plazo para la emision del fallo.

Articule 339, La occupacién de vacantes por la via de fa readscripcion se llevara a cabo a través del
cambic de ubicacidn fisica v administrativa del persenal para realizar las funciones inherentes a un carge o
puesto especifico con un mismo nivel administrative u homdélege a éste; se debera solicitar por esciite con
firma autégrafa,

Articulo 340. En atencién a las necesidades del Instituto, el Personal de la Rama Administrativa podra ser
readscrito a través de la DEA a ofra unidad responsable.

Articulo 341, Procederd la readscripcidn del Personal de la Rama Administrativa por lzs causas
siguientes:

I Por reestructuracidn o reorganizacién administraiiva que implique supresion o modificacion de
areas del organismo o de su estructura ocupacional;

19 Por permuta debidamente autorizada por los tiiulares de las areas correspondientes v la DEA, de
acuerde con los lineamientos en la materia;

1l Por solicitud del Personal de ila Rama Administrativa, previa autorizacién de la DEA, con el
consentimiento de los responsables de las areas de adscripcion, v

I%. Cuando se requiera aprovechar la experiencia, capacidades, desempefic, aptitudes v
songoimientos del Personal de la Fama Administrativa para reslizar determinadas tareas
insiitucionales.

Articulo 342, La contratacion del Personal de la Rama Administraiiva se llevaréd o cabo mediante la
expedicion del nombramiento correspondiente.

Articulo 343. El nombrariento contendra como minims lo siguiente:

[N Nombre completo, nacionalidad, edad, regisiro federal de contribuyentes, clave dnica det registro
de poblacion, sexo y domicilio;

i, El 6rgano o unidad administrativa al cual se adscribe;
i Puesto a ocupar;
V. Facha a partir de la cual surfe sus efecios;

V. Constancia de gue el Personal de la Rama Adminisirativa rinde proiesia de guardar y hacer
guardar la Constitucion v las leyes que de ella emanen, cumplir con las normas contenidas en la
Ley, el Estaiio y demas nomativa que emita e Consejo General, asi como presiar jeaitad al
Instituto v a kas leves que lo rigen, v

Vi Los demas elermentos que determine la DEA.

Articulo 344. Corresponde a las unidades responsables la integracion de! expediente Gnico del Personal
de la Rama Administrativa que se incorpore al Instituio, an los términos gue establecen los lineamientos en la
maiernia.

Articulo 345. Sera sujeto de Promocion el personal de plaza presupuestal de la Rama Administrativa, en
puestos téenico operativo, enlace v mandos medios hasta Director de ares, equivalentes u homologos.

Articulo 346, La DEA, por conducio de iz Direccidn de Personal, establecerd los criterios y el
procedimiento para la instrumeniacion de las promociones de Personal de ia Rama Administrativa.
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CAPITULOH

DE LA INDUCCION

Artfculo 347, La DEA podra solicitar el apoyo de fa DESPEN para integrar, coordinar y administrar ta
induccion para el personal de nueve ingresc a fa rama administraiiva, para lo cual habrd de emitir los
lincamientos en la materia.

La induccidn estara conformada al menos de los apartados siguientes:

a) Estruciura organica, principics v marco normativo aplicable al Instiivio y a la unidad responsable de
adscripcion;
b) induccion al puesto y area de adscripcion, el cual serd disefado & imparido por la unidad

responsable a Iz que esté adscrito el puesto, y
c) Derechos y obligaciones del Personal del Institute.

Articulo 348. Para la elaboracion de los confenidos de la induccion, la DEA podra solicitar el apoyo de las
unidades responsables conforme a la naturaleza de sus funciones y a las materias o ambiios de dominic.

Articulo 349. La induccion debers ser impartida denire de la orimera semana, a pariir de Ia toma de
posesion del puesto vacants por parie del aspirante ganador ¢ del ocupante por designacion directa.

Articule 350. La induccién es obligatoria para tode el parsonal de nuevo ingreso que se incorpore al
Instituto, tanto en fa modalidad de concurso come de designacidn directa.

La DEA registrara el cumplimiento de ia induccidn como parte del expedienie de capacitacion del personal.

Adicionatmente, informard a la unidad responsable de adscripcion sobre el cumplimiente o no del
programa por parie del personal.

Articulo 351. En el caso de que el parsonal de nuevo ingreso no pueda participar en la induccidn en las
fechas programadas, s dabera nofificar por escrito a la DEA sobre Ins causas de tal impedimento, asi como

remitir los documentos oficiales que lo avalen, en el franscurso de los primeros tres dias habiles a partir de la
fecha pragramada.

En caso de proceder la justificacion se programardn nuevas fechas para su participacion.

Articulo 352, En caso de que el personal de nuevo ingrese no se presenie a la induccion ¢ no la concluya
cabalmente, sin que medie justificacidn alguna, podra ser sujeto de una medida disciplinaria o incluso podria
ser una causa para rescindir la confratacion.

Articule 353. Las unidades responsables deberan brindar lIas facilidades necesarias para garantizar que el

persenal de nuevo ingreso, sea por concurso o por designacion directa, cubra totalmente la induccion de
manera ininterrumpida.

Articulo 354. La DEA sera la instancia responsabie de calendarizar Ja induccion, asi como de noiificar al
personal a través de su enlace administraitve los téminos en que se llevard a cabo.

CAPITULO I
DE LOS MOVIMIENTOS DE PERSONAL

Articulo 355. Se entiende por movimiento de personal al cambic de posicién ascendentie, descendenta u
horizontal en la estructura crganica del instifuto.

Los movimientos pueden ser resultado de las alias, bajas, modificacion salarial, Cambio de Adscripcion y
de unidad responsable y ascensos, entre otres.

Articuio 356. La DEA es la instancia responsable de presentar los criterios técnicos que regulen la
definicion vy operacion de los movimiening de personal para su aprobacion.

CAPITULO Iv
DE LA CAPAGITACION

Articulc 357. La DEA es la instancia responsable de disefiar & instrumentar las estrategias de
capacitacion para el Personal de la Rama Administrativa.

Asimisme, tiene bajo su responsabilidad la integracion v desarrolle de los programas de capacilacidn, los
cuales deberan ser sometidos a la consideracitn de la Junia.
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Lrticule 358, La capacitacton del Personal de la Rama Administrativa estara definida, iniegrada e
impartida conforme a dos tipos de programas:

&) Capaciiacion permanente, a iraves de la cual se atenderan las necesidades colidianas
Y F
transversales del perscnal de las dreas del Instituto, v

) Capacilacitn especial, a través de la cual se atenderdn las necesidades aspecificas det personal
asociadas con las materias inherentes al puesio que ccupan.

Articulo 359. Los programas de capacitacién permanente y especial estaran definidos por las
recomendaciones de capaciiacién obienidas a través de la evaluacion del desempefo del Personal, asi como
de la Deteccion de Necesidades de Capacitacion de cada unidad responsable.

Estos dos programas definiran el Programa Anual de Capacitacion.

Articulo 380. El desarrollo de los programas de capacitacién permanente vy especial estara sujeto al
catélogo de cursos disponible, asi como a la disponibilidad presupuestaria.

Articule 361, Los programas de capacitacion permanente y especial estarén oreniados a:

L Elevar las apiitudes, acliludes y conductas ascciadas al comportamienio v a la acluacion ética y
profesional del Personal de la Rama Administrativa dentro del Instituto v en el desempefio de sus
funciones y respensabilidades;

it Fortalecer los conocimientos, habitidades v destrezas del Personat de la Rama Adminisirativa, para
mejorar su desempefo profesional y contribuir al cumplimiento de sus metas v objsiivos, v

. Fomentar la profesionalizacién del Persenal de la Rama Administrativa, para desarrollar sus
capacidades y detonar su potencial en favor del cumplimiento de los objetivos institucionales.

Articulo 382, Para la conformacidn e implementacion del Programa Anual de Capacitacion, la DFA podra
complementar su oferta en el catdlogo de cursos a través de acuerdos con las unidades responsables del
Instituto que ya cuentan con contenidos v plataforma destinada para la capacitacion; asimismo, podra celebrar
conveniog con instituciones y organismos publicos v privados para desarrcllar nueves contenidos v tener
acceso a su oferta de capacitacion.

Ariiculo 363. La DEA podra fortalecer la Capacitacion a través de acciones tendientes a:

N Coordinar el aprovechamientc de la infraestructura fisica, capacidades y habilidades en la materia,
dispenibles en el Instituto, v

i. Solicitar el apoyo de la DESPEN y de la Unidad Técnica de Servicios de Informatica, asi como de
otras areas del Instituto para implementar los programas de capacitacion,

Articuio 364, La DEA y la DESPEN acordaran ias accicnes necesarias de capacitacion y formacion que
posibiliten la incorparacion del Parsonal de la Rama Administrativa al Servicio a través de la via de curses v
practicas, de conformidad con lo establecide en los lineamicntos on la materia.

Articulo 365. La DEA dictaminard las accionss de capacitacion coirespondientes del programa
permanente como especial, para asegurar su alineacién conforme a las necesidades detectadas vy las
materias que son del dmbito de competencia del puesto y del area al que esta adserifo,

Articulo 366. La DEA emitira el dictamen de procedencia de la Capacitacion cuande se cumplan al menos
las condiciones siguientes:

a} El cursc esté alineado con las recomendaciones de capacitaciin emitidas por el superior jerdrquics
en la evaluacion del desempefio, y

b} El curso se encuentre identificado dentro de la deteccion de necesidades de capacitacion de la
unidad responsable de adscripcion.

Articuio 367. Los cursos de capacitacion deberan tener una duracidn minima de ocho horas para ser
considerados en el expedienie de capacitacion del personal. Asimismo, &l personal debera aprobar con una
calificacion minima de ochoe, en una escala del cerc al diez.

Articulo 368. Las acclones de capacitacion del Personal de la Rama Administrativa podran modificarse,
cancelarse ¢ posponerse por las causales siguienies:

a) Restricciones presupuestarias;

b) Determinacion del Instituto sobre las prioridades de capaciiacion;
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) For solicitud de la unidad responsable de adscripcion, previa justificacion:

d}) Por ser proceso electorsl federal, pudiendo exceptuarse los relacicnadoes directamente cen dicho
proceso, v

&) Por caso fortuito o fuerza mayor.

Articulo 389. La coniratacion de servicios de capacitacion para la atencion de los programas deberd
privilegiar los eventos grupales sobre los individuales, con el objetivo de tener una mayor cobertura y optimizar
fos recursos asignados para este fin.

Articuio 370, La DEA sera ia responsable de emitir las constancias de capacitacién a los participantes, asi
coma a los instructores internos, siempre que éstos cumplan con los requisitos establecidos.

Para este propdsiio, los enlaces administrativos deberan remitir a la DEA la constancia de participacion del
persanal af finglizar e evento,

Ariiculo 371. La DEA establecerd los requisitos que deberan cumplir los cursos de capacitacion
regueridos por Ias unidades responsables que sean conducidos por instruciores intermos, para ser registrados
en el programa de capacitacién permanenta.

Articulo 372. La DEA notificara al Personal de la Rama Administrativa scbre los cursos en los que se
encuentre programada su participacion, indicando la fecha, lugar y hora en gue se efectuara, conforme al
programa de capacitacion permanente.

Articulo 373. La pariicipacién del Personal de la Rama Administrativa en los programas de capaciiacion
es de caracter obligatorio y sera considerada como une de los faciores a valorar dentro de la evaluacién anual
del desempeiio del Personal de la Rama Administrativa del Instifute.

Por io anterior, los jefes inmadiatos deberan brindar las facilidades para que su personal cumpla en tiempo
y forma con los cursos de capacitacion programados.

Articuio 374. Fl Personal de la Rama Adminisirativa de nivel operativo, jefaturas de departamento y
subdirecciones esta obligado a cubrr la capachacién anual. El Personal de la Rama Administrativa con
puesios de nivel de direccidn y superiores podra estar excluido.

Articulc 375. Para la promocion o ascenso del Personal de la Rama Administrativa se deberd considerar
a la capacitacidn como uno de los factores de evaluacion, la cual deberd estar orientada a ias funciones que
desempefia,

CAPITULO V
DE L A EVALUAGION DEL DESEMPENO

Articule 376. El sisterna de evaluacion del desempenc del Personal de la Rama Administrativa, tiene por
objeto medir el cumplimiento de las metas y objetivos individuales v colectivos del mismo.

Los resultados de la evaluacion seran utilizados como uno de los factores para oblener ascensos,
promociones, premios v estimulos del trabajador en el instituio.

Articulo 277. La DEA serd la instancia responsable del disefio y operacién del modelo de evaluacidn del
desempeno, el cual sera sometido a consideracion de Ia Junia.

Articuio 378. El modelo de evaluacion debera calificar el desempeiio individual ¥ colectivo del Personal de
|z Rama Administrativa.

£l sistema de evaluacidn debera contener, ademés, las medidas disciplinarias v correctivas para el
Personal de la Rama Administrativa gue obtenga una evaluacién menor a oche en una escala de cero a diez.

Articulo 379. El modelo de evaluacion del desempefio considerard a ia capaciacion come uno de los
factores que sera parte de la calificacion final anual de la evaluacion def desempefio.

Articulo 380. La DEA definira los criterios téonicos para la operacion e implemantacidn det modelo de
gvaluacion, entre los cuales se establecera:

al Definicién del periodo de evaluacion;

b} Tl grupo jerarquico del Personal de la Rama Administrativa sujeic de evaluacion vy sus
excepciones;
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o L2 meindologia para la evaluacion, asl como los Hlempos de cada etapa;

d) La integracién de los resultados y su resguards:

€j Los factores a evaluar v su ponderacion;

i La calificacidn minima aprobatoria;

o Mecanismos de control del proceso;

h} Los esquemas de estimulos asociados al desempeno v los oriterios para su enirega, €

Las medidas disciplinarias asociadas a las evaluaciones manores a ocho en una escala de cero a
diez.

Articulo 381. Seran sujetos a evaluar los niveles jerarquicos cuatro, cince v seis, conforme a lo expresado
en el Manual de Percepciones para los servidores pablicos del Insiituto, que comprenden jos puestos de nivel
de direccidn de area e inferiores, de estructura y homologos, asi como todos los niveles técnices operatives.

Articulo 382, La DEA debera dar seguimientc a la aplicacion de las medidas disciplinarias al personal que
haya obtenide una calificacion reprobatoria en la evaluacién del desempefio.

CAPITULS Vi
DE LA PROMCCION E iINCENTIVOS

Articulo 383, La promocion es el movimienic horizontal del Personal de la Rama Adminisirativa, a iravas
del cual se podra acceder a un nivel més alto en la estructura tabular, la cuat estard delimitada por las series o
niveles dentro de un mismo grupo y grado en el tabulador de sueldos v salarios del Instituto.

Articuio 384. La DEA es la instancia responsable de emitir los lineamientos en la materia que contengan
los criterios f&onicos vy las reglas que regulen la operacién de las promocicnes, los cuales deberan ser
sometidos previamente para su aprebacion en la Junta.

Articulo 385. La promocion estara sujeta a la disponibitidad presupuestaria de fa unidad responsable de
adscripcicn.

Articulo 386. El Personal de la Rama Administrativa que aspire a obtenar una promocion, deberd cumplir
af menos con los requisitos siguientas:

a) Calificacion sobresaliente en la evaluacion del desempeiio de los Gltimos tres ejercicios, conforme
a los lineamientos en la materia, y

b} Agreditar el programa de eapacitacion anuai en fos Gltimos tres anos.

Articuto 387. Bl sistema de incentivos estard integrado por los reconocimientos, beneficios vy astimuios
que el Instituio podrd otorgar al Personal de la Rama Administrativa que cumpla con los requisiios que =l
efecto emita ia DEA, previa aprobacion de la Junia.

El otorgamisnto de Incentivos estara sujeto a la disponibilidad presupuestal del Instituto.

Articulo 388. Los lineamientos en la materia deberan establecer los criterios técnicos, medidas v
mecanismos gque serdan la base para la obtencion de los Incentivos, a fin de asagurar que su oforgamiento se
efectle de manera objetiva, cartera & imparcial.

Articulo 388. El Institufo reconocera al Personal de la Rama Administraiiva con e oforgamisnto de
incentivos con el propésiic de reconoecer el desempeho individual sobresaliente v el cumplimiento de los
objetivos institucicnales, asi como las aportaciones destacadas, la participacion en ia capaciiacion y los afios
de servicio.

Ei sistema de incentivos ponderara en mayor medida los resultados de la evaluacion del desempefio del
Personal de ia Rama Administrativa.

Articulo 390. La entrega de Incentives estard sujeta a la justificacion del Comité de Evaluacion, ia cusat
dabera ser ohietiva, homogénea v por escrite, de conformidad con la normativa de la materia.
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CABITULD Wi
DE LA SUSPENSION

Articulo 391. Son causas de suspension de las obligaciones de prestar el servicio v pagar ef salarie, sin
responsabilidad para el Personal de 1a Rama Administrativa v el Instifuis:

i
b,
mn,

iv.

La prisidon praventiva o formal prisidn, seguida de sentencia absolutoria,
El aresto impuesto por ung auioridad judicial o administrativa;

La falia de los documenios que exijan las leyes y reglamentos necesarios para la prestacion del
sarvicio, cuando saa imputable al persenal requerido, v

La que deriva de ia sancion de suspensidn impuesta en el Procedimiento Laboral Disciplinario.

Articulo 392, La suspension sefialada en el articule anterior suriird sus efecios:

Ht.

En los casos de las fracciones ! v il desde el momento en que el Personal de la Rama
Administrativa acredite estar detenide ¢ a disposicién de la auteridad judicial o administrativa,
hasta la fecha en que cause ciecutoria la sentencia que o absuelva o termine el arresto;

£n el caso de la fraccion lil, desde la fecha en que la autoridad tenga conccimiento def hecho
hasta por un periodo de dos meses, concluido este plazo sin cumplimiento por parte del rabajador,
en su caso, se estara sujeto a las causales de terminacion de la relacion laboral previstas en este
capitulo, v

Fn el caso de la fraceion IV, desde el momenio en que se notifique ta resolucidn de la suspension.

Arficulo 383. El Personal de la Rama Administrativa gue haya side suspendido en fos términos del ariiculo
391 del Estatuio debers regrasar a su trabajo:

En el case de la fraccién |, denire de los quince dias siguientes a la terminacion de 1a causa de Ia
suspension, v

En los casos de las fracciones If, 1l y IV al dia siguiente de la fecha en que termineg la causa de la
suspension.

CAPITULO Vil
DE LA SEPARACION ADMINISTRATIVA

Articulo 394. La relacidn laboral del Personal de 'z Rama Administrativa teyminara por las causas

siguigntes:

3
.
.
V.

V.
Vi
VILL

VI

e

Xi.

AL

Renuncia;
Retiro por edad y fiempo de servicio;
Retiro voluntario por programas establecidos en el Instituto;

Incapacidad fisica o mental que impida el desempefio de sus funciones, en términos del distamen
que emita el ISSSTE;

Destitucién o rescision de la relacien laboral, en fos términos de este Estatuto;
Inhabilitacion en &l servicio publico determinada por autoridad competente;

Cuando se leve a cabo una resstructuracicn ¢ reorganizacion que impligue supresion o
madificacian de areas del organismo ¢ de su estructura ocupacional;

Por la perdida de confianza en el desarrolio de las funciones que se realizan a favor def Instituio;

Recibir sentencia ejecutoria gue imponga una pena privativa de la libertad, que impida la relacion
de trabajo a excepcion de los delitos culposos;

Por faltar a sus labores sin causa justificada o sin permiso, mas de tres dias en un periodo de
treinta dias;

Acciones u omisiones que consfifuyan incumplimiento grave o reiterado de las obligaciones v
prohibiciones establecidas en este Estatuio;

Come consacuancia de una resolucion administrativa;
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XHI. - Cuando por tercera vez consecutiva sl resultade de su svaluacien del desempsfio sea mencr a
ocho en una escala de cero a diez, en los &rminos gue sefale ia normativa aplicable;

A, Fallecimianto, v
pATE Las demas que establezca el presenis Estatuto.

En los casos de las fraccionas Vi, VI, X, X1, bastara la notificacion mediante oficio en el ques se indigue la
causa de la terminacion, la cual surtira efectos a partir del dia siguiente.

TITULC QUINTG
DE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS
CAPITULC UNICD
DEL REGIMEN CONTRACTUAL

Articudo 385, El Instituio podra contratar prestadores de servicios bajo el régimen de honorarios en
trminos de la legislacion civil federal con cargo al capitulo de servicios psrsonales, por fiempo determinado,
sin axceder de un ejercicio fiscal y con ia finalidad de que:

I Auxilie en los procescs electorales, programas o proyectos institucionzles inherentes al misme, o

Il Participe en los programas o proyecios institucionales de indole administrativa, distinios a los
procesos electorales federales.

En ambos casos la temporalidad de la contratacion debe estar debidaments justificada.
Articuio 386, Los contratos contendran como minimo:

I Los datos generales del Prestador de Servicios v det Instiiuto;

It El registro federal de contribuyentes dal Prestador de Servicios v de! Instituto;
It La descripcitn de las actividades a sjecutar;

. El monio de los honorarios, v

V. La vigencia del contrato.

El Instituio v ef Prestador de Servicics deberan suscribir o contrato de acuerdo con la legisiacion civil. No
ohstanie, la relacidn juridica surtird sus efectos con la sola prestacion de los servicios y ef pago de los

honorarios correspondientes, caso en que cualquiera de las parles puede exigir que se dé al contrato la forma
legal correspondienie.

Articuio 387. Seran obligaciones de los Prestadores de Servicios las que se establezcan en el conirato
respectivo, gus deberan ser cumplidas con diligencia en aras de que coniribuyan al correcto desarrolic de las
funciones estatales encomendadas al institutc.

Articulo 398. £l Instituto otorgard a los Prestadores de Sarvicios los beneficios de proteccion y seguridad

social, en los supuestos v en los términos que para tal efecto establezca la Ley del ISSSTE, y de acuerdo con
la dispenibilidad presupusstaria,

Articulo 399. La relacion cantractual con los prestadores de servicios def Instituto concluird por;
i Vencimienio de la vigencia o cumplimienio dal contraio respectivo;

I Terminacion anticipada del contrato o por consentimiento mutue de las paries:

HN Fallecimiento, vy

IV, Rescision contractual por incumplimiento de cuaiquiera de las obligacicnes consignadas en el
contrato.

La rescision se deberd comunicar al Prestador de Servicios por cualquier medio que resulie fehacienie ¥
surlira sus gfectos a partir de dicha comunicacion o, en su defecto, a pariir de que se haga constar la
imposibilidad de localizarle en ef domicilio que haya propercionado en el contrato.
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TITULO SEXTO

£l PROCEDIMIENTO LABORAL DISCIPLINARIO Y LA CONCILIACION DE CONFLICTOS PARA EL
PERSONAL DEL INSTITUTO

CAPITHLG |
REGLAS GENERALES

Articulo 400, Se antiende por Procedimients Labora! Disciplinario, ta serie de aclos desarroliados por las
autoridades competentes dirigidos a resolver sobre la imposicion de medidas disciplinarias al Personal del
insfituic aue incumpla las obligacicnes y prohibiciones & su cargo o infrinja las normas previstas en la
Consiitucion, la Ley, ef Estatuto, reglamentos, acuerdos, convenios, drculares, lincamientos vy demas
normativa que emitan los drganos competentes del Inslituto, sin penruicio de lo establecids en otras
disposiciones aplicables.

Articulo 401, Son partes en el Procedimiento Laboral Disciplinario, el probable infractor y, en su caso, el
auejoso o denuncianie.

Articulo 402, La facultad para determinar el inicio del Procedimiento Labaral Disciplinario prescribira en:
1. Cuatro afios a partir de que se haya cometido ta conducta probablemante infractora; o

il Cuatro mesas contados a partir del momento en que fa autoridad instructora tenga conocimiento
formal de la conducta probablemente infractora.

Los servidores u organos del instituto que tengan conocimiento de la conducta probablemente infractora
atribuible al Parsonal del Instilute debaran informarlo a la autoridad instruciora a la brevedad, debiendo remitir
ios elemenios de prueba con que cuanten.

Lo anterior, sin perjuicio de que cualquier persona pueda cormunicar la conducia probablemente infractora.

Articulo 403, Las aciuacidnes y diligencias del Procedimiento Laboral Disciplinario. se practicaran en dias
¥ horas habiles.

Para efectos del presente Titulo, atn duranie procese electoral federal, seran dias habiles todos los del
afio, excepto sabados, domingos, dias de descanso obligatorio y los perodes de vacaciones gue determine el
Instituto. Son horas habiles las comprendidas entre fas nueve v las diecioche horas,

Articulo 404. Los plazos se contarén por dias habiles y empezardn a correr a partir del dia habil siguients
al dia en que surta efectos 1a notificacion correspondiente.

Los plazos podran suspenderse o ampliarse por caso foriuite o fuerza mayor, de manera fundada vy
motivada por las avioridades competentes.

Articulo 405. Las nofificaciones en el Procadimiento Laboral Disciplinario se practicaran conforme a lo
siguiente:

i Se podran hacer personalmente, por estrados o mediante oficio;

il Las notificaciones personales se haran al interesado en su lugar de frabaje o drea de adscripcion,
¥

iL. Las nolificaciones por estrados se haran mediante publicacion gue se fije en un lugar plblico
espacialmente destinado para elle, en las oficinas de las auteridades competentes, cuando no sea

posible hacer la notificacion personat v en caso de negativa del probable infractor 2 recibirla,
dejandose constancia de tales circunsiancias,

Todas las notificaciones suriiran sus efectes ef dia habil siguiente al que se realicen.

Articuio 406. En caso de que exista algin impedimento para notificar al probable infractor ¢, en su caso,
se negare a recibir personalmente cualquier notificacion durante el desarrcllo del Procedimiento Laboral
Disciplinario o la resclucién que se emita del mismo, se levantara un acta en la que se deje constancia de los
rechos y se notificara por estrados.

Articulo 407. Las autoridades que conozean v sustancien el Procedimiento Laboral Disciplinario pedran
suplir las deficiencias de la queja o denuncia v los fundamentos de derecho, asi como dictar las medidas que
& su juicio sean necesarias para mejor proveer al correcto desarralio del mismo.
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En les casos de viclencla, discriminacion vy hostigamienio v acoso sexual o laboral ejercide en conira del
Fersonal del institido, las autoridades competenies deberan suplir s deficiencia de |3 qué&ia v los fundamentos
de derecho, recabar elementos probatorios vy, de ser necesarias, dictar madidas de proteccidn que determine
la auioridad competente.

Las autoridades podrdn auxliarse con el personal que consideren perinente para levar a cabo las
natificaciones y diligencias, incluso el desahogo de pruebas v todas aquellas necesarias para ef correcto
desamollo de la instruccion, debiendo emiiir las instrucciones corraspondientes.

Articulo 408. Las autoridades compstentes para canocer, substanciar v resolver sf Procedimiento Laboral
Disciplinaric respetaran las garantias de audiencia y lsgalidad.

Articulo 409. la auforidad resolutora conformard un Registro de Criterios que sisiematican los
razonamientos 10gico-juridicos en que se haya sustentado la resolucidn de los procedimienios laborales
disciplinarios, mismos que serviran de guia para la imposicion de fa medida disciplinaria que corresponda.

Articulo 410. En lo no previsio en las disposiciones del Estatuto v en los lineamientos en la materia, que
apruebe ta Junia, se podra aplicar en forma supletoria y en el orden siguiente:

i La Ley General del Sistema de Medios de Impugnacién en Materia Electoral:
H. La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado:

iil, L& Ley Federal del Trabajo:

iy, La Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos:
V. El Cédige Federal de Procedimientos Civiles;
Wi Las Leyes de orden comin, y
Vil Los principios generales de Derecho.
CAPITULO It

BE LAS AUTORIDADES COMPETENTES

Articulo 411, Seran autoridad instructora en el ambito lsboral, denire del Procedimientc Laboral
Disciplinario, las siguientas:

f. La DESPEN 3 fravés de su titular, cuando el probable infractor pertenezca al Servicio, y

H. ta DEA a través de su titular, cuando el probable infractor pertenezca al Personal de la Rama
Administrativa.

En caso de ausencia o de que exista impedimento dei funcionario que deba sonstituirse en autoridad
instructora, el Secretario Ejecutive determinard la autoridad compelente v hard la designacion que
corresponda.

Articuio 412, En auxilio de Ja autoridad instructora v cuando asi lo solicite, tos Vocales Ejecutivos vy fos
titulares de las Direcciones Ejecutivas estaran facultados para la recepcién de quejas o denuncias y praclica
de notificaciones, ast como el desahogo de diligencias o actuaciones dal Procedimiento Laboral Disciplinario,
en los términes que les sea requerido.

CAPITULO il
DEL INICIO DE OFICIO O A INSTANCIA DE PARTE

Articulo 443, Ei Procedimiento Laboral Disciplinario podra iniciarse de oficio cuands la auioridad
instructora, de manera directa, tenga conocimiento de la conducta probablemente infractora. La autoridad
Instrictora, después de haber realizado las investigaciones pertinentss, determinara si ha lugar o no al inlcio
respective.

Articulo 414, Se iniciardn a instancia de parte cuando medie la presentacion de queja o denuncia gue
satisfaga los requisitos siguientes:

a) Autoridad a la que se dirige:

b} Nombre cemplefo del quejoso o denunciante y domicilio para oir y recibir nolificaciones: en caseo de
que sea Personal del Instituto, deberd sefialar el cargo o puesto gue ocupa v & drea de
adscripcion:
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c)
dj
&)
H
2]

Mombre completo, cargo o puegsto v adscripeion del probable infracton;
Descripcion de los hechos en que se funda la queia o denuncia;
Pruebas relacionadas con los hachos referidos;

Fundamentos de Derecho, y

Firma autdgrafa.

En caso de ks presenfacion de una quejs o denuncia en forma oral, el Personal del institutc deberd
informar y proporcionar al denunciante los requisitos minimos establecidos en el presente articulo.

La autoridad que inicie un Procedimiento Laboral Disciplinario se apegara invariablamente a los principios
constitucionales que rigen la materia y at debido proceso legal.

CAPITULD iV
DE LA ACTUACION INICIAL DE LA AUTORIDAD INSTRUCTORA

Articulo 415. La autoridad instructora se sujetara a lo siguiente:

Hi.

Cuando tenga conocimienio directo o por conducto de otro drgano, area ¢ unidad del! Instiivto de la
comision de una conducta probablemente infractora imputabie al Personal del Instituto, proceders,
en su case, a reakizar las diligencias de investigacién previas al inicio de! Procedimienio Laboral
Disciplinario.

Si considera que existen elemenics de prueba suficientes de una conducta probablements
infractora, debera determinar el inicio del procedimienio v su sustanciacion;

Cuando medie la presantacion de una queja o denunciz, debera analizarla v valorar st cuenta con
elementos de prueba suficientes para iniciar el procedimienio o, si requiere reslizar diligencias de
invastigacion previas para determinar el inicio, en su caso, vy

En los casos de violencia, discriminacion, hostigamiento v acoso sexual o laboral, debera realizar
las diligencias necesaras para recabar las pruebas respeciivas.

Articulo 4186. El 6rganc u auteridad gue reciba una queja o denuncia debera remitirla en el término de tres
dias habiles a la autoridad facultada para conocer del Procedimiento Laboral Disciptinario.

Articulo £17. Cuando la autoridad instruciora determine el inicio del Precedimientio Laboral Disciplinario
debera emitir un auto de admisién, observando los requisitos siguienies:

Y.

V1.
il
VL
X
X
AL

Niamero de expedients;

Fecha de emisidn del auto;

Autoridad gue io emite;

MNombre completo, carge o puesto y lugar de adscripcion def probable infractor;

Fecha de conocimiento de la conducta probablements infractora o, en su defecto, de la recepcion
de la queja o denuncia;

indicar si el procedimiente se inicia de oficio o a instancia de parte;

Relacion de los hechos v las pruehas que sustenien el inicio del procedimiento;
Fundamentacion y motivacion;

Precision de la conducta probablemenie infractora afribuida;

Preceptos legales que se estiman violados, v

Plazc para dar comtestacion y formular ategatos, asi como el apercibimiento en caso de no hacerlo.

Articulo 418, Bl aufo de admision es la primera actuacion con la gue da inicic formal ef Precedimiento
Labaral Disciplinario, interrumpiendo el plazo para la prescripeién.

La autoridad instructora sefalard en el aute de admisidn la conducia probablemente infraciora, sobre la
cual, la autoridad resolutora habra de pronunciarse v, en su case, imponer la medida disciplinaria que
coTresponda.
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CAPITULO ¥
DEL DESECHAMIENTO Y DEL SOBRESEIMIENTO
Ariizuto 419, Se determinard el desechamienio de la queja o denuncia cuando:

I, Ajuicio de la autoridad no existan elementos suficienies que acrediten ia existencia de |a conducta
probablements infractora;

I La conducta atribuida no se relacione con las causas de imposicion de sanciones o medidas
disciplinarias;

i, El probable infractor sujeto a invesiigacién presente su renuncia o fallerea, v

I%. El quejoso o denunciante se desista de su pretension siempre v cuando no exisia afectacion a los
intereses del Instituto. Dicho desistimienio debera ser ratificado ants la autoridad instructora previc
requerimiento en el 1@rmino que se sefale.

En el supuesto de!l desechamiento por renuncia, la autoridad instructora lo hard del sonocimiento dei
Organo Intemao de Control del Instituto.

iz DESPEN remitird copia del auto de desechamiento a ls Comision del Sarvicio para su conocimiento.

Articulo 420. En el supuesio de que la autoridad instructora determine e desechamiento de Ia gueja o
denuncia, debera emiiir un avto que observe los requisifos siguienies:

I Namero de expediente;

. Fecha de conocimiento de ka conducta probablemenie infractora o, en su defecio, de la recepcion
de la queja o denuncia;

1IN Fecha de emisidn del auto:

v, Autoridad que lo emite;

Y, MNombre complete, cargo o puesto v lugar de adscripcidn del presunto infractor;
Wl Fundamenios de Derecho, v

Vi, Relacién de hechos v razonamientos que susteniern la determinacion.

Articulo 421, La auloridad instruciora desechard de planc las quejas o denuncias notoriamenie
improcedentes, asi como las de cardcter andnimo que se formulen en conira del Personal del instituto. En
caso de que se desprenda la existencia de indicios sobre una conducta probablemente infractora derivada det
estudio de Ia denuncia andnima, la autoridad instructora estard obligada a niciar la investigacion, siempre v
cuando se advierta una probable afectacion a los intereses del Instituto.

Articulo 422. Podra sobraseerse el Procedimiento Laboral Disciplinaric en los supuestos siguientes:

1. Desistimiento exprese del quejoso o denunciante, el cual debera ser rafificado por escrile ante 13
autoridad instructora o rescluiora competente;

If. Renuncia o fallecimienio del probable infractor, v
. Por falta de maleria.

En el supuesic del schreseimiento por renuncia, 2 autoridad instructora lo hard del conocimiento del
Organc Iniemo de Control del Instituto.

No procedera el desistimiente del denuncianie en los casos en que la conducta probablemente infractora
afecte las actividades o intereses institucionalas directos.

l.a DESPEN remitird copia del auto de sobreseimiento a Iz Comision del Servicio para su conocimiento.
CAPITULO VI
DE LAS PRUEBAS

Articulo 423, Podran ser ofrecidas v, en su caso, admitidas en &l Procedimiento Laboral Disciptinario, las
pruebas siguienies:

i Documentales poblicas v privadas;

1. Testimoniai:
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H Técnicas;

I, Pericial;

V. Fresuncional, v

1. tstrumental de achiaciones,

Articulo 424, Cada una de las pruebas gue se ofrezcan, deberan estar relacionadas con ios hechos
controvertidos que se pretendan acredifar. En caso de incumplir esie requisifo no seran admitidas.

CAPITULO VIl
DE LA INSTRUCCION ¥ RESCLUCION DEL PROCEDIMIENTO LABORAL DISCIPLINARIO

Articulo 425. El Procedimiento Laboral Disciplinario se dividird en dos elapas: instruccion y resolucion. La
primera comprende el inicio del procedimiente hasta el cierre de instruccidn; la segunda, consiste en la
emision de ia resolucion que ponga fin al procedimiento.

Articulo 428, La auloridad instructora, dentro del plazo de ocho dias habiles contados a partir del dia
siguiente al que se dicte el auto de admision, nofificard personalmente al probable infractor el inicio del
Procediriento Laborat Disciplinarnia. '

Para ello, le correrd trasiado con copla simple dal auto de admisidn, de la queja o denuncia, en su caso, v
de las prughas que sustentan el inicio det Procedimiento Lahoral Disciplinario.

Articulo 427, Dentro del plaze de diez dias habiles siguientes a la notificacidn de inicio del Procedimiento
Lahoral Disciplinario, &l probable infractor, debera hacer entrega a la autoridad instructora de su escrite de
confastacion v alegatos; v en su caso ofrecer pruebas de descargo.

En caso de no producir su contestacion ni ofrecer pruebas dentro del plazo sefalado, preciuird su derecho
para hacerlo.

Articulo 428. No se admitirAn pruebas que no se hayan ofrecido en tiempo, salvo que fueran
supervenientes, hasta antes de que se dicte &l auto de cierre de Instruccion.

Articulo 429. La avicridad instruciora dictard ef aute en el gue resolverd scbre la admisidén o el
desechamienio de las pruebas dentro de los oche dias habiles siguientes a la recepcidon del escrito de
contestacion o, en su defecto, dentro de los tres dias habiles siguientes en el que fenezca el plazo para que &f
probable infracior presente dicha contestacion.

De ser necesaria, en el mismo auto se ordenara la preparacion de las pruebas que conforme a Derecho

procedan y asi lo requieran, indicanda el dia vy la hora para la celebracion de la audiencia de desahogo de
pruebas.

Articuto 430. Eb auto de admision de pruebas debera noiificarse a las partes dentro de los tres dias
habiles siguiantes a su emision

Articulo 431, La audiencia de desahogo de pruebas se lievara a cabo hasia los quince dias hébiles
siguientes a la emision del aute de admisidén de pruebas, en el lugar que previamenie sefiale la autoridad
instructora, pudiendo interveniv en ella exclusivamente quienes sean parte en el Procedimientc Laboral
Disciplinario.

Articulo 432, Las prushas que por su propia v especial naturaleza requieran de preparacion estaran a
cargo de las partes que las ofrezcan, procediéndose a declarar desierlas en la audiencia de desahogo
aquellas que no hayan sido debidamente preparadas.

Articule 433. Concluida la sudiencia se diciara un auto en el que se refieran de forma sucinta las pruebas
que se hayan desahogadoe durante la audiencia y, en su caso, las que se declararon desierias.

Articulo 434, [a sudiencia de desahogo de prusbas sdlo podrd diferirse o suspenderse por causas
debidamente justificadas a juicio de la autoridad instructora,

Articulo 435. Concluida la audiencia de desahogo de pruebas, comparezcan o no las partes, la autoridad
instructora dictara, dentro de los tres dias habiles siguientes, &l auto en el que determine el cierre de
instrucecion,

Articulo 436. En caso de no haber audiencia de desahogoe de pruebas, el cierre de instruccion se emitird
denfro de 1os tres dias habiles siguientes al que se notifique el auto de admision de pruebas.
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Articulo 437, Dentro del plazo de diez dias habiles siguienies on que se dicte af aulo de cierre do
instruceion, la autoridad instructora enviard el expediente coriginal debidaments integrade con todas sus
constancias al Secretario Elecutivo a efecto de gus se slabore &l provecio de resolucidn correspondienta.

Articulo 438, Cuando por causas ajenas a la auiondad instructora resulte imposible continuar con &l curso
normat del Procedimiento Laboral Disciolinario, esta acordara su suspensian, previa justificacién de 1a medida.

Desaparecida la causa por ia cual se determing la suspensidn de procedimiento se ordenaré de inmediaio
s reanudacion.

Tanto la suspension como reanudacion deberan notificarse de manera personal a las partes involucradas
en sf Procedimiento Laboral Bisciplinario.

Articuio 439. El Secretaric Ejecutivo resolvera el Procedimiento Laboral Disciplinario.

Para tal efecto, a través de la Direccion Juridica elaborara el proyecto de resolucion dentro de los
veinticinco dias habiles siguientes al que se reciba el expediante.

La Direccién Juridica presentara el proyecto de resolucién al Secrstario Ejecuiivo quien procederd como
sigue:

L Tratandose de Miembros del Servicio, io remitira a la Comisién del Servicio para gue emita &l
dictarmnen correspondients.

Una vez que & Secretario Ejeculive reciba para su congideracion el dictamen aprobado por 1a
Comision del Servicio, dentro de los diez dias habiles siguientes emitira la resolucién que pone fin
al Procedimiento Laboral Disciplinario.

. Por lo que se refiere al Personal de Ja Rama Administrativa, emitira [a resolucion definitiva dentro
de los digz dias habiles.

Articulo 440. Dentro de los treinta dias habiles siguientes a la recapcion del proyecio de resclucion, 1a
Comisidn del Servicio lo dictaminara y discutira en ia sesion inmediata que celebra.

Dictaminado el proyecto de resolucién, los Consejeros Electorales intsgrantes de la Comision del Servicio
io firmaran de inmediate, a efecto de que sea remilido al Secretario Ejecutivo para su valoracion.

El Secretarto Ejecutivo, a través de fa Direccidn Juridica, debera neiificar la resolucion a las paries dentro
de ios diez dias habiles siguientes a Ia recepcion del dictamen.

Articulo 441. Para determinar las medidas discipliinarias a imponerse deberan valorarse, entre ofros, los
elementos siguientes:

I La gravedad de la falia eni que se incurra;

il £l nivel jerarquico, grado de responsabilidad, los aniecedenies y las condiciones personales v
econdmicas del infractor;

il La intencionalidad con la que realice ia conducta indebids;

W, La reincidencia en fa comision de infraccionhes o en el incumplimienio de las obligaciones;

W La reiieracion en la comision de infracciones o en el incumplimiento de las obligaciones, y

Vi Los beneficios ecanomicos obtenidos por el infractor, asi como el dafic v el menoscabo causado al
Instituto.

l.as faltas podran clasificarse como levisimas, leves o graves, y ésias, como grave ordinaria, grave
especial o grave mayor, o particularmente grave.

Articulo 442. £l Secretario Ejecutivo podra solicitar a las autoridades instructoras la informacién relativa o
las consideraciones que les lievaron a tomar o dejar de iomar cuslquier decisitn en tal caracier, para los
efectos legales a que haya lugar.

Articulo 443. La actuacian de las autoridades instructora v resolutora debera apegarse al cumplimiento de
los Principios Reciores de la Funcidn Electoral y de congruencia, exhaustividad, justicia y equidad.

Articulo 444, Cuando algin servider del Instituto presente su renuncia, estande sujeio a un Procedimiento
Laboral Disciplinaric en curso, no serd considerado para el page de la compensacion por término de la
relacion laboral,
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Articule 445, La autoridad instruciora podrd, en casos graves, dictar I suspensidn provisional dsl
probable infractor como medida precauionia, a fin de favorecer el correcto desahogo de las invesiigaciones ¢
ol Procedimienio Laboral Discipiinario sin afectacion de sus derechos laborales; cuando existan circunstancias
que con Is presencia del probable infracior impidan el correcto desahoge de las diligencias de investigacion o
cualquier otra, o se ponga en riesge el cumplimiento de las actividades instifucionales. Lo anterior, previo
canocimiento de la Comision del Servicic, si se trata de Miembros del Servicio,

CAPITULO Vil
OF LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articuio 446, El Instituto pedra aplicar a su personal las medidas disciplinarias de amonestacion,
suspension, rescision de la relacion lzboral, v multa, previa sustanciacion del Procedimiento Laboral
Disciplinaric previsto en ests Libro.

Fn caso de no acreditarse responsabilidad en conira det Personal del Instituio por la conducta que oniging
el inicio del Procedimienio Laboral Disciplinario, se determinara absclverlo de la aplicacion de cualquiera de
{as medidas disciplinasias mencicnadas.

Articulo 447. LL.a amonestacién consiste en la adveriencia escrita formulada al Parsenal del Instituto para
que evite reiterar una conducta indebida en que haya incurrido, apercibiéndole que, en caso de reincidencia,
se lg impondra una medida disciplinaria mas severa.

Articulo 448, La suspensidn es la interrupcion temporal en &l desempefio de las funciones del Personal
del Instituio sin goce de salario. La suspensién no implica destitucion del cargo o puesto, v no podra exceder
de noventa dias naturales.

Articulo 449, Para efectos del Procedimiente Labeoral Disciplinario, la destitucién o rescision de la refacion
laboral es el acto medianie el cual el Instituto da por terminada la relacion laboral con el Miembro del Sarvicio
o Personal de la Rama Administrativa por infracciones en el desempefic de sus funciones

Articulo 450. La multa es la sancion economica que puede equivaler hasta tres meses de salario minimo
general vigente v se aplicara en aguellos casos en que se genere un dafio o peruicio al Instiiuio o el
responsable obtenga un beneficic econdmice indebido en relacién con el desempefia da sus funciones.

Articulo 451, El cumplimiento o ejecucidn de las medidas disciplinarias gue se impongan en la resohuicién
del Procedimiento Laboral Disciplinario debera sujetarse a lo siguiente:

. La amonestacion se gjecutara con la incorporacitn de una copia de la resolucién respactiva, en el
expediente dsl Personal del Instituto;

. La suspension deberd cumplirse a partir del dig habil siguiente en que surta efectos 1a notificacion
de ia resolucién;

HL. La multa se cuantificard sobre el salario minimo, en los €rminos gque se establezcan en s
resolucion, v

V. I.a destitucion o rescision de la relacion laboral surfira sus efecios sin necesidad de algin acto de
aplicacion, el dia habil siguiente al de la notificacion de ia resclucion.

Durante & proceso slecteral federal o cuando existan circunstancias en las que el cumplimiento de la
suspension impuesta al Personat del Institufo pueda poner en riesgo la atencion de actividades institucionales,
prictitarias o urgentes, &l Secretario Ejecutivo estara facullado para fijar una fecha distinta a partir de la cual
s2 debe cumplir la suspension.

CAPITULD IX
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

Articulo 452, El recurse de inconformidad es un medic de defensa que fiene el Personal del Instifuto
contra ias resoluciones emitidas por Iz autoridad resolutera v por fos Cambios de Adscripcion o Rotacién que
apruebe la Junta respectoe de los Miembros del Servicio.

Articuio 453, Serdn compatentes para resolver el recurso de inconformidad:

l. La Junta fratandose de las resoluciones emitidas por el Secretario Ejecutive que pongan fin al
Procedimiento Laboral Disciplinario previsic en este ordenamiento, y

i El Consejo Gerneral, respecto de los acuerdos gue determinen el Cambic de Adscripcion o
Rotacion de los Miembros def Servicio.
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Articulo 454, Ei recurso de inconformidad podra inferponerse ante ol 6rogano desconcentrado de su
adscripcién o, en su caso, direclamente anfe el Presidente del Consejo General, dentro de los diez dias
habiles siguientes al que surta efectos la notificacitn de la resolucién o acuerdo que se recurra.

i.a interposicion del recurso ante otra instancia no interrumpird 2l plazo senalado.

Articulo 455, Recibida el recurse de inconformidad, el Secretanc de la Junia con el auxlio da la Direccidn
Juridica, en un plaze maximo de cinco dias sclicitard ef expedienis a iz auioridad resolutora.

Asimismc, proveera lo necesario para su sustanciacién, por lo que sometera a la aprobacion de la Junia el
proyacte de acuerdo en el gue designe a una de ias direcciones ejecutivas que la integran para que slabore el
proyscto de aute de admision, de desechamiento o de no interposicidn del recurso, y en su caso, el proyecto
de reselucién de |a Junia.

En el caso que se ofrezcan y admitan pruebas en el recurso, |a Direccion Ejecutiva designada por la Junta
proveera lo necesario para su desahogo.

El auto que tenga por no interpuesto &l recurso o lo sobresea no serd impugnabie.

Articulo 456. El Secrefaric de la Junta sustanciara el recurso de inconformidad que se interponga en
contra del acuerde mediante &l cual se autorice et Cambio de Adscripcion o Rotacian del Miembro del Servicio

y provesrd lo conducente con el fin de que el proyecio de resolucién que elabore lz Direccidn Juridica se
someta a la aprobacién del Consejo General.

Articulo 457. La interposicion del recurso no suspendera la ejecucidon de la resolucion impugnada.
Articulo 458, El recurso se desechard cuando se presente fuera del plaze de interposicion establecido.
Articulo 459. El recurso se tendra por no interpuesto en los supusstos siguienies:

I Cuando el recurrenie no firme el escrito;

I Cuando no se acradite la personalidad juridica correspondiente;

i Cuando no se presente en contra de las reschucionas del Procedimients Laboral Disciplinaric o an
contra det acuerdo de Cambio de Adscripcidn o Rotacidn, y

. Cuande no se cumpla con algune de los requisitos de procedencia sefialados en el articulo
siguiente. '

Articulo 460. El escriic mediante el cual se interponga el recurso deberd contener los efemerntos
siguientes:

l. El drgano al que se dirigs;
i. Nombre completa del recurrente v domicllic para oir y recibir notificaciones;
HI. L.a resolucion o el acuerdo que se impugne, asi como la fecha en la cual se notificd:

. L.os agravios, los argumentos de Derecho en contra de fa resolucién 0 acuerdo que s recurre y las
pruebas que ofrezea, y

Y. La firma autdgrafa del recumente.

Asticulo 461, En el recursc solo podran ofrecerse vy admitirse aquellas pruebas de las que no tuvo
conocimientc el recurrente durante ef Procedimiento Laboral Disciplinario.

En el caso de los recursos en contra de los acuerdos de Cambios de Adscripcion v Rotacion, el escifio se
acompanara de las pruebas y alegatos correspondienies.

Articulo 462, El recurso sard sobreseido cuando:

i El recumente se desista expresamente, debiends ratificar ante la auioridad correspondienie el
ascrito respectivo, o

. Ef recurrenie renuncie o fallezca antes o durante la sustanciacion. de! recurso.

Articule 463. La autoridad competente debera resolver el recurso dentre de un plaze de veinte dias
habiles siguientes a ia fecha de su admision o, en su caso, a la facha en 13 que hayan terminado de
desahogarse las pruebas.

Articulo 464. Las resolucionss que pengan fin al recurse podran revocar, modificar o confirmar los actos o
resoluciones impugnadas,

La Direccion Juridica, deniro de los diez habiles siguicntes notificara a las partes las resoluciones.
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CAPITULO X
DE LA CONCILIACION DE CONFLICTOS

Articulo 465, La conciliacidn es el procedimiento mediante & cual se puede solucionar un confiicio entre
el Persgnal del Instituic que no afecte &l interés directo del Institiio, g ravés de la intervencién ds un
funcicnaric denrominade Conciliador, con el propésito de generar un acuerdo de voluntades.

Articulo 466. El Personal del Instituto en conflicto, podra solicitar el inicio de la conciliacion.

Articulo 467, La Junta a propuesta de la DESPEN, DEA v la Direccion Juridica aprobara los lineamiantos
en la maferia, previo conocimienio de ia Comisidn del Servicio.

TITULC SEPTIMO

DE LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS COMPETENCIA DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL DEL IMSTITUTO

CAPITULO |
DE LAS RESPONSASBILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIGORES PUBLICOS DEL INSTITUTO

Articulo 468. Correspende al Organo Interno de Control dsi Instituto 1z aplicacion respecto del Personal
del tnstifuto, en lo que se refiere a las causas de responsabilidad pravisias en ¢l Libro Octave, Titule Segundo,
de ia Ley, asi como las que deriven de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos v de las normas, lineamientos y disposiciones adminisirativas gue regulen el control v €l gjercicio del
gasto plblico y, el uso, adminisiracidn, explotacion y seguridad de fa informacion de la infraestructura
informatica y de comunicacicnes del Insfituto, en cuanto a los procedimientos administrativos de
responsabilidades e imposicion de 1as sancicnes correspondientes. '

Articulo 469. El Organo Intemo de Control del institlulc estard facultado para recibir denuncias v
determinar si proceden, para lo cual investigara los hechos a fin de allegarse, en su caso, de elemenios
probatorios que acrediten presunias conductas indebidas del personal del instituto.

En el supuesto que los hechos constituyan viclacionas a las disposiciones previstas en el articulo anferior,
ol Orga-no interno de Conirol del Instituto substanciarad, en su caso, el procedimisnio administrative de
responsabilidades e impondré la sancidn que corresponda, de conformidad con lo dispuesto por Libro Ociavo,
Titulo Segundo de a Ley, informando en su oportunidad & la Junta. Salvo que se trate de faltas consideradas
como graves, supuesio en el que en t@rminos de la ley correspondiente debera remitirse el expediente al
Tribunal Federal de Justicia Administrativa para que resuelva lo conducente.

Ern caso gue los heches constituyan viclaciones a las disposiciones del Estatuio, el expediente serd

turnade a la autoridad instructora para que investigue vy, en su caso, inicie el Procedimiente Laboral
Disciplinario previsto en el Estatuto.

CAPITULO It

DEL RECURSG DE REVOCACION PARA IMPUGNAR LAS RESOLUCIONES EMITIDAS POR EL
ORGANO INTERNC DE CONTROL DEL INSTITUTO, EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS

Articuio 470. Los sorvidores publicos que resulten responsables en los iérminos de las resoluciones
administrativas que dicte el Organo interno de Control del instituto conforme al procedimiento previsto en af
Libro Octave, Tituls Segundo de la Ley, podran impugnar dichas rescluciones a través del recurse de
revocacion o directamente ante el Tribunal Federal de Justicia Administrativa en los iérminos que fije la ley
correspondiente.

Las resoluciones del Organo Interno de Control del Institto son de natursleza exclusivamenie
administrativa y en ningun caso laboral.

£ Organo Interno de Centrol del institutc, en el ambito de su competencia, emitira las disposiciones
refativas a fa regulacién del recurso de revocacian.
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LIBRO TERCERO
DEL PERSONAL DE LOS OPLE
TITULC PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articule 471, Las digposiciones que se establecan en el presente Titulo seran aplicables al personal de
los OPLE.

El personal de los OPLE comprende a los Miembros del Servicio v al Personal de la Rama Administrativa
de cada organismo.

Los OPLE gjustaran sus normas internas a las disposiciones del presente Estatuto.

Articulo 472, Para el cumplimiento de sus funciones, los OPLE cortaran con personal perieneciente al
Servicio, asi como Persconal de Iz Rama Adminisirativa.

Adicionaimenie podran contratar personal temporal que les auxilie en las actividades inherentas al
ejercicio de sus funciones.

Agticulo 473, Corresponde al érganao superior de direccion en cada OPLE v a sus integrantes:

i. OCbservar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos relativas al Servicio
que esiablezca ! Instituio, en ejercicio de la rectoria que le confieren la Constitucion, ia fey, e
prasente Estatuto v demas normativa aplicable;

il. Determinar la integracicn de la Comiision de Seguimiento al Servicio con caracter permanents, que
sera responsable de gavantizar la corfecta implementacion v funcionamiento de los mecanismos
del Servicio, baio ia rectoria del Instituto vy conforme las disposiciones de la Constitucion, la Ley,
del presente Estatuto v demas ordenamientos aplicables.

Hi. Supervisar las actividades que realicen los Miembras del Servicio adscritos a los OPLE;

iV, informar a la DESPEN scbre &l ejercicio de las aclividades relativas al Servicio en el ambite de su
competencia, conforme a lo previsto por este Estatuto v demas nommativa aplicable;

W, Realizar nombramientos, premociones o aclos que no sonfravengan las disposicicnes establecidas
en el presente Estatuto v demds normativa aplicable;

Vi Hacer cumplir ias normas y procedimientos relativos al Servicio en los OPLE, asi como atender los
requerimientos que eir esa materia le haga el nstitute;

VIL Designar al Organo de Enface que atienda los asunios del Servicio, an ios términos del presente
Esiatuio;

VI Determinar en el presupuesto que autoricen el monto requende para iz operacion de los
mecanismos del Servicio en los OPLE, v

I, l.as demas que resulten aplicables, de acuerdo con la Constitucion, la Ley, el presente Estatuto v
demas normativa que emita el Institute en la materia.

CAPITULO N

DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO EN LOS OPLE

Articulo 474. Las relaciones entre los OPLE y su personal del Servicio, de la Rama Administrativa vy

personal temporal se regiran por las leyes locales, asi como la seguridad social a fa que estard sujeio su
personal.

El pago de salarios v prestaciones que deriven de su normativa ¢ sus condiciones generales de trabajo se
lievara a cabo con cargo al presupuesto anual aprobado por las legislaturas locales.

Articule 475, La jormada de trabajo en Jos OPLE sera establecida por el dorgano superor de direccidn
respectivo y debera ser compatible con la del instituio. Lo anterior, con el objeto de hacer eficiente la
coordinacidn entre los crganismos.

Articulo 476. £l personai de los OPLE disfrutard de los dias de descanso obligaterios establecides en la
Constitucion, en su legislacién local o normativa aplicable.
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Articuls 477. EL Parsonal de ia Rama Adminisirativa que reslice esfudios tendientes a mejorar su
preparacion, va sea a nivel medio superior, superior o de posgrado, inclusive diplomados y aciualizacicnas,
podra pedir al titular de la instancia que corresponda una jomnada especial de trabaje, tomando en
consideracidn las necesidades v objetivos de cada organismo v que los estudios esién relacionados con los
objetivos institucionales, en términcs de los lineamienios en la materia gue emiia cada OPLE.

Articule 478, Fn caso de adopcidn de un infante, las madres v los padres trabajadores disfrutaran de una
koencia de seis semanas con goce da sueldo posieriores al dia en que lo reciban, el cual podra ser solicitado
en términos de su lagisiacién local o normativa aplicable que al efecto emita cada organismo.

Articulo 479, Los padres tendran derecho a un pernmiso por paternidad, que consistird en un periodo de
quince dias naturales con goce de sueldo, st cual podra ser solicitado en términas de su legislacién iocal o
normativa aplicable.

Articulo 480, Ademds de las obligaciones v prohibicionas del personal eslablecidas en las layes que rigen
las relaciones lzborales en cada organisme, 165 seran exigibies las establecidas en el presente Libro.

TITULO SEGUNDO
DEL SISTEMA DEL SERVICIO DE LOS OPLE
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 481, El Servicio de los OPLE contard con personal calificado en su estructura, a traves de los
mecanismos contenidos en este Tituio v los lineamienios en la maleria, que en todo momento serd
considerado como persenal de confianza.

Articulo 482, Fl cémputo de la antigiiedad en el Servicio, para efecios del desarrolio de la carrera en este
sistema, iniciara a partir de la obtencidn de s Titularidad,

Para los Miembros del Servicic se computaran exclusivamente los periodos efeciivos en los gue se
desempefie de manera activa.

Articulo 483, iLos Miembros dal Servicio desempeniardn sus funciones en forma exclusiva dentro del
mismo y no podran desempenar oiro empleo, cargo, comisidn ¢ cualquier olra actividad remunerada, ajenocs a
los OPLE durante el horario laboral establecido. :

Las actividades académicas o de colaboracion con el Insfituto u ofrog OPLE quedaran excepiuadas de
dicha prohibicién cuando sean autorizadas por el OPLE correspondiente, conforme a los linsamientos en la
materia.

CAPITULO 1l
DE LA PERMANENCIA

Articulo 484, | a permanencia da los Miembros del Servicio en los OPLE estara sujeta a la acreditacion de
la Evaluacion del Aprovechamiento det Programa de Formacion, asi como al resultade de la EBvaluacion Anual
del Desempenio de acuerdo con las disposiciones de este Libro v 1os lineamientos en la mataria.

Los Miembros del Servicio seran separados del mismo cuando incurran en infracciones o incumplimientos
graves establecidos en la Ley, en el presente Estaiuto y las demds dispesiciones que esten cbligados a
observar,

Articulo 485, l.os Miembros del Servicio en los OPLE quedaran separados del Servicio, ademés de las
causales previstas en el articulo anterior, por las causas siguientes:

i Renuncia;
il. Retiro por edad o tiempo de servicio, de acuerdo con lo dispuesio en las leyes locales aplicables;

. Incapacidad fisica ¢ mental que le impida el desempefio de sus funciones, de acuerdo con el
dictamen que al efecto emita Ia institucion de seguridad social comrespondiente en materia de
riesgos de trabaje e invalidez;

v, Feestructura o recrganizacion administrativa que implique supresion o modificacion de areas del
organismo o la estructura ocupacional;

V. Por ocupar un cargo en la rama administrativa;
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W1, infegracion a un plan de refiro, distinto a los previstos en ia fraccidn il
Vil Fallecimiento, v
V. Destitucién,

Articule 486, La renuncia es of acto unilateral madiante & cusl un Miembre del Servicio expresa

formalmente y por escrito al superior jerdrquice, su voluntad de dar por terminada su relacién laboral con gl
GFPLE cormrespondignie.

CAPITULG il
DE LA SELECCION, INGRESO Y OCUPACION DE PLAZAS
SECCION §
DE LAS VIAS DE INGRESO AL SERVICIO EN LOS OPLE

Articule 487. El ingreso tiene como cbjeto proveer de personal calificado para ocupar los carges y
puestos del Servicio en los OPLE, con base en el mérito, la igualdad de cperiunidades, ta imparcialidad v la
obietividad, s través de procedimientios transparentes.

Articulo 488, El Ingresc al Servicio comprende los procedimientos de reclutamionio v seleccién de
aspirantes para ocupar plazas vacanies de los carges v puestos establecides en el Catdlogo del Servicio a
waves de alguna de las vias siguientes:

L. El Concurse Publico, y
i Incorparacién temporal.
E Cencurso Publico es la via primerdial para el ingreso al Servicio y la ooupacion de vacantes.

Articulo 489, En el Ingreso al Servicio no se discriminara a ninguna persona por razones de sexo, adad,
discapacidad, religitn, estado civil, origen étnico, condicidn social, orientacion o preferencia sexual, estado de
saiud, embarazo o cualguier otra circunstancia o condicion gue gensre menoscabo en el gjercicio de sus
derechos,

Articulo 490. El Ingreso al Cuerpo de la Funcidn Ejecutiva v al Cuerpo de Ia Funcidn Técnica del Servicic
procedera cuando el aspirante acredite el cumplimiente de los requisiios establecidos en este Esiatuio vy
demas disposiciones aplicables, los cuales estaran orientados a cumplir con el perfil del cargo o puesio
vacante.

Articulo 491. £l Ascenso en el Servicio serd la obtencion, mediante Concurso Péblico, de un cargo o

puesic superior en el Servicio. La figura de Ascenso sera independiente de la del mecanismo de Promocion
previste en el presente Libyo.

Articule 482, La utiiizacidn de la incorporacion femporal estara supeditada a la declaratoria de urgente

ocupacion de plaza vacante por parte del drgano superior de direccion del OPLE correspondiente, en los
©rminos que establezca el presente Libro.

Articulo 493, Para implementar las vias de Ingreso, los OPLE vy los drganos ejecutivos o téonicos del
Instituto deberdn apoyar a la DESPEN,

Articulo 484. Ei drgano superior de direccion de los OPLE, a propuesta de la DESPEN y previo
conocimiento de la Comision del Servicio, aprobara la designacién y, en su caso, €l Ingreso &l Servicio de
quienes hayan cumplido los requisitos para ocupar jos cargos vy puestos.

Articulo 495, Los OPLE proporcionardn la induccién al cargo o puesto a quienes ingresen al Servicio,
asciendan mediante Concurso Piblice o sean sujetos a Relacion.

SECCIOM N
DE LOS REQUISITOS DE INGRESO

Ariiculo 496, Para ingresar al sistema del Servicio en los OPLE toda persona debera cumplir con los
requisitos siguientes:

. Tener la ciudadania mexicana y estar en pleno goce y ejercicio de sus derschos politicos v civiles;
H. Estar inscrita en el Registro Federal de Electores v contar con credencial para votar vigente;
1. No ser militante de algin padido palitico;

(AR No haber sido registrada por un partido politico a2 cargo algunc de gleccion popular en los Gitimos
res anos anleriores a la designacion;



{Tercera Seccién) DIARIO OFICIAL Viernes 15 de enero de 2010

Y. Mo ser o haber sido iniegrante de la dirigencia nacional, estatal o raunicipal de algin partido
politico en los tres afios inmediatos antericres a la designacion,

Wi No estar inhabilitada para ocupar cargo o puesto piblico federal, tocal o municipal;

Vi No haber sido condanada por daiito alguno, saive que hubiese sido de caracier culposg,

Vill.  Acreditar ef nivel de educacion media superior, para perienecer al Cuerpo de la funcidn tecnica;

4 Para perienecer al Cuerpe de la Funcidn Ejecutiva:

ay  Por lavia del Concurse Piblico, contar con fitule o cédulz profesionat;

b))  Mediante incorperacion temporal, contar con un cerfificado que acredite haber aprobado todas
las materias de un programa de estudios de nivel licenciatura en e area ¢ disciplina que el
perfil del cargo o puesto requiera;

X Caontar con conocimienios v experiencia profesional para el desempefic adecuado de sus
funciones;

Xl Cumplir con ios demas requisitos del perfil del cargo o puesto, v

Xil.  Aprobar las evaluaciones o procedimienios gue gl Instituto determine para cada una ds las vias de
Ingreso.

Articulo 497. £l personal de los OPLE gue intervenga en cualquier acio o procedimiento de ocupacion de
plazas del Sarvicio, deberd axcusarse cuando tenga conocimiento de la participacion como aspiranie ¢ sujeto
del procesc de ocupaciton de aigin pariente por consanguinidad, afinidad hasta ¢l cuarto grado ¢ de caracter

civil.
SECCION 1
DE LA DCUBACION DE PLAZAS

Articwlo 468. La ocupacion de plazas del Servicio podra llevarse & cabo a ifravés de las vias vy
mecanismos siguientes: Concursa Pablico, incorparacion temporal, Rotacion, Cambios de Adscripcion,
encargados de despacho y Reingreso.

Articulo 499. Una vacarte es la plaza del cargo o puesto del Servicio que esté desocupada por cualquiers
de las causas previstas en ol ariicule 487 del Estatuto o alguna de las siguientes:

L Por Ascenso, Rotacion o Cambic de Adscripcion de un Miembro del Servicio,
1. Por conclusian de la vigensia de un nombramiento iemporal ¢ de un encargado de despacho, o
. Por creacion o Incorporacion de una plaza al Catdlogo del Servicio.

Articulo 500, A través de los Organos de Enlace, los OPLE deberan comunicar mediante oficio a la
DESPEN cualquier plaza vacante del Servicio que se genere en las areas respectivas, en un plazo no mayor
de cinco dias habiles contados a partir de que tengan conocimiento de la misma. En case de incumplimiento
da esta disposicitn se estara a lo dispuesto en los articulos 646 y 740 del Estatuio, segin corresponda.

~ Articulo 501. La Comision del Servicio vigilara el cumplimientio de los procedimiantos para el Ingreso vy la
oclpacion de plazas vacantes en los OPLE y podra hacer observaciones y solicitar a ta DESPEN los informes
qgue considere periinentas.

SECCION iv
DEL CONCURSO PUBLICO

Articulo 502. El Concurse Pablico consiste en un conjunto de procedimientos para & reclutamiento v la
seleccidén de los mejores asp'irantes para ocupar plazas de cargos o puestos vacanies del Servicio en los
OPLE. Los aspirantes concursaran por la piaza de un cargo o puesio determinado y no por una adscripcion
especifica.

Articulo 503. Ei Concurse Publice podra reslizarse en cualguiera de las modalidadas siguientes:
I Por Convocatoria abierta, v
it Otras previamente aprobadas por el Consejo General.

Articulo 504. El Concurso Pablico debera celebrarse por lo menos una vez al ano, salvo qua no haya
declarstoria de vacantes a concursar.
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Durante el desarrollo del proceso electoral locat en la entidad correspondiente, no se celebrarg Concurso
Fubfico.

Articulo 505. La dectaratoria de vacanies es el acto medianie ef cuai Ja Junta determina, las piazas que se
consideraran en las cenvocatorias respectivas de los OPLE, conforme a los Bneamientos o la materia, previc
conocimiento de la Comision del Servicio.

La DESFPEN presentasé a la Junta ia propuesta de dicha declaratoria.

Articule 506. £n los Concursos Publicos el Consgjo General podrd establecer acciones afirmativas,
privilegiando la |lgualdad de Género.

Articulo 507. B! Conselo General aprohard los lineamientos en la materia, previo conocimients de ia
Comision dei Servicic, conforme a las disposiciones de la Constitucion, la Lay, el Estatuto v demas normativa
aplicable,

En dichos lineamienios se esiableceran el procedimienio v las reglas para selscoionar a quienas
ingrasaran v ocuparan los cargos o puestos del Servicio en ios OPLE,

Articulo 508. Ei Concurse Publics iniciard con la publicacion de la Convocatoria respactiva que haya sido
aprobada por la Junta v que sera difundida por los OPLE, de conformidad con los lineamientas en [a materia,

Articulo 509. Cada Convocatoria serg piblica v contendrd como minime:

I La descrpeidn de las vacanies que se someteran a Concurso Publico, indicando el nombre de
cada cargo o puesto, némero de vacanies, nivel tabular, percepciones vy adscripcién de cada plaza;

H. l.os requisitos que deberdn cumplir los aspirantes v el perfil que se requiers;

Hi. Los plazos vy términos para la inscripcion, la aplicacion de svaluaciones, la verificacion de
requisitos, las entrevistas y la difusion de resuliados;

. Los criterios de desempate, v

Y. La descripcién de cada una de las fases y etapas, asl como los mecanismos para asegurar la
legalidad, imparcialidad, objetividad v iransparencia del Concurse Publico.

&rticulo 510, Ef Concurse Plblico se sujetara a las disposiciones generales siguientes:

I Cada Convocatoria se publicarg y difundird en los medios que se establazcan en los lineamientos
en la materia;

I Se implementard un sisiema de registro para fa inscripcidn de aspirantes;

Il Se disefiaran, aplicarén y calificaran los instrumentos de evaluacién que se determinen para el
Ingreso al Servicio que permitan evaluar los conocimienios generales vy téchico-eleciorales, asi
comg las competencias requeridas en la Convocatoria para cada cargo o puesto:

. Se elaborard una lista por cada una de fas fases y etapas del Concurso Publico, que contendrd la
informacién de los aspirantes gue accedan a las mismas;

V. Se cotejard y verificara la informacién curricular declarada con los dosumentcs que ios aspirantes
presenien, en ios plazos que establezcea la Convocatoria;

LR Se establecera el ndmero de entrevistas que se realizaran para cada cargo y puesio, asi coma los
servidores publices de tos OPLE que fungirén come entrevistadores:

VI El Organo de Enlace en los OPLE coordinasa las entrevisias que se aplicaran a los aspirantes que
hayan aprobado las etapas previas;

VL Se estableceran criferios de desempate para determinar a los ganadores, enire Jos que se
consicerara &f desarrolio profesional de los aspiranies;

IX. Se elaborara una lista en estricto orden de prelacion, que contendra el promedio final de las
calificaciones obienidas por los aspirantes en las etapas del Concurse Pablico, que serd la base
para la designacion de las personas ganadoras de éste, y

<

El érgaro superior de direccion de los OPLE aprobard el acuerde pam la designacion e
incorporacion de las personas ganadoras en ef plazo establecido en los lineamisnios en la matera,
con base en la lisia a que se refiere la fraccion anterior.
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Articulo 511, La Comisién del Servicio dara seguimienio al desarrolic de las fases v etapas del Concurso
Pihlico.

Articulo 512, Los datos personales de 1os aspirantes estaran protegidos conforme a las disposiciones en
maieria de transparencia, acceso a la informacion y proteceidn de datos personales.

Articule 513, Los reactivos e instrumentos de evaluacion gue sean ufilizados en las distintas etapas del
Concurso Publico seran considerados como informacian reservada por el plazo maximo que establezean las
disposiciones aplicables.

Articulo 514. Los aspirantes deberan mantener el cumplimiento de los requisitos legales y estalutarios
durante el desarrolic del Concurso Publico. De no ser asi, seran descartados en los {érminos gue se
establezcan en ios ineamientos en iz materia.

Articulo 515, Por cada Convocatoria se integrara una lista de reserva con los aspiranies gue hayan
cbignido los mejores resuliados despues de la persona ganadora. La lista sera utilizada en los términos qua
establezcan los lineamientes en la maieria y tendra vigencia de hasta un afio.

Articulo 516, La DESPEN declarara desierto el Concurso Publice de una plaza, previd conocimiento de la
Caomision del Servicio, en los casos siguientes:

L Cuando ningln aspiranie se inscriba al Concurse Poblico;

i Cuando ningln aspiranie se presente a cualguiera de las fases y etapas previstas en la
Convocatoria, v

Hi. Cuando ninguno de los aspivantes obtenga en alguna evaluacion la calificacion minima que
astablezcan los lineamienios en la materia.

Articulo 517, La Junta, a propuesta de la DESPEN, podré suspender el desarrollo de un Concurso Publico
por causa extraordinaria y justificada, previe congcimiento de la Comisidn del Servicio. En su caso, ordenara
comunicar o conducente a los OPLE correspondientes.

Articelo 518. Los integrantes del Consajo General, los drganos supericres de direccion del Instiluio y de
ios OPLE podran presenciar las etapas del Concurso Piblico y remitir a la DESPEN las observaciones que
estimen perlinentes.

SECCION V
DE LA INCORPORACION TEMPORAL

Articulo 5198. La incorporacién temporal es la via de Ingreso en los OPLE que podra ser utilizada para la
ocupacion de cargos y puesios del Servicio, respecto de los cuales se haya emifido una declaratoria de
urgente ecupacion.

Articulo 520. En el caso de vacantes o de disponibilidad en cargos vy puesios dei Servicio, ef drgano
superior de direccion de los OPLE podra hacer la declaratoria de urgente ccupacidn 2 instruir al Organo de
Enlace, iniciar et procedimienio de ncorporacién temporal, previo conocimiente de la Comisian del Servicio,

Articule 521. La Junta a propuesta de la DESPEN, aprobard el procedimiento de incorporacion temporal
en cargos y puestos en los OPLE, previo conocimiento de la Comision del Servicio.

El procedimiento que se emita para la operacion de esta via de Ingrese debera incluir & persenal que
podra participar, el esquema de evaluaciones v las calificaciones, asi como ef perodo por el que se ocupard
temporaimente ia vacante.

Los OPLE aprobaran la incorporacién temporal de quien haya obienido la mayor calificacion en las
evaluaciones, previa validacion de la DESPEN y con conccimiento de la Comisién del Servicio,

Articulo 522. Las vacantes del Servicio en ios OPLE generadas por la designacion de ganadores o
mediante la incorporacién temporal, podran ser ccupadas temporalmente a través de los mecanismos
aplicables en este Libro.

Articulo 523, EJ personal de los OPLE gus ocupe temporaimenie un cargo o puesto podré reinfegrase a la
plaza gue originaiments ocupaba al término de la vigencia del nombramiento.

Articule 524. Si antes de condluir |2 vigencia de! nombramiento queda nuevamente vacante la plaza del
cargo ¢ puesto que haya sido ccupads femporalmenia, se podra designar al candidato de la lista que obtuvo
ja segunda meior calificacion final,
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SECCION W
DE LA EXPEDICION DE NOMBRAMIENTOS ¥ LA ADSCRIPCION

Articalo 525, La instancia faculiada en los OPLE expedira los nambramienios z los Miembros del Servicio
con el caracter que les corresponda, previo acuerdo que al efecto se apruebe, conforms & lo siguientie;

.

Los ganadores de cada Concurso Pdblico que ingresen al Servicio recibiran un nombramiento
comoe miembros provisionales del Servicio en el puesto o cargo respectivo;

los Miembros del Servicio que sean designados para ocupar oiros cargos o puestes recibiran un
nomhramiento por cada designacion que considere, en su caso, su Tiularidad v Rango;

Recibiran un nombramiento temporal, quienes ingresen al Servicio mediante incorperacion
termporal. Dicho nombramiento tendra una vigencia de hasta un afio en el caso de que se expida
durante proceso electoral y hasta de seis meses en cualquier otro caso. v

Recibira un nombramiento provisional o como titular, segtn correspenda, el personal Gue reingrese
al Servicio,

Articulo 526. | os nombramientos contendrdn comae minimo lo siguienis:

l.

I.
.
V.
V.
VI
Vl!..
WL

Mombre completo de ia persona;

El caracter de provisional o de titular del Miembro det Servicio, en su caso;
El caracter femporal del nombramienic en su caso;

El cargo o puasto;

El cuerpo del Servicio y el rango del parsonal que comespondan;

Vigencia del nombramienio, en su caso;

La constancia de que el Miembro del Servicio rinde la Protesta de Lay, v

Los demés elementos que determinen los OPLE.

Articulo 527. Bl nombramiento correspondiente al cargo o puesto a desempefar serd acompahado de un
oficte de Adscripcion firmado por la instancia facultada en los OPLE.

Articulo 528. El oficic de adscripeion debera contener come minimo o siguiente:

I
i
e
V.
V.

El nombre completo;
El area del OPLE a la cual se adscribe;
La denominacién det cargo o puesto que se asigna;
Elinicio de vigencia de |z adscripeitn, v
Los demas elementos que determinen los OPLE,
SECCION Vi
DE LOS ENCARGADOS DE DESPACHO EN EL SERVICIC

Articulo 529. Los OPLE podran presentar a la DESPEN, por medio de su instancia competente,
propuestas para designar encargados de despacho en plazas vacantes a servidores plblicos de su
adscripcion,

Articulo 530. La DESPEN verificara que las propuestas de ocupacion de vacantes mediante encargados
de despacho cumplan con los requisitos que al efecto se establezcan y, de ser &l caso, determinara su
viabilidad normativa, previo conocimiento de la Comisién del Sarvicio,

Articulo 531. No procederd Ja designacion de encargados de despacho en los casos siguientes:

Cuande un Miembre del Servicio cuente con licencia médica o de alguna otra nafuraleza que esté
previsia en la normativa aplicable en la materia, o

Cuando un Mismbro del Servicio se encuenire suspendido con motivo de una medida precautoria o
de una sancion.

En los casos anteriores, previa notificacidn a la DESPEN. Ias funciones inherentes & los cargos y puestos
se podran desempefiar a fravés de comisiones de trabajo, las cuales no implicardn unz remuneracion
adicional a la plaza del comisionado.
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Articulo 832, La designacion de encargado de despacho recaerd preferentemente en el personal del
OPLE que ocupe cargos o pusstos inmediatos inferiores a 1z plaza que vaya a ocuparsa.

Articulo 533. Para ser designado como encargado de despacho, el persoral propuesto por los OPLE
deberd cumplir con los requisitos siguientes:

i Ocupar una plaza presupuestal en el OPLE con una antigledad ininterrumpida minima de un afic.

Dicho plazo se compuiard a partir de fa fecha de ingreso del servidor publico hasta &l dia de su
designacion;

11 No haber sidc objetc de sancidn administrativa en el afto inmediato anterior, v

Hi. Cumplir los requisitos de Ingresc al Servicio establecidos en este ordenamiento v en Ia normativa
derivada del mismo.

Articulo 534. El oficic mediante el cual los OFLE haran la designacion de los encargados de despacho
tendra una vigencia de hasta por nueve meses, renovable por Unica ccasion en un peitodo igual después del
cual si no se hubiera ccupado o no estuviese sujgta a Concurse Pdblico, se implementara de manara
inmediata el procadimiento de incorporacion temporal. Deberd contener la denominacidn del cargo o pueste
que se ocupard, su adscripcion y la vigencia del encargo.

Articulo 535. Quienss sean designados como encargados de despacho recibiran las remuneraciones
inherentes al cargo o pusste que ocupen v seran responsables del cabal gjercicio de su encargo.

SECCION Vil
DEL REINGRESO AL SERVICIO

Articulo 536. El reingreso serd procedente en los casos de personas que habiendo pertenecido al Servicio
en un OPLE, se hayan separado del mismo para ocupar una plaza en la rama administrativa del organisme
sin interrumpir su relacion laboral con el mismo.

La persona debera formular solicitud de reingreso de manera fehaciente al Organo de Enlace del OPLE v
cumplir con los requisitos normativos correspondientes.

Articulo 537. El organg superior de direccion de los CPLE podra auiorizar el reingreso al Servicio, previo
conocimiento de la Comisidn del Servicio y validacion de la DESPEN.

Articulo 538. Para ia procedencia del reingreso al Servicio en los OPLE se deberan cumplir los requisitos
¥ supuestos siguientes:

I Que el carge o puesto solicitade se encuentre vacanie y sea de nivel salarial equivalente ¢ inferior
respacto del ocupade por el solicitante al momento de haberse separado del Servicio;

il Que al momento de la preseniacion de la solicitud, el cargo o puesto solicitado no esté sujeto a
ningim procedimiento de lngreso, ccupacion de vacantes, reestructuracion o disiritacion;

HiR Cue el solicitante cumpla con el perfil del cargo o puesto corespondiente;

iv. Que en el caso del solicitante gue labora en la rama administrativa det OPLE no haya interrumpido
su relacion laboral eon el mismo;

V. Que el interesado no haya causade baja del Servicio con mofivo de una resclucion recaida a un
Procedimianio Laboral Disciplinario o equivalente;

VI. Gue el solicitante cumpla los requisitos de Ingreso al Servicio establecidos en el Estatuto, v
V. l.os demas que se establezcan en las disposiciones aplicables.

Articulo 539. Si son presentadas de forma simultdnea una solicitud de reingreso y una de Rotacion para
el mismo cargo ¢ puesio, se dard preferencia a la primera.

Articulo 540. En los casos de reingreso, el OPLE correspondiente reconocera la Titularidad v rango que &l
funcionario hubiers tenido hasta el momenio de su separacion, asi come las calificaciones y los promedios de
las Evaluaciones del Desempefio y del Programa de Formacién yfo Capacifacidén obtenidos, y demas
informaciGn gue integre su expedienie como Miembro det Servicie.
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CAPITULO IV
DEL CAMBIO DE ADSCRIPCION Y DE LA ROTACION

Articulo 541. Bl Cambio de Adscripeidn es la movilidad horizontat del personal del Servicio de iog OPLE
de una adscripcion a ctra en la misma u otra entidad. conforme a los lineamientos en la materia que al efecte
s& expidan.

Los Cambios de Adscripcién y Rotacion entre entidades distintas se llevaran a cabo solo 2 peticion del
interesado v con |a aceptacion de los OPLE involucrados.

El Cambio ds Adscripcién por Rotacion es fa movilidad horizontal de los Miembros de! Servicio 3 un cargo
o puesto distinio en la misma enfidad, o de alguna area gjecutiva ¢ @onica del OFLE a otra,

Articulo 542. E| drganc superior de direccién de los OPLE podra autorizar @) Cambio de Adscripeidn v la
Rotacion del Miembro del Servicic por necesidades del Servicio o a peticién del inieresade, con base en gl
dictamen sobre la procedencia de las soliciiudes que para tal efecto emita &l Organo de Enlace dal mismo.

£l dictamen que emita dicha drea debera considerar el perfil v la trayectoria del Miembro de! Servicio
objeic de la Rotacion y Cambio de Adscripcidn, asi como los demds siementos nue deteminen ios
neamientos en la materia, cuyo cumplimiento serd verificado por la DESPEN con conocimiento de ia
Comision dal Servicio.

Articulo 543, Corresponde a ia Junta a propuesta de la DESPEN y previo conocimiento de la Comision
del Servicio, aprobar ios lineamientos en la materia.

Articulo 544, Los Cambios de Adscripcion v la Rotacion por necesidades del Servicio se realizaran con
base en las solicitudes que presenten los titulares de los drganos ejecutivos, de las unidades téonicas v de los
érganos desconcentrados o sus equivalentes al Organo de Enlace en los OPLE.

Las solicitudes deberan explicar tos motivos por los que se considera necesario el Cambio de Adserpcion
o Rotacién. De no cumplir este requisito, las soliciiudes no serdn procedentes. La DESPEN supervisara el
cumplimiento de las disposiciones establecidas.

Articulo 545. Con base en las necesidades del Servicio, el Secretaric Ejecutivo o su equivalenie an los

OPLE podra instruir & su Organe de Entace el Cambio de Adscripcidn de los Vocales Ejecutivos o
equivalentes.

Articulo 548. El Cambio de Adscripcion y la Rotacion por necesidades del Servicio se podra solicitar, con
base en cualquiera de los supuestos siguientes:

i Para la debida integracién de drgancs gjecutivos o técnicos de los OPLE, preferentemente durante
el proceso electoral;

il Cuando se reguiera aprovechar la experiencia, capacidades, desempefio, apfitudes vy
conacimientos de un Miembro del Servicio para realizar tareas institucionales;

. Por motivos de desarrollo profesional de los Miembros del Servicio a través de ia Rotacion;

V. Cuande se entienda gue la integridad del personal esteé afociada o se encuenire en riesgo
evidente;

Y. Por cambios efectuados a la distritacion elecioral jocal;

VI. Cuando exista parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el cuario grado o parentesco civil

enlre integrantes de un érgano ejecutivo o técnico, v
Vil L os demas gue determinen los lineamienios en la materia.

Articulo 547. El Cambio de Adscripeion o Rotacién en la misma entidad que se realice por necesidades
del Servicio se hara sin menoscabo de las remuneraciones y prestaciones que correspondan al Miembro ded
Servicio objete de la misma.

Articulo 548. Cuando los Miembros del Servicio sean sujetos a Cambios de Adscripcidn o Rotacién por
necesidades del Servicio, recibirdn un apoyo econémico de acuerdo con ef monto de los gastos sstablecidos
al efecto v la disponibilidad presupuestal de los OPLE.



(Tercera Seccion) DIARIO OFICIAL Viernes 13 de enero de 2016

Articulo 54%. F] Cambio de Adscripcion v la Roiacion a peticion del interesade deberd sujetarse a o
siguiente:

. Se scliciara de maners fehaciente por el inferesado a través de los medios que parza &l efecto
astablazcan los lineamientas en la materis;

1§, Las soliciiudes deberan presentarse en los plazos o periodos que para &l efecto se establezean en
ios lineamiemos en la materia;

1 El Miembro del Servicio que solicitle su Cambio de Adscripcidn o Rotacién deberd contar, como
minimo, con un aho de antigiiedad en su actual cargo o puesio y adscripcién; ademas deberd
tener por lo menos experiencia en un proceso electoral en los OPLE;

1. Gue se realice a un cargo o puesio con un mismo nivel sbular u homologo a éste;
W, Gue no impligue ascenso ni promocion, v
W, Duranie proceso electoral local no se autorizara el Cambio de Adscripeidn o la Rotacion.

Articulo 550, Cuando exista mas de una soficitud de Cambic de Adscripcion o Rotacion a peficidn del
interesade sobre el mismo cargo o puesto, se dara prefersncia a quien, en el orden siguiente:

L Posea la Titularidad;

A Cuente con los mejores resuliados de fas evaluaciones del desempefio en los términos que se
establezcan en los ineamientos en la materia;

HI. Tenga los mejores resultados del Programa de Formacion,

AT Cuente con el mayor rango;

Y. Posea mayer antigliedad en el Servicio;

Wi Sea persona con discapacidad;

VI A quien tenga ia preferencia conforme a la igualdad de Génerc, v
VL Tenga como objeto la Rotacion.

Articulo 551. El Organo de Enlace en ios OPLE preseniard a la DESPEN un informe sobre las soliciiudes
de Cambios de Adscripcion, que s hara del conccimiento de la Comisién del Servicio.

CAPITULO V
DE LA PROFESIONALIZACION
SECCION |
DEL PROGRAMA DE FORMACION

Articulo 552, La DESPEN adminisirard e! Programa de Formacion para fos OPLE. Dicho Programa se
infegrara por las actividades de caracter académico y téenice orentadas a proporcionar a los Miembros del
Servicio en los CFLE conocimienios basicos, profesionales v especializados, asi como habilidades, actifudes,
aptitudes vy valores para el desarrollo de competencias.

El Programa de Formacion para jos OPLE buscara la integralidad a partir de dreas tematicas v ejes
transversales que deberan estar incluides en cada uno de los médulos.

Articulo 553, £l Programa de Formacidn para los OPLE se constituird de médulos, que para todos los
efeclos de este Estatuto seran entendidos como las unidades bésicas del programa.

Articulo 554. Cada modulo serd el espacio de aprendizaje compuesto por problemas concretos v
alternativas de sclucién debiendo incluir integralmente las dreas tematicas esiablecidas para el Programa de
Formacién para los OPLE.

Articulo 555. Corresponde a la DESPEN:
i Formular, desarroliar v administrar ef Programa de Formacion;

Ii. Definir las areas tematicas que seran ejes transversales para &l Programa de Formacion para los
OPLE:

HI. Determinar el disefio y elaboracion de jos contenidos, materiales didacticos v la Evaluacidn del
Aprovachamianto del Programa de Formacién para los OPLE;

IV, Proponer la metodologia para ef disefio de los modulos a desarrollar del Programa de Formacion:

V. fmpartir los contenidos de los modulos del Programa de Formacion:
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Wi Praponer a la Jurda el modslo, la modalidad v los criterios de Evaluacion del Aprovechamiento del
Programa de Formacién, previo conocimientc de la Camisién det Servicio, v

Vil Integrar al Registro del Servicio los médulos cursados, fa calificacion ebtenida v el nimers de
ocasionas que ha sursado cada moduio,

La DESPEN podra sclicitar el apoye de organos ejecutives v téonicos del instituio, instituciones
académicas y organismos piblicos para dar cumplimienio & tas fracciones i v V.

Articuto 556. &I Programa de Formacion para los OFLE se conslifuird por médulos v tendrs las fases
siguientes:

L. Basica;
It Frofesional, v
i Especializada.

Articulo 557. La acreditacion de los médulos de ia fase de formacion basica sera obligaioria para los
Miembros del Servicio. Los contenidos de esta fase seran de cardcler intreductodo v buscarsn dar
homogeneidad a los conocimientos, fortalecer habilidades y mejorar sus actitudes v aptitudes.

Articuio 558. La acreditacion de los modulos de la fase de formacion profesional sera obligatoria para los
Miembros del Servicic que hayan aprobado la fase de formacion basica. Dicha fase fendra como objetivo
desamollar los conocimienios, habilidades, apiitudes y actitudes orientadas a la inngvacién, al logro de
resultados v a la rendicion de cuentas.

Articulo 558. La acreditacion de los médulos de fa fase de formacion especislizada serd obligatoria para
los Miembros del Servicio que hayan aprobado la fase profesional. Dicha fase tendra como objetivo
orofundizar o fortalecer los conocimientos y habilidades tacnico-especializadas. :

Articulo 560. Para e disefio y elaboraciéon de contenidos v materiales didacticos, los OPLE deberan
cbservar la metodelegia establacida por la DESPEN.

Articuio 561. Ls participacion de los Miembros del Servicic en el Programa de Formacion se llevara a
cabo simultdneamente al desempefio de tas funciones y el cumplimiente de sus responsabilidades en el cargo
¢ puesio gus ocupen.

Articulo 562, Los Miembros del Servicio que preferentemenie hayan acreditado las diversas fases dal
Programa de Formacién podran ser requeridos para colaborar en |z imparticion de asesocrias, conforme a los
fineamientos en la materia que apruebe la Junta a propuesia de la DESPEMN, previo conocimienio de la
Caomision del Servicio.

Articule 563. Durante el proceso electoral local se suspenders la imparticion del Programa de Formacion,
en términes de los lingamicros en la matesia.

Articulo 564. La DESPEN propondré para su aprobacién a ta Junta los lineamientos en la materia, previo
conocimients de la Comision del Servicio.

SECCIONH
DEL APROVECHAMIENTO DEL PROGRAMA DE FORMACION PARA LOS OPLE

Articulo 565. La DESPEN en coordinacion con los OPLE, evaluara el aprovechamiento de los Miembros
del Servicio en el Programa de Formacién durante vy al final de cada periodo académico, canforme a lo
esiablecido en los fineamienios en la materia.

Articulo 586, La Evaluacion de! Aprovechamiento del Programa de Formacion estard conformada por dos
rubros:

i. Actividades de aprendizaje que se realizardn durante ei periodo académico, y
il Examen final gue se aplicara al érmine de dicho periodo.

Articule 567. La presentacion de las evaluaciones del aprovechamiento del Programa de Formacién serd
obligatoria para los Miembros del Servicio en Ia fecha v hora que determine la DESPENM.

Articulo 568. Los OPLE, en coordinacion con ia DESPEN, notificardan a los Miembros del Servicio Ios
médulos del Programa de Formacién que deberan cursar, indicando para ello los plazos para la evaluacion
correspondiente, de conformidad con los lineamientos en la materia que aprushe la Junia, previo
conocimiento de Iz Comisidn del Servicio.
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Articulo 369, La DESPEN establecerd tas medidas de seguridad gue considers necesarias en la
aplicacion de las evaluaciones del aprovechamiento del Programa de Formacion de los OPLE,

Articulo 57D, La permanencia de los Miembros del Servicic estara sujeta a la acrediiacion de la
Evaluacion del Aprovechamiento del Programa de Formacion de los OPLE.

Para fal efecto, el Miembre del Sendicio dispondra, en su caso, de hasta tres oportunidadas para acreditar
ta evaluacién de! aprovechamienio en cada uno de los modulos que sonforman el Programa de Formacidn de
ios OPLE.

No chstante, la suma de evaluaciones no acreditadas en cada fase no podra exceder el nimero total de
los modulos que deba acreditar en dicha fase,

Los Miembros del Servicio que se encuentren en alguno de los supuesios de no acreditacién en ios
términos sehalados en el presente articulo serdn separados del Servicio.

Articulo 571, Los Miembros del Servicio en los OPLE deberan presentar las evaluaciones del
aprovechamiento del Programa de Formacién, para io cual seran convocados por la DESPEN a travas de los
OPLE.

A&l momento de la netificacién prevista en el articule 568, la DESPEN pondra a disposicion de los
Miembros det Servicio los contenidos, materiales didacticos y de apeyo para ef estudio de los mddulos del
Programa de Formacion,

Articulo 572, La DESPEN determinara los resultados de 1a Evaluacion del Aprovechamients del Programa
de Formacién v los hard del conocimiento de la Comision del Servicio y de los OPLE.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a fa fecha de su recepcion, los OPLE nofificaran el resultado de
manera fehaciente a cada uno de fos Miembros def Servicio que corresponda.

Articulo 573. Los Miembros del Servicio que sin causa justificada, a juicio de la DESPEN, no presenten el
examen final de la Evaluacion del Aprovechamisnto del Programa de Formacién, para eb que hayan side
convocados recibiran una calificacion igual a cero.

Los Miembros del Servicio requeridos que por mative de alguna licencia no presenten el examen final de la
Evaluacién del Aprovechamientc del Programa de Formacién, deberan enviar a la DESPEN vy al Grgano de
Enlace del OPLE copia de 1a icencia ¢ constancia médica que expida la insiitucion publica de seguridad social
a que estén afiliados, dentro de los tres dias habiles siguientes a su expedicion.

El misme plazo aplicara para cualguier otra causa justificada de inasistencia a la evaluacién referida en los
términos establecidos en el presente Libro, que podra ampliarse por la DESPEN en otros supuestes.

Asticuio 574, La valoracion de los justificantes quedarg a consideracion de los OPLE, en los términos
previstos por los lineamientos en la materia. Este debera nofificar por escrito al Miembre del Servicio, con
copia 2 la DESPEN, de la determinacion que corresponda, dentro de los quince dias habiles siguientes a la
fecha de presentacion de la justificacion.

Articulo 575. La DESPEN aplicarda en fecha posterior el examen final de Iz Evaluacion del
Aprovechamiento del Programa de Formacion, al Miembro del Servicic qus haya justificade su inasistencia a
la evaluacion, en los términos establecidos en el presente Libro y los lingamientos en fa materia.

Articulo 576. La calificacion minima aprobatoria para acreditar las evaluaciones del aprovechamiento del
Programa de Formacion para los OPLE serd de siete en una escala de cero a diez, en los términos de ios
lineamientos en la materia.

Ariiculo 877. Los Miembros del Saervicio podran solicitar por escrito a los OPLE, con copia a la DESPEN,
ja revision del examen final de la Fvaluacion del Aprovechamiento del Programa de Formacion, deniro de los
cinco dias habiles siguientes a la fecha de notificacion de sus resultades. Quedard firme la calificacion para la
cuat no se haya solicitado fa revision dentro del plazo establecido,

Articuic 578. Conforme al procedimiente sstablecido por lz DESPEN, durante los cinco dias habiles
siguientes a la presentacion de la solicitud de revisidn, los OPLE deberan notificar al interesado ¢l lugar, fecha
y hora en que se efectuara por parte de la DESPEN la revision solicitada, haciéndolo del conocimiento de esia
instancia.

Articulo 579, La DESPEN, a través de los OPLE, otorgara constancia & les Miembros del Servicia que
acrediten y concluyan el Programa de Formacion para los OPLE.
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CAPITULO Vi
DE LA CAPACITACION, ACTIVIDADES EXTERNAS Y DISPONIBILIDAD
SECCION |
DE LA CAPACITACION

Articulo 588. Los OFLE proporcicnaran induccion al carge o pussio 2 quien acceda a una plaza det
Servicio.

Articuto 581. La Capacitacion estara conformada por cursos, seminarios, diplomados, talleres v practicas.
La realizacitn de actividades complementarias de formacion vinculadas con los fines v necasidades
institucicnales, tendra por ohjsto:

I Fortalecer fas competencias de los Miembros del Servicio para el desempefio del cargo o puesto, v
ii. Oirecer mayor nivel de especializacion en las funciones de los Miembros del Servicio.

Articulo 582, La Capacitacion estara sujeta a disponibitidad presupuestal y sera obligatoria para guienes
hayan concluido el Programa de Formacian.

La DESPEN, previa aprobacién de la Comision del Servicio, determinara aquellas actividades de
Capacitacién que tendrdn caracter obligatorio cuando resulien pricritarias para las necesidades y fines
institucionales, para lo cual los CPLE podran proponer dichas actividades.

Articulo 583. La Capacitacion contemplaré las etapas siguientes:
I Diagndstico de Necesidades de Capacitacion;

. Disefic de las actividades;

itk Implementacion de las actividades;

Y, Evaluacidn del proceso de Capasitacion, y

Y. Registro vy seguimiento de las aclividades de Capacitacion.

Articulo 584. £n materia de Capacitacion, en tmminos de Ios lineamientos correspondientes, los OFLE
serdn responsables de;

L Administrar y operar las actividades de Capacitacién;

ik Determinar, disefiar v elaborar fos contenidos, modalidades, materiales didécticos vy duracién de
los cursas, seminarios, dipiomados, falleres v demas actividades inherenies a dicha Capacitacion,
con apoyo vy conocimients de la DESPEN;

i Impartir las actividades de Capaciiacidn, opcionalmente podra apoyarse con especialisias internos

ylo externos;
V. Determinar os criterios de evaluacion de las actividades de Capacitacior;
Y. Evaluar las actividades de Capacitacién impartidas a Miembros del Servieio, v
Vi. Integrar af Registro del Servicio la calificacion obtenida.

El instilulo emitird la normativa aplicable para la operacion de la Capacitacitn y supervisard su
cumplimiento.

Les GPLE podrén contar con f apoyo de Instituciones de Educacion Superior para el cumplimiento de las
actividadas contempladas en las fracciones I, 1l y V del presenie articulo.

Articulo 585. Los OPLE podran considesar la oferta de actividades de Capacitacién que la DESPEN
ponga a su disposicidn.

Articulo 586. Los Miembros del Servicio deberdn agreditar anualmente las actividades de Capacitacidn
que determinen los OPLE v, en su caso, la DESPEN.

Articuio 587. La calificacion minima aprobatoria de las actividades de Capacilacion sera de siste en una
escala de cero a diez,

Articulo 588. A los Miembros det Sendcio gue no concluyan la actividad de Capacitacion sin causa
iustiiicada, se les tendra por no realizada v racibiran una calificacion no aprobatoria iguai a cerc.
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Articuio 589, Los Miembros del Servicio que por causa justificada no realicen la actividad de Capacitacion
en k3 que estén inscriios, doberan enviar al OPLE &l justificante o licencia de la institucion pdblica de
seguridad social a la que estén afiliados, dentro de los tres dias habiles siguientes a su expedician.

La valoracién de los justificanies, tanto médicos como de otro tipo, gquedard a consideracion de log OPLE.
SECCION U
DE LAS ACTIVIDADES EXTERNAS

Articulo 580. Las aclividades referidas en el parrafo segunde det articulo 483 podrdn realizarse por los

Miembros del Servicio, siempre y cuande sean autorizadas por los OPLE. Dichas actividades externas podran
ser o ne remuneradas.

Articulo 581. Las aulorizacionas de acfividades exiermnas no deberan exceder el lapse de ocho horas
habiles a la semana dentro de la jornada Iaboral. Los tiempos de traslado para realizacitn de las actividades
estaran comprendidos dentro de las ocho horas autorizadas a la semana.

Articule 592, Durante proceso electoral local solo podra clorgarse autorizacion para realizar actividades
Oe caracter académico, siempre v cuando dichas actividades no afecten las funciones sustantivas de dicho
orocesa slectoral,

Articulo 593, La Junta a propuesta de la DESPEN v previo conocimiento de la Comision del Servicio,
emitira los ineamientos en la materia.

SECCIGHN )
DE LA DISPONIBILIDAD

Articulo 594. La Disponibilidad es el permiso que se otorga al Miembro det Servicio para ausentarse
temporalmeanta con ek objeto de efectuar actividades académicas acordes con los fines de los OPLE.

Articilo 595, La Disponibilidad podrd ser autorizada siempre que nc se afecten las actividades
institucionales, para lo cuai los OFPLE consultaran al superior jerdrquico que corresponda v, en su caso, la
concedera a solicitud del interesade, presentada con al menocs veinle dias habiles de anticipacion, con
canocimiento de la DESPEN.

Articulo 598, Los Miembros del Servicio que soliciten Disponibilidad deberan acreditar anie los OPLE los
requisitos siguientes:

l. Tener por lo menos cuatro afios de haber ingresado al Servicio;

N Haber obtenido una calificacion promedio igual o superior a ocho en la mas reciente evaluacion del
desampefio v en el pericdo académico del Programa de Formacion inmediato anterior;

in. £n su caso, haber obienido un promedio igusal o superior a2 ocho en las actividades obligatorias de
Capacitacidn;

V. Presentar carta de exposicion de moiivos en la que explique los beneficios que aportaran a los
OPLE de las actividades gue pretendan realizar;

V. Exponer por escrito el plan ¢ programa de actividades que pretendan realizar, especificando el
tiempo que requeriran para curmplirlo, v

W1, Presentar carta de aceptacidén de la institucién en la que pretendan realizar las actividades
académicas.

Articulo 597. La Disponibilidad no podra ser autorizada para periodos que abarguen procesos electorales
locales, ni para el desempefio de actividades en agrupaciones u organizaciones politicas o parlidos politicos,

Articulo 598. La Disponibilidad no deberd ser menor a veinte dias habiles, ni exceder de dieciocho meses
en ofal. Los Miambros dal Servicio en disponibilidad, en su caso, podran renovar su permisc cada seis
meses, solicitando por escrito a los OPLE la autorizacion correspondiente con conocimiento de la DESPEN
con una anficipacidn minima de veinte dias habiles previos al términc del periodo, conforme al procedimientio
establecido en el presents capitulo.

Articule 599, B Miembro del Sarvicio en Disponibilidad dejara de percibir las remuneraciones derivadas
de su cargo o puesfo, sin embargo, podra recibir un estimulo economico, atendiendo 2 la suficiencia
presuptiestal de los QOPLE,
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Articulo 600, Las plazas de Miembros del Servicio en Disponibilidad se podran cubrir Gnicamente
iediante incorporacion temporal o encargade de despacho, con conocimiento de la Comisien del Servicio Y
de la DESPEN.

Arifculo 601. B Miembro del Servicio que se encuentre en Disponibilidad debers reintegrarse a sus
funciones una vez coencluida la misma y cublertes los requisitos pravistos en los fineamientos en la materia, lo
cual deberd solicitar por escrito al OPLE cuando menos veinie dias habilas anias de su conclusios,

Articulo 602. El Miembro del Servicio en Disponibilidad estara obligado 2 presentar al reintegrarse un
informe de las actividades que haya efectuado, avalado por la institucion correspondiente.

Articulo B03. Durante e periodo de Disponibilidad autorizada ef Miembro del Servicio, sin menoscabo de
sus derechos politicos y civiles, debera observar una conducta ajena a toda actividad de proselitismo politice.

Articulo 604. No podra autorizarse la reinfegracion a los OPLE antes de que el Miembro del Sarvicio en
Disponibilidad hava concluide las actividades para las cuales se le atorgd la Disponibilidad, salve en caso
fortuito o de fuerza mayor.

Articulo 605, Una vez concluida la disponibifidad el Miembro del Servicic que se reintegre al Servicio
debera retomar el Programa de Formacion y en su caso la Capacitacion.

Articulo 606. La DESPEN propondrd para su aprobacion a la Junta, los linearmientos en ia materia, previo
congcimiento de la Comisidon del Servicio.

CAPITULD Vil
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO
SECCION |
DE LA EVALUACION DEL DESEMPERNO

Articulo 607. La eveluacion del desempefo establecerd los métodos para valorar anualmenis ol
cumplimiento cualitative y cuantitativo de manera individual v, en su caso, colectiva, de las funcionas ¥
objetivos asignados a los Miembros del Servicio en los OPLE, tomande en cuenta sus instrumentos de
planeacion v los del instituio.

La calificacion minima aprobatoria para acreditar la evaluacion del desempefic sera de siete, en una
escala de cero a diez.

Articulo 608. La evaluacion del desempefio tendra por objeto apoyar a las auteridades del Insiituto y de
los CPLE en sus respectivos ambitos de competencia, en la toma de decisiones relativas a los diferenites
megcanismos del Servicio, de aguerdo con lo astablecido en este Libro.

Articulo 609. A parlir de los resultados obtenidos en la evaluacion del desempefio la DESPEN identificara
las forialezas v las areas de oportunidad de los Miembros dei Servicio de los OPLE, con el propssito da
contribuir con las instancias correspondientes con informacion il para el disefio de acciones de mejora de los
Miembros del Servicio.

Articulo 610, La DESPEN propondra anualmente los lineamienios que regularan los criterios, los
evaluadores, los evaiuados, ios procedimienios, los mecanismos de supervision del Instituto y los factores
cualitatives y cuaniitativos para evaluar el desempefio de los Miembros del Servicio de los OPLE, para 1o cusl
padré solicitar la colaboracion de los 6rganos ejecutivos y t&cnicos del instituio v, en su caso, considerard las
opiniones de tos OPLE.

Los lineamientos en la materia deberan considerar y destacar las achividades inherentes al proceso
electoral local, tanto de caracter cuantitative como cualitativa.

Articulo 611. La Junta aprobard los lineamienios en la materia que presente ia DESPEN, previa
autorizacion de la Comision del Servicio.

Articulo 612, Por medic del Organo de Enlace de los OPLE, la DESPEN difundira los lineamientos en ia
materia, aprobados por la Junta de manera previa al periodo evaiuable.

Articulo 613. La DESPEN desarrollard la metodologia v demas instrumentos del mecanismo de
evaluacion del desemipefic y con el apoyo de los OFLE, los difundird ¢ implementara para su correcio
funcionamiento.

Articulo 614. Podran ser evaluadores de los Miembros del Servicio de los OPLE, el personal del Instituts,
de los OPLE vy los demas que sefialen los lineamientos en la materia.
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Articulo 515, En |3 evaiuacion det desempefic de los Miembros del Servicio, & evaluador podra solicilar
informacion relevante al gvaluado, v éste por su propic derecho podra aportarle elemenios que sustenten &
cumplimiento de su desempefio duranie e ejercicio evaluado.

Articulo 616. La DESPEN establecera el procedimisnte de aplicacion dg 1z evaluacion del desempefo de
los Miembros del Servicio de los OPLE,

Los Organcs de Enlace de los OPLE coordinaran ta aplicacién de la evaluacion del desempeiio en su
entidad durante los dos meses inmediatos posieriores a la conciusion del periode anual que se evaite.

La DESPEN podrd ampliar dicho plazc en proceso slectoral local a peticion de los OPLE, previo
conocimiento de la Comision del Servicio.

Articuic 517. Los Organos de Enlace de los OPLE deberan recabar o solicitar 2 los evaluadores la
informacion v evidencia que sirvid de base para realizar la evaluacidn del desempefio, con la finalidad de

verificar que ésta se haya efectuado de manera objetiva, certera e imparcial, de lo cual deberd informar a la
DESPEN.

Sin menoscabo de o anternor, la DESPEN podra realizar las revisiones que considere perinentes.

Articulo 618. Los OPLE elaboraran el dictamen general de resultados de la evaluacion de! desempefic de
sus Miembros del Servicio a través del SIISPEN, el que se presentard ante su drganc superior de direccion
para su aprobacion, previo conocimiento de la DESPEN.

Articulo 619. Los OPLE elaboraran los dictamenes de resultados individuales, mismos que notificardn de
manera fehaciente a los Miembros del Servicio evaluados en un periodo no mayor a dos meses posteriores a
su aprobacion.

SECCION I
DE LA INCONFORMIDAD CONTRA EL RESULTADO DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

Articulo 620, Los Miembros def Servicio de los OPLE podran inconformarse contra resultados de la
evaluacion del desempefio. Para tal efecto, deberén presentar anie el Organo de Enlace de los OPLE
respeciivas un escrito con la exposicién de los hechos motivo de inconformidad, acompafando los elemeantos
qgue le sustenten debidamente relacionados, de confornidad con los lneamientos en la materda que
establezca la Junia, previo conocimienio de la Comision de! Servicio.

Articulo 621, Fl escrito de inconformidad deberd presentarse dentro de los plazos y @rminos que
establezcan los lineamienios en la materia.

Articule 622, La resolucion de inconformidades contra los resuitados de la evaluacion del desempeho

compete ab 6rganc superior de direccion de los OPLE, previc conocimiento de la DESPEN. Dicha resclucion
sera definitiva.

Articulo 623, Los OPLE notificaran en el plazo establacido en los lineamientos en la maleria, la resolucidn
de las inconformidades para &l debide conocimiento de los evaluados gue presentaron inconformidad.

Articulo 624, Los OPLE con apovo de le DESPEN tomaran las previsiones necesarias para que el

svaluador reponga, en su ¢asg, los resultades de iz evaluacién del desemperfio producte de la resolucion de
las inconformidades.

Articule 625. La DESPEN propondra a la Junia para su aprobacion los lineamientos en la materia,
considerande en su caso la opinién de los OPLE v pravio conocimiento de 1a Comisidn del Servicio.

CAPITULO VIl
DE LA TITULARIDAD, PROMOCION E INCENTIVOS
SECCION |
DE LA TITULARIDAD

Articulo 626. La Tiularidad |a obtiene por Unica vez af Miembro del Servicio en les OPLE que cumpla con
ios requisitos establecidos en el prasente Libro, mediante el procedimiento aprobade per la Junta, a propuesta
da la DESPEN v orevic conocimiento de ia Comision del Servicio.

Con la obtencion de la Titularidad, el Miembro del Servicic adquiers la posibilidad de obtener promocionss
en rango sujeta a jos términos de la Ley y de este Libro.
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Articulo 6§27, El Miembro del Servicio provisional debera cumplir con los reguisitos siguienies para obiener
ta Tiidaridad en el Servicio:

i Haber participado en un procaso electoral local;

i Haber acrediiado las dos dlimas evaluacionss det desempafc con una calificacion igual o superior
a acho;

$H. Haber aprobado el Programa de Formacion en las fases basica v profesional;

. Que no haya sido sancionado con suspensin de dier 0 mas dias en el afio inmediato anterior at
eventual otorgamiento de ia Tiularidad;

Y. Que no tenga mas de disz afos cursando el Programa de Formacion, computados conforme a Ios
lineamientos en la materia.

Articulo 628. En caso de gue se inicie un Procedimiento Laboral Disciplinario o administrative en contra
del Miembro del Servicia, la Titutaridad estara condicionada a que la resolucion sea absolutoria o que la
sancion no haya consistide en suspension de diez dias o mas duranie ase afic.

Articulo 629, Una vez que la DESPEN verifigue el cumplimiento de requisitos para cbtener fa Titularddad:

I Presentara a la Comisidn del Servicic 1z lista de candidatos para su revision. Dicha lisia podra ser
revisada por los integrantes del Consejo General;

1. Una vez solventadas las observaciones que en su caso hayan sido presentadas, la DESPEN
presentara a Iz Junta dicha lista para su autorizacion, y

N Posteriormente la DESPEN enviard esta lista al Organo de Enlace de los OPLE para su
presentacion anle el drganc superior de direccién y emita los dictamenas de Titulandad
coraspondientes.

Articuio 630, Los infegrantes dal rgano superior de direccidn de los QOPLE tendran 2 su disposicién en el
Registro del Servicio los expedientes de fos candidatos propuestos para obtener ia Tilularidad, con el chieto
de verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente Libro. En su caso, a través del
Organs de Enlace de los OPLE, presentardn a fa DESPEN sus observaciones para la valoracion
correspondiente.

Articule 631, El dictamen scobre la Titularidad del Miembro del Servicio contendrd los elementos
siguientes:

i Forma de Ingreso y Cuerpo del Servicio al que perienece;
i, Fecha de Ingresc y Adscripcion;

1. Resultados de evaluaciones del desempeiio;

iV, Resultados obtenidos en el Programa de Formacion;
W, Ascensos en cargos o puestos que haya logrado;

VI, Mérites y sanciones gue consten an su expediente, vy
Vil Demas elementos que establezea la Junta.

Ei Organc de Enlace de los OPLE remitird. & Ja DESPEN el dictamen respective para su incorporacion al
Registro del Servicio.

Articulo 832, La verificacion de requisitos y la aplicacion de los criterios correspondientes se realizaran de
conformidad con los lineamientos en la materia que apruebe iz Junia a propuesta de iz DESPEN, previo
conocimienio de la Comisién dal Sarvicio.

Articulo 833, Al oforgarse 1a Titularidad se asignara el Rango inicial al Miembio del Servicio, a partir de
ese momento podrd iniciar su promoegion.

SECCION I
DE LA PROMOCGION

Articule 834, La Promocion es el movimiento horizontat por medio del cual el Miembro dal Servicio tifular
del OPLE acceds a un nivel o Range mas alic en la estructura de Promocion del Servicio. con base en los
lineamientos en la materia que apruebe el Conssjo General a propuesta de la Junta, previo conocimiento de la
Comision del Servicio.
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Articule 635. Dentro del primer frimestre de cada aho, los OPLE deberan infermar g la DESPEN, el
presupuesto asignado a la Promocién, milsmic que serd aplicade exclusivamente para este fin.

Articulo 636. F] Organo de Enlace de los OPLE determinara e cumplimienio de los requisiios para la
Promocion v emitird el dictamen correspondiente, que enviara para verificacion de la DESPEN, previo a la
aprobacion det organo superior de direccidn de los OPLE v de conformidad con los lineamientos en la materia.

Ei dictamen de Promocidn aprobado deberd integrarse al Registro del Servicio.
SECCION Il
DOE LOS INCENTIVOS

Articulo 637, Los Incentivos son los reconocimientos, beneficios o refribucionss, individuales o colectivos,
gue los OPLE podran otorgar anuaiments al Miembro det Servicio que cumpla con los requisitos contenidos
en el prasente Libro v de conformidad con los lineamienios en la materia que determine la Junts, previc
conccimiento de la Comision del Sarvicic.

Los Incentivos individuates se otorgan al Miembro del Servicio por su destacado desempehio individual.

Los Ineentivos colectivos se otorgan al Miembro dal Servicio de cualguier Grganc o drea de cualguier nivel
de los OPLE por su destacada labor en equipo.

Articuic 638. Dentro del primer trimestre de cada afio, los OPLE deberan informar a la DESPEN el
presupuesto asignadoe a Inceniivos, mismo qus serd aplicado exclusivamente para este fin.

Los Incentives son independientes de la Promocion, asi como de las remuneraciones correspondientes al
carge o puesto gue ocupe el Miembro del Servicio.

Articule 639, La Junta aprobara a propuasta de la DESPEN, previo conccimienio de la Comision dei
Servicio, los ineamientos en ia materia.

Articulo 840. Fl Organo de Enlace de ios OPLE detarminard el cumplimiento de ios requisitos para sl
ctorgamienio de Incentivos vy enviard un informe a la DESPEN previo a la aprobacion de pagoe por parte del
argana superior de direccion de los OPLE v de conformidad con los lineamientos en la materia.

Articulo 641, Para oforgar Incentivos en los OPLE seran prependerantas los resuliados que oblenga el
Miembre del Servicio en la evaluacion del desempeio, en el Programa de Formacion, en la Capaciiacion y en
la Disciplina o el Procedimients Laboral Disciplinario.

Articulo 642, Para otorgar [nceniivos, el érgané) superior de direccion de los OPLE tomara en cuenta en
todo momenio criterios de proporcionaiidad y de equidad,

Articulo 643. La DESPEN aplicard el procedimiento para la reposicién de Incentivos que derive de la
reposicion en la evaluacion del desempefio o como consecuencia de la resolucion del Procedimiento Laboral
Disciplinario, con conocimiento de fa Comision del Servicio conforme a lo establecido en los lineamientos en la
materia v de acuerdo a la disponibilidad presupuestal det OPLE.

Articulo 844, £t OPLE podra otorgar al Miembro del Sesvicio un Incentive por acciones que influyan en el

buen funcionamiento del OPLE o que hayan producido beneficios al mismo, previo conocimiento de la
DESPEN.

Articulo 645, Los OFLE ctorgardn Incentivos al Miembro del Servicio gue cumpla con ios requisitos
establecidos en el efercicio valorado, mientras se encuentre aciivo en el OPLE correspondisnie.

CAPFTULO IX
DE LA DISCIPLINA
SECCION |
DEL PROCEDIMIENTO LABORAL DISCIPLINARIO PARA LOS
MIEMBROS DEL SERVICIO EN LOS OPLE

Articulo 646. Se entiende por Procedimiento Laboral Discipiinaric 1a serie de acios desarrollades por las
autoridades competentss, dirigidos a resclver scbre la imposicion de medidas disciplinarias a Miembros def
Servicio de los OPLE que incumplan las obligaciones vy probibiciones a su cargo e infrinian las normas
previstas en la Ley, el Estatuic v demas normativa aplicable.
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Este procedimienio es de naturaleza taboral y se sustanciara conforme 2 las normas estsblecidas en ¢
presente Libro, ios lineamientos en la materia vy los criieriss gue serviran como guia respecio de las
rescluciones gue para tal efecio emita la DESPEN.

Articulo 647, El institute 3 iravés de la DESPEN supervisard el funcionamiento del Procedimiento Labaral
Disciplinario en los OPLE, con el objeto de que se apegue a los Principics Reciores de iz Funciom Eleciorad, a
tzs disposiciones de la Constitucion, de ia Ley v de este Estatuto.

Articulo 648. Las autoridades instructora v resolutora de los OPLE deberan informar a la DESPEN de las
quejas o denuncias gue reciban v de los procedimientos laborales disciplinarios que inicien y resuelvan, deniro
de los cinco dias habiles siguientes contados a pariiv de la recepcian, inicic v resolucion, respectivamente.

Asimismo, deberan comunicar a la DESPEN mensualmeante sobre el seguimienio v estade procesal que
guarden las gueias ¢ denuncias presentadas en contra de Miembros del Servicio de los OPLE. Lo que a su
vez sera informado a Iz Comision del Servicio.

Articulo 649. Son partes en el Procedimiento Laboral Disciplinario, el probable infractor v, en su caso, &l
quejosc o denunciante.

Articulo 650. La faculiad para determinar el inicio del Procedimienio Laboral Disciplinario prescribira en:
I Cuatro afios a partir de que se haya cometido la conducta probablemente infractora, o

I Cuatro meses contados a partir del momento en que la autoridad instructora tenga conocimiento
formal de la conducta prebablemente infractora, adoptandose las medidas respectivas por parte de
la DESPEN en cuanto a esta omision.

Articulo 651. El personal de log OPLE que tenga conocimienio de ia conducta probablemente infractora
atribuible a Miembros del Servicio de los OPLE debera informaris a la autoridad instructora dentro del plazo de
tres dias habiles, debiendo remitir los elementos de prizeba con qgue cuente.

Lo anterior, sin perjuicio de que cualquier persona pueda comunicar la conducta probablemente infractora.

Articulo 652. Las aciuaciones y diligencias del Pracedimiento Laboral Disciglinario se practicaran en dias
¥ horas habiles.

Para efectos ded presente Titulo, ain durante proceso electoral local, seran dias habiles todos los del afio,
excepto sabados, domingos, dias de descanso obligatorio vy los periodos de vacaciones que determinen los
QOPLE. Serdn horas habiles las comprendidas entre las nueve vy las dieciocho horas del husc horario
correspondients.

Articulo 653. Los plazos se contaran por dias habiles y empezaran a coirer a partir del dia hbil siguiente
al dia en que surta efectos la notificacion correspondiente.

Les plazos podran suspenderse o ampliarse por caso fordite o fuerza mayor, de manera fundada v
maotivada por las autondades compeientes.

Articulo 654. Las nolificaciones que se realicen en el Procedimiento Laboral Disciplinario suriirdn sus
efectos conforme a Yas disposiciones siguientas;

i. tas nofificaciones personales a partir det dia habil siguiente al que se hayan realizado, vy
. L as noiificaciones por estrados a partir del dia habit siguiente al de su publicacion.

Todas las notificaciones con moiivo del Procedimiente Labaral Disciplinario surtivan sus efectos el dia habil
siguients al que se realicen.

Articulo 655. Las notificaciones, citatorios y resoluciones disciplinarias podran realizarse:

I Personalmente, éstas se haran a las paries en el area de adscripcitn o en el domicilio que al
efecto hayan senalado.

i Por estrados, se haran mediante publicacion que se fijg en un lugar pablico especialmernite
destinado para elio, en las oficinas de las auloridades competgnies, cuando no sea posible hacer
la notificacion personal o en caso de negativa del probable infractor a recibirla, dejandose 1a debida
constancia de tales circunstancias.

En todos log casos, al realizar una notificacién personal se infegrara en el expedienie la cédula respectiva
y copia del auto, acuerdo, determinacién o resclucion.
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Articuic 636. Las autoridades competentes de los OPLE gue conozean y substancien e Procedimiento
Laboral Disciplinario podran suplir las deficiencias de 12 queja ¢ denuncia y de tos fundamenios de Derecho,
asi comao dictar las medidas gue a su juicio sean necesarias para mejor proveer el correcto desariolio del
Mismao.

Articulo 657, Las auioridades competentes de los OPLE deberan suplic la deficiencia de la gueja y los
fundamenios de derecho, recabar slementes probatonos v, de ser necesarias, dictar medidas de proteccion
que determine la autoridad competente en los casos de violencia, discriminacion vy hostigamienta y acoso
sexual o laboral ejercido en contra del personal de los OPLE.

Articulo 658, Las asuioridades podran auxiliarse con el personal que consideren pertinente para llevar a
cabo las noiificaciones y diligencias, incluso el desahogo de prusbas y todas aquellas necesarias para el
carrecto desarrolio de la instruccién, debiendo emitir 1as instrucciones correspondientas.

Articulo 659. Las autoridades competentes para conocer, substanciar v resolver el Procedimiento Laboral
Disciplinario respetaran las garantias de audiencia y legalidad.

Articulo 866. En lo no previsto en las disposiciones det Estatuto v en los lineamientos en la materia gue
apruebe la Junta, se podra aplicar en forma supletoria v en el orden siguiente:

L La Ley General del Sistema de Medios de Impugnacién en Materia Electoral;
il La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio dei Estado;

M. iLa Ley Federal del Trabajo;

AV La lLey Federal de Responsabilidades Administrativas de fos Servidores Piblicos;
V. El Cadigo Federal de Procedimienios Civiles;
Y. Las Leyes de orden comun, v
Vii. Los principios generales de Derecho.
SECCION It

DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES

Articulo 681, En el Procedimicnto Laboral Disciplinario:

5 Sera auteridad instruciora el funcionaric designado por el drgano superior de direccion de los
OPLE,

il Sera autoridad resolutora el Secretaric Ejecutivo o equivalente de los OPLE.
SECCION 1Hl
DEL IMICIO DE OFICIC O A INSTANCIA DE PARTE
Articuio 862. El Procedimiento Laboral Discipiinario podra iniciarse de cficic o a instancia de parte.

Articulo 683, El Procedimierio Laboral Disciplinario iniciara de oficic cuande ka autoridad instructora de
los OPLE tenga conocimiento de manera directa de la conducta probablemente infractora y fenga los
slementos necesarios para elio.

Articulo 864, i Procadimienic Laboral Disciplinario podra iniciar a instancia de parte cuando medie la
presentacion de queja o denuncia que satisfaga los requisites siguientes:

1. Autoridad a la que se dirige;

I Nombre compieto det quejose o denunciante v domicilic para oir y recibir notificaciones; en caso de
que sea personal de los OPLE debera sefalar el cargo o puesto gue ocupa v el area ds
Adscripcion;

HE Mombre completo, cargo o puesto v Adscripcion dal probabie infractor;

iv. Descripeion de las hechos en que se funda la quela ¢ denuncia;
V. Pruebas relacionadas con los hechos referidos;
Wi, Fundamerntos de Daracho, vy

Vil Firma autdgrafa.
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En caso de 2 presentacidon de una queja o denuncia en forma oral, ai personal designado como autoridad
instruciora correspondiente debera informar v proporcionar al denunciante ios requisitos minimos ostablecidos
an ef presente articuio.

La autoridad que inicie un Procedimiento Laboral Disciplinario se apegara invarishblemente a los principios
constitucionales qgue rigen la materia v al debido proceso legal.

SECCION IV
DE L& ACTUACION INICIAL DE LA AUTORIDAD INSTRUCTORA

Articulo 685, La autoridad instructora se sujetara a lo siguienie:

L Cuande tenga conocimiento directe o por conducto de ofro drgano, drea o unidad del OPLE

correspondiente, de la comision de una conducta probablemente infraciera imputable al Miembro
del Servicio, procedera, en su caso, a realizar las diligencias de investigacion previas al nicio del
Procaedimients Laboral Disciplinario.

Sioconsidera que exisien slementos de prueha suficientes de una conducia probablemente
infractora debera determinar el inicio del procedimiento v su sustanciacion;

f. Cuando medie la presentacion de una queja o denuncia debera analizara vy valorar si euanta con
elementos de prueba suficientes para iniciar el procedimiento o si requiere realizar diligencias de
investigacion previas para determinar el inicio, en su caso.

Ht. En los casos de violencia, discriminacién, hostigamientc v acoso sexual o laboral deberd realizar
tas diligencias necesarias para recabar 1as pruebas respectivas.

Articulo 666. Cuando la queja o denuncia sea presentada ante un funcionaric distinto al faculiade para
conocer del Procedimiento Laboral Disciplinario debera ser turnada a la autoridad instructora dentro de los
ires dias habiles siguientes a su recepcion.

Articulo 667, Cuande la autoridad inskructora determine ol inicio del Procedimiento Laboral Discipiinario
debera emitir un auto de admisién, observande los requisitos siguientes:

i, Namerc de expediente;
i, Fecha de smision del auio;

HI. Autoridad que lo emite;

AT Nombre complete, cargo ¢ puesto v lugar de adseripcion del probable infractar,

Y. Fecha de conocimiento de la presunta infraccidn o, en su defecto, de la recepcion de la queja o
denuncia;

Y. Indicar si el procedimiento se inicia de oficio o a instancia de paite;

Vi Relacicn de los hechos en que se basa &b inicio del Procedimiente Laboral Disciplinario, v ias
pruebas que lo sustentan;

Vil Fundamentacion y motivacion;

X, Precision de la presunta infraccion atribuida;

X. Preceptos legales que se estiman violados, y

Xl. Plazo para dar contestacian y formular alegatos, asi como el apercibimiento en caso de no hacerlo,

Articelo 6688, Ei auto de admisidn es la primera actuacidn con ja que da inicio foermal el Frocedimiento
Laboral Disciplinario, interrumpiendo el plazo para la prescripcian.

La autoridad instructora sefalara en el auto de admision la conducta probablemente infractora, sobre la
cual 2 autoridad resclutora habrd de pronunciarse v, en su ¢aso, imponer la medida disciplinaria que
corresponda.

SECCION V
DEL DESECHAMIENTO Y DEL SOBRESEIMIENTO
Articudo 669, Se determinara el desechamignio de la queja o denuncia cuando:

. A juicio de la autoridad instructora no existan elementos suficientes que acrediten la axisiencia de
la conducta probablementa infractora;

1 La conducta alribuida no se relacione con las causas de imposicion de sanciories o medidas
disciplinarias;
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il ©1 probable infractor suieto & investigacion presenie su renuncia o faliezea, v

IV, £l quejosc o denunciante se cesista de su pretensidn siempre v cuando no exista afectacion a los
imtereses de los OPLE. Dicho desistimienic deberd ser ratificado ante iz autoridad instructora o
resoluiora correspondients, previo reguerimiento en gl términe gue se sefiale.

Mo proceders el desistimiento del gusjoso en ios casos en que la conducia probablemente infraciora
afecte las actividades ¢ intereses institucionales direcios.

En caso de desechamienio ia autoridad instructora o hara del conocimiento de 1a DESPEN,.
La DESPEN remitira copia del aulo de desechamiento a la Comisién del Servicio para su conocimienio.

Articulo 670. En el supuesic de que la autoridad instructora determine el desechamiento de la queja ©
denuncia deberd emitir un auio gue observe los requisitos siguientes:

I Nimero de expedients;

k. Fecha de conocimienio de la conducta prebablemente infractora o, en su defecto, de la recapcidn
de la queja o denuncig;

1. Fecha de emision del auio;

iv. Autoridad que lo emite;

Y. Nombre completo, cargo o puesto v lugar de Adscripcitn del presunte infractor;
Wl Fundamentos de Derecho, vy

YL, Relacidn de hechos v razonamiantos que susterniten la determinacion.

Articulo 671, La autoridad insiruciora desechara de plano las quejas o denuncias notoriamente
improcedenies, asi como las de cardcter anonimo que se formulen en contra de Miembros del Servicio en los
OPLE, salvo que se desprenda la existencia de indicios sobre una condueta probablements infractora
derivada del estudio de la denuncia andnima, &n que estard obligada a iniciar la investigacion, siempre vy
cuando se advierta una probable afectacién a los intereses del OPLE correspondiente.

Ariiculo 8§72, Podra sobreseerse el Procedimiento Laboral Disciplinaric en los supuesios siguientes:

1 Desistimienio expreso del quejosc o denunciante, el cual debera ser ratificado por escrite ante la
autoridad instructora o resolutora compeiente;

il Renuncia o fallecimiento del probable infracior, y
. Por faita de materia.

No procedera &l desistimienic del quejoso er los casos en que la conducta probablemente infractora
afecie las actividades o intereses institucionales directos.

En el caso de sobreseimiento la avtoridad instructora lo hara del conocimiento de la DESPEN.
La DESPEN remitira copia del auto de scbreseimiento a la Cornision del Servicic para su conocimiento.
SECCION Vi
DE LAS PRUEBAS

Articulo 673. Podran ser ofracidas v, en su caso, admilidas en el Procedimienio Laboral Disciplinario, las
pruebas siguientes:

I Decumeniales pablicas y privadas;

il. Testimonial;

ill. Téonicas;

V. Fericial;

Y. Presuncional, y

Vi Insirumental de acluacicnes.

Articuio 674. Cada una de las pruebas que se ofrazcan deberan estar relacionadas con los hechos
controveriidos gue se protendan acreditar, relativos a la conducta probablemente infractora; en caso de
incumplir este requisito no serén admitidas.
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SECCION VI
BE LA INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTD

Articulo 675. Ef procedimiento se dividird en dos etapas: instruccion y resclucion. La primera comprende
del inicio del procedimiento hasta el clerre de instruccian; la segunda comprande la emisidn de la resolucion
que ponga fin al procedimianto.

Articule 876, Denwo del plazo de cinco dias habiles contados a partir dal dia siguiente al que se dicte el
auto de admisidn, la autoridad insfructora notificard perscnaimente al probable infractor el inicio de!
Procedimiento Laboral Disciplinario.

Para ello, le correra traslado con copia simple del auto de admision, de la quejs o denuncia v de las
pruebas que sustenien el inicio del procedimiento.

Articule 677, Dentro del plazo de diez dias habiles siguienies a la notificacion de inicio del Procedimiento
Laboral Disciplinaric, el probable infractor debera hacer entrega 2 la autoridad instruciora de su escrito de
contestacion v alegatos; y en su caso ofrecer pruehas de descargo.

£n caso de no producir su contestacion ni ofrecer pruebas dentro del plazo sefialado, precluirad su derecho
para hacerlo.

No se admitiran pruebas que no se hayan ofrecido en tiempo, salve que fueran suparvenienies, hasta
antes de que se dicte ef auto de cierre de instruccidn.

Articulo €78, La autoridad instructora dictard el auto en el que resolverd schre la admision o el
desechamientc de las pruebas, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la recepeitn del esciito de
contestacion o, en su defecto, af dia habil siguienie en que fenezca el plazo para que i probable infractor
presente dicha contestacion.

De ser necesaric, an el mismoe auto se ordenara la preparacion de las prusbas gue conforme a Derecho

procedan y asi lo requieran, indicando el dia v la hora para fa celebracién de fa audiencia de desahogo de
prisebas,

Articulo 879, El aulo de admision de pruebas deberd notificarse a las partes denfro de los tres dias
ha’bile_s siguienias a su emision.

Arficuio 680. La audiencia de desahogo de pruebas se llevard a cabe dentro de los diez dias hahiles
siguientes a la emision del zuic de admision de pruebas, en el lugar gue previamenie sefiale la autoridad
instructora, pudiendo intervenir en elia exclusivamenie quienes sean parte en el Procedimiento Laboral
Disciplinario.

Asticulo 631. Las pruebas que por su propia v especial naturaleza requieran de preparacién estaran a
cargo de las paries que las ofrezcan.

En la audiencia de desahogo se declarardn desiertas las prusbas que no hayan sido debidamenis
preparadas.

Articulo 682. Concluida la audiencia se dictara un auto en el que se refieran de forma sucinta las prughas
que se hayan desshogado duranie la audiencia y, en su caso, las que se declararon desiertas.

Articulo 683. La audiencia de desahogo de pruebas solo podra diferirse o suspenderse por causas
debidamente justificadas a iticio de la autoridad instructora.

Articulo 684. Concluida Iz audiencia de desahogo de pruebas, comparezcan o no las partes, ia autoridad
instruciora dictara al dia siguiente el auto en &l que determing el cierre de instruccion.

Articido B35, En caso de no haber sudiencia de desahogo de prusbas, el cierre de instruccion se emitira
at dia habil siguiente al que se naotifique el auto de admisién de pruebas.

Articulo 686, La auloridad instructora, dentro del plazo de diez dias habiles siguienies al que se dicte el
auto de cierre de instruccién, enviara el expediente original debidamente integrade con todas sus constancias
al Secretario Eleculivo o equivalenie de Jos OPLE, a efecto de que elabore el proyecic de resclucion
correspondiente.

Articulo 687. Cuando por causas ajenas a la autoridad instructora resulte imposible continuar con el curso
normal ded Procedimiento Laboral Disciplinario, acordara su suspension, previa justificacién de la medida.
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Desaparecida ta causa por la cual se determing ia suspension del procedimiento se ordenard de inmediaio
su reanudacian.

Tantc la suspension como reanudacién, deberan notificarse de manera parsonal a las partes involucradas
en gl Procedimiento Laboral Disciplinario.

La autoridad instructora informara de tal sitvacidn al Titular de ia DESPERN.,

Articulo 688. El Secretario Ejecutivo, o equivalente de los OPLE, resclvera el Procedimienic Laboral
Disciplinario, dentro de los quince dias habiles siguientes a la rocepcion del expediente respecivo. E
mecanismo de supervision a cargo del Instituto se definira an los lineamientos de 1a materia.

Articulo 689. La auforidad resolutora deberd notificar la resclucidn a las partes dentro de los cinco dias
habiles pesieriores a su emision.

Articulo 880. Las resoluciones que se pronuncien para la determinacidn de una medida disciplinaria
deberan hacerse por escrito v contendran;

k. La fecha, el lugar v ta autoridad que la dicia;
H. Antecedentes, que incluiran el resumen de ios hechos o puntos de Deracho controvertidos;

il Considerandos, que contendran el analisis, examen vy valoracidn de las pruebas que resulien
. periinentes, asi como los fundamentos juridicos;

V. Los punios resolutivos, v
V. En su ¢aso, el plazo para su cumpiimiento.

Articuln 691, Para determinar fas medidas disciplinarias a imponerse deberan valorarse, entre oiros, los
elementos siguientes:

L La gravedad de fa falia en que se incurra;

. El nivel jerarquico, grado de responsabilidad, los antecedentes vy kas condiciones personales v
econdmicas del responsable;

L. La intencicnalidad con la que realice la conducta indebids;

. ta reincidencia en la comision de infracciones o en &l incumplimiento de ias obligaciones, que se
tomard en cuenta si la infraccion se realiza deniro de los cuatro afios siguientes a la primera
conducia;

V. La reiteracién en la comisidn de infracciones o en el incumplimiento de las obligaciones, y

Wi Los beneficios econdmicos oblenidos por el responsable, asi como el dafic y ef menoscabo

causado a los OPLE.

Las faitas -podran clasificarse-coma- levisimas; -leves o-graves, v éstas,; como grave ordinaria; grave

especial o grave mayor, o particularmente grave.

Asticulo 692. El Titular de Ia DESPEN podrd solicitar al funcionario que haya fungido como autoridad
mstructora o resolutora, la informacion relative 2 las consideracionas que les Havaron a tomar o dejar de tomar
cualquier decision en tal caracter, para los efectos legales a gue haya lugar,

Articulo 693. La actuacion de la autoridad instructora y resolutora debera apegarse al cumplimiento de los
Principios Rectores de la Funcion Electoral v de congruencia, exhaustividad, justicia y equidad.

SECCION VI
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Agticulo 684, Fodran aplicarse las medidas disciplinarias de amonestacion, suspension, rescision de la
relacion laboral v multa, previa sustanciacion del Procedimiente Laboral Disciplinario previsto en este Libro.

En caso de no acreditarse responsabilidad en contra de Miembros del Servicio de los OPLE por la
conducta que originG el inicio del Procedimiento Laboral Disciplinaric, se determinard absolverlo de la
aplicacion de cualgquiera de las medidas disciplinarias mencionadas.

Articulo 695. La amonesiacion consiste en fa advertencia escrita formulada al Miembro da! Servicio de los
OPLE, para que evite reiterar una conducta indebida en que haya incurrids, apercibiéndole que, en caso de
reincidencia, se le impondra una medida disciplinaria méas severa.
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Articulo 89€. La suspension es la interrupcién iemporal an af desempefio de las funciones del Miembro
del Servicio de los OPLE, sin goce de sueldo o salario. La suspensién no implica destitucion del cargo o
puesto y no podra exceder de noventa dias naturales.

Articalo 697, Para sfectos del Procedimientc Laboral Dissiplinaric, la destitucion o rescision de la relacisn
laboratl es el acto mediante el cuai los OPLE dan por terminada ia relacién laboral con el Miembro del Servicio,
por infracciones en el desempeio de sus funciones,

Articule 698. La mudta es Ja sancidn econdmica y se cuantificard en aguelios casos en que se genare un
dafo ¢ perjuicio a los OPLE o, &l responsable obtenga un benaficio econdmico indebido en relacion con =l
desempeno de sus funcionas.

En la resolucion respectiva se establecera la cantidad pecuniaria impuesta como sancidn, tomando en
consideracién el salario minimo general vigenis,

Articulo 899. Bl cumplimiento ¢ ejecucién de las medidas disciplinarias que se impengan en fa resolucion
del Procedimiento Laboral Disciplinaric, debera sujetarse a lo siguiente:

I La amonsstacion se gjecutara con la incorporacién de una copia de la resolucion respectiva, en &l
expediente de! Miemnbro del Servicio de los OFLE;

. La suspension debera cumplirse a partir del dia habil siguiente al en que suria efectos la
notificacion ds la resolucion;

iR La multa se cuantificard sobre el salaric mimmo general vigente en los iérminos que se
esiablezcan en ia resolucion, y

V. La destitucidn o rescision de la relacion kaboral surtird sus efectos sin nacesidad de algln acio de
aplicacion, el dia habil siguiente at de ia nofificacién de la resolucién.

Durante el proceso electoral local o cuando existan circunstancias en las que el cumplimiente de la
suspension impuesta al Miembro del Servicio de los OPLE pueda poner en riesge la atencion de actividades
institucionales, prioritarias ¢ wrgentes, el Secretario Ejecutivo o equivalente estara facultado para fijar una
fecha distinta a partir de la cual se debe cumplir la suspensién.

SECCION IX
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

Articule 700. Ei recurso de inconformidad es un medio de dafensa gue tiene el Miembro del Servicio del
OPLE contra las resoluciones emilidas por la autoridad resolutora.

Agticulo 701, El drgano superior de direccion o la instancia designada para tal efecto de los OPLE sera
competenie para resolver el recurse de inconformidad.

Articulo 702. El recurso de inconformidad deberd interponerse ante el organc colegiado designado por los
OPLE, deniro de los diez dias habiles siguientes en que surta efectos la notificacién de la resolucion que se
recuna.

La interposicidn del recurse ante otra instancia no intarrumpira el plazo sefialado.

Articuio 703. Recibido ¢ recurso de inconformidad, el organe colegiado designado por los OPLE solicitara
en un plaze maximo de cinco dias, ef expedients & la autoridad que dictd la resolucion recurrida.

Recibido el expedienie, elaborara el auto de admision, de desechamientc o de no interposicion del
recurso, y en su caso, el proyecio de resclucion.

En el caso de que se ofrezcan y admitan pruebas en &l recurso, proveera 1o conducente sefalando en su
case fecha y lugar para su desahogo.

Ef auto que tenga por no interpuesto el recurse o 1o sobresea, no serd impugnable.
Articulo T04. La interposicién det recurso no suspanderd ia ejecucion de la resolucion impugnada.

Articule 705. 1 recurso se desechard cuando se presente fuera del plazo que esiablece este Libro para
interponerlo.

Articulo 7086, El recurso se fendra por no interpuesto en los supuestos siguientas:
[ Cuando no se acredite la personalidad juridica correspondiente;
il Cuando no se presente en conira de las resoluciones del Procedimiento Laboral Disciplinaria, y

il Cuando no se cumpla con alguno de los requisitos de procedencia sefialados en el articule
siguiente.



¢Tarcera Seceidn) DIARIO OFICIAL Yiemnes 15 de encro de 2016

Articule 707. Bl escrito mediante el cual se interponga el recurso debera contener los elementos
siguientes:

I El érgano al que se dinige;
H. MNombre completo del recurrente v domicilio para oir v recibir notificaciones;
1. La resolucion que se impugne, asi como la fecha en la cual se noiificd;

B, l.os agravios, los argumentos de Darecho en conira de la resolucion gue se recurre y [as prushas
que ofrezca, v

V. La firma autdgrafa del recurrenies.

Articulo 708. En el recurso sdlo podran ofrecerse v admitirse aqguellas pruebas de las que rio tuvo
conocimiento e recurrente durante la secuela del Procedimiento Laboral Disciplinario.

Articulo 702, El recurso sera sobreseide cuando:

l. El recurrente se desista expresamente, debiendo ratificar ante la auforidad correspondiente el
escrito respeclivo;

It El recurrente renuncie o fallezca antes ¢ durante la sustanciacion de! recurso, v
il La resolucidn impugnada sea modificada o revocada por ofra auicridad competente.

Articulo 7106. El érganc colegiado designado por los OPLE debera resolver &l recurso dentre de un plazo
de veinte dias habiles siguientes a la fecha de su admisién; o en su caso, a ka fecha en la que hayan
terminado de desahogarse las prusbas.

Articulo 711. La resolucion debera notificarse personalmente a las partes dentro del términe de cinco dias
habiles siguientes a su emision. '

&rticulo 712, Las resoluciones que pongan fin a recurso de inconformidad podran revocar, modificar ¢
confirmar los actos o rescluciones impugnadas.

SECCION X
DE LA CONCILIAGION DE CONFLICTOS

Articulo 713. La conciliacion es el procedimiento mediante el cual se puede sclucionar un conflicto surgido
enire personal de los OPLE, que no afecte gl interés directo de los OPLE, a fravés de fa intervencidn de un
funcionario denominado Conciliadar, con el propasito de generar un acuerdo de voluntades.

Articule 714. EI personal de los OPLE en conflicto, padra solicitar el inicio de 1a misma, conforma a los
lineamientos an la materia.

Articulo 715. La DESPEN presentard a la Junta, previo conocimiento de la Comision del Servicio los
linearmnientos, para su aprobacion,

TITULO TERCERD
DEL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA Y PRESTADORES DE SERVICIO DE LOS OPLE
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articelo 716, Los OPLE, en iérminos de las leyes locales que los rigen, podran establecer relaciones
laborales por tiempo indeterminade, tiempo determinado o por obra determinada, guedando estrictamente
prohibide prorrogarlas después de concluida !a obra o fenecido &l plazo respectivo.

Articulo 717. De conformidad con la legislacion comtn local gue les corresponda, los OFLE podran
establecer relaciones civiles de prestacion de servicios eveniuales o ismporales, por tiempo determinads,
quedando esfrictamente prohibido prorrogarlas después de fenecido e plazo respectivo.

CAPITULD i
DE LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LOS OPLE

Articulo 718. El disefio y modificacién de las estructuras organicas deberan responder a las necesidades
de los OPLE, para lo cual podran emitir los lineamienios y criterios técnicos gue regulen la materia
considerando las condiciones, particularidades v recursos de cada organismo local.
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Articulo 718, Los lineamientos y criterios técnicos para ef disefio y modificacion deberan promover que las
estructuras organicas de tos OPLE se orlenten a |z obtencion de resultados, a Iz eficiencia v a la optimizacion
del gasto,

Articulo 720. Los OPLE deberdn aplicar ios criterios iéonicos para al disefo y modificacion de las
estructuras organicas que incorporen los elementos siguientes:

a} Lz alineacion con la misidn v los objetives institucionales;

b} La no duplicidad de funciones entre ousstos y areas;

cj La descripcion, perfil y valuacién de los puesios;

d} El equilibrio en los frames de control, v

&) Cue lalinea de mando mantenga entre puestos al menos un nivel jerarquico.

Articulo 721, Los OPLE procurardn, conforme a sus necesidades v capacidades, contar con un Catalogo
de s Rama Administrativa el cual contendra, minimamente, |a denominacion, Adscripcién, chdigo o clave,
funcicnes y perfil de cada pueste.

Articulo 722. Los puestos en las estructuras orgdnicas regisiradas, deberén estar contenidos en el
Catalogo de la Rama Administrativa, a excepcion de los cargos v puestos del Servicio v serdn fa base para la
elaboracion y/o aciualizacion de los manuales de organizacion especificos v de procedimientos de jos OPLE.

Articulo 723. Con el propésite de coadyuvar con los OPLE en el disefio de sus estructuras organicas, ia
DEA pondra a disposicion de los OPLE los sistemas o mecanismos para operar el proceso de estrucluras, asi
como los formatos v metedologias aplicadas en el ambito federal.

Adicionalmente, y en la medida en que asi convenga a los OPLE, la DEA podra proporcionar el apovo v
asesoria requenda, para el disefio y operacion de las sstruciuras organicas, el catélogo de pussios de la rama
administraiiva y los manuales adminisirativos, entre otres temas en materia organizacional.

CAPITULC 1Bl
DEL INGRESO

Articulo 724. Para ocupar una plaza de la rama administrativa los OPLE podran establecer un proceso de
reclutamiento y sus fuenies de seleccidn de aspirantes, asi como su coniratacion. Lo anterior, estara sujeto a
ta disponibilidad presupuestania, de recursos v capacidades de ios OPLE,

CAPITULO IV
DE LA INDUCCION

Articulo 725, Los OPLE deberdn contar con un programa de induccidn para <l Personal de la Rama
Administrativa de nuevo ingreso, que facilite su adaptacion al puesto a ocupar, y asimile con mayor rapidez of
marco normative y organizacional gue regula a los OPLE y al Instituto.

Articulo 726. |.os OPLE seran los responsables de coordinar y operar el programa de induccion, conforme
a los criterios que emitan en la materia.

Articudo 727, El programa de induccion abordara, conforme a su suficiencia presipuestaria los apartados
siguieries:

a} Estructura organica, principios y marco normativo electoral federal, estatal y municipal;
b} Induccién al puesto a ocupar y al drea de adscripcian, y
<} Derechos y cbligaciones del personal de los OPLE.

Asrticulo 728. Los contenidos v recursos necesarios para la implementacién de un programa de induccion
son responsabilidad de los OPLE.

Articulo 729, La DEA a sclicitud de los OPLE, pondrd a su disposicion ! sistema o instrumento para
aplicar el programa de induccion, asi como los contenidos y materiaies, ademas de las metodologias
aplicadas en el &mbito federal, con &l propésito de facilitar su implementacion en los OPLE,

Adicionalmente, v en la medida en gue asi convenga a los OPLE, ia DEA deberd proporcionar &l apoyo Y
asesoria requerida, para el disefio v operacion del sistema de induccién en los OPLE.
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CAPITULO Y
DE LA CAPACITACION

Articulo 730. Los OPLE deberan definir ¢ implemeniar un programa de capacitacion qgue forlalezsa las
habilidades y conocimientos del Persenal de lz Rama Administrativa, como una via para fornentar el desarrollo

individua!l v su desempefo orofesional. que le ayude en el cumplimienic de las melas v obigtivos
instiiucionales.

Articulo 731. Los OPLE serdn los responsables de coordinar y operar el programa de capacdiiacion,
conforme a los oriferios &onices que emitan en la materia, asi como a su disponibilidad presupuestaria,

CAPITULO Vi
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENG

Articulo 732, Es facultad de los OPLE establecer un sistema de evaluacion del desemperio para medir &l
rendimiento del Parsonal de ke Rama Administrativa, gue estard asociado al cumplimiento de metas v
ohjetivos.

Articulo 733, Los OPLE tendran lz responsabilidad de definir v operar su sistema de evaluacién del
desempefio con base en el modslo v metodologia gue se ajuste a sus necesidades, capacidades y
presupuesio disponibles.

Articulo 734, Los modelos de svaluacitn del desempefio que definan los OPLE deberan ajustarse a lo
siguiente:

a) _ Evaluacion en el ambito individual v colectivo;
By Vinculacion de la evaluacidn con la capacitacion;
c} Homologar los periodos de evaluacidn, v los tiemipos para su aplicacion;
d) Los factores de evaluacion v su ponderacidn;
e} El personal ohjeto de aplicacién y sus excepciones;
f) La calificacion minima aprobatoria;
g} Las instancias encargadas de vigilar el cumplimients del procesoe evaluatorio;
h) Las medidas disciplinarias asociadas a las evaluaciones no aprobatorias, e
i) Mecanismos de verificacion para llevar a cabo una evaluacidon del desempefio obietiva, cerfera e

imparcial y, en su caso, vinculada a la enirega de estimulos e Incentivos.
CAPITULO VIi
DE LA PROMOCION E INCENTIVOS

Articulo 735. Los OPLE serdn los responsables de definiv v operar los esquemas de Incentivos y
promocicnes, para lo cual emitirdn los crilerios iécnicos necesarios para su oforgamiento, sujeto a su
disponibilidad presupuestaria.

Articulo 736. L os OPLE vincularan el ctorgamiento de astimulos, ascensos y promociones del Personal
de la Rama Administrativa a los resultados de la evaluacion del desempeho.

Articulo 737. Los lineamientos deberan establecer los criterios técnicos, medidas y mecanismos que
servirdn de base para la obiencion de los Inceniivos, con la finalidad de asegurar que su otargamiento se
efectiie de manera objetiva e imparcial, beneficiando al persopal con mayores mérites, con base en los
resultados obtenidos.

CAPITULO Viii
DE LA SEPARACION O TERMINACION DE LA RELACION LABORAL

Articulo 738, La suspension v terminacion de la relacion laboral se suietara a la normativa aplicable en los
OPLE.
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CARITULO IX

DEL PROCEDIMIENTD LABGRAL DISCIPLINARIO PARA EL PERSONAL DE LA RAMA
ADMINISTRATIVA DE LOS OPLE

SECCION|
REGLAS GENERALES

Articulo 739. So antiende por Procedimiento Laboral Disciplinario, iz serie de acios desarroliados por las
autoridades competentes de los OPLE, dirigidos a resolver scbre la eventual aplicacion de medidas
disciplinarias al Personal de la Rama Administrativa de los OPLE que con sus actos u omisionas imcumpia o
infrinja las obligaciones y prohibiciones a su cargo, e inobserve las normas previsias en las leyes eleciorales,
general, local y demas normativa gue emitan los 6rganos de los OPLE.

Articulo 740. Las disposicicnes generales y processies estahiecidas para el Procedimiento Laboral
Discipbnario en el instituio v del recurse de inconformidad respectivo, se aplicaran supletoriamente para el
Personal de la Rama Administrativa de los OPLE, con el objeto de que se apeguen z los principios rectores
constitucionales en la materia y, especialmente, al debido proceso legal.

Articulo 741, Los OPLE informaran frimestralmiente al Instituto a través de la DEA, el estado gue guardan
las quejas o denuncias en contra del Personal de 12 Rama Adminisirativa de los OPLE, asi como de los
procedimientos laborales disciplinarios que inicien y resuelvan,

SECCION It
DE LA CONGILIACION DE CONFLICTOS

Articulo 742. La conciliacion es el procedimiento mediante ol cual se puede soiucionar un conflicto surgido
entre el Personal de la Rarma Administrativa de los OPLE, que no afecte el interés directo de los OPLE, a
través de la intervencion de un funcionaric denominado Conciliador, con el propdsito de generar un acuerdo
de voluniades.

Articuio 743. Los OPLE deberdn aprobar los fineamientos en fa materia para el Parsonal de su Rama
Administrativa.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primerc.- Las disposiciones del presente Estatuto enfraran en vigor al dia habil siguiente al de su
publicacion en el Diaro Oficial de la Federacion.

Segundo.- A partir de la entrada en vigor del presenie Estaivic, se abroga el Estatuto del Servicio
Praofesional Electoral v del Personal del Instituto Federal Electoral publicado en el Biaric Oficial de Ia
Federacidn el 15 de enerc de 2010 v se dercgan todas las disposiciones que 1o contravengan.

Tercero.- Se reconocera al personal del Irstitufo las prestaciones devengadas o generadas durante la
vigencia de las normas antericres & la entrada en vigor del presents Estatuto.

Cuario.- Se mantendra en vigor foda normativa secundaria que no se oponga al presente Estatute v en lo
gue mas beneficie, hasta en tanto se expidan ¢ reformen las disposiciones que deriven del presenie
ordenamiento.

Quinto.- En concordancta con e articulo 41, segunde parrafo, Base V, Apartado D de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el articule 1, parrafo 3 de la Ley, las entidades federativas v los
OPLE deberan ajustar su normative v demas dispasiciones aplicables, conforme a fo establecido en e
presente Estatuto, en el ambito de sus respeciivas competencias. En el caso de las entidades federativas a
mas tardar sesanta dias habiles despues de 1a pubiicacion del presents Tstatuto, v el caso de los OPLE
novenia dias habiles posteriores a la aprobacion de Ia Convocatoria del proceso de incorporacién al Servicio
Gue les apligue.

Sexto.- El Acuerdo para la Integracidn del Caidlogo de Cargos y Puesios del Servicio deberd ser
aprobado por el Conseic General a mas tardar en enero de 2018, an el que se definiran ies drgancs dgl
Institto v de los OPLE que van a ser parte dal Servicio, asi como los carges v puesios que minimamenie
debera contener. Mientras, el Catalogo de Cargos y Pusastos del Servicic debera ser aprobado por la Junia a
mas tardar el 29 de febrero de 2016,
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Séptimo.- Los OPLE deberan adecuar su estruciura organizacional, cargos, puesios v demas elementos,
conforme a o estabiecido en of presente Estatuto y en el Catalogo del Servicio a mas tardar el 31 de mayo de
Z016.

Octavo .- Los cargos y puesios de los OPLE, qua no estén ingluidos en el Catdlogo det Servicio seran
considerados eomo de la rama adminisirativa.

Moveno.- Los mecanismos de Seleccién, Ingreso, Capacitacion, Profesionalizacion, Cambios de
Adscripeién y Rotacion, Evaluacion, Premocion, Permanencia y Disciplina del sisterna del Servicio para los
OPLE previsios en el presente Estafuic entraran en vigor en los términcs que establezean los lineamientos
correspondientes que al efecto emita ¢ Instituto.

Décimo.- lLos Servidores Publicos gue formen parie del servicio de carrera del Institute sersn
considerados Miembros del Servicio del sistema para el Instiluio v mantendran el caracter de titulares o
provisionales en términos del presente Esiatulo, a pariir de la entrada en vigor del mismo.

Los nombramienios que hayan sido otorgados a dichos Servidores Publicos antes de ia entrada en vigor
dei presenie Estatuto confinuaran vigentes hasta que sean expedidos los nuevos nombramientos como
Miermbros del Servicio del Instituio.

Décimo Primero.- El proceso de incorporacion de los Servidores Plblicos de ios OPLE se realizard de la
forma siguiente:

i t! personal de los OPLE que cuente con un servicio profesional en el que hayan operado
permanentemente  los procesos de ingreso, evaluacién, formacidn y promocion, se podrd
incorporar at Servicio a fravés de una certificacion, conforme a las bases que apruebe el Consejo
General del Instituto a mas tardar el 31 de marzo de 20186, '

Los OPLE deberan acreditar gue ese personal, ingrest por Concurso Poblico y ocupa un cargo o
puesto, considerados del Servicio en el Catalogo.

Ii, Lz incorporacidn de los Servidores Publicos de los OPLE en los que no hayan operado de manera
permanenie procesos de ingreso, evaluacion, formacién y promocion ¢ que no cuenten con un
servicio profesional, se llevard a cabo conforme a las bases vy disposiciones que esiablezca ef
instituto.

Se realizaré un Concursa Pablico para ocupar las plazas vacanies de cargos o puesios del Servicio en los
OFLE, que no se ocuparon con el proceso de incorporacion referidos. No se efectuara Concurse Piblico para
aquellos OPLE que estén en proceso electoral local, sabvo en los casos que determing el Consaejo General.

El Personai de los OFLE que se incorpore al Servicio a través de los mecanismos descritos, recibira la
induccién af cargo o puasto.

Désimo segundoe .- Los Lineamienios y Procedimientos en materia de Cambios de Adscripcién vy Rotacion,

ast como de Ingreso y ccupacion de plazas vacantes de cargos o puestos del Servicio se aprobaran conforme
a lo siguiente:

I, Para el sistema del Institufo:

a) Llos Lineamienios para los Cambios de Adscripeion y Rotacion de los Miembros del Sesvicio,
del Institutc, deberan ser aprobados dentro de los cuatro meses posteriores a la entrada en
vigor del presente Estatuto.

b) Los Lineamientos para el examen de incorporacién temporal del cargo de Vocal Ejecutiva {0)
de Jurta Local Ejecutiva vy Junta Distrital Ejecutiva, deberan ser aprobados dentro de los siste
meses posiericres a fa entrada en vigor del presente Estatuto.

¢) Los Lineamientos relativos a la incorporacion temporal para cargos y puesios distintos de
Vocal Ejecutiva (o), deberdn ser aprobados dentro de los ocho meses posteriores a la entrada
en vigor del prasenie Estatuto.

d) Los Lineamientos para la designacién de encargados de despacho en cargos v puestos del
Servicio del Instituto, deberdn ser aprobados dentro de los ¢inco meses posteriores a la
entrada en vigor del presenie Estatuto.

e) Los Lineamienios de Cursos y Practicas deberan ser aprobadaos dentro de los nueve meses
posteriores a la entrada en vigor del presente Estaiuto.

fy  Los Lineamientos para el reingreso al Servicic, del Instituto deberan ser aprobadas dentro de
ios nueve meses posteriores a la entrada en vigor del presente Estatuto.
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i. Parz el sistomaz ds los OPLE:

a) Los Lingamientos para los Cambios de Adscripcidn v Rolacidn de los Miembros del Servicio
de los OPLE deberan ser aprobados denfro de los seis meses posieriores a la enirada en
vigor del presente Estatuto.

by Los Lineamianios para Iz incorporscién temporal de los OPLE deberan ser aprobados dentro
de los ocho meses posterioras a la entrada en vigor del presente Estatuio.

¢} Los Linsamientes para la designacién de encargados de despacho en cargos y pusaslos del
Servicio en los OPLE, deberan ser aprobados deniro de los siele meses posteriores a la
entrada en vigor del presente Fstaiuto.

d}  Los Linsamientos para el reingreso al Servicio en los OPLE, deberan ser aprobados deniro de
los nueve meses posteriores a la entrada en vigor del presente Estatuto.

Décimo tercerc.~ Los procedimientos de occupacion de plazas en cargos y puesios del sistema del
Servicio para ios OPLE, previstos en sl presente Estatuto entrardn en vigor en cada uno de ellos, una vez
concluidos los trabajos de incorporacion derivados de lo establecide en &l articulo Sexto Transitorio de la
reforma constitucional en materia politico-electoral de 2014, en los términos que esiablezea el Instituto.

Mientras tanto, las plazas de los cargos vy puestos de los OPLE podran ser ocupadas de manera temporal,
provisional o eventual por personal que para tales efectos se contrate, de conformidad con las disposiciones
aspecificas, sin que éste pueda adquirir definitividad o permanencia en dichas plazas.

Décimo cuarto.- Los Lincamienios que regularan el mecanismo de Profesionalizacidn en el sistema del
Servicio para el instifuto deberan ser aprobados dentro de los tres meses posteriores a la entrada en vigor del
presente kstatufo.

Décimo guinto.~ Los Lineamientos que regularan el mecanismo de Profesionalizacién en el sistema del
Servicio para los OPLE deberan ser aprobados dentro de los siete meses posleriores a ia entrada en vigor dai
presanie Estatuto

Décimo sexto.- Los Lineamientos que regukaran ef mecanismo de Capacitacién en el sistema del Servicio
para el institulo deberan ser aprobados dentro de los seis meses posieriores a la entrada en vigor del
presente Estatuio.

Décimo septimo.- Los Lineamientos gue regularan el mecanismoe de Capacitacidn en el sistema del
Servicio para los OPLE deberdn ser aprobados dentro de los sieie meses posteriores a la entrada en vigor del
presenie Estatuia.

Décimoe octave.- Los Lineamientos que reguiaran fa Disponibilidad en el sisterma del Servicio para el
Institute deberan ser aprobados dentro de los seis meses posteriores a la enirada en vigor del presenie
Estatuto.

Décime noveno.- Los Lineamientos que regularan la Dispontbilidad en el sistema del Servicio para los
OPLE deberan ser aprobados dentro de los siele mases posteriores a la entrada en vigor del presenie
Estatuto.

Vigésimo.- Los Lineamientos que regularan las Actividades Externas en el sistema del Servicio para el
Instiiuto deberan ser aprobados dentro de los seis meses posteriores a fa entrada en vigor del presente
Estatuto.

Yigésimo primero.- Los Lineamientos que regulardn ias Actividades Externas en el sisiema del Servicic
para los OPLE deberan ser aprobados deniro de los siele meses posteriores a la entrada en vigor del
presente Estatuto.

Vigésimo segundo.- Los Miembros del Servicio Profesional Electoral del antes denominado instituio
Federal Electoral que hayan cursade Areas Modulares y Médulos del Programa de Formacién y Desarrollo
Profesional, accederan al Programa de Formacion y Desarrolio Profesional Electoral del Servicio, en los
términos gue apruebe la Junia, a propuesta de la DESPEN, previa opinitn favorable de la Comision.

Vigésimo tercero- Los Miembros del Servicio que se hayan incorporado al sisiema para ios OPLE,
accederan al Programa de Formacian y Desarroiic Profesional Electoral, en termines de las disposiciones que
apruebe la Junia, 2 propuesta de la DESPEN, previa opinion favorable de la Comisidn.
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Vigésimo cuarto.- Los Miembros det Servicio Profesional Electoral del ofrora Insiitute Federal Electoral
que hayan oblenido promociones en rango, se incorporardn al modelo de Promocicnes en Rango det Servicio
en los trminos que se establezcan en los linsamienios que para tal efecto apruebe la Junta, 2 propuesta de la
DESPEN, previa opinitn favorable de la Comision.

Vigésimo quinto- Los permisas por actividades externas que fueron otorgades para Miembros del
Servicic en el sistema para ¢l Instituto antes de la entrada en vigor del presenie Estatuio continuardn vigentes
hasta su fecha de término. conforme a las disposiciones vigentes al momenito de su oforgamiento.

Vigésimo sexto.- Los Lineamientos de evaluacion del desempefio de los Miembres del Servicio para el
gjercicio 2016 correspondientes al sistema del Servicio para el Insiiivio, serdn aprobados a mas {ardar en
diciembre de 2015,

Vigésimo séptimo.- Los Lineamientos de evaluacidn del desempefic de los Miembros del Servicio
correspondientes al sisiema para fos OPLE serdn aprobados a mas tardar en el mes de diciembre de 2016.

Vigésimo octavo.- Las inconformidades relativas 3 la evaluacion del desempefio presentadas por los
Miembros del Servicio del sistema para el Insiituto correspondientes a los ejercicios 2014 y 2015, se
resolveran conforme & las disposiciones vigentes al momenio de la aplicacion de la evaluacién
correspondierte.

Vigésimo noveno.- Los Lineamientos en materia de Titularidad para los Miembros del Servicio en el
sisiema para el instituio, serdn aprobados deniro de los seis meses posteriores a la entrada en vigor del
presente Estatuio.

Trigésimo.- Los Lineamientos en materia de Tiularidad para los Miembros del Servicio en el sistema para
los OPLE seran aprobados dentro de los siete meses posteniores a la entrada en vigor del presenie Estatufo.

Trigésimo primero.- Los Lincamientos en materia de Promocidn para los Miembros del Servicio en el
sistema para el Instiiuio, seran aprobados a mas tardar en el mes de diciembre de 2016, Las Premociones de
los Miembros del Servicio en el sistema del Servicio para el Instifuto, correspondientes a los ejercicios 2015 y
2016, se otorgaran de cordormidad con los Estatutos publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de
marzo de 1999 y sl 15 da enero de 2010, segln corresponda. Las promociones correspondientes al gjercicio
2017 y posteriores, se otorgaran de conformidad con ei presente Estatuto.

Trigésimo segundo.* f.os Lineamientos en materia de Promocion para los Miembros del Servicio en el
sistema para los OPLE, serdn aprobados a mas tardar en el mes de diciembre de 2016. '

Trigésimo tercero.- Los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos v para el funcionamiento del
Comité Valorador de Méritos Adminisirativos, en el sistema del Servicic para el insiitute seran aprobados
dentro de los seis meses posteriores a la entrada en vigor del presente Esialuio.

Trigésimo cuarto.- Los Lineamientos para el otorgamiento de Incentivos para los Miembros del Servisio
en el sistema para los OPLE, seran aprobados dentro de los siete meses posteriores a la entrada en vigor del
presente Estatuto.

Trigesimo quinto.- Los incentivos para los Miembros del Servicio en el sistema para el Instifuto
correspondientes al gjercicic 2015, seran olorgados de conformidad con el Estatuio publicado en e Diario
Oficial de la Federacion el 15 de enero de 2010,

Trigésimo sexto.- Los Lineamientos para la regulacion de las asesorias impartidas por los Miembros del
Servicio en materia de los mecanismos de Profesicnalizacion y Capacitacion en el sistema para el Instituto
deberan ser aprobados dentro de los seis mases posteriores a la enirada en vigor del presente Estatuto.

‘Trigésimo séptimo.- Los Lineamientos para la regulacidn de las asescrias impartidas por ios Miembros
del Servicio en materia de los mecanismos de Profesionalizacion y Capacitacion en el sistema para ios OPLE,
deberan ser aprobados dentre de los sigte meses posieriores a la entrada en vigor del presenis Estatuto.

Trigésime octavo.- Los asunios, recursos, procesos y procedimientos que se encuentren en desarrollo o
tramite a la fecha de entrada en vigor def presenie Estatulo se concluirdn conforme a las disposiciones
vigentes al momento de su inicic.

Trigésimoc noveno.- Los Lineamientos del Procedimienio Laboral Disciplinario para &l personal del
Insiituio deberan ser aprobados a mas fardar en el mes de junio de 2016.
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Cuadragésimo.- La sustanciacion de las efapas dol Procedimientos Laboral Disciplinarics que se
encuentren en curso legal a la entrada en vigor del presente Estatuto, se desshogarédn conforme a las
dispesicicnies del Estatuio publicado en el Diario Oficial de ia Federacién el 15 de enero de 20140,

Cuadragésimo primero.~ Los Lineamientos del Procedimiento Laboral Disciplinaric del Servicio en el
sistema de OPLE deberdn ser aprobados a2 més 1ardar en e mes de julio de 20186,

Cuadragésimo segundo.- Se iniciara la supervision y contiof del Procedimiente Laboeral Disciplinario para
el sistema de Servicio en los OPLE, a partir de cualro meses posieriores a la ministracién de los recursos
humancs vy financieros necesarios a la DESPEN v de acuerde con 1o que apruebs &! Consejo General v ia
Junta, seglin corresponda.

Cuadragésimo tercero.- Los OPLE deberan designar a las autoridades compeicenies del Procedimiento
Laboral Disciplinaric para sl sisterna de Servicio respeciivo, conforme las disposicicnes gue establezoa el
Instituto, dentro de los doce meses posteriores a la enfrada en vigor del presante Estatuto.

Cuadragésimo cuarto.- Los Lineamientos para ta Congciliacién de Conflictos enire el personai del Instituto
deberan sar aprobados dentro de los doce meses posieriores a la entrada en vigor dal presente Estatuio,

Cuadragésimo quinio.- Los Lineamienios para la Conciliacién de Conflictos entre el personal de los

OPLE deberdn ser aprobados dentro de los doce meses posieriores a Iz entrada en vigor del presente
Estaiuto.

Cuadragésimo sexio.- Los Lineamienios en maleria de inconformidad a la evaluacion del desempefic de
los Miembros del Servicio en el Instituto serdn aprobados dentro de los doce meses posieriores a la entrada
en vigor del presente Estatuio.

Cuadragésimo séptimo.- Los Lineamientos en materia de inconformidad a fa evaleacion de! desempefio
de ios Miembros del Serwvicio en los OPLE seran aprobados dentro de los doce meses postericres 3 la entrada
en vigor del presente Estatuto.

Cuadragés_imo octavo.- Los Lineamientas para la Designacidn de Presidentes de Consejos Locales v
Disiritales del Instituto deberan ser aprobades 2 mas tardar en el mes de junio de 2046.

Cuadragésimo noveno.- La normativa que derive del presente Estatuio v gue regule al Personal de la
Rama Administrativa, deberd ser elabeorada deniro de los doce meses siguienies a la entrada en vigor del
mismo, en tanio los mecanismos regulados en elia, continuaran aplicandose.

Quincuagésimo.- Los formatos, instructivos, guias y tutoriales asociados a los procesocs actuales y los de
la rama administrativa que contempla este Estatuto, seran desarroilados v homologades en ia normativa
respectiva, deniro de Jos doce meses siguientes a su entrada en vigor.

Quincuagésimo primerc.~ E! Programa de mejora administrativa se implementard de forma paulatina,
conforme a la disponibilidad presupuestal, como una esirategia para Hevar a cabe la transicion de los
prestadores de servicios contratados bajo el régimen de honorarios a plaza presupuestsl.

Quincuagésimo segundo.- La DEA realizara las acciones necesarias para la implemenmtacion de la
modernizacién administrativa en el Instituic misma que debera estar relacionada con Jos procesos de
administracion de personal de la rama administrativa y en o que coresponda z la mejora de procesos,
atendiendo en todo momento a la disponibilidad presupuestal.

Quincuagésimo tercero.- Una vez gque el Congrese de la Unidn expida las leyes generales derivadas de
la reforma constitucional en materia de combate a la corrupcion publicada en et Diario Oficial de la Federacion
2l 27 de mayo de 2015, el Grgano Interng de Control del Instituto realizara las modificaciones conducentss a
su normativa.

Quincuagésimo cuarto.- En tanto el Congreso de la Unién ne expida las leyes gensrales derivadas de la
reforma constitucional en materia de combate a 1a corrupcion, se seguird aplicando la normativa vigente
amitida por el Organc Intemo da Control del nstitute, al igual que en aguellos procedimientos de
responsabilidades administrativas iniciados previo a la vigencia de dichas leves generales,

Quincuagésimo quinto.- La normativa en materia de uso de firma electrénica o firma electrénica
avanzada para efectos del Servicio debera ser aprobada deniro de los doce meses posteriores a fa entrada en
vigor del presente Estaiuto.
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